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ZP [ SUSTAINABILITY REPORT YHIBEPCUTET I LLCP

Big cTparerii
110 NPAKTUYHUX AIN.

2023-2027

CTtpaTeria po3BuUTKy HY «3anopisbka noniTexHika»

CrpaTeriuHa ILIb 7 Ilepeadadae CIPsIMOBAHICTh JISIJIBHOCTI
VHIBEPCUTETY Ha JOCATHEHHsd IobanbHux Ilsten crasioro
po3BuTKy OOH. 3okpema, nepenbadyeHO PO3BUTOK OCBITH [JIS
CTAJIOT'O PO3BUTKY.

OCHOBHI COEPMU

OCBITA HAYKA ChIBMPALA TPOMAAN

3BIT 31 CTANOI0 PO3BUTKY - 2025 05
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HY «3AMOPI3bKA MOJITEXHIKA» / 3BIT 31 CTAJION0 PO3BUTKY 2025 LICP 01

10rnap pisnbHocTi 3a 2025 pik

Y 2025 poui HauioHanbHU yHIBEpCUTET «3anopi3bka MoJiiTexHika» MpoAoBXXyBaB
peanisaulito couiasibHUX Mporpam, CripssMoBaHUX Ha 3abe3nevyeHHss AOCTYMHOCTI BULLOI
OCBITW, NIATPUMKY CTYAEHTIB I3 couiajibHO Bpas3/IMBUX KaTeropin Tta [OMNnoMmory
BHYTPILLIHbO NepemilieHnM ocobam.

B ymMoBax mnoBHOMacCWITAbHOI BiMHM Ta 6e3rneKkoBuX BUKIIUKIB MNPUPPOHTOBOIO
3anopix»xsa ocobsInBOro 3HayeHHsi Habynu ¢iHaHcoBa MigTPUMKa CTYAEHTCbKOI
MOJ10i, 3abe3rnevYeHHs1 XXUTNOBUX NOTPeD, 36epexXeHHA MOXI/IMBOCTEN AN HaBYaHHS
Ta PO3BUTOK NPOMECINHUX | MiANPUEMHULIbBKNX KOMIMETEHTHOCTEN.

LianbHICTb yHIBepcuTeTy 3a LUICP 1 noegHyBana gep)aBHi MexaHi3Mu coLia/ibHOro
3aXUCTY, YHIBEPCUTETCbKI NMporpamMu NiATPUMKK Ta cniBnpauro 3 opraHaMum MicLLeBoro
caMoBpsilyBaHHS, MDKHapOAHUMM NapTHepamMun, 6i3HEeCOM | TPOMaAACbKUMMU
opraHisauigamMu.

1 000+ 4,98 MnH rpH

CTYAEHTIB MiSIbFrOBUX KaTeropin Ha o6niky BMAATKM Ha colianbHi CTUMEHAIT 3a 610 )XEeTHOHO
YHIBEPCUTETY nporpamoto

600+ 15

BHYTPILLHbO NEpPeMILLEHUX OCIO NPOXNBaNn B CTYAEHTIB-CUPIT / NPUPIBHAHUX A0 HUX OCI6 3
r'YPTOXUTKAX 6e30n1aTHUM NPOXUBAHHSAM

CouianbHa nigTPpMMKa K yMOBa A0CTYyny 210 OCBITH

Ona npngpoHTOBOro 3arnopiX»Xsa noaoJslaHHA O6iAHOCTI rnoB’'si3aHe 3i 36epeXXeHHAM
NOCTYNy A0 BWLLOI OCBITW, MaTepianbHOK MIATPUMKOK CTYAEHTIB, 6e3rne4yHumMu
YyMOBaMM MPOXXUBAHHSA Ta AOMNOMOIro JIOAAM, SIKi BTPATUU XUTAO YU CTabiNbHI
aoxoan BHacnipok BiMHKU. Y 2025 poui HY «3anopisbka noJiiTexHika» noeaHyBaB
OEep)XaBHI MexaHi3MM couiaflbHOro 3axucTy, pPoboTy YHIBEPCUTETCbKUX CNYX6 |
napTHepPCbKy AOMOMOTY.

Komicia couianbHOro 3axmcTty npodcnifikoBOl opraHi3auil CTyAeHTIB CrMislbHO 3
agMIHICTpaLli€elo, (haKynbTeTaMu n CTYAEHTCbKUM caMoBpAAYyBaHHAM
cynpoBog)XyBasia opopMNIEHHSI CTUNEHAIN, NiNbr Ta aApecHol gonomoru. Ha o6nik
y34T0 noHap 1000 cTyaeHTIB NiJIbFOBUX KaTeropiu.

2025 / 3AMOPIMOKA / YKPAIHA 08



HY «3AMOPI3bKA MOJITEXHIKA» / 3BIT 31 CTAJION0 PO3BUTKY 2025 LICP 01

diHaHCcoBa Ta aApecHa AONOMOra CTyAeHTaM

3a 2025 pik 3agikcoBaHo 4 976,3 TUC. rpH BUAATKIB 3a 6IOAXETHOI MPOrpamotro
BUNATU couliafibHUX cTUneHain. KpimMm Toro, y cknagi 3arasbHoOro GoHay BigobpaXXeHo
3 /70,4 TUC. TPH Ha Xxap4yBaHHA CTYAeHTIB-cUpIT Ta 891,/ TUC. FTPH Ha oAdr, nliTtepaTypy
N MaTepianbHy AoNoMory CtyaeHTaM-CUpoTaM.

YnpoaoBX poKy coLliasibHa KOMicia gonomarana opopMUTN JOKYMEHTW Ana /8 aiTen-
CUPIT | NPUPIBHAHMUX A0 HUX Oci6, 469 cTyaeHTIiB 3i ctatycoMm BI1O abo 3 HaceneHux
NYHKTIB y340BX JlIHII 3ITKHEeHHA, 90 CTyAeHTIB 3 IHBaANAHICTIO Ta IHWWX MiNIbroBUX
rpyn, 8 CTYAEHTIB i3 ciMen, AKI OoTpuMyBanun AepXxaBHY couilanbHy Agonomory
Manio3abesrneyeHnM CiM M.

CninbHO 3 YnpaBniHHAM couianbHOro 3axXUcTy HacesieHHA 3anopi3bkKol MICbKOI paau
peanisoByBaflacad nporpamMa oOAHOpPA30BOlI ajpecHol AonomMornm cTtygeHTamMm 3
IHBanigHicTro: y 2025 poui Bunnatmn otpumManu 3/ CTyAeHTIB YHIBEPCUTETY.

Xutnoea nigTpMMKa Ta 3a6e3neyeHHs 6a30BUX NOTpe6

YHiBepcuTteT HaaaBaB 6e3onnaTHE Ta MNifIbroBe MNPOXMBAHHA B TYPTOXMUTKAX
BM3Ha4YeHUM KaTteropisM 3p06yBadiB. [lpoTarom 3BIiTHOro nepiogy 6e30nnaTHo
npoXxuBann 15 CTyAeHTIB i3 Yncna AiTen-cupit Ta ocid, nosdbaBneHnx 6aTbKiBCbKOro
nikfyBaHHA abo Takux, WO BTpaTWIK 6aTbKiB Nig Yac HaBYaHHS, a Takox 10 ocib i3
OKPEMMUX KaTeropin, noB'si3aHUX 3i CTaTyCOM Yy4YaCHUKIB 60MoBuUX Ain. [1na cTyaeHTiB-
BI1O Ta cTyAeHTIB i3 HaceneHnx NMyHKTIB Ha JliHil 3iITKHEHHS nepeAbayvanacs onsaTta Ha
ninbroBux ymoBax — 50% rpaHU4HOro posmipy.

BiAKPpUTI NpaBuia NpPoXXMBaHHA Ta OTPUMAHHA couialbHUX CTUNEHAIN AatTb 3MOry
CTyoeHTaM | poauMHaM 3asjanerigb AisHaBaTUCA nNpo nNigcTaBu  OTPUMaHHA
niaTpuMkn. OKpiM  XWUTNa, YHIBEPCUTET CNpussB OMOPMIJIEHHIO cybcuain Ta
KOHCYJIbTYBAHHIO 3 MUTaHb coLliaJibHUX rapaHTIu.

2025 / 3ANOPIX)KA / YKPAIHA 9



HY «3AMOPI3bKA MOJITEXHIKA» / 3BIT 31 CTAJION0 PO3BUTKY 2025 LICP 01

[YPTOXXUTKMN AK NPUXUCTOK ANA BHYTPIWHDO NepeMilLeHux
oci6

Y 2025 poul B TypTOXWUTKAxX 3anopi3bKol MONITexHIKn npoXxusanu noHag 600
BHYTPILWLWHbO MNepeMilleHnx ocib. YHIiBepCcUTEeT pa3oM i3 rymMaHiTapHUMM napTHepamu
nigTPMMYyBaB XXWUTNOBI YMOBW NepecesieHLiB. BIAHOB/MOBAB MNOLUKOAXEHI BHacnigokK
OO6CTpINiB BiKHa, BXiAHI rpynu, caHiTapHi NMPUMILLLEHHA Ta iHLWI eNeMeHTU CnifibHOI

IHppacTpyKTypu. 3okpema, y 2025 poui BigHOBAOBaNN ryptoxXmtkm N2 2, 4 i 5 3a
NiATPMMKU NapTHePIB.

[,g;- n s

[lpakTUYHE 3Ha4YeHHA Uiel poboTu nonsirae y 36epexkeHHi AoCTyny Ao XuTnia W
6a30BKUX NOBGYTOBUX YMOB AJ18 NHOAEN, AKi BTpaTUIN 6e3neYyHe MicLe NpoXXMBaHHS.

CTuneHpianbHi Ta napTHepchbKi IHILIaTUBK

YHIBepCcUTET 3anydyaB A04ATKOBI pecypcu Anda nigTpUMKuU Monogil. Y ABOX XBWUIAX
DAAD «Ukraine Digital 2025» 3a niaTpumkun Harald Christ Stiftung nepeg6ayeno 104
ctuneHAil no /00 eBpo.

Y Mexax napTHepcbKol akuil «<HaB4YyaHHS1 3 60HycamMu» 120 CTYAEHTIB YHIBEPCUTETY W
kKonemxiB otpuManu no 1500 rpH rpaHTOBOI NIATPUMKUN; ABOM NEPEMOXXLAM BPYy4YUIN
HOYTOYKMW.

2025 / 3AMOPIMOKA / YKPAIHA 10



HY «3AMOPI3bKA MOJITEXHIKA» / 3BIT 31 CTAJION0 PO3BUTKY 2025 LICP 01

EKOHOMIYHI MOXXNIUBOCTI ANA rpoMaan

[loaoniaHHIO pU3KKIB BIAHOCTI CMPUSE TaKOX PO3BUTOK HaBM4YOK, 3aTpebyBaHMX Ha
PUHKY npaudi. Y 2025 poui yHiBepcuTeT cniBnpautoBaB i3 3arnopi3abkum obsiacHUM
LLEeHTPOM 3aMHATOCTI LWOoAO0 nporpamM Mpo@ecinHOl nepenigrotoBkM Ta MigBULLLEHHS
kBanigikadii. [NpoekT «OCHOBU MigNPUEMHULbKOI AiANIbHOCTI» HaflaBaB CTyAeHTaM i
BIN1O 3HaHHA Ta NpakKTU4YHI HaBUYKU ANA 3anovYaTKyBaHHA BaCHOI cnpaBMu.

[liacyMKu Ta nojanbiui NPIOPUTETH

Y 2025 poui BHecok HY «3anopisbka nosnitexHika» B gocArHeHHA LICP 1 nondraB vy
nigTpuMul AOCTYNHOCTI OCBITU ANA couiaJibHO BpasIMBUX KaTeropin CTYOEHTIB,
HaJaHHi (PiIHAHCOBOI Ta XXWUTNOBOI JOMNOMOryY, 3abe3neyeHHi TUM4YacoBOIro NPUXUCTKY
0N  BHYTPILWHbO MepeMilleHnx oci6 i pO3BUTKY MOXIMBOCTEN NPOGECINHOI
camMmopeanisauil. [loegHaHHA Jgep)XXaBHUX MexaHIi3MiB couiallbHOro 3axucTy Ta
NapTHEPCbKUX IHILIATUMB OO03BOJIUMIO YHIBEpCUTETY NIiATPUMYBATU CTYAEHTIB |
npeacTaBHUKIB rpoMaan B yMoBax BiMHM.

[TopganblWiMK NpiopuUTeTaMn € Po3LLINPEHHA aapecHOol NIATPUMKNU, PO3BUTOK Mporpam
npogecinHol NIAroTOBKM Ta MiANPUEMHULTBA, @ TaKOX YAOCKOHaJIeHHS1 O06JiKy W
OLlIHIOBaAHHA pe3ynbTaTiB AONOMOrM, 30KpeMa CTyAeHTaM i3 Mano3abesrnevyeHux
cimeun.

2025 / 3AMOPIMOKA / YKPAIHA 11
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HY «3AMOPI3bKA MOJITEXHIKA» / 3BIT 31 CTAJION0 PO3BUTKY 2025 LICP 02

Ornap pisnbHocTi 3a 2025 pik

Y 2025 poui HauioHanbHUW YHIBEpCUTET «3anopi3bka MosiTexHika» 34IMCHIOBAB
BHecoOK y gocsarHeHHs LICP 2 yepes 3abe3neyeHHs xapyyBaHHSA coLlia/ibHO BPa3IMBUX
CTYAEHTIB, FYMaHiTapHy MigTPUMKY BHYTPILUHbO TepeMilleHnXx oci6b Ta HayKoBO-
eKCNepTHY [AiaNbHICTb Yy cdepi AKOCTI Xap4yoBWUX MNPOAYKTIB | @PYHKLIOHYBaHHS
arpapHoro cekTtopy.

[ipopoBONbYa Ta rYMaHITapHa NiATPUMKA

OAHUM i3 BaX/IMBUX HanNpsAAMIB coliasibHOI AisiNIbHOCTI YHIBEPCUTETY € 3ab6e3neyYeHHs
6a30BUX MoTpeb CTYAEeHTIB, AKi NOTpebyroTb AoAaTkoBoro 3axucty. Y 2025 poui
BUAATKWN 3arasibHOro oHAy Ha Xxap4yyBaHHS CTyAeHTiB-cupiT ctaHoBunun 3 770,4 Tuc.
rPH, WO Ha 45,7% 6inblue nopiBHAHO 3 2024 pokoM. Take piHaHCYBaHHSI CpsiMOBaHe
Ha NiIATPUMKY CTYAEHTIB coLiasibHO BPa3/INBOI KaTeropil Ta 3abesnevyeHHs1 HaneXxHuX
YMOB AJ151 3J06yTTS OCBITMW.

B ymMoBax BIMHM VYHIBEpCUTET NPOAOBXYBaB HagaBaTW [LOMOMOrY BHYTPILWHbO
nepemMilleHnM ocobam, sIKi 3HAULLN MPUXUCTOK Y CTYAEHTCbKUX FYPTOXUTKax. Ha
MOMEHT MOro nigrotoBkU B rypTOXUTKaAx npoxxusanu noHapg 600 BI10O, cepep Akux
noHag 200 crtygeHTiB. [lpauiBHUKW CTYOEHTCbKOro MicTeyka 3abesrnedyBanu
MeLlKaHLiB pevyamMu MepLiol HeoobxigHOCTI, HagaBanuM ryMaHiTapHy JAOrnoMory Ta
BUAaBaan NpoayKToBi Habopwu.

BaxnnuBy posb y NiATPUMLUI MNOCTpaXxganux Big BIMHW BigirpaBasa cnienpaua 3
ryMaHiTapHUMU opraHizayiaMmu. Y cepnHi 2025 poky npeactaBHUKM MIDXHApPOAHOI
opraHizauil CARE Ta 6naroginHoro ¢oHay Stabilization Support Services BiaBiganu
'YPTOXUTKU YHIBEPCUTETY, A€ O3HAUOMWIINCA 3 pesysibTaTaMu PEMOHTHUX POOIT,
HaflaHHA TrymMaHiTapHOl AOMOMOrM Ta 3axoAiB i3 MOJINWeHHA YMOB MPOXWBAHHA
BHYTPILLIHbO NepeMilleHnx ocib.

2025 / 3AMOPIMOKA / YKPAIHA 13



HY «3AMOPI3bKA MOJITEXHIKA» / 3BIT 31 CTAJION0 PO3BUTKY 2025 LICP 02

HaykoBa Ta eKcnepTHa RIANbHICTb

YHIBEpCUTET BUKOPUCTOBYE HAYKOBI KOMMETEHTHOCTI AJ1A BUPIWLEHHA MNpPaKTUYHUX
NMUTaHb SIKOCTI Xap4oBWUX MPOAYKTIB, 3aXUCTy MpaB CMoXXuMBadiB Ta ePEeKTUBHOCTI
ynpaBJliHHA arpapHUM BUPOOHUNLITBOM.

Y 2025 poui HaykoBo-nmeparoriyHi npauiBHukn HY «3anopidbka MoniTexHika»
34IMCHIOBANMINM  HAyKOBO-MEeTOAUYHY cniBnpau 3 [ONIOBHUM  yrnpaBAiHHAM
[lep>XnNpoAcnoXmnBcny>Xéu y 3anopisbkin ob6nacti 3 MnuTaHb KOHTPOJIKO SIKOCTI
XapyoBUX MPOAYKTIB, 3aXUCTy NpaB CMNoOXXWBayiB | AOTPUMAHHA 3aKoOHOAaBCTBa Y
cepi peknamu.

OKpeMi acnekTn epeKTUBHOCTI PYHKLIOHYBaHHS arpapHOro CeKTopy posrnaganncsa y
CTYAEHTCbKUX HaYKOBUX AOCNIAXEHHAX. Y MeXax KoHpepeHuil «TuXaeHb HayKun-—
2025» ony6nikoBaHo po6oTy npodecopa M. bongyeBa Ta ctyaeHta O. [ocTiweBa
«Cneundika opraHisayil BHYTPILLHbOro ayguTy B arpapHOMy CEeKTOpi. BUKJIMKU Ta
0co6nMBOCTI». JloCcnigKeHHA npucBAYEHEe YrNpaB/iHHIO PU3UKaAMK, KOHTPOJIIO
MaTepiaZibHUX pecypciB, NIOrICTUYHUX NPOLECIB | 36epiraHHA CiNIbCbKOrocnoaapcbKol
npoaykuil. OTpuMaHi HaykoBI HampauroBaHHA CTOCYHOTbCA BJOOCKOHaNeHHS
ynpaBJ/lIiIHCbKMX MPOLIECIB B arpapHOMY CEKTOPi, L0 OonocepeKoBaHO MOB'SAI3aHO i3
3a6e3rnevyeHHsIM CTIMKOCTI MPOAOBOJIbYUX NTAHLHOTIB.

[ligacCyMKM Ta nepcneKTUBH

Y 2025 poui BHecok HY «3anopisbka nonitexHika» y pocsarHeHHa LICP 2 6ysB
30cepedXXeHMn Ha npoAaoBOMbYIM NIATPUMUI couiaibHO Bpas/IMBUX CTYAEHTIB,
r'yMaHiTapHin AOMOMO3i BHYTPILLHbO MepeMilleHnM ocobaM Ta PO3BUTKY HaYKOBO-
eKcrnepTHol cniBnpaui y chepi AKOCTI Xapy4oBUX NMPOAYKTIB | arpapHOro BUpOOHMLUTBA.

[ToganblMMM HanpsasMaMmn pPO3BUTKY MOXYTb CTaTWU CUCTeMaTu3alid pes3ynbTarTiB
NpoAOBOJIbYOI NIATPUMKUK, BUBYEHHA JAOCTYMHOCTI 340POBOro XapyyBaHHA AnAd
YHIBEPCUTETCbKOI CMiSIbHOTU Ta PO3LUMPEHHS criBnpaui 3 NnpodisibHUMN yCTaHOBaMMU
N opraHisayiamu.

2025 / 3ANOPIX)KA / YKPAIHA 14
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HY «3AMOPI3bKA MOJITEXHIKA» / 3BIT 31 CTAJION0 PO3BUTKY 2025 LICP 03

| Ornap pisnbHocTi 3a 2025 pik

HY «3anopisbka nosiitTexHika» crnpusie 3MiLHEHHIO 30pOB’'Sl Ta 6aronony4yysi yepes
NCUXOJIOMYHY NIATPUMKY YHIBEPCUTETCbKOI CMiIbHOTKW, NporpamMmu npodinakTuku
CTpecy, Qi3KYIbTYPHO-0340POBYY AisiSIbHICTb, NiAroTOBKY (haxiBLUiB Yy chepi NCUXONOril
Ta peabinitayil, a TakoXX B3aeEMOAi0 3 MiCUEBUMU N MiDKHAPOAHUMUN MPOPECINHUMU
cninbHoTaMun. [1na NnpudpoOHTOBOro 3anopiXx>Xsi 0Cob/IMBOro 3Ha4YeHHs1 HabyBatoTb
OOCTYMHICTb NcuxocouianbHOl NIATPUMKKU, PO3BUTOK CTPECOCTIMKOCTI Ta MIATPUMKA
nroaen, Akl 3a3Hasim HacnigkiB BIMHMN.

[lonapg 200 120

IHOMBIAYaNbHUX KOHCYNbTaLUIN BIAKPUTUX NEKLUIN

[lonapg 1 000 9

YYaCHUKIB BIAKPUTUX NeKUIN KYpPCiB MigBuULLEHHA KBanidikaLil 3 MCUXiYHOro
3[10POB'A

Cuctema ncuxonoriyHol NiATPUMKYN CTYAEHTIB | NpaLiBHUKIB

YHiBepCcUTETCbKa MNCUXoNoriyHa cny)xba 3abesnedyye ncmxocouiasbHy MigTPUMKY
3000yBaviB OCBITW, BMKagayiB, iHWKWX MpauiBHUKIB i MeELKaHLUIiB CTYAEeHTCbKOro
MicTeuyka. YnpopoBx 2025 poky daxiBuyi cnyxébum npoBoaunun IiHAMBIAYyaNbHI
KOHCY/bTaulil Ta rpynoBy poboTy 3 NpeAcTaBHUKaMU YHIBEPCUTETY | MOro KONMeaxiB, a
TaKOX i3 BHYTPilUHbOMNEPEMILLEHUMN OcobaMK, SIKIi NPOXUBAKOTb Y TYPTOXUTKAX
YHIBepcuteTty. 3a Ppik npoBeaeHo noHag 200 iHAauBIiAyanbHUX KOHCYyNbTalin.
BaxxnuBumMm HanpssMoM poboTu cTana peanisauia nporpam «Camopgonomorat» Ta
«YnpaBfiiHHA npobnemMamMmu+t», CNpAMOBaAHUX Ha PO3BUTOK MCUXOMOrYHOI CTIMKOCTI,
HaBWYOK NMNOA0JTaHHA CTPecy Ta eMOLINHOI caMoperynauil B yMoBax BOEHHOIO CTaHYy.
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I McuxoocBiTa Ta NOWMPEHHSA NPAKTUK MEHTaNbHOIO
3/10pOB 1

OAHMM i3 KNHOYOBUX HANPAMIB NMPOCBITHULIbKOI AIANbHOCTI CTaB «BigKpUTUN JIEKTOPIN
NCUXONOriYHOI Ccny)X6u 3anopi3bkol noniTexHikn». Y 2025 poui npoBegeHo 120
BIAKPUTUX nekuin, sKi BigBiganun noHag 1000 oci6. JJo npoBeaeHHs 3axofiB
OONy4asInCAa yKpalHCbKi Ta MiKHapOAHiI ekcnepTun y cdepi NCUxonoriyHol TpaBMy,
3a/IeXXHOCTEN i ncuxofiarHOCTUKKU. CninbHO 3 LIeHTpOM po3BUTKY 6i3HECY Ta Kap epw
YHIBEPCUTET OpraHidyBaB 9 KypciB NiaABULLEHHS KBanidikauil 3 nUuTaHb MCUXIYHOro
3J0pOB 1.
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8 TpaBHA 2025 poky B MeXax iHiulatnen «CeHcoTeka. T aKk?» NpakKTU4YHI NCUXONOTn
YHIBEPCUTETY npoBenun 3axig «BigbyaoBa BHYTPIWHIX CEHCIB MiJ 4Yac BiMHWNY,
NpUcBAYEHUN 3MILHEHHIO MCUXOMONIYHOI CTIMKOCTI Ta MOLUYKY BHYTPILWHIX pecypciB B
yMoBax BiHW. Y 3axoi B3ssm y4acTb rnoHaa 100 ocib.

YHiBEpCUTET MNPOAOBXWB ChiBnpau B Mexax BceykpalHCbKOlI nporpamu
MEHTas/IbHOro 3ao0poB'a «Tun AK?». [lpegcTtaBHUKM  3anopi3bKol  MOJITEXHIKK
npes3eHTyBann [AOCBig AiSSIbHOCTI  MCUXOJIONYHOI  CAy)Xbu nig dYac 3ycTpiui
«YHIBepcuTeTn B ekocuctemMi “Tu ak?"'». Y BepecHi 2025 poky po3srnovanacsi cepisi
BebiHapiB « TPEeHIHroBOI LUKOJSIN MEHTASIbHOIO 3[10POB’'A», CMIPSIMOBAHUX Ha MNOLUUPEHHS
Cy4YacCHMX NpaKTUK rncuxocouianbHOl MNIATPUMKN Ta PO3BUTOK HABUYOK MCUXOJIOTIYHOI

CTIMKOCTI.
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| disnyHa akTUBHiCTD, CNOPT i 3f0pOBMii COCi6
KUTTS

Y 2025 poui yHiBepcuTeT 3abesneyyBaB yMOBU AJ19 Pi3NYHOI aKTUBHOCTI CTYAEHTIB |
NpauiBHUKIB 4yepe3 HaB4aslbHi 3aHATTS, TPEeHYBaHHA 306ipHUX KOMaHA, CMOPTUBHI
cekuil Ta o3aopoBYi 3axoan. OCHOBHUMM HanpsaMamm 6ynm cnopTuBHa aepobika,
raHgoon, 6acketbon, Bosienbon, @GyT3asna, HaCTIIbHUA TeEHIiC i KPOCMIHTOH. [Ins
NpauiBHUKIB OpraHi3oByBaJINCA 3aHATTA 3 0O3[0pPOBYOI aepobikM Ta 3arasibHol
(Di3UYHOI MigroTOBKMW.

22 BepecHA 2025 poky 3 Harogn MikHapogHoro AHA CTYAEHTCbKOro CnopTy B
YHIBEpCUTETI Bigbynacs cnifibHa paHKoBa pyxaHkKa, sika ob6'egHana noHag 110
CTYAEHTIB | NpauiBHUKIB. 3axig opraHi3oBaHO 3a yyacTi Kadeapu QisndHol KynbTypw,
npodCnifIKoBOI oOpraHisauil Ta CTYAEeHTCbKOro caMoBpsilyBaHHS 3 METOHO
nonynsapusauii pisnyHOI akTUBHOCTI Ta 3[J0pPOBOro Crnocoby XUTTS.

OcobnuBy yBary npuaineHo nonynsipusalil 340pOBOro Crocoby XUTTA cepen
YUYHIBCbKOI MonoAl 3anopiXx>kd. YHIBepcuTeT MnpoBOAMB CMNOPTUBHI 3MaraHHs4,
ONNIMNINCBKI YPOKU Ta 3anyyaB WKOMAPIB A0 3aHATb Yy ryptkax LUTA4Y0-FOHaALbKOro
HayKOBOIro YHIBEpCUTETY, 30KpemMa «AKkagemia 3[0poB'a», «HacCTiNbHUN TeHIC»,
«KpocMiHTOH» i «<Small Ball».

18 »oBTHA 2025 pokKy Ha 6asi CNOPTUBHOIO KOMIJIEKCY YHIBEPCUTETY Biabynucs
3MaraHHa «Beceni ctapTu i3 3anopi3bKor MONITEXHIKOO», Y SAKUX, 3a iHPOpMaLLED
YHIBEPCUTETY, B34/IM y4acTb 22 KOMaHAM Yy4yHIB 6—10 knaciB 3aksagiB 3aranbHol
cepeaHbOol OCBITU 3anopiX KA.
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! di3nyHa aKTUBHICTDb, CNOPT i 34,0pOBHIA CNOCI6
KUTTS

CnopTMBHaA [AIANbHICTb YHIBEPCUTETY TaKOXX OXorJiroBajla YydyacTb CTYAEHTIB Y
BCeyKpalHCbKMX | MDKHaApPoOAHUX 3MaraHHax. Y 2025 poui cepes [OOCAMHeHb
3[00yBayiB OCBITU Bif3Ha4YeHO pe3ynbTaTv y napannaaBaHHi Ta AedniMninCbKoOMY
cnopTi. [liaTpuMKa aganTUBHUX BUAIB CMOPTY CMNPUAE PO3BUTKY IHKJTIFO3UBHOIO
CMOPTUBHOINO cepegoBullla Ta PO3LWIMPEHHKO MOXI/IMBOCTEM JAN1d CMNOPTUBHOI
camMopeanisauil MoJioal.

[ligroToBKa daxisLiB y chepi 340poB'a Ta peabinitauii

HauioHanbHUM YHIBEPCUTET «3aropisbka NoMiTeXHiIKa» 3AIMCHIOE NiAroToBKY axiBLiB
3a cneuianbHoCcTAMU «Tepanisg Ta peabiniTauisa» i «llcnxonoria». OCBITHI nporpamMmu
cnpsiMOBaHi Ha @opMyBaHHA NPOQECIMHNX KOMIMETEHTHOCTEN Yy cdepi @i3nyHol
Tepanil, eproTepanil, MNCUXOJIOrYHOI NIATPUMKHK, BiAHOBNEHHS @YHKLiOHaIbHUX
MOXXJ/IMBOCTEN | 3MILHEHHS 30POB'S1 NFOANHM.

HaykoBa aisinbHICTb y 2025 poui oxornitoBana akTyasbHi NTUTaHHA @i3nYHOI Tepanil Ta
peabiniTauinHol MeguumHn. Y mexkax «TwmdKHA Hayku - 2025» Ha kadeppi @isvdHOI
Tepanil Ta eprortepanii npeacrtaBNlIeHO CTYAEHTCbKI AOoCnigXeHHA, TMpUCBAYEHI
nicnaonepayinHin  peabiniTauil, OLIHIOBAHHIO TPUBOXXHOCTI Ta pPU3NKY CePLEBO-
CYAMHHUX 3axBOPOBaHb, KOpeKLil pyHKLiOHaNbHUX NOPYLUEHb Yy AiTen i peabiniTauil
BiINCbKOBOC/TY>XKOO0BLiB.
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! NigroToBka daxiBLiB y chepi 3p0poB’s Ta
peab6iniTauil

[locnigHnubKa AIANbHICTb YHIBEPCUTETY CNpAMOBaHa Ha PO3BUTOK HAayKOBUX NiaxoA4iB
10 BiAHOBNEHHA 3[0POB'A, YAOCKOHANIEHHS1 peabifiTalinHUX NPakKTUK Ta iHTerpauito
pes3ynbTaTiB HAYyKOBUX AOCIg)XXEHb Y NPOMECIUHY NIAroTOBKY ManbyTHIX axXiBLiB.

Llocnig)XeHHsa Ta cniBnpaus y cdepi QisuyHol Tepanil

6—7 nuctonaga 2025 poky Kageapa oOi3M4HOI Tepanil Ta eproTtepanil nposena |
Mi>kHapoaHY HayKOBO-NpaKTUYHY KOHMepeHLUito «Cy4yacHi acrnekTu @isn4yHol Tepanii Ta
eproTeparnil: AOCArHEHHS, NPO6AEMMU, LUNSAXN BUPILLEHHSI».

KoHpepeHLUiss o6'egHana HaykoBUiB, 3406yBadiB OCBITM Ta nNpeacTaBHUKIB
Npo@ecCinHOI CriNIbHOTKU 3 YKpalHU W iHLLIKX KpalH A1 06roBOPEHHSI Cy4aCHUX METO/IB
di3nYHOI Tepanil, eproTepanii, AiarHOCTUKK, peabiniTauil Ta 0340poBYMNX NMpaKTUK. [o
opraHisauii 3axoay ponydunaca rpomMajcbka opraHisauis «Acouiauia @isn4yHoro Ta

MEHTa/IbHOIro 3J0POB'A».
3a pesynbTaTaMu KOHGepeHLUil onybnikoBaHO 306ipHUK HayKOBUX MaTepianis,

NPUCBSAYEHUX aKTyaslbHUM NUTAHHAM Qi3UYHOI Tepanii, eprotepanil Ta peabinitTauinHol
MeanunHu. BugaHHsa o6¢csarom 189 cTOpPiHOK PO3MILLLEEHO Y BIAKPUTOMY IHCTUTYLIMHOMY
peno3uTapil yHIBepCUTETY.

[lpoBeeHHS KOH@EepeHLil crnpusiao Po3BUTKY MpPo@ecinHol cniBrnpali, OOMiHY
pe3ynbTataMu AOCJIAXXeHb | MNOLUMPEHHIO Ccy4YyaCHUX nigxoAiB A0 BIAHOBJIEHHA Ta
36epeXeHHsa 340pOoB 1.

[liacyMmku Ta noganblui NpiopuTeTH

YnpopoBx 2025 poky HauioHanbHMM YHIBepcUTeT «3anopi3bka MoJsiTexHika»
peanisoByBaB KOMIJIEKC 3axofiB, CNPAMOBAHMX Ha NIATPUMKY @Ii3NYHOro Ta
NCUXIYHOro0 340POB'A CTYAEHTIB, NpauiBHUKIB i NMpeacTaBHUKIB MicLeBOI rpomMaju.
OCHOBHUMMU pesynbTaTaMu CTaau PO3BUTOK CUCTEMU TMCUXOMONYHOI AOMNOMOrH,
npoBelIeHHA MacWTabHMX MNCUXOOCBITHIX 3axoAiB, nonynspusauia @isudHol
aKTUBHOCTI, 3a/ly4eHHA LWKONApiB A0 CMOPTUBHO-0340POBYUX Nporpam, NiagrotoBkKa
(daxiBLiB i pPO3BUTOK HAayKOBUX AOCNIAXEHb Yy cepi 3A0pOB'sl Ta peabiniTadiil.
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I Nipcymku Ta nopanblii npioputeTy

[Toganbwa AianbHICTb YHIBepcuteTy B MexXxax LCP 3 cnpamMoByBaTuMeTbcA Ha
BAOCKOHANeHHA ncuxocouianbHOl NIATPUMKK, PO3LUPEHHA MOXJIMBOCTEU ANA
diI3NYHOI aKTUBHOCTI Ta IHKJ/IFO3MBHOIO CMOpPTY, PO3BUTOK peabiniTauinHol OCBITU W
OOCNiAXeHb, 3MIUHEHHSI rMapTHepcTBa i3 3ak/jajgaMuMm OXOPOHM 3J0pOoB'S Ta
B OCKOHa/IeHHA CUCTEMU MOHITOPUHIY pe3ynbTaTiB peasni3oBaHUX IHILiaTUB.
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HY «3AMOPI3bKA MOJITEXHIKA» / 3BIT 31 CTAJION0 PO3BUTKY 2025 LICP 04

1 Ornap pisnbHocTi 3a 2025 pik

AKicHa ocBiTa BigKpUBaAE MOXXIMUBOCTI ANs MNpo@ecinHoro 3pOoCTaHHA, PO3BUTKY
ocobucTocti Ta ¢opMyBaHHA MambyTHbOro cycninbcTBa. Ana HauioHanbHOro
YHIBEPCUTETY «3anopi3dbka MoJNiTexHika» UA MiCiA BUXOAUTb Janeko 3a MexXi
NiAroTOBKKN 30006yBadYiB BULLOI OCBITU. YHIBEPCUTET CTBOPHOE MPOCTIP AN HaBYaHHS
NIFOAEN PIBHOro BiKY — Bij, LUKOASAPIB, SAKI pOO6NSATb MepLli KPOKU B HayLi N TEXHONOTISAX,
00 ¢axiBLUiB, sIKi BAOCKOHaNOKTb NMPO@EeCiMHi KOMNETEHTHOCTI abo ONaHOBYHOTb HOBI
HanpamMun AianbHOCTI.

Y 2025 poui uen nigxig peanisoByBaBCA 4yepe3 MoAepHi3auito OCBITHIX Mporpam,
PO3BUTOK BIAKPUTUX HaBYallbHUX pecypciB, npodecinHe HaB4YaHHA [AOPOCMX,
no3awkinbHy STEM-ocBiTy Ta cniBnpauto 3 negaroriyHor cnisibHoTorn. OcobsmnmBoro
3Ha4YeHHA Taka AisNbHICTb Habyna aAns NPUEPOHTOBOro 3anopixiXs, Ae 36epe)XeHHS
OOCTYny OO 3HaHb, NIATPUMKA OCBITAH | CTBOPEHHA MOXJIMBOCTEN AONA PO3BUTKY
MO0l 3a/IULWATbCA BaXXTMBUMUN CKNaA0BUMIK CTIMKOCTI rpoMau.

125 2 000+

OCBITHIX | KyNbTYPHO-NMPOCBITHULbKNX 3aXOAIB yYaCHUKIB A0Ny4YUunCs 00 BiAKPUTOro BebiHapy 3
npoBeAeHo B OCBITHbOMY Xabi akafieMiyHol 106pOYECHOCTI

o0 20

npauiBHUKIB NPOMMUCNOBOro NiANPUEMCTBA r'YpPTKiB BIAKPUTO ANA WKonapies y AUta4yo-
3aBepLmnIn npogecinHe HaB4YaHHS IOHaLbKOMY HaYyKOBOMY YHIBepCUTETI

fiKicHa BuLL,a OCBiTa Ta PO3BMTOK CYYaCHUX KOMNETEHTHOCTEi

HY «3anopisbka nositexHika» noeaHye @yHAaMeHTaslbHY OCBITY 3 MNpPaKTUYHORO
NiAroTOBKO, PO3BUTKOM LIMPPOBUX KOMMETEHTHOCTEN | BNIPOBag)XEHHSAM Cy4YacCHUX
OCBITHIX TexHonorin. Y 2025 poui BCTynHMKaAM NpornoHyBanuca 65 OCBITHIX Nporpam
6aKanaBpCbKOro piBHS, 58 nporpamM Marictepcbkoro piBHs 1a 20 nporpamMm TPeTbOoro
(OCBITHbO-HAYKOBOro) piBHA BULLOI OCBITU. YHIBEPCUTET YAOCKOHaANOBAB 3MICT
OCBITHIX MporpamM i MexaHi3Mun 3abesnevyeHHs1 AKOCTI OCBITW, BPaxOBYHOUYU CyYacCHI
BMMOIM 0 NiAroTOBKU axiBL,iB.
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| fikicha BuIWA oCBiTa Ta PO3BUTOK CYYaCHMX
KOMMNETEeHTHOCTEM

BaxxnmBnM KpoOKOM cTasio cTBopeHHA Paau pobotopaBuiB Ta nignpuemuis HY
«3anopisbka noniTexHika», AIANbHICTb AKOI crnpAMOBaHa Ha  3allydeHHS
npeAcTaBHUKIB 6i3Hecy A0 BAOCKOHANEHHS OCBITHIX nMporpam, po3BUTKY MPakKTUYHOI
Ta AyasibHOI NiArOTOBKU WU Y3roAXXeHHA nNpo@ecinHnX KOMMNETEHTHOCTEU i3 noTpebamu
PUHKY npadil.

Mi>kHapoaHe cniBpOOGITHULUTBO CNpUANIO MOAEPHI3aLil OCBITHbOIro npouecy. Y mexax
nporpamn Erasmus+ yHiBepcuteT peanizoByBaB npoekT ISDEGO, cnpamMoBaHun Ha
BAOCKOHa/IeHHSA MigroToBKKM (axiBLUiB TPAHCMOPTHOI ranaysi BigNOBIAHO A0 NPUHLMNIB
CTaNloro po3BUTKY MICT i rpomaga. Y 2025 poui cnifibHO 3 EBPONENCbKUMU NapTHepaMu
npoBoaunaca poboTa HaJ OHOBJIEHHSIM OCBITHIX KOMIMOHEHTIB, PO3BUTKOM
KOMMETEHTHOCTEN BUKJaAadiB, onaHyBaHHAM CY4YaCHUX LUWUPPOBUX TEXHOJMOrIN Ta
BUBYEHHAM E€BPOMNENCBHKOIro AOCBiAYy BNpoBa)XeHHA MiKpokBasigikaLii.

BiAKpMTUKM AOCTYN 40 3HAHb Ta OCBITHIX MOXX/IUBOCTEM

HY «3anopisbka noJiiTexHika» PO3LNPHOE AOCTYN A0 OCBITHbOI IHPPACTPYKTYpU Ta
LIMPPOBUX pecypciB AN CTYAEHTIB, NefaroriB, LUKONSAPIB i XUTeniB perioHy. Baxxnuay
posb Y UboMy Bigirpae OcBIiTHIN xab HaykoBol 6i6nioTekun, ctBopeHnn y 2024 poui 3a
niaTonMmkn USAID UCBI, 30kpema ana nigTpUMKU MnepeMilleHnX neparoriyHux
npauiBHUKIB.

OcBIiTHIN xab mMae noHaa 120 micub i obnagHaHUKW HOYTOYKaAMWU, MY/bTUMELINHOO
TEXHIKOI, IHTEPHETOM, 3BYKOIi30/IbOBAaHUMU KabiHaMn Ta AUTSAYOIO 30HOKD. YuuTeni
LUKONSAPI MOXXYTb 6€30n71aTHO KOPUCTYBATUCSH NOIro NPUMILLEHHAMU Ta 06nagHaHHAM
3a nonepegHiM 6poHroBaHHAM. Y 2025 poui TYyT npoBeAeHO 125 OCBITHIX | KYy/IbTYPHO-
NPOCBITHULIbKMX 3axofiB, AKi 3abe3neyyBasin MOXJMBOCTI AN  HaB4YaHHS,
Npo@ecinHoro cnisikyBaHHs Ta 06MiHYy JOCBIAOM B YyMOBaXx BiliHM.

Binkputnn JocTyn A0 HayKOBWUX Ta OCBITHIX MaTepianiB 3abesnedyye efleKTPOHHUM
IHCTUTYLIMHWIA peno3uTapin yHiBepcutety, poHa akoro y 2025 poui HanidyeaB 24 419
OOKYMEHTIB. Pecypc MiCTUTb HayKoBi nybnikauil, HaBYaJlbHO-METOAMUYHI MaTepianu Ta
IHWI pe3ynbTaTu akKagemiyHol AIANbHOCTI, AOCTYMHI ANA CaMOCTIMHOIo HaBYaHHA,
OOCiaXeHb i Npo@ecinHOro po3BuUTKY.
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HaByaHHSA BNPOAOBX XUTTA Ta npodecinHui po3BUTOK

HY «3anopi3bka MnoJiiTexHika» po3LUPHE MOXJIMBOCTI HAaBYaAHHA BMPOAOBX YXXUTTA
yepes npo@ecinHy nigroToBKy, MigBULLEHHS KBanidikauil Ta BWU3HAHHA HabyTuXx
KOMMeTeHTHoCTen. 3okpeMa, HaByanbHuUn UeHTp «OcBiTa Ans 6i3Hecy Ta Kap'epu»
OpraHi3oBye HaB4YaHHS AOPOCAMX BIiAMNOBIAHO A0 nMoTpeb poboToAaBLIB i Cy4aCHOro

PUHKY npadil.

Y BepecHi 2025 poky 50 npauiBHukiB INAT «3anopi>kcTtanb» 3aBepLlInaIn HaBYaHHA 3a
nporpamoto «OpraHisauia nepeseseHb | ynpaBJ/liiHHA Ha 3a/liBHUYHOMY TPaAHCMOPTIY,
npoBefeHe BUKMagadyamMu Kadeapu TpaHCNOPTHUX TEXHONONIW. Y XOBTHi—nncronaai
YHIBEPCUTET TAaKOX OpraHisyBaB AUCTaAHLUiNHE NiABULLEHHSA KBanidikalil CNOPTUBHUX
TpeHepiB 3a nporpamoto oocsarom 90 roamH (3 kpeantn EKTC).

BaxnuBmum HanpaMoM AIANIbHOCTI YHIBEPCUTETY € OUiHBaHHA Ta BWU3HaAHHA
NPO@ECINHNX KOMIMETEHTHOCTEN, 30KPeMa HabyTux LWIIAXOM HedpopManibHOro W
IHpopManbHOro HaByaHHA. Y 2025 poui KBanidikauinHnin ueHTp HY «3anopisbka
NoJliTEXHIKa» po3lWKUPUB cdepy akpeauTauil 3a npodecinHumMmn Kaanidikauismu
«EnekTpora3osBapHuk» Ta «MeHemxep (ynpaBuTESb) XUTNOBOro OyAUHKY (rpynu
O6yANHKIB)». Lle po3wmpuno MOXIMBOCTI OQiLiHOrO NiATBEPAXKEHHA NpodecCinHnX
HaBUYOK AJ15s1 OCi6 i3 Pi3HUM OCBITHIM i MPOMECINHNM JOCBIAOM.

[loegHaHHSA Npo@eciMHOro HaBYaHHS, NiABULLEHHST KBanidikaLlil Ta BUSHAHHA HabyTux
KOMMETEHTHOCTEN (POPMYE KOMIJIEKCHUI NiaXxia Ao NiATPUMKWN HaBYaHHS BNPOAOBXK
XUTTS N nNpo@ecinHOl MOBINIbHOCTI HAaCeNeHHs.

| YHiBepcuteT K BiiKpUTHi1 NPOCTip 3HaHb

[TolnpeHHAa 3HaHb 3a MeXXaMUn OCBITHIX Mporpam € BaXXJINBOK CK/1aA0BOK CcycnisibHOI
MicCil yHiBepcuTeTy. Bigkputi nekuil, BebiHapun, ¢GopyMun Ta HayKOBO-MPOCBITHULIbKI
3aX0n CTBOPHOKOTb MOXJIMBOCTI As9 npodecinHoro obMiHy A0CBIiJOM, 06roBOpPEHHS
aKTyaJIbHUX BUKJIUKIB | 3aJlyYeHHS LUMPOKOI rpPOMaACbKOCTI OO OCBITHbOI Ta HAYKOBOI
NIANbHOCTI.

20 6epesHsa 2025 poky BigoéyBca BceykpalHCbknn BebiHap «AKafeMiyHa
0O6POYECHICTb: BUKJIMKK, MPO6/eMN Ta MepcrnekTuBm», MPUCBAYEHUN aKafeMIiYHIN
eTuui, 3anobiraHHO NMopyLUEeEHHAM A0O6POYECHOCTI, Cy4aCHUM 3aKOHOAAaBYMM BUMOram
Ta BUKOPUCTAHHIO LUTYYHOrO IHTENEeKTY B OCBITI.
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3axig BUK/IMKAB 3HA4YHUWN IHTepec cepepn OCBITAH | AOCNIAHMKIB: y4acTb B3s/IN NOHa
2000 oci6. MacwTab Beb6iHapy 3acBiAYMB aKTyasibHICTb NUTaHb akKaAeMiyHol

NOOGPOYECHOCTI Ta nNoTpedby B nNpodecinHoMy Aianosi LWoA0 HOBUX BUKIIUKIB
OCBITHbOIO cepeaoBulLLa.

18 nuctonapga 2025 poky yHiBepcuTeT npoBiB GopyM «HaBUYKNM MaNBYTHbOrO —
2025», npncBsi4eHUN cy4aCHUM MPO@PECIMHNM KOMIMETEHTHOCTAM, 3MiHAM Ha PUHKY
npaui Ta cniBnpaui ocBiTM N 6i3Hecy. 3axig ob'egHaB NpeAcTaBHUKIB Aep>KaBHUX
YyCTaHOB, 3aK1ajiB OCBITU Ta poboToAaBLiB i nepeabdbayaB 6e€3omnaaTHy OHTanH-y4acTb.
Cnyxaui, ki onpautoBann mMaTtepiany Ta YyCniWHO MPOWULUN OUIHIOBaAHHA, Manu
MOXJINBICTb oTpuMaTun cepTudikat obesirom 0,5 kpeanty EKTC.

S

HaBU4YKH

ManbyTHbOIo
w&i

24 - 26 BepecHa 2025 poky B HY «3arnopisbka nonitexHika» sigébynaca «Hi4y Haykmn —
2025», Aka ob6'eaHana HayKoBLiB, CTYAEHTIB, neaaroriB i WKonapiB. Y mexax Autadol
HayKOBOI KOH(epeHLUil oHi gocnigHukKM 3 18 3aknapfiB 3arasibHOI cepefHbol OCBITU
3anopixx>kKs Ta @axoBOro Konemxy npeacrtaBunin /74 paAonoBifi, AEMOHCTPYHOUU
pe3ynbTaTu B1TACHUX AOCNIAXKEHDb.

IHTEpaKTUBHI NoKauil 3axoly 3HanoMunau BiaBigyBadiB i3 pobOTOTEXHIKO, 3D-
OPYKOM, 3€/IEHOIO0 €HEPreTUKOK Ta TEXHOJOrISIMU «PO3YMHOIro 6yAuHKY». [paKTUYHi
OEMOHCTpaUIil 1 npes3eHTaLil HAyKoBMX pO3po6OK Crnpusannm nonynapusaLil Hayku Ta
PO3BUTKY AOCNIAHNLbKOIO IHTepecy cepeq MONoA,l.
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] STEM-ocBiTa, TBOpYUIiCTb i pO3BUTOK NOTeHLiany
MOJIOAl

HY «3anopi3bka noJiTexHika» po3BUBA€E MNO3allKiIbHY OCBITY, NpakTU4Hi STEM-
IHILiaTMBKX Ta cniBnpauto 3i LWKoslaMu, gonomMararoum AiTaMm i nignitkam 3goobyeaTiu
HOBI 3HaHHSA, pO3BMBaTU 34i6HOCTI Ta 3aCTOCOBYBATMU IX Ha NMPaKTUL,.

BaxnnuBum ocepeakoM uiel gianbHocTi € LleHTp HayKOBO-TEXHIYHOI TBOPYOCTI MOJIOAI
«AnTaYo-toHaUbKnin HaykoBuin YyHiBepcuteT» (AIOHY). Y 2025 poui yHiBepcuTeT
OTPUMaB JiLEH3il0 Ha NpoBaAXeHHA AiANbHOCTI Yy cdepi no3allKifibHOI OCBITU Ta
Biakpue 20 rypTkiB anda y4HiB 5 - 11 knaciB: 10 HayKOBO-TEXHIYHUX, 6 T'yMaHITapHUX | 4
cnopTuBHMUX. OCBITHI HanpsMK oxornstoBanu poboTtoTexHiky, Arduino, LEGO, 3D-
MOJIe/IFOBaHHA Ta APYK, eHepreTuky, @iHaHCOBY rPaMOTHICTb, MPaBO3HABCTBO Ta iHLI
OUCLUNMNIHWN.

OpHiero 3 npaktuyHux IHigiatue LOIOHY cTtana llkona crtaprtaniB, opraHisaoBaHa B
NIOTOMY-6epe3Hi 2025 poky ans y4HiB 8 - 11 knaciB. [Jo HaBYaHHSA JOAYy4YUSIUCA NOHAA
20 wkonapi., sIKi onaHOBYBasiM OCHOBW MigNPUEMHULTBA, PO3pobneHHA b6i3Hec-iaen,
aHasni3ay puUHKY, KOMaHAHOI poboTuU Ta npes3eHTalil NPOEKTIB. 25 6epe3Hsi y4aCHUKMU
npeacTaBuU/In BNacHi HanpauroBaHHA Nig Yyac @iHasIbHUX Npes3eHTaLin.

| dectusanb STEM-NPOEKT E
s [t . W STEM-CK.1a710B2:

e le

Isenepis
Ry gy s njoc ol
TP TOPHOL Y CTANOBRH

Marmemamisga
Bniposaas of'vuis,
ApoBopUl posviis,
Wt klabkoci Tk

lUle ogHMM ManmpaHYMKOM ANA OeMOHCTpauil NpaKTU4YHUX pe3ysibTaTiB CTaB
dectuBanb STEM-npoekTiB, npoBeaeHnin 30 KBITHA 2025 poKy 3a NIATPUMKU MICbKOIO
genapTtamMeHTy OCBITU. Y HbOMY B3AJIM y4acTb 1/ LWKINbHUX KOMaHA, AKi npeacTtaBuUnn
PO6OTN30BAHI CUCTEMMU, EHEProedEKTUBHI pilLeHHS], ekoTexHonoril Ta 3D-moaeni.
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[l[pakTU4YHe 3acCToCyBaHHA I[HXEHepHUX 3HaHb cTano ocHoBok STEM-npoekTy
«PoO3yMHUN 6yaMHOK», SIKM peanizoByBaBCA BOceHM 2025 poKy 3a y4dacTi Y4HIB
3anopisbkux rimHasin N2 89, 106 ta 109. I'ig KkepiBHULTBOM BUKJ1agadiB YHIBEPCUTETY
LLUKOIAPI NpautoBasv Hag npoToTMnamMyM aBTOMaTU30BaHOIro KepyBaHHA OCBIT/IEHHAM,
KniMaToM | 6e3nekor, MNOEAHYOYM OCHOBU MporpamMyBaHHS, €NIEKTPOHIKMN,
IHXXEHEePHOro NPOEKTYBAHHSA Ta KOMaHAHOI poboTHw.

PoayMHKMK BYOMHOK —
cucTemMa ob'egHaHMX NPUCTPOIB,
INATHKMX BUKOHYBATK Ol | BUPILLYBaTH
NeeHI NOBCAKOeHHI 3aBnaHHA Be3
VHACTI NIOOMH.

AnDCTachE Bycmm

’-I-'!:f-
e,

Hostyn Plakicdow

OcBITHA cniBnpausa 3i lWKonaMy 3aiMCHIoBanaca TakoX 3a MeXaMu yHiBepcutety. 12
cepnHs 2025 poky B HesnamMHoMy xabi «Opb6iTa» nig Yyac cBATKYBaHHA [HA Monoai
npeAcTaBHUKU 3arnopi3bKol MOMITEXHIKM NpoBeNn BIAKPUTUUA MaAUCTep-kKnac I3
POOOTOTEXHIKN. Y »XOBTHi—nuctonagi 2025 poky Bigbynucs iHTepPaKTUBHI 3yCTpidi 3
YYHAMMW 3aKafiB 3arasibHOI cepefiHbOol OCBITU 3anopiX>Xsl, 30KpemMa Ha 6asi rimHasii
N2106 Ta akagemMiyHoro niuero N26, o noegHyBasv nisHaBasbHI 3aBAaHHA, MPAaKTUYHI
BrpaBu Ta 03HAaNOMJIEHHS i3 3aCTOCYBaHHSAM 3HaHb Y Pi3HUX NPOMECINHUX chepax.

OcsiTa gns cTanoro po3BUTKY

HY «3anopisbka MoniTexHika» IHTerpye npuHUUMNM CcTasioro pPo3BUTKY B OCBITHIO
OIANbHICTb, @QOPMYKOUYM Y CTYAEHTIB PO3YMIHHA €KOJIOriYHUX, couiafibHUX Ta
€KOHOMIYHUX BUK/IUKIB Cy4aCHOro cycninbctBa. Llen HanpamM € ckniagoBoro peanisauil
Ctparteril po3BUTKY YHiBepcuteTy Ha 2023-2027 pokun Ta nepeabdadae rnoegHaHHS
MaxoBOl MIAroToBKW 3 PO3BUTKOM BIiAMoOBiga/fibHOro CTaB/AeHHS [0 AOBKIiNNS,
cycninbCTBa U NPoMecinHol AiaNIbHOCTI.
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B OCBIiTHIX nporpamax i KaTtanorax BWOIpKOBUX AUCUMNAIH NpeacTaB/ieHI Kypcwu
«Dopmanisauia uinen ctanoro po3BuUTKY», «EHeproedekTUBHICTb Ta AeKapboHisal,is
eHepreTukn», «OcHoBU ekonorii», «CouianbHa BignoBiganbHICTb», «[ eHOepHI CTyAil»,
«AHTUKOPYNUisS Ta Ao6podyecHicTb». BOHM oxonnorTb MNUTAHHA pauioHanNbHOro
BUKOPUCTAHHSA PecypciB, eKONOrivyHol 6e3nekun, coliasibHOI PiBHOCTI Ta J0OpPOYECHOro
ynpaBJ/liHHA, 3a6e3nevyyroun MDKAUCUMNAIHAPHMKA Niagxia A0 BUBYEHHA CTanoro
PO3BUTKY.

[lpakTU4He 3acTocyBaHHA LUX NPpUHUMNIB NIATPUMYETbCA MIKHApPOAHUMU OCBITHIMMW
NpoeKTaMKU Ta IHIYyiaTMuBaMn gna mosnogi. 3okpema, y Mexax Erasmus+ ISDEGO
30iNCHIOBanaca poboTa Hajg MoJepHisauiero nigrotoBkuU @axiBuiB TpaHCMOPTHOI
ranysi 3 ypaxyBaHHAM 3aBAaHb CTa/oro MiCbKoro pos3BuUTKYy. BogHoyac STEM-
NPOEKTU Ta HAYKOBO-MPOCBITHUUbKI 3axoan 2025 poKy 3HaWOMWIM LUKONIAPIB i3
eHeproe@ekTUBHUMWU TEXHOJIOTIAMW, €EKOJIOTNYHUMWU PilLEHHAMW Ta MNPaKTUYHUM
3aCTOCYyBaHHAM IHXXeHEepHUX 3HaHb.

Pe3ynbTaTu Ta nepcnekTuBu

Y 2025 poui HY «3anopisbka nonitexHika» po3wunproBaB OCBITHI MOXMBOCTI ANA
PIBHUX rpyn HacCesleHHs, NOEAHYIOUYM SKICHY BULLY OCBITY, nNpodecinHe HaB4YaHHS
oopocnux, BIAKPUTI OCBITHI pecypcu Ta STEM-iHIbyiaTuBN gna monodi. B ymoBax
NPU@MPOHTOBOIo 3anopiXiKs U AigNbHICTb Mana ocobninBe 3Ha4YeHHA aNns NiaTPUMKN
OCBITHbOI CMIJIbHOTK, PO3BUTKY MPOPECINHUX KOMMETEHTHOCTEN | 36epeXeHHs
NIOACbKOIro NoTeHLiany perioHy.

[ToganblWMMKU MpiopUTeETaMU YHIBEPCUTETY 3anullatoTbCA BAOCKOHANIEHHA AKOCTI
OCBITHIX nporpam, po3BUTOK HaBYaHHA BMNPOAOBX XUTTA, ynNpoBag)XXeHHA OCBITHIX
IHHOBaUIN | mornubneHHs cniBnpayi 3 poboTogaBusiMK, 3akKnagaMu OCBITU Ta
MiDKHapoAHUMKW napTHepamu. OcobnuBa yBara npuAaINATUMETbCA PO3LINPEHHIO
OOCTYNy A0 3HaHb i CTBOPEHHIO MOXX/IMBOCTEN AN NMPOMECinHOro Ta 0CObUCTICHOIo
PO3BUTKY B YMOBaXx Cy4acHUX BUKJIUKIB.
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| Ornap pisnbHocTi 3a 2025 pik

HY «3anopisbka noniTexHika» crpusie 3abe3nevyeHH reHaepHol PIBHOCTI 4yepes
peanisauito MoOMTUKU PIBHUX MOXJIUBOCTEN, MIATPUMKY MPO@ECINHOIO PO3BUTKY
XIHOK, 3anobiraHHs AUCKPUMIHALil, PO3BUTOK reHAepHOl OCBITM Ta cniBnpauw 3
rPOMafiCbKUMMN opraHisauismn. YHIBepcuUTteT @OPMYE OCBITHE N aKajeMidyHe
cepenoBulle, Y AKOMY XIHKW Ta YOJIOBIKM MaloTb PIBHI MOXX/TMBOCTI AJ1A HaBYaHHS,
HayKOBOI AiA/IbHOCTI, Kap' €pHOro 3poCTaHHA Ta y4acTi B CYCMiJIbHOMY XXUTTI.

[HCTUTYLINHA NOAITUKA reHAepHol PIBHOCTI

OCHOBO CUCTEMHOI pob0TU YHIBEpcUTETY € n1aH reHaepHol piBHOCTI Ha 2024 - 2028
DOKW, AAKUA BU3HA4ya€e 3axoau UWoA0 3abes3rnevyeHHs1 PiBHOro AOCTYrny A0 OCBITH,
HayKOBOI Aisi/IbHOCTI Ta NpogecinHOro po3BUTKY, MiATPUMKWN Kap' EPHOro 3pOCTaHHS
XIHOK | 3anobiraHHA AuckpumiHauil. lnaH nepepbadvyae reHAepPHUA MOHITOPWUHT,
PO3BUTOK MEHTOPCbHKOI MiATPUMKUN Ta CTBOPEHHA YMOB A5 MOeAHAHHA NPOMECINHUX |
CiMenHux ob60B'A3KIB.

B yHiBepcuteTi gaie [lonoXXeHHA nNpo BperysitoBaHHA KOHMMIKTHUX CUTyauin, siKe
perfiaMeHTye nMNOpPAAOK pearyBaHHA Ha BuUNagku OUCKPUMIHALI, ceKcyaJlbHUX
nomaraHb i 6yniHry. Y 2025 poui 3atBepa)xeHo [1ono)XeHHA npo (QYyHKLiIOHYBaHHA
NOLUTOBOI, TeJIEPOHHOI Ta e/NIeKTPOHHOI CKPUHbOK AOBIpWU, L0 BM3HAYa€E MeXaHi3Mu
KOH®iAEeHLINHOrOo NoBiAOMJIEHHSI NPO NOPYLUEHHS NpaB CTYAEHTIB i NpaLliBHUKIB.

[eHpepHUK banaHC aKaleMiyHOro nepcoHany

XXIHKNM cTaHoBNATbL 54% HaykoBo-nmegaroriyHux npaudiBHukiB HY «3anopi3bkKa

NoniTeXHIKa», a IXHA YyacTKa cepej CTapLioro akageMiyHoro nepcoHany CtaHOBUTb
37%.

Lli nokasHuKM BigobpaxaroTb NpeAcTaBHULTBO XXIHOK Ha Pi3HUX PIBHAX akKageMivyHol
NOiANbHOCTI YHIBEPCUTETY, 30KPEMA Ha KepiBHUX aKaJeMIYHMX rnocagax. 3abesnevyeHHs
PDIBHUX MOXXJ/IMBOCTEN MNPOMECINHOINO Ta Kap ePHOro PoO3BUTKY, y4acTi B HaAyKOBUX
NpoeKTax | npouecax YHIBEPCUTETCbKOro ynpaBJliHHA € OAHUM I3 TMpPIOPUTETIB
IHCTUTYUIMHOI reHAepHOI NONITUKMN.

YHiBepcuteT nepepbavyae cUCTEMATUYHUKA  MOHITOPUHI  reHAepHoOro ckKJaay
aKkageMIiyHoro nepcoHany pAanda ouiHBaHHA AMHaMIKWM npeacTtaBHULTBA XKIHOK |
BAOCKOHAJNIEHHS 3aX0iB i3 3a6e3ne4YeHHs PiBHUX MOXX/IUBOCTEMN.

2025 / 3ANOPIX)KA / YKPAIHA 31



HY «3AMOPI3bKA MOJITEXHIKA» / 3BIT 31 CTAJION0 PO3BUTKY 2025 LICP 05

[eHpepHa oCBiTa Ta NOA0NaHHA CTEpeoTHUNIB

Y 2025 poui yHIBepcUTeT NPpoBOAMB OCBITHI U MPOCBITHULbKI 3aXx04un, cpAaMoOBaHI Ha
NiABULLEHHA reHAepHOl 06i3HaHOCTI, (POpMyBaHHA KyNbTypu HeAUCKPUMIHaLIl Ta
noAo/aHHA CyCcniJibHUX CTEPeoTUNIB.

15 TpaBHA 2025 poKy Ha 6a3i YHIBEPCUTETY BiAOYBCA TPEHIHI «[ eHaep SsK MEMHCTPUM.
[[eHpep Ta IHKIKO3IA» 33 y4acTio rpomMaacbkol ekcnepTtkn OneHu loaun. CtyneHTU Ta
BUKNagadi @akynbTeTy couialibHUX HayK O3HaMoMuUauca i3 3aKOHOA4aBYMMU
3acajjaMn reHaepHol PIBHOCTI, 0OroBOpuSIN MPOSABU AUCKPUMIHALII Ta MNpaKTUYHI
nigxoam Ao CTBOPEHHS IHKTFO3UMBHOIO cepeanoBuLLa.

Y »oBTHi 2025 poky npoBeaeHo 6nor-kade «[ eHaepHa PIBHICTb: peaibHICTb Ta
BUK/UKW», Mif 4Yac SIKOro y4aCHMUKW aHanidyBanu BIJIMB FEHAEPHUX CTEPEOTUNIB Ha
BUOIp npodecil, Kap'epHi MOXJIMBOCTI Ta couianbHi posi. |IHTepakKTUBHUN GopmarT
3axofly CrnpusiB BiAKPUTOMY OOrOBOPEHHIO aKTyasibHUX MNpob/sieM PIBHOCTI cepepn
CTYOAEHTCbKOI MOJIOAI.

[[eHpepHa npobsieMaTuKa TaKoX npeacTaB/fieHa y opMalsibHin OCBITI. YHIiBepcUTeT
NponoHye BUGIpKOBI AucuunniHn «leHaepHi cTyail» Ta «[eHaepHa couionorisy»
obcarom no 3 kpeantn EKTC, npucBAYEHI MUTAHHAM FeHAEepPHUX BIJHOCUH, NpaB
NOANHK, couianbHOI cnpaBeaIMBOCTI Ta HeaUCKPUMIHAaLLL.
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[MigTpMMKa XIHOYOro nigepcrea Ta rPOMaZcbKol aKTUBHOCTI

BaknMBuM HanpaAMoOM [IANbHOCTI YHIBEpCUTETYy cTajla ydacTb Yy MDKHapogAHOMY
NpoekTi «<PazoM Mu MoxxemMo», AKMU peanizoByBaBca y NtoToMy—nuctonagi 2025 poky
cninbHo 3 'O «CouianbHa B3aemoia» ta 'O «PyHaauis npaB NOAUHUY» 3@ NIATPUMKWN
IHCTUTYTY 30BHIlLHIX KYyNbTYypHMX 3B'A3KiB (ifa) i MiHicTepcTBa 3aKOpAOHHUX CnpaB
HiMeYy4unHu.

CTyaeHTU Ta BUK/Iagadi @akynbTeTy couialibHUX HayK Aonydasnca A0 TPEHIHrIB,
OUCKYCIN | T[POMaACbKUX IHILIATUB, MPUCBAYEHNX FreHAepHIN PIBHOCTI, NpaBaM NOANHMN,
YXIHOYOMY NigepcTBY Ta couianbHIN IHTerpauil. OkpeMy yBary npuaijieHo BUCBIT/IEHHIO
[OCBIlYy BIMCbKOBOCNYX60BULIb | BETEpPaHOK, >XIHOK-MepeceseHOK Ta MoAoJ/IaHHIo
ONCKPUMIHALUIMHUX CTepeoTuniB.

3a nigcymkamMu TMpPOEKTY Yy4dyaCcHUKM nigrotyBann /3 iHOOpMaLiNHI AOMUCKU Ha
CyCnifIbHO Ba)XNIMBi TeMU, NPOBENN ABi GOPYM-BUCTaBUN AN TeEpUTOpianbHUX rpomMaj,
a NATb ambacagopoK NpeaAcTaBUIM MOJIOAIKHI MIHINPOEKTHU, cepen, AKUX «KiHOMi
00ni, 3BMiIHeHI BIMHOIO» Ta «PIBHICTb Yy Ali».

3a3HayeHl pesynbTaTM OXOM/KKTb YCHO NporpamMy nMNpoOeEKTY, WO MoeaHyBana
reHaepHy, NpaBoO3axUCHY Ta rpoMagAaHCbKy TeMaTUuKy. Y4yacTb CTYAeHTCbKOI Mool B
Moro peanisauil cnpuana pPo3BUTKY NIAEPCbKUX KOMMETEHTHOCTEeN, rpoMagaHCbKoOl
aKTUBHOCTI Ta NpaKTU4YHOIro AOCBIAY BNpoBaa)XeHHSA colianbHUX IHILIATUB.
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Po3LuMpeHH MOXXNMBOCTEN AIBYAT | XKIHOK Y TeXHIYHIWU OCBITI

HY «3anopi3bka noJiitexHika» nigTpUMye 3aslydyeHHA AiB4yaT | XXIHOK A0 TeXHIYHUX Ta
IH)KEHEepPHMX HanpAMiB MIArOTOBKW, CNpUAKOYM NOAO0NTAHHIO FeHAepPHUX CTepeoTuniB
LLL0,00 NpodecinHOro BU6OpY.

Y 2025 poui EHepro-iHHOBaUinHMKA Xab YyHIiBepcUTeTy nNpeacTaBuB HaBYaslbHI
IHILiIaTUBN B MeXXax MPOEKTY «3aJiydeHHA jAiByaT i XIHOK A0 eHeproe®eKTUBHOro
BiAHOB/EHHS YKpalHM Yyepes TPEHIHIMN 3 eHeProeeKTUBHOCTI», LLIO peani3oByBaBCA 3a
(diHaHcyBaHHA BMZ Ta nigTpumku GIZ.

[lporpamMma aHOHCOBAHMX HAYKOBO-MPAKTUYHUX CeMIHapiB oxonjiroBana TexHonoril
TENJIOBUX HACOCIB, eEHEepProe®eKTUBHI TPybONpPOBiIAHI CUCTEMMU Ta EHEPreTUYHUN ayanuT
y npomMmucnoBocTi. J[lo y4yacTi 3anpowyBann CTYOEHTIB, BUWK/agadviB, @axiBuiB
eHepreTuU4HoI ranysi Ta npeacTaBHUKIB NIANPUEMCTB.

lHILlaTMBa cnpAMoOBaHa Ha MOLWUUPEHHSA cy4YacCcHUX TexXHIYHUX 3HaHb | pO3LUUPEHHS
MOXXJIMBOCTEN NMPOPECINHOIrO PO3BUTKY XIHOK Y chepi eHeproeeKTUBHOCTI.

| MapTHepcTBO 3 XiHOYUMM rPOMACbKUMMU
opraHisayismmn

9 rpyaHa 2025 poky HY «3anopisbka nonitexHika» 1a [0 «[linoBi XXiHKKU 3anopix» Xa»
nignucann MemMopaHaym npo cniBnpauro, cnpaMoBaHMM Ha PO3BUTOK CHIJIBHUX
OCBITHIX, couianbHUX, KyNbTYPHUX | NPOCBITHULBbKKUX IHILIATUB.

[lapTHepCcTBO nepeadadyae nigTPUMKY HedpopMasibHOI OCBITUM Ta MNPOPECINHOrIo
PO3BUTKY, peanisauito couianbHUX | TrpaHTOBUX TMPOEKTIB, a TaKOX AOoMNoMory
BHYTPILLHbO NepeMilleHnM ocobaM i BpassIMBUM KaTeropiaM HacesnieHHs.
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CniBnpaua 3 XIHOYMMU TpoMaACbKUMU oOpraHisauiaMyu pPoO3LINPIOE MOXXJ/INBOCTI
YHIBEPCUTETY AN1A NIATPUMKU XXIHOYOro nigepcrtBa, rpoOMagsaHCbKOl aKTUBHOCTI Ta
npoMecinHOl camopeari3auil.

[MigcyMmku Ta noganblui NpiopuTeTH

Y 2025 poui HY «3anopisbka noniTexHika» NpoAoBXWB peani3aLito KOMMIEKCHOro
nigxoany A0 3abe3neyeHHs reHAEepHOl PIBHOCTI, MOEAHYIHOUMN IHCTUTYLINHY MNOMITUKY,
36anaHcOBaHe NpeAcTaBHULITBO XIHOK B akaJeMiYHOMY cepeaoBMULLi, OCBITHI 3axoaw,
NiATPUMKY XXIHOYOIo NigepcTBa Ta cniBnpawuo 3 rpoMagCbKUMMM opraHisauiamu.

OCHOBHUMM pe3ynbTaTaMKU CTaslM PO3BUTOK MeXaHIi3MIB 3aXUCTYy Big AUCKPUMIHaUII,
NOLUMPEHHA TeHAEepPHOl OCBITU, 3allydyeHHA MoJioAl A0 MDKHapoAHUX couianbHUX
NPOEKTIB | PO3LLINPEHHA NAPTHEPCbKUX MOX/IMBOCTEN ANA NIATPUMKUN XKIHOK.

[loganbwa AianbHICTb YHIBepcuteTty B MexXxax LCP 5 cnpamoByBaTuMeTbCcA Ha
BAOCKOHaJIeHHA reHaepHOro MOHITOPUHIYy BCTYNy Ta 3aBeplleHHA HaB4YaHHA, aHali3
npeAcTaBHULTBA XXIHOK Ha akKageMIiYyHUX | KepiBHUX nocajax, PO3BUTOK Mporpam
npodecinHol NiIATPUMKM M MEHTOPCTBA, @ TaKOX OLiHOBaHHSA pe3ynbTaTiB peanisaduil
[1naHy reHAepHOI PIBHOCTI.
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Ornap pisnbHocTi 3a 2025 pikK

HauioHabHUN YHIBEpCcUTET «3anopi3bKa MoJliTexHika» cnpudae pocArHeHHto LICP 6
LLINAXOM 3abe3nevyeHHs HaneXXHoro (QYHKLIOHYBaHHS CUCTEM BOAOMOCTa4YaHHA Ta
BOAOBIABeAeHHA, NOKpaLleHHA CaHITapHO-TINMEHIYHUX YMOB | PO3BUTKY €KOJIOri4YHOI
BIANOBIAaJIbHOCTI.

Y 2025 poui OCHOBHUMU HanpaMaMu AianbHOCTI YHIBEPCUTETY cTasln MoAepHisauia
IHXXEeHepHOI HPPaCTPYKTypn, 3abe3neyeHHs AOCTYMHOCTI CaHiTapHUX MNPUMILLEHD,
HayKOBI AOCIAXEHHA Y chepi eKONOriYHOro MOHITOPUHIY Ta 3a/ly4eHHA CTYAEHTIB A0
NPUPOAOOXOPOHHUX IHILIATUB.

HaaiuHicTb cucTeM BOAONOCTaYaHHA Ta BOAOBIABe1eHHS

Y 2025 poui yHiBepcuUTeT 3AIMCHIOBAB MOAEpPHi3aLlito Ta TexHiYHe 06CnyroByBaHHS
IH)KEHEPHUX MepeXX HaB4aJlbHUX KOPNYCIB | CTYAEHTCbKUX TYPTOXUTKIB. OCHOBHY
yBary npuaineHo nigTpMMaHHKO npaue3gaTtHOCTI CUCTEM XOJIOAHOroO U rapsayoro
BOJOMNOCTAa4YaHHs, KaHani3alil Ta caHiTapHO-TEXHIYHOro obslagHaHHS.

YNpoaoB)X pOKY MpoBeAeHO 3aMiHy CTaneBux TpPyod Ha MNOJIeTUIEHOBI B CUCTeMax
TensionoctayaHHA, BOAOMOCTAa4YaHHA Ta KaHanilauil 3arasibHoto aoBXXuHoto 1 028
NOroHHUX MeTpiB. [Ona nigTPUMaHHA HaJIeXXHOro  (MYHKLUIOHYBAHHA CUCTEM
BOAOBIABeJEHHA OYULLLEHO 528 NOroOHHMX METPIB 30BHILLHIX KaHanisauiMHUX Mepex.

Y HaB4Ya/lbHUX Kopnycax | TypTOXWUTKax BCTaHOBNIeHO 34 HaKonu4yyBalibHI
BOAOHarpiBaJi, nigknro4yeHi O CUCTeM BoAonocTadyaHHA. Y cepnHi opraHi3oBaHO
NnepeBIipKYy LLWeCcTU A)Xepen 30BHIWHbOro BogonoctadaHHA. TakoXX 34AiIMCHHoBanucAH
perynsipHe o6C/lyroByBaHHS CaHTEXHIYHOro obslafilHaHHA Ta KOHTPOJIb CNOXWUBaHHS
KOMYHalbHUX pecypcCiB.

BuUkOHaHI 3axoau crnpaAMoBaHI Ha nMiABULLEHHA eKcnayaTauiMHol HagIMHOCTI
IHXKEHEPHUX MepeXx, 3anobiraHHA aBapitHUM cuUTyauiaM | NiIATPUMAHHA HaNeXHUX
caHiTapHO-NO6YTOBUX YMOB.
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[loKpalLeHHs CcaHITapHUX YMOB Ta JOCTYMHOCTI
IHOPaCTPYKTYPH

3abe3neyeHHA AOCTYMHOCTI CaHITapHO-TIMNIEHIYHMX MNPUMILLEHb AN BCIX Yy4YaCHUKIB
OCBITHbOIO npouecy € BaX/JMBUM  HanpaMoOM  pPO3BUTKY  IHKJTO3UBHOIO
YHIBEPCUTETCbKOIo cepeaoBuLLa.

B yHiBepcuUTeTi BUMKOHAHO PEKOHCTPYKLUIO ABOX CaHBY3/MiB Ha NepLioMy MNoBepCi
rOJTIOBHOIrO KOpMycy 3 ypaxyBaHHAM MNOTpeb nrofen 3 iHBanigHiCTio. Y CTYAEHTCbKUX
r'YPTOXXUTKaAX rNpoBeaeHo poboTu 3 NOKPaLLEHHA YMOB MNPOXXUBaAHHA MaslOMOObINTbHUX
MeLLKaHLiB, 30KpemMa 06/1aliTOBAHO MOPYYHi B AYLLOBUX NPUMILLEHHSIX.

OkpemMy yBary npuaifieHO MNOKPaLWEHHKO XXUTOBO-MOGYTOBUX YMOB BHYTPILLUHBO
nepeMillleHnX ocCib, AKi MPOXUBAKTb Y NYPTOXUTKAX YHiBepcuTeTy. Hanpukinyi 2025
POKY IHIUiMoBaHO cniBnpauro 3 MbKHapogHOK opraHisauieto 3 Mirpaudil wopao
OHOBJIEHHA CaHITapHUX MPUMILLEHb, CUCTEM BOJOMNOCTa4aHHA Ta CNiibHUX MPOCTOPIB
F'YPTOXUTKY.

HaykoBi gocnig)XeHHs y cdepi eKONoriYHoro MOHITOPUHTY

HaykoBul HY «3anopisbka noniTexHika» AoCnigXyrTb TMUTAHHA  OXOPOHM
HaBKOJIMLLUHbOIrO cepefoBulla, palioHanbHOro NMpPUPOAOKOPUCTYBAHHA Ta Cy4daCHUX
nigxoAiB A0 eKONOriYHOro MOHITOPUHTY.

Y BepecHi 2025 poky poueHTKa Kadeapu «OxopoHa npaui i HaBKOJULIHbOIO
cepepoBuula» OneHa Ckymnbiga npeactaBuiia gocnigXeHHsa «[ poMaAsiHCbKa HayKa B
cepi 3aXUCTy AOBKINNA AN JOCATHEHHSA LiNen CTasioro po3BUTKY» Ha MiXXHapPOAHIN
HayKOBIN KOHPepeHLUil B XKNToMupi.

JlocnigXXeHHs NpucBsiYeHe MOXXJ/IMBOCTAM 3aJly4eHHA rpoMaCbKOCTi A0 36MpaHHs Ta
aHasni3y eKOJIorYHUX [daHuX, 30KpeMa MOHITOPUHIY AKOCTI BOoAW. BUKOpUCTaHHA
nigxoAiB rpoMagssHCbKOlI HayKu CrpuUsSie pPO3BUTKY €EKOJIOMYHOI 06i3HaHOCTI,
NOLWMPEHHIO 3HaHb MNpPO CTaH MPUPOAHUX pPecypciB | 3anyyeHHO rpomag nAo
NPUPOAOOXOPOHHOI AIANIbHOCTI.
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| CTyaeHTCbKi eKonorivHi iHiLiaTuem

CTyaeHTCbKa CnisibHOTa YHIiBepcuUTeTy 6epe y4dyacTb Y NPUPOJOOXOPOHHUX 3axoaax,
CMPSIMOBaAHMX Ha TMOKpPaALLEeHHA CTaHy MICbKOro cepepoBuiia Ta @QOPMYyBaHHS
eKOJ10rYHOo BiANOBIAaNbHOI MOBEAIHKM.

Y BepecHi 2025 poky 6nmnsbko 30 ctygeHTiB HY «3anopisbka nosiiTexHika» B3N
y4yacTb B €KOTOJIOLi 3 Haroan BcecBiTHbOro gHS NpnoupaHHAa. YY4aCHUKKU A0NYy4YUInCAS
10 NpubupaHHs rpoMaCcbKOro NpocTopy, CPUAOYM 3MEHLLIEHHIO MO0 3aCMiYeHHS Ta
NOKpPaLLEeHHIK CaHITapHOro CTaHy TepuTtopil. Taki IHILlaTUBU PO3BMBaOTb €KOJIOMIYHY
KyNnbTypy MONOAI, 3a0XO4yroTb A0 BIAMOBIAAaNIbHOrNO MOBOAXEHHA 3 BigxoAaMu Ta
aKTUBHOI y4acTi Y BUPILLEHHI MiCLUEBUNX €KOMOTNYHUX Npobnem.

[MiaCyMKH Ta NnepcnekTuBK

Y 2025 poui gianbHicTb HY «3anopi3bKa nonitexHika» B MeXxax LICP 6 oxonntoBana
MOJEPHI3aLil0 IHXeHepHUX Mepex, MniATPMMaHHA CUCcTeM BojJoMnocTadYaHHA Ta
BOOOBIABEAEHHS, MOKpPaALLEHHA CaHITapHO-NMO6YyTOBMX YMOB, PO3BUTOK [OOCTYMHOI
IHPPaACTPYKTYPU Ta NMOLLUUPEHHS EKOJTOMYHUX 3HaAHb.

[loganblia poboTa YHiBepcuTeTy byae cnpsasMoBaHa Ha BJAOCKOHASIEHHS1 06Ky Ta
MOHITOPUHIY BOAOCMNOXXMNBaHHA, NiABULLIEHHS e(EKTUBHOCTI eKcryaTauil iHXXeHepHUX
MepeX, PO3BUTOK MpaKTUK pauioHanbHOro BWKOPUCTAHHA BOAHUX pPecypciB |
PO3LUMPEHHSA OCBITHIX Ta HAYKOBUX iHILiaTUB Yy cPepi OXOPOHW AOBKINNA.
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Ornap pisnbHocTi 3a 2025 pikK

Y 2025 poui HauioHanbHUN YHIBEPCUTET «3anopi3bKa NosiTexHika» po3BMBaB BHECOK
y LUCP 7 4yepe3 mMoaepHi3alito eHepreTuyHol iHPpacTpyKTypu, NiaroToBKy MaxiBLUiB,
NPpUKNAaHI AOCNIg)XeHHSA, NiATPUMKY CTYyAEeHTCbKUX IHHOBaUIM Ta NapTHEpCTBO 3
nignpuemMcTBamMu, rpomMagamMm 1 MiXKHapoaHUMM opraHisauiaMmu. [1ns npudpoHTOBOrro
3anopixxka ocobnmBe 3Ha4YeHHA Masia 6e3nepepBHICTb eHepronocTayaHHa nig 4ac
BIAKJ/THOUYEHb.

3597 KBT 110 227 xBTt-rop

EnekTpuyHa NoTy>XXHICTb KOreHepauiMHOl YCTaHOBKMU BUpoObHULTBO eNeKTPOEeHepril Nicns BBEAEHHS
KoreHepaduil B gito

40 kBT 1 Mmicue

BcTaHoOB1IEHA NOTY)XXHICTb COHAYHOI eN1eKTPOCTaHLil KomaHgaa Green GigaWatt Ha xakaToHI «EHepreTuka
ManbyTHbOro»

EHepreTHyYHa CTINKICTb KaMnycy

KoreHepauiHa ycTaHOBKa: 3a6e3neyeHHs 6e3nepepBHOCTI
po6oTH YHiBEpCUTETY

Y 2025 poui B Mexax cnisnpauli 3 USAID yHIiBepcuTeT peanidyBaB MPOEKT I3
NigBULLEHHA €eHepreTu4yHol CTIMKOCTI LWNAXOM BMpoBagXXeHHA KoreHepauinHol
TexHosoril. BBeoeHO B eKcriyaTtauilo KoreHepauiHy YCTAHOBKY eJIeEKTPUYHOR
NOTYXHICTHO 357 KBT, fika 3abesrnedyye opgHOYacHe BUPOOBHULTBO €ENEeKTPUYHOI Ta
TenaoBOl  eHeprii 3 npupogHoro rasy. Le nocununo  aBTOHOMHICTb
eHepro3abesneyeHHsA YHIBEpPCUTETY Ta WOro 3AaTHICTb NIATPUMYBATU OCBITHIO
LOiANbHICTb B YMOBax NepeboiB LLIeHTPanisoBaHOro efieKTponocTayaHHs .

3a nepiog ekcnnayartauil nicna BBeAeHHA B A0 OO KiHUA 2025 poky ycTaHOBKa
HanpautoBasa 694 rognHu Ta Bupobuna 110 227 kBT-rofg enektpoeHepril. BupobneHa
TensioBa eHepria TaKoXX BUKOPUCTOBYBanacsa Ansd onaseHHa HaB4YasibHUX KOpPNycCiB
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CoHAYHA reHepaLif Ta HAKONMYEHHS eHeprii

Y 2025 poui yHiBepcUTeT npmuadaB i BCTAHOBUB COHAYHY €1eKTPOCTaHLLiIF0 MOTYXHICTHO
40 kBT i3 cuctemMoro HaKOMUYEeHHA efieKTpoeHeprii Ha OCHOBI aKyMYJIATOPHUX
6aTapen. BnpoBag)XeHHSs1 L€l CUCTEMU POILUMPIOE MOXKIUBOCTI BUKOPUCTAHHS
BiJJHOBJIFOBAHOI €Hepril, 3abe3neyye noKaJibHYy reHepalito Ta CTBOPHOE A0AaTKOBI
YMOBW AOJ1A pe3epBHOro enekrtpornocrtadaHHA YHiBepcuteTy. [lpOEKT € CKNagoBOHO
PO3BUTKY €HEepreTUYHol iHPPacTPYKTypu YHIBEPCUTETY, CMAPAMOBAHOIo Ha
NigBULLLIEHHA eHepreTU4yHol CTIMKOCTI Ta TMOCTynoBe BMNpOBag)XeHHA YUCTUX
eHepreTU4YHNX TeXHOJIOTIN.

EHepro-iHHOBaLiMHUK Xab: OCBITa Ta NPaKTUKa

EHepro-iHHOBaUinHUM xab (EHIHXab) HY «3anopisbka noniTexHika», ctBopeHuin y 2024
poui, € nnatgopmMoro ANda npakTUYHOI MiagrotoBKM @axiBuiB, MOLINPEHHS
eHeproe®eKTUBHUX TEXHOJOrIN Ta crniBnpaui 3 nignpueMcTBaMmn N TepUTOpialbHUMMU
rooMmagamun. [ianbHiCTb Xxaby oxonate npodecinHe HaB4YaHHS, JlabopaTopHi
OOCNIIKEHHA, KOHCYNbTaUiMHY NIATPUMKY Ta B3AEMOAII0O 3 BUPOOHMKaMMU
eHepreTMyHoro obnagHaHHs.

Po3BUTOK OCBiTHbOI Ta 1abopaTopHoOi iHppacTpyKTYypM

Y 2025 poui mMaTepianbHO-TEXHIYHY 6a3y EHIHXaby nocuneHo Ccy4yacHUM
BUMIptOBasIbHUM O6NIafHAaHHAM AN MNpakKTUYHOro HaB4YaHHA Ta sabopaToOpHUX
nocnigpkeHb. Ha 6a3i xaby Ta KBaniikauinHOro LEeHTPY YHIBEPCUTETY CTBOPEHO
MOXXJIMBOCTI AJ13 NigroToBKU ¢axiBLUiB A0 aTecTalil 3a npodecinHoo KBanigikaliero
«EHepreTnyHun ayamTop éyaisesib».
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[TowmpeHHs 3HaHb i npodecinHa cniBnpaus

Y TpaBHi 2025 poKy YHIBEpPCUTET opraHisyBaB BIAKPUTI HAYKOBO-MPaAKTUYHI ceMiIHapw
«TensioBl Hacocun. PilleHHA Ta NpakKTuUKa 3acToCyBaHHA» 3a y4yacTro NpeacTrtaBHUKA

Danfoss YkpaiHa Ta «EHepreTmyHmn aygut B NPOMUCIIOBOCTI» 3@ yyacTio (daxiBus
KoMnaHil «<EHTanbnia [atoc»

3axoan 6ynn opieHTOBaHiI Ha CTYAEHTIB, BUK/aAadiB, NpeAcTaBHUKIB MNiAMPUEMCTB,
ranyseBux @axiBuUiB Ta oOpraHiB MicLueBOoro camoBpsgyBaHHA. BoHU crnipusnwu
MOLUMPEHHIO MPaAKTUYHMX 3HaAHb WOAO0 3aCTOCYyBaHHSI eHeproe@eKkTUBHOrO
ob6nafHaHHSA, EHEPreTUYHOro ayauTy Ta ynpaBJ/liHHA eHeprocrnoXXmBaHHAM. PO3BUTOK
EHIHXaby 3aincHoBaBcs 3a niagTpuMkn degepanbHOro MiHicTepcTBa €KOHOMIYHOIO
CniBpoOIiTHMUTBA Ta po3BUTKY HimeuyunHn (BMZ) i Himeubkoro TOBapuCTBa
MiXKHapoZHoro cnispo6iTHMUTBa (GIZ)

CniBnpaus 3 TepuTopiaibHUMKU rpoMajamn

Y yepBHi 2025 poky Mepexa EHepro-iHHOBaLLiMHMX XabiB opraHidyBasna perioHasibHi
Kpyrni  CcToNi  Anda  npeactaBHUKIB — TepuTopiasllbHUX  rpomMaj, NpUcCBAYEHi
eHepreTUYHOMy ayauTy, €eHeproMeHemXMeHTYy, MojJepHisauil iHPpacTPyKTypu Ta
npodecinHin nigrotoByi @axiBuiB. Jlo nporpamm 6yno BKOYEHO [AOMOBiAb
npepcrtaBHUUi HY «3anopi3dbka nonitexHika» [pHn HasapeHKo woao ekcnayartauil Ta
MoJepHIi3aLil KoTeneHb NOoTYyXXHicTo 5—10 MBT.

MiXyHIiBepcuTeTCbKa cniBnpaus

3 nunHa 2025 poky npeactaBHUKM HY «3anopisdbka MNoniTexHika» B34JIM y4acTb Y
Kpyrnomy ctoni «Po3BUTOK Mepexi EHepro-iHHoBauinHUX XxabiB Ana BigHOBEHHS
YkpaiHu», wo Bigéyscss B KIll iMeHi Iropss CikopCbKOro 3a y4yacTio MiDKHaApOOHMUX
napTHepiB, 3okpemMa GIZ. YyacHuUKM nigbunun nigcymkKm poboTu Mepexi 3a rneplue
niBpiy4a, obroBopuaun cniBnpauo 3 TepuTopialbHUMWU FpoMagaMu Ta BU3HAYUIIN
HanpAMu NnoAaaibLLoro Po3BUTKY CMIJIbHUX OCBITHIX | MPaKTUYHKUX IHILIATUB.
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MixxHapoaHUH 0OMiH 10CBiAOM

Y yepBHI 2025 poKy npeaAcTaBHUKU YHIBEPCUTETY AONYUYUNNCA A0 €KCMNEePTHOro BI3UTY
B MioHxeH (HiMeuyuunHa), NpucBAYEHOro CydyacHMM Miaxopam A0 OCBITU, MPOMECINHOI
NiArOTOBKMU Ta JocnigkKeHb y cdepi eHeproe®eKTUBHOCTI. [lporpama nepepbavana
O3HAaMOMJIEHHA 3 AO0CBIAOM HIMeLbKMUX opraHisauin y nigrotoBul Ta nNigBULLEHHI
KBaniikauil eHepreTuyHmnx @axiBuiB. Y4yacTb Yy MiKHapoAHOMY OOMIHI cripusina
DO3LINPEHHIO TMPOPECINHUX KOHTAKTIB Ta O3HAWOMJIEHHIO 3 €EBPOMNENCbKUMMU
NpakKTUKaMn eHeproe@eKTUBHOCTI.

HayKoBi focniA)XeHHs Ta CTYAEeHTCbKI IHHOBaLl

Y 2024-2025 HaB4YanbHOMY poui Ha Kadeapi «ENeKTpUYHi Ta eneKTPOHHI anapaTn»
BMUKOHYBanacs HaykoBo-AocnigHa pob6oTta «JocnimpkKeHHss Ta  NiABULLIEHHS
eHeproe®eKkTUBHOCTI Ta HaAINHOCTI €HEepreTUYHUX Ta eJIeKTPOMEXaHIYHUX CUCTEM,
o6/lafiHaHHA | eNTeKTPUYHUNX Ta eNeKTPOHHUX arnaparTiBy.

Jlocnig)XXeHHA oxornJrBann MoaentoBaHHA (OTOENEKTPUYHUX €eJIEMEHTIB, aHanis
BITPOEHEpPreTU4HMX YCTAHOBOK | BJAOCKOHaJIeHHA CUCTEeM MNepeTBOPEHHA eHepril.
Cepen pesynbTaTiB — MoAeNtoBaHHA TOHKOMJIIBKOBUX COHAYHUX e€eJIEMEHTIB i3
BUKOPUCTAHHAM HAHOYaCTUHOK, PO3PO6IEHHSA TEXHIYHOro pilleHHs1 «[1BOCUCTEMHUIA
BITPOABUIYH» I3 MNOAAHHAM 3adABKW HA KOPWUCHY MoJAeslb, a TaKOX CTBOPEHHS
HaB4YasbHOro cteHaa «Voltaica». PesynbTat gocnig)XXeHb npeAcTaB/eHO Ha HayYKOBIW
KOH@epeHLUil B TpaBHi 2025 poky.
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Y TpaBHi 2025 poky komaHaa Green GigaWatt HY «3anopisbka nonitexHika» 3gobyna
nepiue Micue Ha |l BceykpalHCbKOMY XakaTOHI «kEHepreTuka ManbyTHboro» B Jlyubky.

KomaHpa npeacrtaBuia KOHLUEMLUIFO MOAY/IbHOMO BEHTU/IbOBAHOIro acajgy Ha OCHOBI
cuctemn Marmoroc / Scala 3 (iHTerpoBaHMMM COHAYHUMM NaHeNsAMWU Ta
BiTporeHepatopamMun. Po3pobky 3AiMCHEHO 3a HacTaBHULUTBa BUK/agadiB Kadeapw
«ENeKTPUYHI MalLMHU» Ta KOHCY/bTaLUiMHOI NiATPUMKN daxiBLiB KoMMaHil Scala.

[IpOEKT [OEeMOHCTpYe noTeHuian noeaHaHHA BIAHOBJIIOBAHOI €HepreTukn 3
IHHOBAUiNHUMM ByAiBENbHUMU TEXHOOrAMM Ta NPaKTUYHY NIATPUMKY CTYAEHTCbKUX
PO3PO6OK Yy chepi YNCTOI eHepril.

28—29 cepnHAa 2025 poky cTtygaeHTM HY «3anopisbka MoniTexHika» cnisibHO 3
npegctaBHukamm HTY «XIl» B3anu ydyactb y Youth Climate Innovation Hackathon,
npucesiYeHoOMy AeKapboHisaLil Ta cTasioMy BiAHOB/IEHHIO YKpaliHW.

KomMaHaa MaricTpaHTIB nocina TpeTe Micue, a gpyra MbKyHIBepcuTeTCbka KoOMaHAaa
3nobyna 4yeTBepTe Micue Ta npus rnaaaubkux cumnaTtin. Cepen npeacTaBEHUX
pilLleHb - IHBECTULiNHA MofeNnb NPOEKTY Yy cdepi BiAHOBNHOBAHOI EHEPreTUKMW.

' 'rFl
_
|

2025 / 3AMOPIMOKA / YKPAIHA 45



HY «3AMOPI3bKA MOJITEXHIKA» / 3BIT 31 CTAJION0 PO3BUTKY 2025 LICP 07

CtpaTeriuHi npioputeTn eHeproe()eKTUBHOCTI

HY «3anopidbka nmnoniTexHika» IHTerpye npuHUUMNMN eHEeproe@eKTUBHOCTI Ta
€KOJIOrYyHOoI BIgNOBIAANbHOCTI Y CTpaTeriyHe nnaaHyBaHHA PO3BUTKY YHIBEPCUTETY.
Ctpateria po3BuTky Ha 2023-2027 poku nepepbavae palioHaslbHe BUKOPUCTaAHHS
eHepropecypciB, 3MeHLIeHHA eKOJIOrN4YHOro BMJIMBY, BMNPOBaAXXeHHA YUCTUX
TEXHOJOrIN Ta NigBULLEHHA eHeproe@eKTUBHOCTI YHIBEPCUTETCbKNX byaiBenb. Takum
YMHOM, NiABULLEHHA €eHeproe@eKTUBHOCTI pPO3rNsagaeTbCA YHIBEPCUTETOM AK
CKknajoBa [OOBrOCTPOKOBOIO pPO3BUTKY I[H(MPACTPYKTypu Ta BiAMoBigasbHOIo
yrpaBJliIHHA pecypcamMu.

OcBiTa ANng HU3bKOBYI/eLWeBOro po3BUTKY

YHiBepcuTeT 3abesneyye MOXJIMBOCTI AN OMNaHyBaHHA CYy4YaCHMX nMigxoAaiB Ao

cTaJjioro eHepreTu4yHoro PO3BUTKY. 30Kpema, BMbGIpKOBAa ancuunniHa
«EHeproedekTnBHICTb Ta AeKapOoHi3alisa eHepreTuku» (3 kpeautn EKTC) oxonntoe
BIAHOBJIFOBaHI oxepena eHeprii, eHeproMeHeaXXMeHT, IHTeNeKTyalibHI

efleKTpoMepexi, BOAHEBI TEXHOJOrI Ta EeKOHOMIYHi MexaHi3Mu pekapooHi3alliil.
OCBITHSA Npono3unLis AONOBHIOE NPaKTUYHY AiANbHICTb EHepro-iHHOBaLiMHOIro xaby Ta
cripusie  nigrotoBui  @axiBUiB OO0  BMNPOBa)KEHHS  eHeproe@ekTUBHUX |
HU3bKOBYrJieLueBUx TEXHONOTIN.

[opanblwi HanpsAM#U PO3BUTKY

Cnupatouncb Ha pesynbtatu 2025 poky, YHIBEpPCUTET BU3HAYa€E MNepCneKTUBHUMU
HanpsasMamMun nojanbliol poboTU  PO3BUTOK CUCTEMU  EHEProMEeHEe)KMEHTY,
yOOCKOHaNeHHA 006Ky CnOXWBaHHA Ta BJIACHOI reHepaulil eHepril, NpoBeAeHHS
eHepreTU4HMx ayauTiB | BNpoBag)XeHHsA 3axo4iB 3 eHepromMogepHisauii. Baxnuenmu
HanpaMamMu 3aJuaTbCA TaKOX PO3BUTOK NPUKIAAHUX AOCNIgXeHb, PO3LUNPEHHS
NPaKTUKOOPIEHTOBAHOI OCBITU Ta cniBnpayi 3 nignpueMcTtBamMm U TepuTopiaIbHUMMU
rpoMagamun y cpepi eHeproeeKTUBHOCTI.
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| Ornap pianbHocTi 3a 2025 pik

HY «3anopi3bka nosiTexHika» cnpuae pocarHeHHro LCP 8 4yepes niarotoBky
KOHKYPEHTOCMPOMOXHUX (PaxiBLiB, pPO3BUTOK CRiBrnpaLi 3 poboToaaBUsaAMUN, NiIATPUMKY
NiANPUEMHULTBA, MPOMECINHOIro HaBYaHHA BMPOAOBX XUTTA Ta 3abe3nevyeHHs rigHux
ymMoB npaui. LI HanpaMu AianbHOCTI CNpUAKOTb PO3BUTKY JHOACBLKOro Kanitany,
PO3LUMPEHHIO MOXXJINBOCTEU 3aUHATOCTI Ta 3MILHEHHIO €KOHOMIYHOro noTeHuiany
3anopi3bKOro perioHy.

32 [lonaa 40

HOBMX yroA WoAo opraHisauii gyasbHOI OCBITH b6i3Hec-inen, noaaHi Ha STARTUP-2025

o0 81

[1pauiBHUKIB INAT «3anopiXcTtanb» 3aBepLUnUIn npayuiBHUK NMPOULLOB HaBYaHHSA Ta NepeBipKYy 3HaHb
npo@gecinHe HaB4YaHHS 3 OXOPOHW npaui

[lpakTUYHaA NiArOTOBKA Ta cRiBnpausa 3 po6oToaaBLAMM

Y 2025 poui yHiBepcuTeT yknaB 32 OOroBopwu LWOAO opradidauil AyanbHOI GopMU
3000yTTS oOCcBiTU. CTaHOM Ha 1 BepecHA 3arajibHa KiJIbKICTb TakKux yrof
nepeBuulyBana 48, a gyanbHe HaB4YaHHSA 3finCHIOBanocs 3a 19 6akanaBpCbKUMMU Ta
19 mMarictepcbkMMU OCBITHIMM nporpamMamun. Cepepn naptHepiB - «Motop Ciyy,
«|BYeHKoO-[lporpec», «3anopiKcTanb» Ta IHWI nignpuemMmcTtBa. [loeagHaHHA
akajeMiyHOro HaB4YaHHS 3 MNpPaKTUYHOK MigrOTOBKOKO Ha BUPOOHULTBI CrpUSsE
(DOpMYyBaHHIO KOMMETEHTHOCTEN, 3aTpebyBaHMX poboTOAaBLSIMMN.

23 BepecHa 2025 poky Bigéynoca nepuwe 3acigaHHsas Paau poboTtopaBLiB Ta
nianpuemMuiB yHiBepcutety. Paga crtana nnat@opmoro Ansi obroBOpPeHHs1 rnoTpeb
PUHKY nMpaui, PO3BUTKY [AyaslbHOI OCBITWU, MNpPaKTU4YHOI MIArOTOBKU CTYAEHTIB,
npaweBnawTyBaHHA BUNYCKHUKIB | CNIJIbHUX IHHOBALWIVMHUX IHILIaTUB.
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| Kap'epHa nigTpMMKa CTyZleHTiB i BUNYCKHMKIB

YnpopoBx 2025 poky LleHTp cnpuaHHA npaleBnawiTyBaHHIO OpraHisoByBaB 3yCTpivi 3
poboTogaBUAMKM, MPaAKTU4YHI JieKUil Ta TPEeHiHrM 3 nMnigroToBKM [0 cniBbecis,
6e3neyHoro npavueBnaluTyBaHHA, (IHAHCOBOI FPaMOTHOCTI, TaMM-MEHEeIXXMEHTY W
3aCTOCYyBaHHA CY4YaCHWUX TexXHoNorin y npodecinHin AaisanbHocTi. [o cniBnpadi
3anydanuca 3anopisbka MuUTHUUA, Credit Agricole Bank, MYMB, Baker Tilly Ta
npeacTaBHUKM NPOMUCIOBOCTI.

BaxknuBumu nogiamu ctanu Career Forum «llornag npogecioHaniB» Ta Career Forum
«bisHec 2025». BoHK 3abe3nedynnin npamMe cnijikyBaHHA MoJioAi 3 NiANPUEMLSAMU W
poboToAaBLSMN, O3HANMOMJIEHHA 3 NpodeciaMKN, BaKaHCIAMU Ta MOXJIMBOCTAMU

CTa)kyBaHHS.

OcBiTa BNIpPOAOBX XUTTA Ta npodecinHi KBaniikawil

Y 2025 poui 50 cniBpobiTHUKIB [1AT «3anopi>kcTanb» 3aBepLInIM HaBYaHHS 3a
nporpamotro «OpraHisauisa nepeBes3eHb | ynpaB/liHHA Ha 3ali3HUYHOMY TPAHCMOPTI» B
HaB4yanbHoMy uUeHTpi «OcBiTa gns 6i3Hecy Ta Kap'epwu». [lporpamy peanisoBaHo 3a
yyacTio BukKJlagadiB HY «3anopisbka noniTexHika», WO AOEeMOHCTPYE MPaKTUYHY
crniBnpauto YHIBEPCUTETY 3 TMPOMUCNOBICTIO Yy cdepi NiaBULLEHHA KBani@ikaLil
npauiBHUKIB.

KBaniikauimnHMW LEHTP YHIBEpCUTETY 3abesrnedye opradHidauinHi MOXJIMBOCTI OIS

OL|iHFOBaAHHA Ta BU3HaHHS NPOMECIMHNX KOMMETEHTHOCTEW, 30KPEeMa HabyTUX LLJISIXOM
HedopMasibHOro Ta iHpopMasibHOro HaB4YaHHS.

18 nuctonaga YHiBepcuTeT TMpoBiB ¢GopyM «HaBUYKM ManbyTHboro 2025v»,
NpUCBAYEHUN  TpaHcopMmauil  npo@ecihHOl  OCBITW, PO3BUTKY  Cy4YaCHMUX
KOMMETEHTHOCTEN | B3AaEMO/II Aep)XaBu, 3aK1ajiB OCBIiTHM Ta poboToaaBLiB.
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[NignpuemMHNULTBO, CTapTanu Ta PO3BUTOK Gi3Hecy

Y noTtomy-KBiTHI 2025 poky Bigbyeca Il KoHkypc 6i3Hec-inen «STARTUP i3
3arnopi3bKoo MOJITEXHIKOO». YYacHUKKU npeactaBunn noHag 40 6i3Hec-igen, noHapn
/0 oci6 oTpumanu cepTu@dikaTu 3a pesynbTaTaMW HaB4YaHHA 3 MigNPUEMHULITBA,
MapKEeTUHry, MiHaHCYyBaHHA Ta iHTeNnekTyasibHOI BflacHOCTI. Y ®iHani 28 KBIiTHA 6yo
npe3eHToBaHO 12 6i3HeC-NPOEKTIB.

Y ntotomy 2025 poky cTBopeHO PerioHasibHUi iHHOBALLIMHUW Xab, IKUN NPOTArOM POKY
NPOBOAMB OCBITHI Ta €KCMepTHi 3axXxoAn 3 PO3BUTKY Masioro n cepeaHboro 6i3Hecy,
LMPPOBOI TpaHcopMmalil, eKCNnopTHOI AiANbHOCTI, 3a/yyeHHs1 QiHaHCYBaHHS,
YXIHOYOro Ta BETepaHCbKOro nianpMeMHULTBA.

[TapTHepcbKa iHiuiaTuBa «bisdHec-KaBa» cripusizia 06MiHYy AOCBIAOM MiXX MoJSiogA0 Ta
MicueBuMU nianpmemMusamMmun. 3okpema, 11 KBITHS Bigbynacs 3ycTpid i3 NianpmeMuLero
Biporo MypaBuuybkoro WOAO 3ano4yaTkyBaHHA BJlacHOI cCrnpaBu Ta YynpaBJliHHA
6i3HECOM.

| MpodeciitHi MOXNMBOCTI AN MONOAI Ta BPpa3IUBUX
rpyn

Y naptHepctBi 3 O «BinbHi UA» 3a nigtpumkn HOHICED i diHaHcyBaHHA KfW
YHiBepcuUTeT peanidyBaB nNpoekT TechWay ZP. lNpoTtarom micaua 230 Mmonoanx nroaeun,
30KpeMa 21 BHYTPIWHbO MepeMilleHa ocoba, B3saM ydacTb Yy 18 3aHATTAX i3 3D-
MogentoBaHHsA, 3D-ApyKy Ta rpa@iyHoOro amsamnHy.

[IpOEKT poO3WKMPUB [AOCTYyNn MOJIoAlI A0 CYYaCHUX TEXHOJNOrYHUX HaBUYOK |
npogecinHol OpieHTalil, WO O0COob6/IMBO BaX/UBO ANA (GOPMYBaHHA MaNOYTHIX
MOXXJINBOCTEN 3aUHATOCTI B NMPUPPOHTOBOMY PEriOHi.
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[igHi Ta 6e3neyHi ymoBM npaui

Y 2025 poui yHiBepcuTeT 3abesneyyBaB CBOe€YacHy BuUnaaTty 3apobiTHOI niaTtu 6e3
3aTPUMOK, [OOTPUMAHHA 3aKOHOA4AaBYMX TrapaHTin onnatu npaudi Ta YMOB
KONeKTUBHOIO OOroBopy. [lpayiBHUKaM HapaxoByBaucs nepenbayveHi
3aKOHOJaBCTBOM JAonfaaTtun, HaabaBKW, MaTepiasibHa gornomora Ta CTUMYJ/OBAJIbHI
BUNAaTU B MeXXax 3aTBepaXXeHUX KOLTOPUCHUX NPU3HAYEHD.

Y MeXax CUCTeMU OXOPOHM npaui NPoBOAUNUCA IHCTPYKTaXI, HaBYaHHSA, NepeBIpKK
3HaHb | KOHTPOJIb CTaHy poboyoro cepepoBuLla. [poTarom poky 293 ocobu NMPouLLIN
BCTYMHUWN IHCTPYKTaX, 81 npauiBHUK - HABYaAHHA Ta NepeBipKY 3HaHb 3 OXOPOHU npaLdlil.

Lli 3axoan cripsiMoBaHi Ha 3abe3neyeHHs1 TPyaoBUX NMpaB npauiBHUKIB, NiATPUMaHHS
6e3rne4yHoro pobo4oro cepeaoBuila Ta HaIEXHUX YMOB NMPo@ecinHOl AisiNIbHOCTI.

[ligacyMmku Ta noganblui NpiopuTeTH

Y 2025 poui HY «3anopisbka noniTexHika» noeaHyBaB NiArotoBKy @axiBuUiB i3
NPakKTUYHUMKU roTpebaMn €EKOHOMIKW, PO3BMBAB JAyasibHYy OCBITY Ta KapepHY
NiATPUMKY, 3abesnedyyBaB rpodecinHe HaB4YaHHS npauiBHUKIB | MNigTpuMyBaB
NiANPUEMHULbKI IHILIaTUBU MOJIOA.

[lopanbwmMMmn  npioputeTaMmum € pPoO3LIMPEHHS cniBrnpaui 3 poboTogaBuUsAMKU Ta
3anpoBag)XeHHA CUCTEeMHOro MOHITOPUHIY npaueBnawTyBaHHA BUMYCKHUKIB,
pe3ynbTaTiB AyaNlbHOro HaBYaHHA, CTa)KyBaHb | PO3BUTKY NiATPUMaAHUX CcTapTanis.
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| Ornap pisnbHocTi 3a 2025 pik

HauioHanbHUW YHIBEPCUTET «3anopi3dbka MoJiiTexHika» po3BMBAE HayKOBO-AOCNIAHY
Ta IHHOBAUIWHY AIANbHICTb, CMpAMOBaHY Ha BJAOCKOHaNeHHA MPOMUCIIOBUX
TEXHOJOrN, MOAEpPHi3aLito BUPOOHUYUX MPOLECIB, PO3BUTOK IHXEHEPHOI OCBITU 1
cy4YacHOIl AoCNiAHULbKOT iHPPaCTPYKTYypUu. YHIiBEpPCUTET cniBrpaLtoe 3 MPOMUCIIOBUMMU
nianpMemMcTBamMn, HaykOBMMMU  YyCTaHOBaMW, nrpeAcTaBHMKaMum  b6i3Hecy Ta
MiDKHapOAHUMU NapTHepamMu, 3abe3nedyyroum MnoegHaHHA HayKoBUX AO0CAIAXEHb i3
NpakKTUYHUMUN NoTpedbaMmn EKOHOMIKM.

YnpoaoBX 2025 poKy AIANBbHICTb YHIBEPCUTETY OXonJitoBana gOCNIAXXEeHHA B rasysax
MaTepiaslo3HaBCTBa, MalLMHOOYAYBAHHS, EHEPreTUKN, iHPpopMaLinHUX | TPAHCMNOPTHUX
TEXHOJOriN, NIATPUMKY IHHOBALLIMHOIO MigNpUEMHNLTBA, PO3BUTOK POOOTOTEXHIKM Ta
umMdpoBol TpaHcopmaduil. OcobnmMBOro 3HayeHHsI Ui HanpaMu HabyBatoTb Ans
3arnopi3bkoro perioHy, pne 36epeXeHHsA HayKOBO-TEXHIYHOro noTeHuiany Ta
BNpoBaAXXeHHA Cy4YaCHUX TEXHOJIONN € BaXX/JIMBUMU NepeaymMoBaMU BIAHOBJ/IEHHSA

NPOMMUCJIOBOCTI.
75,12 MJH TpH 8 NaTeHTIB
(iHaHCYBaHHA HAYKOBO-A0CiAHUX POOIT Ha BUHaxXo4uM U KOPUCHI MoAaeni

272 nyonikauii 12 6i3Hec-igen

y Scopus Ta/a6o Web of Science y piHani STARTUP-2025

HayKoBI foCniA)XeHHS Ta IHTeNeKTyas/lbHa BNACHICTb

HY «3anopisbka nonitexHika» 3AIMCHIOE (QYyHAaMeHTasbHIi  Ta NpuKNagHi
OOCHIO)XEHHS, pesynbTaTu SKUX BUKOPUCTOBYHOTbCA AJ1I9 PO3B'A3aHHSA aKTyasibHUX
HayKOBO-TEXHIYHUX 3aBAaHb npomMucrsioBocTi. Y 2025 poui 3aranbHuKU o06CAr
(hiHaHCYBaHHS HAYKOBO-AOCiAHMX PO6IT cTaHOBMB 75 116,9 TUC. rpH, 3o0kpema 3 780,0
TUC. TPH i3 3aranbHoro oHay Ta /1 336,9 Tuc. rpH 3i cneudianbHoro ¢GoHay. A
NOpIBHAHHSA, Yy 2024 poui Ha NpoBeAEeHHS HAYKOBUX AOCNIAXKeHb 6y10 cripssiMoBaHo 42
541,7 Tnc. rpH. OTXXe, 06¢CAr piHaHCYyBaHHA 3a pik 3pic Ha 76,6 %.
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HaykoBi pe3ynbTaTu YHIBEPCUTETY 3HAXOAATb BiAobpaXKeHHs1 y haxoBuUX NybnikaLisix
Ta o06'ekTax iHTenekTyasbHOI BJlacHOCTI. 3a niacymkamun 2025 poky HayKoBL|
onybnikyBann 639 ctaten, i3 AKX 272 - y BUAaHHSX, WO iHAEKCYOTbCA Scopus Ta/abo
Web of Science. Y cdepi npaBoBOI OXOPOHU HAYKOBUX PO3POOOK OTPUMAHO 2 rnaTeHTH
Ha BWHaxoaun, 6 naTeHTIB Ha KopucHi mMopeni 1a 10 cBigouTB MPO peecTpalito
aBTOpPCbKOro npaBa. KpiM Toro, nogaHo 5 3adBOK Ha BUHaAxoAu U KOpUcHI Mogeni ta 9
3aABOK Ha peecTpaLito aBTOPCbKOro npaea.

[puKnaaHi gocnigXXxeHHa Ang NPOMUCAOBOCTI

OOHMM i3 KJIHOYOBUX HanNpsAMiB HaykKoBOI POOGOTU YHIBEPCUTETY € PO3pPO6JIEHHS
MaTepianiB i TEXHONOriYHUX npoueciB Afd MallnHOO6yayBaHHA Ta Metanypril. Y
cniBnpayi 3 nignpyMemMcTtBaMM BUKOHYHOTbCA AOCNIAXEeHHA TEexXHOJIorNn nnaBKu
cneuianbHUX CTanen, BUPOOHMLITBA CraBiB, YAOCKOHAJIEHHSI PEXWUMIB TEPMIYHOrO
06pOO6JSIEHHA Ta KOHTPOJIIO AKOCTI BignoBiganbHuUX pgetanen mawuH. Y 2025 podui
OKpeMy yBary npuainieHo OO0pPBMICHUM Hep)XaBitouMM CTansiM, TEeXHOJoriam
BUFOTOBJIEHHA 3aroTOBOK peTasnien TYp6iH | »XapOMiUHUM MEeTaslOKOMMNO3UTHUM
MaTepianam.

3a niaTpuMkn HauioHanbHoro ¢goHAy AochigXeHb YKpalHu npoBoaunucs poboTw,
NoB'si3aHi 3 o4ep)XaHHAM | JOCigXEHHAM MepcrneKkTMBHUX BUCOKOMILIHUX CTasien, a
TaKOXX 3acTOoCyBaHHAM agUTUBHUX TexHosorin. @axiBui BUBYaIM MeXaHiyHi
B/TACTUBOCTI €KCrepuMeHTallbHUX MaTepianiB Micns pisHUX peXXumiB 06poO6JIEHHST I
MOXXJINBOCTI 3MILUHEHHA [JeTanen, BWUIFOTOBJIEHUX I3 BUKOPUCTAHHAM Cy4daCHUX
BUPOOGHUYMX TexXHOJOrn. Taki gocnigXeHHs1 3abe3rnevyroTb HayKoBe O6r'pyHTYBaHHS
noAasnbluol anpobadii MaTepianiB Ta BAOCKOHAJIEHHA TEXHOMONIYHUX NPOLLECIB.

| HaykoBuii napK i B3acMoJii 3 BUpOOHMYMMM
3aMOBHUKaMM

[IpakTUYHIW peani3auil HayKoBO-TEXHIYHMX HanpautoBaHb cnpudae aianbHictb TOB
«HaykoBuM napk HY «3anopi3bka noniTexHika»», y ctTaTyTHOMY Kanitani AKoro 4yacrtka
YHIBepcuTeTy ctaHoBUTb 90 %. HaykoBuUM Mapk BUKOHYE AOroBIPHI AOCJIOXXEHHS,
3aMMaETbCA PO3PO6JSIEHHAM | BUIOTOBJIEHHAM MNPOAYKUIl Ta 3ajlydyae HayKOBLIB
YHIBEPCUTETY 00 PO3B'AA3aHHA KOHKPETHUX BUPOOHUYNX 3aBaHb.
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Y 2025 poui HaykoBuMM napkKk BUKOHAB 6 [A0OroBopiB Ha nNpoBefeHHA HayKOBO-
OOCNIiAHUX Ppo6IT 3arasnbHOO BapTicTiO 218,5 Tuc. rpH. Pe3ynbTaTu BUKOHaAHMUX
OOCNig)XeHb 6yno nepegaHo 3aMOBHUKaM. BogHo4Yac BUrOTOBIEHO MPOAYKLIT BJ1TaCHOI
PO3PO6KM Ta BUPOOBHULTBA Ha CyMy 685,25 TUC. rpH, 4,0 BUKOHAHHSI pO6IT 3a5ly4eHo 15
CNiBpPOOITHUKIB YHiBepcuteTy. OTpuUMaHi pesynbTaTn AEMOHCTPYIOTb MOXX/IUBOCTI
NPakKTUYHOIr0O BWUKOPUCTAHHA  YHIBEPCUTETCbKUX PoO3pobOK Yy B3aemModil 3
niagnpuemMcTBamum,

HaykoBe 3abe3neyeHHs pO3BUTKY TPAHCNOPTHOI
IHPPaCTPYKTYpH

YHiBepcUTEeT MpoOBOAUTb AOCNIOXEHHA, cnpAMOBaHi Ha MNiABULLEHHA €(MEeKTUBHOCTI
TPAHCMOPTHUX CUCTEM | BOOCKOHaNeHHA opraHi3auil nepeBes3eHb Yy MPOMUCIIOBUX
perioHax. 3okpema, y 2025 poui kapeapa «TpaHCNOPTHI TEXHONOrI» Ha 3aMOBJ1IEHHS
KIT «3anopi>kefieKTpoTpaHC» BWKOHana [AOoCnigXXeHHA NacaXXUponoTOoKIB  Ha
aBTOOYCHUX, TPOSIeMBbYCHUX | TpamMBamHMUX MapwpyTax 3anopix>ksi. Ha OCHOBI
HaTYpPHUX OOCTEXEeHb BW3HAYEHO MOrofAuHHI, A060BI, MICAYHI, KBapTasjibHi Ta PiYHi
06CArn nepeBeseHb, Wo MGopMye iIHPOPMaLiNHY OCHOBY AN NiaHyBaHHA MapLUPYTHOI
MepeXi Ta BAOCKOHAaJIEHHSI TPAHCNOPTHOro 06¢CyroByBaHHS.

[HLWWMM HanpsMOM HayKOBOI pO60TH € AOCNIAXEHHS CTIMKOCTI MICbKUX | perioHasibHUX
TPAHCMOPTHO-NIOMNCTUYHUX CUCTEM B YMOBAX HEBU3HAYEHOCTI. Y MeéeXax uUux pooiT
aHani3yroTbCA HACNiIAKN MOLLKOAXKEHb IHPPACTPYKTYPU, 3MiHM TPAHCMNOPTHUX MOTOKIB
Ta €KONOriYHi YUHHUKU NOTFICTUYHUX NpoueciB. Pe3ynbTaTu AOCNIAKEHb MOXYTb 6YTH
BUKOPUCTaHI A5l 06r'pyHTYBaHHSA YripaB/iIHCbKUX PiLlLEeHb | NyiaHyBaHHS CTasiol MiCbKOI
MOOIiSIbHOCTI.

| CyyacHa pocnigHuubKa iHdppacTpyKTypa Ta
lnaycTpis 4.0

HY «3anopisbka noniTexHika» po3BMBAE cy4dacHy nabopaTopHy 6a3sy, sika MNoegHye
OCBITHIX nMpouec, HaykoBI AocnigXeHHA Ta nMnpakKTUdHe OCBOEHHA TEXHOJOrINn
NPOMUCNOBOI aBToMaTu3aulil. B yHiBepcuteTi gAie nabopaTopia MNpPOMUCIOBOI
POBOTOTEXHIKMN, OCHauweHa poboTnsoBaHoo naHkotwo TRIADA-ROBO, pgBoma
kKonabopatuBHumm pobotamm FANUC CRX-10iA/L, po60THU30BaHUM 3BaproBasibHUM

KOMMJIEKCOM | creuianisoBaHUMM rnporpaMHMUM 3abe3nedyeHHAM RoboDK Ta
ROBOGUIDE.
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O6niagHaHHA abopaTopil Jae 3MOry BignpaLboByBaTU NporpamMyBaHHSA MPOMUCITOBUX
poboTiB, MOJentoBaTU poboTU30BaHI onepauii, aHanidyBaTu B3aeMojito ob6nagHaHHS
Ta 3aCTOCOBYBaATU LUMMPOBI iIHCTPYMEHTU MiJ 4Yac MiarotToBKM ManbYTHIX iHXEHepIB.
[loegHaHHA peanbHUX POHBOTU30BAHUX KOMIMJEKCIB i3 NporpaMHUM MOAENOBaHHAM
3abe3neyye npakTuyHe 3HAMOMCTBO CTYAEHTIB i3 TexHonoriamu IHaycTtpii 4.0 Ta
CTBOpPLOE 6a3y As4a cninpati 3 N(pPOMUCIOBUMU MigNPUEMCTBaAMM.

| 3anopi3bkuii €BpPONelCbKHiA
iHHoBauiliHniA xa6 (ZP EDIH)

LM POBUMN

Ba)kMBOtO CKJ1aAo0BOO iHHOBALINHOI iIHPpacTpyKTypu € Zaporizhzhia European Digital
Innovation Hub (ZP EDIH), y aianbHOCTI AKOro npoBigHy posib Bigirpae yHiBepcuTteT. Y
2025 poui xab gonyymscsi A0 eBponencbkol Mepexi European Digital Innovation Hubs,

IO pPO3LUMPIHOE MOXIMBOCTI 0O6MIHY JocCBigoOM | cniBrpaui 3 €BPONENCbKUMN
TEXHONIOTNIYHNMU LLeHTPaMM.

/P EDIH o6'egHye 3ak/fiaauM OCBIiTW, TMNpeACTaBHUKIB NIANMPUEMHULTBA W
TEXHOJIOMNYHOro cepeaoBuila ana NiaTpPMMKM LMOPOBOI TpaHc@opMaLil MPOMUCTIOBUX
NiANPUEMCTB, Masloro Ta cepeaHboro 6i3Hecy m yctaHoB nybniyHoro cektopy. Cepen

HanpsaMiB AiANIbHOCTI — BUKOPUCTAHHA LWTYYHOro IHTeNeKTy, Kibepbesneka,
aBTOMaTu3aLisa BUPOOHULTBA, LNPpPoBe NMPOEKTYBAHHA Ta BNPOBaAXXEHHSA TEXHOJIOTIN
lHaycTpil 4.0.
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EHepro-iHHOBaLinHUK Xab

EHepro-iHHoBaUinHUn xab HY «3anopisbka noniTexHika» 3abearnedyye cniBrnpaLto
YHIBEPCUTETY 3 BUPOOHMKAMU eHeproePeKTUBHOro obnagHaHHsl, npeacTaBHUKaMU
bi3Hecy, daxiBUSAMM Ta TepuTopialbHUMKU rpomMagamMu. Moro AisfibHICTb OXOMJIHOE
NMUTAaHHA EeHepreTUYHoro ayauTty oéyaiBenb i NPOMUCIOBUX OO €KTIB, 3aCTOCYBaHHS
Tens10BMX HacocCiB, BUKOPUCTAHHA BIAHOBIFOBAHUX AXXepen eHepril Ta BNpoBaA)XeHHSA
Cy4YaCHUX eHeprosoepirasbHUX TEXHOSOTIN.

YnpopoBx 2025 poky xab npoBoAMB OCBITHI Ta €KCNepTHi 3axoaun, CrpsiMOBaHi Ha
NOLUMPEHHA TMPaKTUYHUX 3HaHb Yy cdepi eHeproe@eKTUBHOCTI. HaByanbHy 6a3sy
MOMOBHEHO HOBMM BUMIpPIOBASIbHUM 06/1afHAHHAM, SIKE PO3LIUPHOE MOXJIMBOCTI
NPaKTUYHOI NiArOTOBKU Ta ONaHyBaHHS MEeTO/iB eHepreTu4yHoro ayauTy. PoboTa xaby
Cripusie 06MiHY TEeXHONOriYHUM JOCBIAOM | MmigrotoBuUi @axiBUiB A/s MoAepHi3aLil
eHepreTUYHOI iHPPaCTPYKTYpM.

! IHHOBaUiliHe NiANPNEMHNLTBO Ta B3acMOfif 3

bi3HecoMm
HY «3anopi3bka MoJliTexHika» CTBOPHOE YMOBWU ANA PO3BUTKY MNIANPUEMHULBKUX
IHILIaTUB, NIATPUMKU BUHaXIOHUKIB | MOLWUPEHHA 3HaHb LWOoAO0 MNPaKTUYHOro

BUKOPUCTAHHA pe3yfibTaTiB HayKOBOI AiANIbHOCTI. Y ntoToMy 2025 poKYy B YHIBEPCUTETI
CTBOpeHO PerioHanbHWK IHHOBaLUiMHMI Xxab — nnat@opMmy ANns cniBnpali HayKoBLiB,
CTYOEHTIB, MIANPUEMCTB, OpraHiB Jgep)aBHOl Bnaau, MDKHaAPOAHWUX MapTHepIB |
npeacTaBHUKIB Masioro Ta cepeaHboro 6isHecy.

[issnbHICTb Xxaby OXOnJoe NiATPUMKY CTapTaniB, 3axXUCT IHTENEKTYyalIbHOI BJIACHOCTI,
PO3BUTOK €EKCMOPTHOro noTeHuiany Ta nNigNPUEMHULBKUX KOMMNETEHTHOCTEMW.
[lpoTarom 2025 poKy opraHi3oBaHO HaB4YalbHI W eKCnepTHI 3axoAu WoAdo
BIANOBIAHOCTI NpoAyKLuil BuUMoram €sponencbkoro Corosy, TeEXHIYHOIro perystoBaHHS,
eNIeKTPOHHOI KoMepLuil, BUXoay Ha 30BHIWIHI PUHKU Ta BUKOPUCTAHHSA IHCTPYMEHTIB
LundpoBol TpaHchopmadlil. Okpemi 3ycTpidi Biadbynuca 3a ydyacTi npeacTaBHUKIB
YKPHOIBI, cuctemn TOpProBo-mpoMUCTIOBUX MNanat | MDKHaApPOAHUX oOpraHisauiu,
30KkpemMa llporpamu po3suTtky OOH.
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KoHkypc 6i3Hec-igen «<STARTUP i3 3anopi3bKoto MosiTeEXHIKOKO»

OpgHieto 3 NoMiTHUX noAin 2025 poky ctaB diHan KoHkypcy 6i3Hec-igen «STARTUP i3
3arnopi3bKoK MOJIITEXHIKOO», AKUN BigbyBcA 28 KBITHA Ta 6yB nMpucBAYeHUU 125-
piv4yto yHiBepcuTteTy. KOHKypCc 06'eJHaB CTYyAEeHTIB, BUNMYCKHUKIB, 306yBayiB (paxoBol
nepeaBuLLOl OCBITU Ta WKoNApIB. Ha y4acTb 6ysio 3apeecTtpoBaHo noHaa 40 6i3Hec-
inen; noHan 70 y4yacHuUKIB oTpuManu ceptudikaTtu nNpo nMpoxXoa)XeHHA HaB4YaHHA Big
LleHTpy niaTpMMKKN TexHonorin Ta iHHoBauin (TISC). 1o ¢piHany BigibpaHo 12 NpoeKTiB.

Cepell KOHKYPCHUX igen 6ynun nporpamMHi piweHHss pnst aHanisy 3D-mopenen,
IH)KEeHepHI NPUCTPOI,  TexHonorii  niaABULLEHHSA e(PEKTUBHOCTI COHAYHUX
e/IeKTPOCTaHLin, LMPPOBiI cepBiCU Ta IHKJIFO3UBHI NpoAYKTU. lNeplie mMicue 3g06yna
komaHaa «CNC_Tech» i3 nporpaMHUM 3ab6e3rnevyeHHsM, L0 BUKOPUCTOBYE LUTYYHWUIA
IHTenekT Aana adHanisy 3D-mopenen; gpyre - «3-1» i3 MPOEKTOM IHHOBALINHOIO
TaKTUYHOIro Bi3Ka A1 NepeBe3eHHs1 BaHTaXiB, TpeTe - «AirSunBoost» i3 po3po6bKoto
ONS NigBULLLEHHSA e(PEKTUBHOCTI COHAYHUX €JIEKTPOCTaHLI#.

J10 OuUiHIOBaAHHA MPOEKTIB A0Ny4Yunuca npeacrtaBHUKU NPOMUCNOBUX MNIANMPUEMCTB,
IHHOBALUiMHUX YCTaHOB, 06i3Hec-06'egHaHb Ta IHWWX MapTHEPCbKUX oOpraHisaduin.
3aBAsskKM LbOMYy aBTOpu b6i3Hec-igen oTpumManum npo@ecinHMiM 3BOPOTHUN 3B'SA30K
LLLIOA40 TEXHOJIOTYHOI pearsisauil, N(pakTUYHOro 3aCToCcyBaHHA Ta NMNepcnekTuB PO3BUTKY
B/1aCHUX PiLLEHb.
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[ToWMpeHHS IHXXEeHEepPHUX 3HaHb | NIATPUMKA TeXHIYHOI
TBOPYOCTI

YHIBEepCcUTET nonynsapusye IHXEeHepHI cneuianbHOCTI cepen LWKOMAAPIB, PO3BMBaE
TEXHIYHY TBOPYICTb Ta CTBOPHOE MOXJIMBOCTI ANd pPaHHbOro 3HaMoMCcTBa 3
POBGOTOTEXHIKOKD, NporpaMyBaHHAM i LMPPOBUM BUPOOHULITBOM. BaXknnBy ponb Yy LA
OiAnbHOCTI Bigirpae [uTado-toHaUubKUM HayKOBWUM YHIBEPCUTET, Ha 6a3i SKoro
NPOBOAATbLCA N'YPTKOBI 3aHATTA, MaUCTep-KJ1acu Ta IHXXeHepHI 3MaraHHs.

Y yepBHi 2025 poky y cniBnpaui 3 OcBITHIM npocTopoM «in» YnpaBniHHA OCBITH
EHeprogapcbkol Micbkol paaun npautoBana «STEM-nabopatopis LEGO». [lig
KEPIBHULUTBOM @axiBLIB YHIBEPCUTETY LLKOMAPI BUBYaAM OCHOBU POBOTOTEXHIKMW,
nporpamMmyBaHHA Ta iHXXeHepil 3 BukopuctaHHaM LEGO Education SPIKE Prime. lig yac
3aHATb YYaCHUKM  KOHCTpyrOBaiu  MexaHi3MW, BUKOPUCTOBYBaANU  AaTUUKMWU,
nporpamyBann po60TN30BaHi Mogeni Ta BUKOHYBaIM KOMaHAHI NPakKTUYHI 3aBAaHHS.

| MowwMpeHHs iHXXeHepHMX 3HaHb | NiATPUMKaA
TeXHIYHOI TBOPYOCTI

12 kBITHA 2025 poky 3a y4yacTti AuTa4yo-toHaLbKOro HaykoBOro YHIBEepcUTeTy Ta
rPOMaICbKOI opraHisauil «3anopix»sa 6e3 cMIiTTSa» npoBegeHO MaucTep-knac i3 3D-
OpykKy ana ydHiB 8—11 knaciB. 3axig noegHaB O3HaWOMJIEHHA 3 TexXHOMOorigMu
LLIMPPOBOro BUIOTOBJIEHHA BUPOOGIB i3 MUTAHHAMU BigMNOBiga/ibHOr0O BUKOPUCTAHHS
MaTepianiB | 3MeHLWeHHA BigxoAdiB. Takli NpaKTUYHI IHILIATUBU CNPUAKOTb PO3BUTKY
NPOCTOPOBOro MUCJIEHHA, MPOEKTHUX HABUYOK | 3aLikaBJIEHOCTI MOlIOAI B cydacHOMY
BUPOOHULTBI.

28 nuctonaga 2025 poky y cniBnpaui 3 Auta4yo-toHaubKUM HayKOBUM YHIBEPCUTETOM
Bigbyecsi VIl Bigkputnn TypHip 3 poboToTexHikn «RoboticYmM—2025». BiH o6'egHaB
IOHUX  IHXXeHepiB  3anopix)Xd, 4dKi  OeMOHCTpyBaJiM  NpPaKTU4YHI  HaBUYKMU
KOHCTPYHOBaHHSA, NporpamMyBaHHA Ta CTBOPEHHA POH60TU30BaAHUX pillieHb. TYpHip cTaB
MangaH4YnKoOM ANdA npeacraB/ieHHA BJTACHUX TEXHIYHUX MPOEKTIB | PO3BUTKY IHTepecy
LLIKOMIAPIB A0 iHXEeHEePHUX Npodecin.
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[lpakTN4YHa poboTa WwKoNApiB nig Yyac 3aHATb STEM-nabopaTtopil LEGO, yepBeHb 2025
DOKY.

YyacHuku VIl Bigkputoro TypHipy 3 poboTtoTexHikn «RoboticYmM—-2025», nuctonap
2025 poky.

TpaHcdep 3HaHb | MiXXHapoHa HayKoBa cniBnpaus

OaHMM I3 HanpaMiB  NIATPUMKKW  IHHOBAUIWHOI  AIANbHOCTI €  MiABULLLEHHSA
KOMMETEHTHOCTEN HAYKOBLLIB, CTYAEHTIB i MNignpuUeEMLIB Yy chepi MaTEHTHOro NOLIYKY Ta
OXOPOHW I[HTeneKTyanbHOI BJIACHOCTI. YHIBepcUTeT cniBnpauroe 3 YKpalHCbKUM
HaLuioOHalIbHUM O(MICOM iHTeNneKTyasJibHOI B1TaCHOCTI Ta iIHHOBALIN Yy MeXXax Ais/IbHOCTI
LleHTpy niaTpMMKK TexHonorin Ta iHHoBauin (TISC). Y ceprniHi—BepecHi 2025 poky
NnpoBeAeHO /7 HaBYyalibHUX CeMiHapiB, NMPUCBAYEHUX BUKOPUCTAHHIO MATEHTHUX 6as3,
OLIHOBAHHKO HOBU3HW TEeXHIYHUX pileHb Ta NpaBOBOMY 3axUCTy pe3yfbTaTiB
OOCNiAHULbKOI po60TK. 3arasoM y HaB4YasibHOMY LMK, 3 ypaxyBaHHAM 004aTKOBUX
3aHATb, B3d/IM y4acTb 147 ocib.
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Mi)kHapogHY cniBnpautd B AOCAIAHMUbKIK  cdepi nigTpumye HauioHanbHUA
KOHTAaKTHUWU NYyHKT nporpamu Horizon Europe 3a HanpaMoMm «JlocnigHUUbKI
IHPPACTPYKTYpU», LLO MNpauroe Ha 6asi yHiBepcuteTy. YnpoaoBx 2025 poky HKII
opraHisyBaB 7/ iHpoOpMaLinHUX | HaBYaNbHUX 3axoaiB ans rnoHan 460 npeacTaBHUKIB
HayKOBOI CMiJibHOTM Ta HajaaB noHapj 49 axoBux KOHcynbTauin. 3a nigTpumMku HKII
NiAroToBAeHO 9 MPOEKTHUX Mpono3unuin. Taka AIASIbHICTb Aonomarae AgocigHuKam
OpPIEHTYBATUCA B €BPOMNEUCbKUX NporpamMax, 3HaxoAWTWU MapTHepIiB | roTyBaTwu
MIDKHapo4HI HayKOBI IHILiaTUBMW.

[Mipcymku 2025 poky

Pesynbtatn aisnbHocTi HY «3anopisbka nositexHika» 3a 2025 pik Bigobpa)katoTb
MOro BHeCOK y gocArHeHHAa Llini ctanoro po3BUTKY 9 yepes npoBegeHHA HayKOBUX
OocCnip)XXeHb, CTBOPEHHA Ta 3axXWUCT IHTeNeKTyaNbHOI BNACHOCTI, cniBnpau 3
NPOMUCNIOBUMN 3aMOBHWKaAMW, PO3BUTOK AOCAIAHULDBbKOI IHPPaACTPyKTypu W
TEXHOOMNYHOro nianpnemMHUUTBa. BaroMmmmu cknagoBMmu LIET poboOTU CTanu
OOCNIIKEHHA MaTepianiB i BUPOOHUUYMX TEXHOJIOriW, AisiNbHICTb HaykoBoro napky,
poboTa nabopaTtopin NPOMMUCIOBOI POBOTOTEXHIKN, IHHOBALIMHUX XabiB Ta NiATPUMKA
MONOAIKHUX IHXXEHEPHUX MPOEKTIB.

YHiBepcuUTeT NpoaoBXye bopMyBaTh cepefoBuLLLe, Y AKOMY HayKOBIi 3HaHHSA, Cy4YacHe
ob6nafHaHHSA Ta B3aemMoAist 3 NiANPMEMCTBAMM CNPUAOTb MiAroToBLI KBani@ikoBaHMX
(daxiBUIiB | PO3BUTKY MEPCNEKTUBHUX TEXHOJIOMNYHUX pilleHb. La AaisanbHICTb Mae
0Cob6MBe 3HAYEHHS ANA 36epeXXeHHSA iHXEeHEepHOro rnoTeHLuiany 3arnopi3bKoro perioHy
N CTBOPEHHA MnepeaymMoB AJid cTtasoro BiAHOBJIEHHA MPOMUCIIOBOI Ta IHHOBALINHOI

IHPPaCTPYKTYpU YKpaiHu.
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10rnag pisnbHocTi 3a 2025 pik

Y 2025 pouyi HauioHanbHuUMU YHIBepcuUTeT «3anopi3bka MoJliTexHika» cnpuas
pocarHeHHto LICP 10 4yepes3 3abe3nedyeHHA pPIBHOro AOCTyny A0 BULLOI OCBITH,
PO3BUTOK IHK/TKO3UBHOIO cepeaoBuLLa, NIATPUMKY couialibHO BpPas3/IMBUX KaTeropiu
HaceJIeHHs Ta peasnisalito 3axXoAiB i3 3anobiraHHs AUCKPUMIHALIIL.

B ymoBax npu@poHTOBOro 3anopix>Xsi 0COO6NMBOro 3Ha4yeHHs1 HabyBa€ YCYHEHHS
OCBITHIX, coOLUjia/IbHNUX, €KOHOMIYHUX | @iI3UYHUX O6ap'epiB, 3 SKUMWU CTUKAIOTbCS
BHYTPILLHbO NepeMilleHi ocobu, Noan 3 iHBaNigHICTIO, MELLKaHLUi Teputopin 60MoBUX
[iN Ta IHWIi KaTeropii HaceneHHs, siKi NoTpebyroTb A404aTKOBOI NiIATPUMKM.

[issNbHICTb YHIBEPCUTETY NMoeaHyBana iHCTUTYLINHI MeXxaHi3MN 3abe3neYeHHs1 PiBHUX
MOXX/IMBOCTEMW, cnevyjiasibHi yMOBUM BCTYMNy Ta HaB4YaHHSA, couianbHUU | MCUXONOTIYHUNA
CynpoBif, pO3BUTOK 6e36ap epHOT iIHPPACTPYKTYPU Ta NapTHEPCbKi OCBITHI iHILiaTUBN.

469 90

CTyAeHTIB 3i cTatycoM BI10 Ta 3 HacenieHUX NyHKTIB CTYAEHTIB 3 iIHBANIAHICTHO
Ha NiHIT 3ITKHEHHSA

37 200

CTYAEHTIB 3 iIHBaNIgHICTIO, AKI OTpUManu agpecHy IHOMBIAYaNnbHUX KOHCYNbTaWIU NMCUXONOTIYHOI
rpPOLLOBY AOMOMOry CNy>Xou

PiBHUW gocTyn A0 BULLOI OCBITH

3abe3neyeHHs1 pPiBHUX MOXJIMBOCTEN ANSA BCTYMHWUKIB € BaXX/IMBOK CKJ/1aAO0BOLO
OCBITHbOI NoNITUKKU HY «3anopi3dbka noniTtexHika». YHIBEPCUTET CTBOPKOE YMOBU A1
NOCTYNny [0 BWULLOI OCBITM OCI6 3 iHBaNiAHICTIO, BHYTPILWHLO MepPEMILLEHNX OCIO,
MeLUKaHLUIB TepuUTopin 60MoBUX AiN Ta IHLWIKUX KaTeropin BCTYMHUKIB, AKi NOTPEOYOTh
000aTKOBOI MIATPUMKM.
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Y 2025 poui [NpaBunamn npunomy nepepbavyanncs cneuianbHi yMOBM BCTyny,
30KkpeMa kKBoTa-1 y po3mipi 10% Ta kBoTa-2 y po3Mmipi 40% MakcumManbHOro obcary
[ep>XaBHOMo 3aMOBJ/IeHHA 3a BIANOBIAHUMU KOHKYPCHUMKU nponosunuiamMu. [Ons
OKPEMUX KaTeropin BCTYMHUKIB TakKOXX nepeabdayanacsi MOXJ/IMBICTb MPOXOO)XKEHHS
BCTYMHUX BUNMPOBYBaHb Y GOpMi crniBbeciau.

3a pesynbTaTaMm BCTYMHOI KammaHii 2025 poky Ha 6akasiaBpCbKi Ta MaricTepcCbKi
nporpamMun 3apaxoBaHo 2165 CTyAEeHTIB, i3 HUX 672 ocobu Ao 6bakanaBpaTy Ta 329 oci6
00 MaricTpaTypu - Ha MicLa Aep)XaBHOIro 3aMOBJIEHHA.

Peanizauisi Uux MexaHi3MiB cripusie 3MeHLeHHo 6ap'epiB y AOCTYNi A0 BULLOI OCBITH
Ta 3a6e3ne4YeHHIo PiBHMX OCBITHIX MOXX/IUBOCTEMN.

[HKNI03MBHE OCBITHE cepeloBMLLLE Ta 6e36ap'epHICTDb

CTBOpPEeHHA AOCTYMHOro Ta IHK/H3MBHOIMO OCBITHbOrO cepegoBuUlla € OAHUM I3
npioputeTiB HY «3anopidbka nonitexHika». YHIBepcuUteTr 3abesrnedyye ymoBuU AN
HaBYaHHS OCI6 3 [HBaNigHICTIO Ta I[HWKX KaTeropin 3006yBadiB 3 OCOG/MBUMW
OCBITHIMM rMoTpebamMun, 30KpemMa 4epes3 IHAUBIAYyanbHUWA Migxig p[o opradHisawil
HaBYaHHS,, BUKOPUCTAHHA Cy4YaCHWUX OCBITHIX TEXHOJNOrn Ta HajaHHA HeobXiaHOol
NIATPUMKMN.

Y 2025 poui B yHiBepcuTeTi HaB4Yanucs 90 ocib i3 KaTeropin aiten 3 iHBanigHIiCTIO Ta
oci6 3 iHBanigHicTio I-Illl rpyn. Ona niaBULLIEHHA [OCTYMHOCTI YHIBEPCUTETCLKOI
IHPPaCTPYKTYypu ob6nawToBaHO MaHAycu Ta niginMadi, afanTtoBaHO CaHiTapHi
NMPUMILLLEHHS, TMOKPALWEHO YMOBU TMPOXWUBAHHA  MasloMOOINIbHUX  MeLlKaHLIB
r'YPTOXUTKIB, 30KpeMa 3a NiaTPUMKN MDKHAPOAHUX F'YMaHITapHUX NapTHepIB.
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Okpemy yBary npuaineHo uugposin 6esbap’epHocTi. Y 2025 poui BAOCKOHaNEHO
OOCTYMHICTb odilinHoro Beb6canTty 3 ypaxyBaHHAM pekoMeHgauin WCAG 2.1, 3okpemMa
NOKpaLLEeHO HaBirayito, KOHTPACTHICTb Ta MOXXJINBOCTI HaflallTyBaHHA iHTEp@deNcy.

[leTanbHa iHOoOpMaLisa Npo IHK/O3MBHE HaBYaHHA, AOCTYMHICTb iHOPACTPYKTYypU Ta
NiATPUMKY oOcCi6 3 ocobnuMBMMKM NoTpebamMu npeacTtaB/ieHa B oQiuinHOMY po3gini
YHiBepcUTeTy «besbap’epHICTb».

CouianbHa nigTPpMMKa Ta 3abe3neyeHHs PiBHUX
MOXX/INBOCTEMN

YHIBEpCUTET peani3ye 3axoau NiATPUMKU CTYOAEHTIB, AKI Yepes3 couia/lbHO-eKOHOMIYHI
o6CTaBWHW, iHBaMigHICTb abo HacNigku BIMHU MOXYTb CTUKATUCH 3 pPU3UKaAMMU
HepIBHOro AOCTyny 4O OCBITH.

Y 2025 poui Komicis couianbHOro 3axucTty MNpo(pKOMY CTYAEHTIB, acnipaHTiB Ta
[IOKTOPAHTIB CMiJIbHO 3 aAMIHICTpaLieto YHiBepcUTeTy 3abesneyyBana iHAuUBIAyasibHe
KOHCYJIbTYBaHHSI, 06J1iK CTYAEHTIB NifIbrOBMX KaTeropin ta AONMoMory B O(POPMJIEHHI
OOKYMEHTIB ANA OTPMMaHHSA coliaZibHUX rapaHTIn.

3a pesysnbTaTaMn poKy Ha o6nik B3aTO noHag 1000 cTyaeHTIB MiNbroBUX KaTeropiun,
3okpeMa 469 CcTyaeHTiB 3i CTaAaTyCOM BHYTPIWLHbO MNepeMilleHnx ocié abo
3apPEeEeCTpOBaAHUX Y HaceneHnx NyHKTax Ha NiHil 3iTkHeHHA Ta 90 CTyAeHTIB I3 KaTeropiu
IHBANIAHOCTI.

BaxnuBuM npuksiagoM agapecHol nigATPUMKU cTana chnienpaua YHiBepcutety 3
YnpaBJlIIHHAM couianbHOro 3axucTty HaceneHHA 3anopi3bkol Micbkol paau. Y 2025
poui oAHOpa3oBY rpoLUOBY AOMNOMOry B MeXaxX MICbKOI nporpamMmu otpumMmanu 3/
CTYAEHTIB 3 IHBaJIIQHICTIO.

Ona oKpeMumx KaTeropin CTYAeHTIB TaKoX 3abes3rnedyroTbCAa MiSibroBi YMOBMU
NPOXXUBAHHA B F'YPTOXUTKaX. 30KpeMa, Ana ctyaeHTiB 3i ctatycoM BlI10O Ta cTyaeHTIB
I3 HaceneHux NYHKTIB Ha NiHil 3iTKHEeHHS nepeadadeHa onsiata B po3Mmipi 50%
rPaHNYHOI BapPTOCTI NPOXUBAHHA.

3a3HayeHi 3axoAu [OMOBHIOKOTb CUCTEMY COLialbHOrO 3axucTy CTYAEHTIB Ta
CPAMOBaAHI Ha 3MEHLUEHHA BMJIMBY >XUTTEBUX OOCTAaBUH Ha MOXIMUBICTb
NPOAOBXXYBaTU HaBYaHHS.
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[lcuxonoriyHa NizTpUMKa Ta colianbHa IHTerpayis

B ymoBax TpuBanol BIMHW MCUXONOriYyHa nigTPUMKA € BaX/IMBUM I[HCTPYMEHTOM
3MEHLLUEHHA colianbHUX 6ap'epiB, CNpPUSAHHA ajanTauil Ta 3ab6e3nedyeHHA PIBHUX
MOXXJINBOCTEN AJ1a y4acTi B OCBITHbOMY MpoL,eci.

Y 2025 poui ncuxonoriyHa cnyxba HY «3anopisbka noniTexHika» npoBoAuna
IHOMBIAYyasibHE KOHCYJIbTYBaHHS Ta rpynoBy pob6OTy 3i CTyAeHTaMW, BUKagadamuy,
npauiBHUKaAMUMN YHIBEpPCUTETY | KoneaXxiB, a TaKoX I3 BHYTPIWHbO MnepeMilleHnMU
ocob6amMu, SIKi NPOXXUBAKOTb Yy NYPTOXKUTKAX YHIBEPCUTETY.

[lpoTArom poky npoeegeHo noHap 200 iHauBIAyanbHUX NCUXOJIOTIYHUX KOHCYIbTaLIN.
Y wMexXax TnpoekTy «BiagKpUTUMA NEKTOPIN MNCUXONOriYHOI Ccny)X6u 3anopi3bKol
NoNITEXHIKM» opraHizoBaHo 120 BIAKPUTUX neKuin, Ao akux gonydunnuca noHag 1000
Y4YaCHWUKIB.

YHiBepcuTeT TakKoX 6paB y4yacTb Yy BceykpalHCbKin nporpamMi MeHTasIbHOro 30pP0B 'S
«ITm 4ak?» Ta peanisopyBaB nporpamm «Camogonomorat+» U «YnpaBJliHHA
npobsemMamMmu+t», CcrnpAsMoBaHi Ha PO3BUTOK TMCUXOJIOMNYHOI CTINKOCTI, HaBUYOK
NoJo/aHHA CTpecy Ta afanTaulil Ao CKIaAHUX XXUTTEBUX OOCTaBUH.

OcBiTHi iHiLiaTUBKN ANA BHYTPIlHbO Nepemill,eHux ociob |
MOJiOAl

HY «3anopisbka nonitexHika» PO3LIMPHOE OCBITHI Ta MPo@ecCinHi MOXNNBOCTI AN
BHYTPILLWHbO MepemilleHnx ocib, Monoai Ta NpeAcTaBHUKIB rpomMag, siKi nocTpa)ganwu
BHAC/IOOK BIUHMW.

BaxkxinBy posib Bifirpae OCBITHIM Xab Ana nepemilleHnX yymTeniB, CTBOPEHUN 3a
niaTpumkn USAID y 2024 poui Ha 6asi HaykoBoi 6i6nioTekn yHiBepcuteTy. [NpocTip
OCHaLlLleHO Cy4YyacHUM obnagHaHHAM, AUTAYOK 30HOK Ta MicussMu ansa noHan 120
BigBigyBauiB. Y 2025 poui TyT npoBefeHo 125 OCBITHIX | KyJIbTYPHO-NMPOCBITHULbKUX
3axoAiB.

llle ogHMM nNpuknagomMm € npoekT «TechWay ZP: obupan cBoe ManbyTHe B techy,
peaniszoBaHun cninbHO 3 O «BinbHi UA» 3a niaTtpumkn IOHICE® Ta ¢iHaHCcyBaHHS
KIW. Y Mmexax npoekty 230 monoaux ntogen, aokpema 21 BI10, B3siam yyactb y 18
3aHATTAX i3 3D-MopentoBaHHA, 3D-ApyKy Ta rpadivyHOro AmnsamnHy.
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Lli iHiuiaTUBM CrnpusaoTb 3MEHLLEHHIO OCBITHbOI Ta LUM@MPOBOI HEPIBHOCTI, PO3BUTKY
NpodecinHNX KOMMETEHTHOCTEN | colianbHiN iHTerpaLil BpasaiMBuUX rpyrn HacesneHHs.

HeauckpumiHauif Ta 3aXucT npas

HY «3anopisbka nonitexHika» 3abesrnedyye HOPMATUBHI MexaHi3MW 3anobiraHHs
OUCKPUMIHALUIl, 3aXUCTy npaB Yy4YaCHUKIB OCBITHbOro npouecy Ta BperyJroBaHHSA
KOHMNIKTHUX CUTYaLi.

BaXkinBuM JOKYMEHTOM € [10/IO)XKEHHS NpO BperystoBaHHA KOHMMIKTHUX CUTYyaLUin,
BBeJeHe B [Ait0 Haka3oM pekTtopa Big 4 kBiTHA 2023 poky N2 84. BoHO BM3Hauae
OopraHisauinHi MexaHi3MuU pearyBaHHs Ha KOHMIKTKW, 30KpemMa nMnoB'A3aHi 3
OVCKpPUMIHaLI€ED, cekcyallbHUMM joMaraHHAMK Ta IHWWMU NMOpYyLUEeHHAMMN Npas.

Y 2025 poui 3aTBepa)XeHo [MosioXXeHHS nMpo (YHKLiIOHYBaHHS MOLITOBOI, TenepoHHOI
Ta €eNNIeKTPOHHOI CKPUHbOK [OOBIpW, 4AKe pernamMeHTye AoAaTkKoBi KaHanwu
NOBIAOMJIEHHSA NPO NMPO6AEMHI CUTYaLlil.

[TpUHUMNK PIBHOCTI Ta IHK/IKO3MBHOCTI TakKoX 3akpinseHi B [loniTuui 3abe3nevyeHHs
AKOCTI BWLILOI OCBITM M OCBITHbOI JAiANIbHOCTI YHiBepcuTeTy. BoHa nepepbavae
3arnobiraHHA AUCKPUMIHaUIl 3a 6yab-AKMMN O3HaKaMu Ta 3abe3nevyeHHsA AOCTYyny Ao
OCBITHbOI ¥ HAyKOBOI AiSiSIbHOCTI OCi6 3 0CO6/IMBUMUK NnoTpebamum.

HaAaBHICTb TaKUX MexaHI3MIB CTBOPHOE HOpMATUBHI NepeayMoBM A9 3aXUCTYy MpaB
CTYAEHTIB | npauiBHUKIB, NIATPUMKU B3aemMonoBarn ta (QOPMYBaHHS 6e3Me4YHOoro

YHIBEPCUTETCbKOIO cepeaoBULLA.
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[liacyMKu Ta nojanbiui NPIOPUTETH

Y 2025 poui HY «3anopisbka nonitexHika» 3giMcHoBaB BHeCOK y aocarHeHHa LICP 10
yepes 3abe3neyeHHs cnewiasbHUX YMOB BCTYMY N HaBYaHHS, PO3BUTOK iIHKTHO3UBHOIO
OCBITHbOI0O cepepoBMLLa, couiasibHY Ta MNCUXOJIOTIYHY MIATPUMKY, YOOCKOHaNeHHSA
OOCTYMHOCTI YHIBEPCUTETCbKOI IHPPACTPYKTYPU WU peasnidaLlito NapTHEPCbKUX OCBITHIX
IHILIaTUB.

OcobnmBe 3Ha4YeHHA Mana niATPUMMKa CTYAEHTIB 3 IHBaMigHICTHO, BHYTPILUHBO
nepemMilleHnx ocCib, MeLllKaHLUiB MPUPPOHTOBUX TEPUTOPIN Ta IHWNX rPYr, AKi MOXYTb
CTUKaTUCs 3 J[AOoAaTKOBUMM OGap'epaMm B JOCTYyMNi OO OCBITHIX | nNpo@ecinHnX
MOXXJIUBOCTEMN.

[loganbwWinMM MpiopuTETAMMN YHIBEPCUTETY € PO3BUTOK Qi3MYHOI Ta ULMPPOBOI
6e36ap'epHOCTI, BAOCKOHANEHHA MeXaHi3MiB HeAUCKPUMIHaLil, pO3LUMPEHHST afpeCcHOl
NIATPUMKN U Mporpam couiasibHOI IHTerpauil, @ TakoXX cuctemMaTtusauia MOHITOPUHTY

OOCTYyny A0 OCBITU Ta y4YacTi HeAOCTaTHbO NpeaAcTaBeHUX rpyn B YHIBEPCUTETCbKOMY
XUTTI.
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Ornap pisnbHocTi 3a 2025 pikK

Y 2025 poui HauioHanbHUW yHIBepcUTeT «3anopidbka MoniTexHika» peanisoByBaB
OCBITHI, HaAyKOBIi, couianbHi Ta KYJbTYpPHI IHILIaTUBWN, CNpAMOBAHI Ha NIATPUMKY
CTanoro po3BUTKY MICT | rpomMmaj. B ymoBax BiMHWM 0COOGNMBOro 3Ha4yeHHs1 HabyBae
BHECOK VYHIBEPCUTETY Yy 30epexXeHHs1 KyJNbTypHOI CcragawWuHU, PO3BUTOK MICbKOI
IHPPACTPYKTYpU Ta 3abe3neyeHHs1 JOCTYMHOCTI OCBITHIX | colia/ibHUX pecypciB.

24 419 6 317

OOKYMEHTIB y peno3uTapil YnTasbHUX 3aniB 6i6NI0TEKN nocagKoBUX MiCLb Y YNTaANIbHUX
3anax

2025 4 2

PiK 06CTEXEHHA MICbKNX EBPONENCHKI YHIBEPCUTETMU - MYy3€enHi POTOBUCTABKM A0 125-
naca>kxmponoToKiB cTaxkxyBaHHA ISDEGO piyy4a

36epeXXeHHa Ta nonynapu3auif icCTOPUKO-TEXHIYHOI
cnajLLuHM

Y 2025 poui Myseun ictopil TexHiYHoro nporpecy HY «3anopisbka MoniTexHika»
NpoAoBXyBaB pPob6OTY 3i 306epeXeHHsA Ta nonynspu3aaulil iCTopil TEXHIYHOI OCBITH,
IH)KEHepHOl AYMKW W NpPOMUCNOBOro pPO3BUTKY 3anopi3bkKoro perioHy. Myseu
NPOBOAMB €KCKYpCIl Ta KyNIbTYPHO-MPOCBITHULbKI 3axo4an ONA CTYAEHTIB, LWWKONAPIB,
roctTeM YyHIiBepcuUTeTy W NpeaAcTaBHUKIB TepuTopialibHUX TrpomMaj, 30Kpema
nepeMilleHunx.

18 TpaBHA 2025 poky Ao MixHapoaHOro AHA My3eiB 6yno opraHi3oBaHO TeMaTWUYHI
eKCKypcCil, MaucTep-kjlacn Ta  BigKpUTO  IiCTOpUYHY  @oTtoBuctaBky «Big
OnekcaHApiBCbKOro MexaHiko-TeXHIYHOro yuyunuuia go HY “3anopisbka noniTexHika».

Y nuctonagi 2025 poky My3sen npeactaBuB GoTOBUCTaABKY A0 125-pivyys yHIBEPCUTETY,
npucBA4YeHy OCHOBHUM eTarnamM MOoro CtaHoB/IEHHA Ta PO3BUTKY. [1poBeaeHi 3axoau
CNpuUann 36epexXeHHI (ICTOPUYHOI naM'aTi U nonynsipusalil HayKoOBO-TEXHIYHOI
cnaalunHu 3anopiXxy ks cepen, rpoMaCcbKOCTI.
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BigKpuTunit gocTyn A0 3HaHb Ta 36epeXKeHHs KYNbTYPHOI
CNajLLUHN

HaykoBa 6i6nioteka HY «3anopisbka nonitexHika» 3abesnedyye AOCTYN A0 OCBITHIX,
HayYyKOBUX | KYNbTYPHUX pPecypciB, MNOEAHYOUYM IHPOPMaLinHe o06CcnyroByBaHHS
KOPUCTYBa4iB i3 nonyndapu3sauieto YKpalHCbKOI ICTOpPIl Ta Tpaauuin.

3a nigcymkamun 2025 poky 6i6nioTedHMn @QOHA HaniyyBaB nMNoHag 692 Tuc.
NPUMIPHUKIB, PYHKLiIOHYBaNM 6 YntanbHUX 3aniB Ha 317 Micub. ENeKTpoOHHMI KaTanor
MiCTMB noHapg 374 Ttuc. 6ibniorpadidyHnx 3anucise, a IHCTUTYLINHWUA perno3unTapin — 24
419 poKyMeHTIB. BignoBigHO A0 BCTAHOBJIEHMX NpaBWJ1 CTOPOHHI KOPUCTYBa4yl TaKOX
MOXYTb MpautoBaTu 3 @GoHAaMM B 4UTalIbHUX 3asiaXx, a OCHOBHI 6i6NiOTEYHO-
6ibniorpad®iyHi mocnyru HagatoTbCA 6€3KOLLTOBHO.

[lpoTsAroMm pokKy 6i6nioTeka npoBoAusia KHUXKOBI BUCTaBKW, Npe3eHTauil BuUAaHb,
Kpae3HaB4Yl 3yCTpIYi Ta 3axodu, NpuUcBAYEH| YKpalHCbKIW KyNIbTypli U TpaauuisaMm.
3oKpeMa, nig 4yac 3axony «BuwmBaHuUM KoAg Hauill: TAEMHULI YKpPaIHCbKOro CTPOHO»
6yn0 NpeAcTaB/ieHO aBTEHTUYHE YKpalHCbKe BO6paHHA Ta BUCTaABKY BULLNTUX POOIT.
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BigKpuTMn JocTtyn [0 3HaHb Ta 36epeXeHHs
KYNbTYPHOI CNaLLUHNA

OcobnmBy yBary npuUainsann 36epexXeHH KYAbTypHOI naM'aTi rpomaj, SKi
nocTpaXkaann BHACMIAOK BIMHW. 26 nuctonaga 2025 poky 6i6nioteka cnifibHO 3
rymMaHiTapHMM @aKy/ibTETOM oOpraHidyBasia 3yCTpid i3 aBTOPOM [AOKYMEHTAaJIbHOro
npoekTty «HE-BTpayeHa Hapia», nNpuUcBAYEHOro mMaTtepianbHIM | HeMaTepianbHI
cnaglwuHi TMM4YacoBO OKynoBaHUX Teputopin [iBaHA YKpalHu.

JlocTynHe NpoXXuUBaHHA Ta coliasibHa NIATPUMKA CTYAECHTIB

HY «3anopidbka nmnonitexHika» 3abesrnevyye nNpoXXmBaHHA 3406yBadiB OCBITU Y
r'YPTOXXUTKAX CTYOEHTCbKOro MicTeyka, npuainsarodn ocobnmBy yBary couiasibHO
Bpa3/IMBUM KaTeropiaMm MellKaHuIiB. YMOBU MoceJieHHA, BapPTICTb MPOXWBAHHA Ta
NnopAAOK HagaHHA ninbr BU3HaYyaroTbCcA BiANOBIAHMMU HOPMATUBHUMU OOKYMEHTaMWU
YHIBEPCUTETY.

Y 2025 poui YyHiBepcuTeT HagaBaB 6e3KOLITOBHE T[POXMBAHHA CTyAeHTaMm
BM3HAYEHUX MiNbroBux Karteropin. Y 3BIiTHUK nepiog 6e3onnaTHO npoxuBanu 15
CTYAEHTIB i3 KaTeropil Agiten-cnpit 1a 10 cTyAeHTIB i3 BU3Ha4YeHOI KaTeropil, noB'ss3aHol
3 Hacnigkamm 6onoBux Ain. [1na oKpeMmnx KaTeropiv BHYTPILLHbO NepeMilleHnx ocib i
MeLUKaHLIB HaceneHux MNyHKTIB nobnu3y JiHil 3iTKHEHHA nepefbadanncs ninbrosi
YMOBUW onnaTu.
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JlocTynHe NPoXKUBaHHA Ta coLliaNibHa NIATPUMKA
CTYZGHTIB

BoaHoyac y rypToXXuTkax MpoBOAUINCA POOOTU 3 MNOJIMNWEHHS NMOOYyTOBUX YMOB,
30KpeMa PEMOHT cCaHiTapHUX MPUMILLEHb Ta IHXEHEepHUX MepexX 3a NIATPUMKK
ryMaHiTapHux napTHepiB. Lli 3axogn 6ynn cnpssMoBaHi Ha NiIATPUMKY HaNleXHUX yYMOB
NPOXXMBAHHA Ta AOCTYMHOCTI YHIBEPCUTETCbKOI XXUTJTOBOI IHPPACTPYKTYPMW.

[locnia)XeHHA Ta OCBiTa ANA cTanol MicbKol MObinbHOCTI

Y 2025 poui Kapeapa «TpaHcrnopTHi TexHosorii» HY «3anopisdbka noniTexHika» Ha
3amMoBrieHHA KI1 «3anopiXenekTpoTpaHC» BUKOHana HayKoOBO-AOCNIAHY pob6oTy 3
BM3HaAYeHHA OOCSriB nacaXXMpCbKMx repeBe3eHb Ha aBTOOYCHUX, TPONENOYCHUX i
TpaMBaWHUX MapLupyTax 3anopiXxXkd. Y Mexxax AOoChigXeHHA npoBeAeHO HaTypHI
OOCTEXEHHS Maca)XMpOMNoOTOKiB Ta BU3HAYEHO MOroAuHHI, A000BI, MICAYHI N PIiYHI
obcarn nepeseseHb. OTpuMaHi pesynbTaTn chopmyBanun iHpopmMalinHy OCHOBY AJS
BAOCKOHa/IeHHA opraHisauil rpoMaacbkoro TPaHCMOPTY Ta MJlaHyBaHHA cTanol
MiCbKOI MObGIJIbHOCTI.

BaxnuBuM HanpAaMoOM MDKHApOAHOI cniBnpaui ctana peanisauia npoekTy Erasmus+
ISDEGO «Implementation of Sustainable Urban Development Goals in Transport
Bachelor Degree», wo posno4yaBcs y cCidHi 2025 poky. [lpoeKT crnpssiMOBaHW Ha
IHTerpayuito NpUHUMMIB CTaslioro MiCbKOro po3BUTKY B MNIAroToBKY ©GakanaBpiB
TPAHCNOPTHUX crneuianbHocTen. [lpoTAroMm poKy napTHepwu aHanisyBaJn OCBITHI
nporpaMm Ta €BPONEUCbKI MPaKTUKW, a B nucTtonagl BWUKNagadl YHIBepcUTeTy
NPOULLIM HaBYaHHA B 3aKJjlagax BuLLol ocBiTu ITanil, PymyHii, Hime44ynHu Ta NonblLul.

[ToegHaHHA nNpukagHUX TPAHCMOPTHUX AocnigXeHb | MIDKHapOAHOro OCBITHbOIO
CNiBpOOITHULUTBA CNPUANIO PO3BUTKY HAyKOBOro Ta KagpoBOro nmnoTeHuiany
YHIBEPCUTETY AN BUPILLEHHSA 3aBAaHb CTasnol MiCbKOI MOBINIbHOCTI.

[TiACYMKHM Ta nepcneKTUBU PO3BUTKY

Y 2025 poui gianbHicTb HY «3anopi3bka noJiitexHika» y mexax LICP 11 «Ctani MicTa
Ta rpomMagum» OXonurkoBasna OCBITHI, HayKoBI, couiafibHI Ta KYJbTYPHI IHIUIAaTUBWY,
CNpAMOBaHI Ha MiATPUMKY CTanoro po3BUTKY MICT | rpomMag. YHIBepcuTer
NnpoAoBXXyBaTUMe pPo3BMBaATU Ui HanpaMK, 3aMiLHIOBaATU MapTHEPCbKY cniBnpauro Ta
CTBOptOBaTM YMOBW ANns  NiABULLEHHA  OOCTYMNHOCTI, 6e3rnekn W  CTiNKOCTI
YHIBEPCUTETCbKOro cepeaoBuia Ta MicLleBuUxX rpomag.
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| Ornapg pianbHocTi 3a 2025 pik

Y 2025 poui HauioHanbHMM YHIBepcUTeT «3anopidbka MoniTexHika» Ccnpuas
(OOpMYBaHHIO BiAMNoOBiga/iIbHUX MoOJeNien CroXXMBaHHA Ta BUPOOBHULTBA 4Yepes
€KOJNIOTYHI IHILIaTUBK, OCBITHbO-MPOCBITHULbBbKY AIANbHICTb, MpUKNagHI HayKoBI
OOCNIJ)XEHHS Ta PO3BUTOK pPecypcoedeKTUBHUX TexHonorin. [na npoMncnoBoro
3arnopi3bKoro perioHy ocobsinBe 3HA4YeHHS MaroTb palioHasibHe BUKOPUCTAHHS
MaTepianiB, 3MEHLUEeHHA YTBOPEHHA BiAXoAiB | niarotoBka @axiBUiB, 34aTHUX
yrnpoBaaXXyBaTh eKOJIoriYyHo BignoBiaanbHI iIHXXeHepHI pilleHHS

ExonoriuHi iHiLiaTMBK Ta BianoBigasbHe NOBOAXEHHS 3
BiAX0AaMM

YnpogoBX KBIiTHA 2025 poky B yHIBepcUTETI Bigbynacs cepist eKOJIoriYyHUX TOJIOK VY
Me)Kax BCceyKpalHCbKOI aKuil «3a 4YncTte goBkinna». 1o 3axoaiB AoNy4ynsncsa CTyaeHTH,
BUK/laZadi Ta npauiBHUKW BCiX @MaKynbTeTIB. Y4YaCHUKKM npubupann TepuTopil
HaB4YaIbHUX KOPMycCiB, 36upann n BUBO3WUIN CMITTS, BNOPSAKOBYBaIN 3eJIeHI 30HU Ta
BUca)KyBanun KBIiTU. Taki iHiLiaTMBU CNpudaoTb (OPMYBaHHIO €KOJIOriYHOI KyNbTypwu
YHIBEPCUTETCbKOI CNiIbHOTWM Ta BigNOBIAaNbHOIO CTaB/IeHHA A0 HaBKOJIUMLLIHbOIO
cepenoBuLa.
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EKonoriyHa AianbHICTb YHIBEpCUTeTY nowuproBanaca | Ha MICbKI FpoOMaAChKi
npoctopu. 16 KBITHA 2025 poKy CTyAeHTU cnifibHO 3 PanoHHOK agMiHicTpauieto
3anopisbkol Micbkol pagnm no OnekcaHppiBCbKOMY pavoHYy B34/7M Yy4dacTb VY
npnoéupaHHi napky «[yéoBun [an», nig 4ac AKoro 6yno 3ibpaHO AECATKU MILIKIB
CMITTA. 17 BepecHsi 6nm3bko 30 CTYAEHTIB AONYYUSIUCA A0 E€KOTOJSIOKM Ha oLl
BepHaacbKkoro 3 Harogm BcecBiTHbOro AHA NpMounpaHHs.

OKpeMMM HanpsasMOM CTanu CTYAEHTCbKi iHiuiaTMBWM 3i 36MpaHHA MaTepianiB gns
noganblIOro BUKOPUCTAHHA Ta nepepobneHHA. Y 2025 poui CTygeHTCbKe
caMoBpsilyBaHHS OpraHi3oByBanoO 30ip MIACTUKOBUX KPULIEYOK A8 MiATPUMKMU
BUIOTOBJIEHHA MPOTE3IB, @ TAaKOXX BUKOPUCTAaHUX OAHOPA30BUX €IeKTPOHHUX CUTrapeT
0719 noAanbLlioro nepepoodbsieHH 3 METOK CTBOPEHHSI KOMIMOHEHTIB A1 APOHIB Ta
IHWKX npucTtpoiB. LI 3axoan noegHanu eKonoriyHy BignoBigalsbHICTL i3
BOJIOHTEPCbKOI AIANbHICTIO CTYAEHTCTBA.

EkonoriyHa ocBiTa Ta nonynspu3sauia npuHLuUniB zero waste

Baxxnueum HanpaMoM  LOIANbHOCTI  YHIBEpCUTETY € MNOWWPEeHHA 3HaHb npo
pauioHasibHe BUKOPUCTAHHA pecypciB, 3MeHLIeHHSA NJTaCTUKOBUX BIAXOAIB | NOBTOPHE
BUKOPUCTAHHA MaTepianiB cepe MOJIOAI.

12 kBITHA 2025 poky [OuTA4Yo-tOHaLUbKUW HayKoBUU YHiBepcuteT HY «3anopisbka
noniTexHika» cninbHO 3 [0 «3anopixXka 6e3 CMITTA» NpoBiB MancTep-knac i3 3D-gpyky
ana yyHiB 8-11 knaciB. 3axig opraHiszoBaHo 3a cnpuaHHA Zero Waste Alliance Ukraine
Ta nigTpumMku Zero Waste Europe i MAVA Foundation.

LlIkonapi o3HanomMunuca 3 TexHonoriero 3D-ApyKy, CTBOprOBaAnN BMACHI TPUBUMIPHI
Mozeni, BUroToBnaan getani Ta AocnigxXyBasau BNacTUBOCTI PISHUX BUAIB MJ1aCTUKY.
OcobnuBy yBary 6ysio npuAineHo npuHUmMnam reuse, repair, recycle — noBToOpHOro
BUKOPUCTAHHS, PEMOHTY 1 NepepobneHHs MaTepiani..
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3axig NpoAeMOHCTpYyBaB MOXXJIMBOCTI MNOeAHAHHA Cy4YaCHUX IHXXEeHepPHMUX TEXHOJOrNIN 3
eKOJIOrYHOK OCBITOK Ta CTaB MPUKIaAoM cniBnpauli yHIBepcUTeTy 3 rpoMaacbKUMu
opraHisauissMun y cepi BianoBigasbHOro CNnoXXmMBaHHA.

HaykoBi pocnigXeHHs Ta pecypcoedeKTUBHI TeXHONOriI

HaykoBa pianbHicTb HY «3anopisbka mMnoniTexHika» crnpAaMoBaHa, 30KpeMa, Ha
BAOCKOHAaNIEHHSI MPOMMUCITIOBUX TEXHOOTIN, NMiABULLLIEHHSI ePEKTUBHOCTI BUKOPUCTAHHS

MaTepianiB i AOCNigXEeHHS MOXX/IMBOCTEM TMOBTOPHOro 3asjly4eHHs BUPOOBHUYOI
CUPOBUHM.

Y 2025 poui B Mexax npukiaaHol HayKoBO-AoCigHOI poboTn «Po3pobka AocnigHol
TEXHOMOrI MJIaBKU HEpXXaBitouMX CcTanen, Lo MICTATb 60p» Nia KepiBHULTBOM
OOKTOpa TexHIYHuUX Hayk B. I'. |IBaHOBa niaTBepa)XeHO MOXXJIUBICTb BUIOTOBJIEHHSA
6OPBMICHUX XPOMOHIKENEBUX CTaslen i3 BUKOPUCTAHHAM LUIUXTW, A0 CKNagy SKol
BXOAATb BIAXOAU BUCOKOJSIeroBaHoIl cTani.

JlocnigHUKN BU3HAYUIM TEXHONOTrIYHI YMOBU NnaBJieHHSA, NOC/IAOBHICTb BBeAEeHHS
fieryBasbHUX KOMIMOHEHTIB Ta napamMeTpu, HeobXiaHi Ansi oTpUMaHHA MaTepianiB i3
3a/laHUMK XapaKTepucTmkamun. PesynbtaTt poboTH NIATBEPAKYHOTb MEPCNEKTUBHICTb
NMOBTOPHOIr0O BUWKOPUCTAHHA MeTanypriiHol CUPOBUHU Ta CTBOPHOKOTb HAYKOBO-
TEeXHIYHY OCHOBY AJId NOAasblLUOro PO3BUTKY PecypcoePeKTUBHUX BUPOOHUYNX
npoLeciB.

BoaHoyac yHiBepcUTEeT po3BMBaB MaTepiaZibHO-TEXHIYHY 6a3y A/ iH)XKEHEPHOI OCBITH
Ta AochnigpkKeHb nosliMepHux matepianie. Y 2025 poui 6yno npuabaHO KOMMMAEKT
obnagHaHHA, wWo BkAtoYae 3D-npuHTep, 3D-ckaHep Ta €eKCTPY3inHYy NiHito Ans
BUPOOHMLITBA MNAACTUKOBOro @inamMeHTy. Lle po3wmproe MOXJIMBOCTI MPaKTUYHOI
NigroOTOBKU CTYAEHTIB | MpoBeAeHHA MaTepiasio3HaBUYMX eKCMepuMEHTIB, 30KpeMa
ManBbyTHIX AOCNiAXXeHb MOBTOPHOIrO BUKOPUCTAHHSA NOJiMepiB.
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BignoBifganbHe ynpaBniHHA pecypcamMy

I[HCTUTYLINHOIO OCHOBOIO BigNOBIfa/IbHOrO BWKOPUCTAHHA pecypciB € CTtparTerid
po3BUTKY HY «3anopi3bka nonitexHika» Ha 2023-2027 poku, AKa BU3HA4YaEe HanpamMu
NigBULLEHHS e(PEKTUBHOCTI OIANBHOCTI YHIBEPCUTETY, onTuMisauil
PecypcocnoXXmBaHHA Ta 3MeHLIeHHS eKOJIOr4YHOro BrnjanBy.

3aKyniBesbHa AIANbHICTb YHIBEPCUTETY 34IMCHIOETbCA BIiANOBIAHO A0 3aKOHOAABCTBA
YKpalHXU i3 3acTOCYBaHHSIM TMPUHUKUNIB BIAKPUTOCTI, AOO6POCOBICHOI KOHKYpPEHLil,
eKOHOMII Ta eMEeKTUBHOro BUKOPUCTAHHS OHOOXETHUX KowTiB. |Hpopmauia npo
3aKyniBni, IX nnaHyBaHHA Ta pe3ynbTaTU OMPUIOAHKOETLCA 4epe3 eNeKTPOHHY
cuctemy Prozorro.

Lli mMexaHisaMu 3abe3neyvyyroTb MPO30PICTb YrpaBiHHA pecypcaMu Ta CTBOPHOHTH
opraHisauivHi nepegymMoBu ANnd nopanblUoOro BNpoBag)XXeHHA MPUHUMNIB CTanoro
CMOXUBAHHA Y rocnogapcbky AIANbHICTb YHIBEPCUTETY.

OcHoOBHI pe3ynbTaTi Ta NOAANbLUI NPIOPUTETH

Y 2025 poui BHecok HY «3anopisbka nosiiTtexHika» y gocAarHeHHa LICP 12 oxonntoBaB
NPaKTUYHI eKOJIOriYHI 3axo4au 3a y4vyacTro YHIBEPCUTETCbKOI CNiIbHOTU, CTYAEHTChKI
IHiLiaTUBU 3i 3bupaHHA MaTepianiB As19 NOBTOPHOIo BUKOPUCTAHHA Ta NepepobrieHHs,
NapTHEPCbKY €EKOJIOriYHY OCBITY M NpuKnagHi [oCnig)XeHHS pecypcoedeKTUBHUX
TEeXHOMOrIW.

Hanbinbw 3Ha4vYywuMm pesynbTaTaMuM CTajin  3allydeHHs1 BCiX @aKynbTeTiB Ao
BECHAHUX €KOTOJI0K, Y4acCTb CTYAEHTIB Y NPUPOAOOXOPOHHUX IHILIaTMBAaX 3arnopiXxxX4,
cniBnpauyda 3 rpoMafcbkKuMM CEeKTOpPOM Yy nonynapusauil npyuHUMniB zero waste Ta
OOCNIAXXEHHA TEeXHOJOMNYHUX MOXXJINBOCTEU BUKOPUCTAHHA MeTanypriiHMX BIAXOo4iB
AK CUPOBUHW AN151 BUPOOHULITBA HOBUX MaTepianiB.

[lopanbliMMmn  npiopyuTeTaMm € pPO3BUTOK CUCTEMATUYHOIo 06Ky BiAxoais,
NOKYMEHTYBaHHS1 1X repefgaBaHHA Ha nMnepepobsieHHs, BMNpPOBag)XEHHS MpaKTUuK
pauioHaNIbHOro BUKOPUCTAHHA MaTepianbHUX pecypciB | PO3LIMPEHHA OCBITHIX Ta
HayKOBUX iHiLiaTUB Yy cdepi BiANoBiganbHOro BUPOOHULITBA.
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| Ornap pianbHocTi 3a 2025 pik

Y 2025 poui AianbHICTb HauloHanbHOro yHiBepcuteTy «3anopidbkKa MoJliTexXHika» vy
chepi nNpoTuail 3MiHI KniMaTy oxonJitoBasia pPo3BUTOK BiJHOBJIFOBAHOI €HEpreTuky,
NiABULLLIEHHA €HEePreTUYHoOl CTINKOCTI iHPPacCTPyKTypWn, NpoOBeAEeHHS MpPUKJIagHUX
OOCNigXXeHb €eKOJIOrYHOro BMNJIMBY TPAHCMOPTY, KAIMATUYHY OCBITY Ta NIATPUMKY
MOJIOADKHUX IHHOBAUIXN. BaXnMBuM HanpaMoOM 3anuiwlanacda cnisnpaua 3
MiDKHapoAHMMW NapTHepamMu, rnpeacrtaBHMKamMu 6i3Hecy W TepuTopiasibHUX rpomMaj
L0400 BMNPOBAAXEHHA eHeproe@ekTUBHUX TEXHONOrin. B ymoBax MNpu@ppPOHTOBOro
3anopi>Xa Uud LOIANbHICTb crnpAMoBaHa 49K Ha NIATPUMKY HU3bKOBYIJ1eLeBoro
PO3BUTKY, TaK i Ha NiABULLEHHSA CTINKOCTI eHepreTUYHOIl iIHPPaCTPYKTYpMW.

40 kBT 1-we Micue
BCTaHOBJ/IeEHa COHAYHA eNIeKTPOCTaHL,iA Green GigaWatt Ha eHepreTU4YHOMY XaKaTOHI
2 KOMaHaK

Ha Youth Climate Innovation Hackathon

KnimaTnyHo opiecHTOoBaHa Mo epHi3aL it IHPpaCcTPYKTYpH

Y 2025 poui B YHIiBepcuTeTi BCTAHOBJIEHO COHAYHY eneKTpOCTaHLUIiO 3arajbHORo
NOTYXHICTIO 40 KBT I3 pe3epBHOO akymMmynaTopHolo cucrtemoro LiFePO. Peanisauyis
LLbOro 3axoy CcTBOpuia TexHIYHI nepegymMoBM A1 BUKOPUCTAHHA efieKTpoeHepril 3
BiAHOB/IIOBAHUX J)Xepesn Yy BJIaCHOMY eHeprosabesneyeHHi Ta NiABULLIEHHS
eHepreTUYHOI CTINKOCTI YHIBEPCUTETCbKOI iIHPPaCTPYKTYPMW.
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Y nuctonaal 2025 poKy TakKoXX BBeAeHO B eKcrJyaTauito ra3oBy KoreHepauiuHy
YCTAHOBKY MOTYXHICTIO 357 KBT, npusHadyeHy pnsi ofgHOYaCHOro BUPOOGHULTBa
eNIeKTPUYHOI Ta TensoBOl eHepril. BukopuctaHHA KoreHepauiMHOI TEXHOJOTI Ccnpuse
NiABULLEHHIO e(PEeKTUBHOCTI eHeprosabesneyeHHsA Ta HaAiMHOCTI (YHKLIOHYBaHHS
IHPPACTPYKTYPU YHIBEPCUTETY.

Hayka ang HU3bKoByrnewleBol TPAHCNOPTHOI CUCTEMM

Y Mexax JAep)XaBHOI HaykoBO-AocnigHOI poboTu «JocnigaXXeHHA TpaHCMOPTHUX
NOTOKIB Ta YMpaB/liHHA CITI-NONCTUYHUMU CUCTEMAMU TMPOMUCIIOBUX pPErioHIB B
ymMoOBax HEBU3HaA4YeHOCTI 3 YypaxyBaHHAM UiJIen cTasioro po3BuUTKy» y 2025 podui
NnpoBOAUNNCA  AOCJIAXEHHA €eKOJIOrNYyHOro BMJIMBY TPAHCMOPTHUX MpoLeciB,
PO3POONANNCA pPeKoMeHpauil LWoA0 WOoro 3MeHLUeHHs Ta Moaeni onTuMmisauil
BUKOPUCTAHHA aNnbTepHaTUBHUX OXepen eHepril. Okpemy yBary npuaineHo
OLIHFOBAHHIO BYrnewueBoro cnigy nepeseseHb MeTanypritHUX wWiakiB | BU3HAYEHHIO
MOXXJIMBOCTEN NiABULLIEHHA pecypcoedeKTUBHOCTI NOMICTUYHUX MPOLIECIB.

Jlocnig)keHHs1 Ta OCBITHI iHiUiaTUBM y cdepi CTanoro TPaHCMOPTY TaKOX
3[IMCHIOBaNnUcA B MeXxax MibkHapoaHoro npoekTty Erasmus+ ISDEGO. Ynpopgosx 2025
POKY AiSANIbHICTb MPOEKTY 6ysla cnpssiMoBaHa Ha PO3BUTOK KOMIMETEHTHOCTEN Y cdepi
CTas1ol MiCbKOI MOBINIbHOCTI, Cy4aCHUX TPAHCMOPTHUX TEXHOJION N Ta iIHTeNneKTyarbHUX
CUCTEM YMpaBniHHA AOOPOXHIM pyxoM. OcobnuBa yBara npuainanacs iHtTerpauil
NPUHLUMUMIB CTa/loro po3BUTKY B MiAroToBKY axiBLiB TPaHCMNOPTHOI rasnysi.
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KniMaTuyHa ocBiTa Ta CTYAEHTCbKI IHHOBaLIT

Y cepnHi 2025 poky ctygoeHTu HY «3anopidbka MnonitexHika» y ckKnagi ABOX
MiXKYHIBEPCUTETCbKUX KOMaHA B3/ ydacTb y Youth Climate Innovation Hackathon y
KuneBi. Y4yacHUKM npauroBann Haf iHHOBaLUiMHUMUM PilLEHHAMW Yy cepi gekapooHisadil
Ta BWUKOPUCTAHHA BIAHOBJ/IIOBAHUX J[)Xepen eHepril. 3a pesynbTataMy 3MaraHHsa
KomMaHaa EcoBoost nocinia Tpete Micue, a gpyra KomMaHga — 4eTBepTe Micue Ta
3006yna npu3s rnsgaubKux cuMnartin.

T

16 — 18 TpaBHA 2025 poky komaHaa Green GigaWatt 3gobyna nepiie micue Ha |
BceykpalHCbKOMY XakaToHi «EHepretnka mamnbyTHboro». [NpeacrtaBfieHa KOMaHAOHR
IHXKeHepHa KoHuenuia nepeadtadana CTBOPEHHS MOAY/IbHOIO BEHTU/IbOBAHOIO
acagy 3 IHTErpoBaHMMWM COHSAYHMMMW MaHenssMM Ta  BiTpOreHepaTopamu.
3anponoHoBaHe pilleHHA NoeAHYE BUKOPUCTAHHA BIAHOBMOBAHUX AXKepen eHepril 3
IHHOBaLiMHMMM NiaxogamMun A0 eHepro3abesnevyeHHs 6yaiBens.

OCBITHA AiSANbHICTb YHIBepCcUTETY Yy cdepi K/iMaTy Ta eHepreTUYHOI CTasloCTi TaKoX
OXOMJ1HOE BUBIPKOBY HaBYasibHY AncuunniHy «<EHeproe®ekTUBHICTb Ta AeKapboHi3aL,is
eHepreTukn» o6csrom 3 kpeautn EKTC. Ii 3MmicT nepepbayae BUBYEHHSI NMPUHLMMIB
eHepreTUM4HOro MeHeaXXMeHTY, HU3bKOBYIrneueBuUX TEXHOJNIONN Ta BUKOPUCTaAHHA
BIAHOBJIFOBAHUX AXXepen eHepril.
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[owmnpeHHs eHeproeeKTUBHUX TEXHONOrIN i poboTa 3
rpomagamm

Y 2025 poui npoaoBXeHO po3BUTOK EHepro-iHHoBauinHoro xaby HY «3anopisbka
noNiTexHiKka» SK nnatopMu AN NPaKTUYHOI NiAroToBKKW, OOMIHY AOCBIAOM |
MNOLUMPEHHA CYYaCHUX TEXHONOrIN y chepi eHeproeeKTUBHOCTI. Xab oTpumMaB HOBE
BUMIiptoBasibHe ob6nafHaHHS, WO PO3WNPUN0 MOXJIMBOCTI NPOBEAEHHA MPaKTUYHUX
3aHATb Ta onaHyBaHHA MeTOIB eHepreTU4yHoro ayauTy.

[TpoTAAroM poKy Ha 6a3i xaby NpoBoANANUCA HaBYabHi CEMiHaApWU Ta perioHanbHi Kpyrni
CTO/IM 3a yyacT npeAcTaBHUKIB 3akaAiB OCBiTW, 6i3HECY M OpraHiB MiCLEBOro
camoBpsaayBaHHl. OCHOBHMMMW HanpsiMaMum OOroBOPEHHA CTann  MigBULLEHHS
eHeproe@eKkTUBHOCTI, BMPOBAAXEHHA CYYaCHUX EHepreTuyHUX TexHoJIorim Ta IX

BUKOPUCTaHHA Y NpoLecax BigHOBJIEHHSA IHPPACTPYKTYPM.
3 nunHa 2025 pokKy nNpeacTtaBHUKWU YHIBEPCUTETY B3AJIM y4yacTb Y KPyrsioMmy cToni

Mepexi EHepro-iHHoBauiMHMX xabiB y KueBi, opraHi3oBaHOMY 3a Yy4acTio
MiXKHapoaHoro napTHepctBa GIZ. Tlig 4ac 3axo4y o6roBoptoBasiUCs pes3ysibTaTu
cniBnpayi 3 TepuTopialbHUMU TrpoMagamMu, MepcnekKTMBM PO3BUTKY Mepexi Ta
NpaKTUYHI Nigxoan Ao eHeproe@eKTUBHOIO BiAHOBJIEHHS.
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MiXxHapoAHa B3acMopAifl 3 NUTaHb KNIMaTy

Y xoBTHI 2025 poky npodgecop HY «3anopisbka nositexHika» Ceprin benikos, 4sieH
KepiBHOI paau Mepexi pilweHb Ana ctanoro po3BUTKY YOPHOMOPCHLKOro perioHy
(SDSN Black Sea), B3aB yyacTtb y VI CamiTi cTtanoro po3BuTky B MiCTi CanoHiku
(Mpeuis), NPUCBAYEHOMY OECATIN pPiYHULI yxBaneHHs [lapu3bkoi yroau 3 knimarty. Y
MeXax 3axoAy pos3rngaganuca akTtyallbHI BUKJIMKWM CTanoro pPoO3BUTKY, MUTaAHHSA
MIDXHapOA4HOI KJIIMAaTUYHOI cniBnpayi Ta niaxoaun 4o NpoTuail 3MiHi KniMary.

[lipcymku 2025 poky

Y 2025 poui HY «3anopidbka noniTexHika» MNPOAOBXUB peani3alito 3axoAis,
CNpAMOBaHUX Ha PO3BUTOK BIAHOBJIOBAHOI eHepreTuku, NiaBuULLLEHHA eHepreTU4Hol
CTIMKOCTI Ta BNpoBaAXXeHHSA eKOJIor4YHO OpieEHTOBAHUX TexHoJiorin. Cepel, OCHOBHMUX
pesynbTaTiB — MOJEpPHi3aLiad eHepreTu4Hol iHPppacTPyKTypu, NpPpoBeAEHHA HayKOBUX
oocnigXeHb y cdepi ctanoro TpaHcnopTty, NiATPUMKA CTYAEHTCbKUX KJliMaTUYHUX
HILiaTUB Ta PO3BUTOK OCBITHbOI AiSANIbHOCTI 3 MNUTaHb €eHeproeM®eKTUBHOCTI W
nekap6boHisauii. CniBnpauys 3  MDKHapogHUMM  napTHepamMun, 6i3HECOM |
TepuTopiaZlbHUMU TpoMagamMum cnpuana nNOWUPEHHKD CYy4YaCHUX eHepreTUuYyHux
TEXHOJIOTIN Ta NPaKTUK CTasioro BiAHOBJIEHHS.
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| Ornag pianbHocTi 3a 2025 pik

Y 2025 poui BHecokK HauioHanbHOro YyHiBepcuUTeTy «3anopi3bkKa MoJliTexHIka» Yy
nocarHeHHss LICP 14 6yB noB'si3aHWM i3 HaAyKOBUMW AOCHIA)XEHHAMU CTasoro
PO3BUTKY NPUMOPCbKUX TEPUTOPIN, TEXHOJIOTIN OUYULLLEHHA CTIYHUX BOA Ta OCBITHbOLO
OIANbHICTIO 3 MUTaHb €KOJIOMYHOI 6e3MeKn MoOpCbKOro cepeaoBuLLa.

LIi HanpaMK € akTyanbHUMU ONA 3anopi3bKoro perioHy, NPpMpoaHi pecypcu AKOro
noB'si3aHi 3 6acenHoM [1Hinpa Ta A30BCbKUM MOPEM i 3a3HalOTb BIMJINBY NPOMUCIIOBOI
NIANbHOCTI, KNIMAaTUYHUX 3MIH Ta HaAcniaKiB BOEHHUX AIN.

OcHOBHI HanpsAMK JIANbHOCTI

CTanuin po3BUTOK MNPUMOPCBKUX Teputopin. HaykoBuui Kapeapun TYPUCTUYHOTO,
roTeNIbHOro Ta pecTtopaHHoro 6i3Hecy AHacTacia besxnibHa Ta MapuHa benikoBa
aocnigXysanu opraHizauiMHO-eKOHOMIYHI MeXaHI3MU po3BUTKY [1pMYOPHOMOPCHKOro
PErioHy B yMmoBax LUM®MpoBi3aLlil Ta pO3BUTKY TYPU3MY.

Y po3aini KonekTnBHoOI MoHorpadil AHacTacil besxnibHol y3arasibHEHO MI>)KHaApPOaHUW
[OCBiA, ynpaB/liHHA NPUMOPCbKUMMKN perioHamMun, 30KpemMa nigxoam no 36epeXkeHHs
MOPCbKUX i MPNOoepeXHNX EKOCUCTEM, EKOJTIONYHOIo MOHITOPUHTY, MPUPOAOOXOPOHHOI
OiANIbHOCTI Ta 36aslaHCOBAHOro PO3BUTKY TYPU3MY.

EkonoriyHa ocBiTa Ta NpaBOBUM 3aXUCT MOPCbKOro cepepoBuulia. Y 2025 pou
Kapeapa KOHCTUTYLINHOro, agMiHICTpaTUBHOIroO Ta TPYAOBOro MnpaBa oOpraHisyBana
CTYAEHTCbKUW KPYrNMKU CTiN i3 npobneM eKosoriYHoro npasa. Y Mexax 3axoay
po3rnagannca Hacnigku BOEHHUX AW ANa  [OBKiNNA, NUTAHHA eKOJIoriYHOl
BiANOBIAA/NbHOCTI Ta MOBOEHHOro BiAHOBNEHHA. 30Kpema, CTyaeHTKa KaTepuHa
JliciyHa npepgcTaBuna gonosiab «EkonoriyHa katactpoga y HopHOMY MOpi BHacnigoK
36ponHol arpecii P® npotn YKpaiHuy.

HaykoBi nigxoaun Ao oudunweHHa sBoaun. Y 2025 poui HOnia lNeTpywa y cniBaBTOPCTBI 3
HayKoBLSIMM 3anopi3bKoro HaLioHasIbHOro YHIBEPCUTETY ony6siikyBana AOCNiAXKEHHS,
npucBsiYeHe BUKOPUCTAHHIO HOCIIB A8 iMMOOGini3aLlil MiKpoopraHi3aMiB y TEXHOJOTISIX
6i0NIOrNYHOro OYULLLEEHHA CTiIYHMX BOoA. Y poboTi y3arasibHEHO BIACTUBOCTI MaTepianiB
Ta KOHCTPYKLUiAN HOCIIB, WO BMJIMBaAKOTb Ha e(@EeKTUBHICTb OYULLEHHS BoOAWU. TaKi
TEXHOJIOMYHI nigxoAn MatoTb 3HA4YeHHSA ANns 3arnobiraHHA 3abpyAHEHHKO BOAHUX
eKOCUCTEM.
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I Pe3ynbtaTh pisnbHocTi y 2025 pou;

YnpopoBx 2025 poky HaykKoOBLi VYHIiBepcuTeTy onyb6sikyBanm JoOCNiaAKEHHS,
NpUCBAYEHI YynpaBNiHHIO PO3BUTKOM TMPUMOPCBKUX TEepUTopin, MIDKHApPOAHUM
NPUPOAOOXOPOHHUM NiaxoAaM Ta TeXHOMOriAM 6i010rNYHOro OYULLIEHHST BOAU. TaKoXX
NnpoBeAeHO CTYAEHTCbKUU OCBITHIM 3axig, nNig 4yac AKOoro posrndagannca eKoNOriYHi
Hacnigku BinHKM ana YopHoro Mmops.

LianbHicTb yHiBepcuTteTy 3a LICP 14 mMae nepeBa)XHO HayKOBUU Ta MPOCBITHULbKUNA
XapakTep. BoHa cnpusie po3BUTKY 3HaHb LLOA0 36epeXXeHHA BOAHOro cepeaoBuLLa,
BiANOBIAaIbHOIrO BUKOPUCTAHHA MNPUPOAHUX pecypciB | NiABULLEHHA €eKOJIorivyHol
06i3HAHOCTI.
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! Ornsap gianbHocTi 3a 2025 pik

36epeXeHHs1 Ha3eMHUX eKOCUCTEM, OIiOpiIBHOMAHITTA Ta 3€eJ/IeHUX TepuTopin €
Ba>X/IMBUMW CKJ1TaflOBMMWU CTasloro pPoO3BUTKY, OCO6/MBO ANsa  iHAYCTpianbHOro
3anopikiKsi, e NMTaHHA eKoJorivYHol 6e3neKn Ta BiAHOBJIEHHA MICbKOIro cepeaoBuLLa
MatoTb 0cobsinBe 3HaYeHHA. HY «3anopisbka nosiTexHika» Aoslyd4aeTbCA A0 peanisauil
LICP 15 4yepes 03eneHeHHA TepUTOoPIl YHIBEPCUTETY, NiAroToBKY PaxiBLUiB, CTYAEHTCbKI
OOCNIg)XeHHA Ta eKoJioriyHe npocBiTHMUTBO. Y 2025 poui ui HanpaMun noegHysanu
NpakKTU4YHI NPUPOJOOXOPOHHI 3axoAuM 3 OCBITHIMU U AOCHNIAHULBKUMMU I[HILIAaTUBaAMMU,
CNpsIMOBaAHUMM Ha MIATPUMKY 3e/1eHUX Haca)KeHb i popMyBaHHS BiAMNOBiAasIbHOIO
CTaBJIeHHA 0O NPUPOAHUX pecypciB.

O3eneHeHHs Ta TYp6OTa NPO YHiBEpPCUTETCbKUIN NPOCTIp

25 6epesHAa 2025 poky BukNnagadi tTa CTYAEHTU (MaKynbTeTy YrnpaBfiHHA (I3UYHOLO
KyNbTyporo Ta cnopToM HY «3anopi3bka MnoJiiTexHika» gonydmnmca Ao O3esieHeHHS
TepuUTopil yHIBEepCcUTETY, BUcaaguMBLUM Mosnodl AepeBa. B IHIUiaTMBI B3AIM y4dacTb
npeacTaBHUKKU Kadeap (Qi3nYHOI KynbTypu, ONIMNINCbKUX Ta HEOJTIMNINCbKNX BUAIB
CMOpPTY, YynpaBNiHHA @I3NYHOK KY/bTYpoOlO Ta CrnopTtoM, @i3n4yHOI Tepanii Ta
eproTtepanili 3a nigTPUMKKU Kadeapu TYPUCTUYHOrO, roTesIbHOro Ta PEeCTOPaHHOro
bi3Hecy. 3axigq ob6'egHaB CTYAEHTIB | MpauiBHUKIB  HABKOJIO  CrifIbHOI
NPUPOAOOXOPOHHOI AIANbHOCTI, CNIPAMOBAHOI Ha NIATPUMKY 3e/leHUX Hacag)XeHb,
NOKpaLleEHHA YHIBEPCUTETCbKOro cepeaoBulla Ta @OpMYBaHHA BignoBiganbHOro
CTaBJIEHHS 40 36epeXXeHHsI NPUPOAHUX PeCcypcCiB
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CTyaeHTCbKi AOCAIAXEHHS ANA 36epeXKeHHs 3eNeHUX
HacaZl)XeHb MICTa

[lpknagoM 3anyyeHHs CTYAEHTIB A0 BUPILLEHHSA eKOOoriYyHUX 3aBAaHb CTaB MPOEKT
«Cncrtema IHBeHTapusauil 3eleHUX Hacag)XeHb MicTa 3anopixXXA», npeacTtaBieHUn
CTyAeHTKoO Banepieto HeposHak Ha HayKOBO-MPaKTU4YHIN KOH@epeHLUil «TmxXaeHb
Haykn — 2025». Po3pobka nepegbavae UndpoBuin 061K MiCbKUX 3eJIEHNX HacaaXXeHb
3a gonomoroto Telegram-60Ta 3 MOXIUBICTIO (ikcauil reonokauil, TUNY Ta CTaHy
Hacaa)XeHb, AoAaBaHHs goTorpadin i BigobpaXKeHHs iHpopMaLlil Ha IHTEPaKTUBHIN
KapTi. 3anponoHOBaHWK Niaxig MoXe 6yTU KOPUCHUM ASIA cucTtemMaTu3aalil JaHuX npo
3e/1eHl TepuTopil Ta nMJlaHyBaHHA 3axoAiB i3 gornaay 3a HUMU. Y rpygHi 2025 poky
NPOEKT 3400yB TPeTe Micue B 06JlaCHOMY CTYAEHTCbKOMY KOHKYpCi «Hayka ans
Big6bynoBu 3anopi3bKOro perioHy y BOEHHUMW Ta MOBOEHHMM 4ac». Lia pobota
OEMOHCTPYE MOXJIMBOCTiI 3aCTOCYBaHHS iIHPOpPMaLIMHUX TEXHONOTrIW ANS BUPILLEHHS
NpakKTUYHUX 3aBAaHb 06/iKy Ta 36epeXXeHHA MICbKUX 3e/1eHUX Haca)KeHb.
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EKkonoriyHa ocBiTa Ta pO3BMTOK NPUPOAOOXOPOHHMUX
KOMMETEeHTHOCTEeN

[ligroToBKa @axiBLiB, 3[aTHUX BpaxoBYyBaTW €KOJOriYHi Hacnigku npo@ecinHnX
PilLEHb, € BaX/IMBUM [JOBrOCTPOKOBMM BHECKOM VYHIBEPCUTETY B 36epeXXeHHs
eKocucTtem cyxopgony. Y HaB4YanbHO-MeTOAMYHUX MaTepianax HY «3anopisbka
noniTexHika» npeacraBfieHl gucuunniHn «OcHoBU ekonoril» Ta «XiMid Ta OCHOBM
eKoJIori», 3MICT SIKUX OXOMJIt0E (PYHKLIOHYBaAaHHA €KOCUCTEM, aHTPOMNOreHHU BIJIUB,
36epeXXeHHs1 6iopi3BHOMAHITTHA, OXOPOHY MPUPOAHUX TEPUTOPIN, Aerpajalito 3eMefb |
nigxoan A0 BiAHOBIEHHA AOBKIiNNSA. [NpakTuU4iHi 3aBAaHHA nependadyaroTb BUBYEHHS
NPUPOAHO-3anoBIAHUX OO'EKTIB | KapTyBaHHS 3€J/IeHUX 30H, a TaKOX AOCIig)KEHHS
CTaHy I'PYHTIB, Ha3eMHUX eKocuUcTeM i MeTtoAiB biopemeaialii. Taknuin 3MiCT HaBYaHHS
NoegHye MNPUPOAOOXOPOHHI 3HAHHA 3 I[HXEeHepHUMKU nigxogamMum A0 OUIHHOBaAHHSA
eKOJIOTMYHUX PU3UKIB | cnpusie (GOpMyBaHHKO KOMMETEHTHOCTEN, HeobXigHUX Ans
paLioHa/IbHOr0O BWUKOPUCTAHHA MPUPOAHUX PEecypciB Ta 36epeXXeHHsI eKOoCUCTeM
cyxogony.

| EkonoriyHa npocBiTa Ta B3acMoJ,ifl 3 rpomMafolo

12 kBiTHA 2025 poky rpomMajacbKa opraHisauisi «3anopix>ksi 6e3 cMIiTTa» CrisibHO 3
[NTAYO-tOHALUbKMUM HayKOBUM YHiBepcuteToM HY «3anopi3dbka noniTexHika» npo.sena
MancTep-knac i3 3D-gpyky ans y4HiB 8—11 knaciB 3a cnpusHHa Zero Waste Alliance
Ukraine Ta niaTpumkm Zero Waste Europe i MAVA Foundation [8]. Lkonspi
O3HanoMunucsa 3 TexHosnoriaMmm 3D-ApyKy, BNacTUBOCTAMU PISHUX BUAIB MJACTUKY,
CTBOPEHHAM MoJefien | BUrOTOBJIEHHAM paeTanen. OcobnuBy yBary npuainnnu
BiAgNoBiga/IbHOMY BWKOPUCTaHHKO MaTepianiB, NOBTOPHOMY 3aCTOCYBaHHIO peyen,
nepepobsIEHHIO Ta 3MEHLUEHHIO M1AaCTUKOBUX BiaxoaiB. 3axig cnpusaB GOpMYyBaHHIO
eKOJIOMNYyHoOI  06i3HAHOCTI MOJIoAI Ta PO3YMIHHIO Ba)X/IMBOCTI  3anobiraHHS
3abpyaHEHHIO AOBKINNS.

EkonoriyHe npocBIiTHULUTBO TakKOXX 3AiANcHIOBasia HaykoBa 6i6nioTeka YHIBEPCUTETY,
AKa A0 BcecBITHbOro AHA OXOPOHWU AOBKINIA OpraHidyBana ekoakLio 3 efleMeHTaMu
TBOPYOI AIANbHOCTI CTyAeHTIB. Taki IHIUlaTUBU A0MNOBHKOKTb OCBITHIO AIANbHICTb
YHIBEPCUTETY Ta CHOpUAOTb (@GOpPMYBaHHIO BigNOBiga/slbHOro CTaBJ/IEHHA A0
NpUpPOLAHOro cepenoBuLa.
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[ligcyMKu Ta noganblui HanPsAMu poo6oTH

Y 2025 poui gianbHictb HY «3anopi3dbka nonitexHika» y mexax LICP 15 «36epe)XeHHS
eKOCUCTEM Ccyxodosly» OXornJiroBasna oO3eJlIeHeHHA YHIBEPCUTETCbKOlI TepuTopll,
CTYOEHTCbKI AOCJIAXXeHHA, eKOJIoriYyHy OCBITY Ta NPOCBITHUUDbKI IHILIaTUBU. Cepen
KOHKPETHUX pe3ynbTaTiB - BUCAAXXEHHA MOJIOAUX AePEB Ha TepUTOPIl YHIBEPCUTETY Ta
PO3PO6/IEHHAA CTYAEHTCbKOro nMpoOeEKTY 3 UU@POBOI IHBEHTapu3salil 3eneHux
Hacag)KeHb 3arnopixksl, AKMnN 3000yB TPETE MicLe Ha 06/1aCHOMY KOHKYPCi HayKOBUX
pobiT. OCBITHI AMcuUMMiHM Ta 3axoAu y cniBrnpali 3 rpoMagCbKUMKU OpraHisauissmu
CNpUAnn NowwupeHHO 3HaHb MPO OXOPOHY AOBKINNA, BignoBiganibHe BUKOPUCTaAHHA
NPUPOAHUX PecypciB i 36epexxeHHA 3eneHux Teputopin. Lli iHiuiaTnBu BigobpaxaroTb
y4acCTb YHIBEPCUTETCbKOI CMiJIbHOTU Y BUPILLEHHI NOKaNbHUX €KOJIOrN4YHUX 3aBAaHb Ta
CTBOPHOKOTb OCHOBY A/ Nojanblloro pPoO3BUTKY MPUPOAOOXOPOHHOI AIASIbHOCTI
YHIBEPCUTETY.
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10rnag pisnbHocTi 3a 2025 pik

Y 2025 poui HauioHanbHUWU YHIBepCcUTeT «3anopi3dbka MoJiiTeXHika» NPOAOBXUB
PO3BUTOK BIAKPUTOI Ta BIiANOBIAaNbHOI CUCTEMU YHIBEPCUTETCbKOro BpAAyBaHHA,
3aCHOBAHOI Ha NMPUHLUKUNaxX JeEMOKPATUYHOro NpeAcTaBHULITBA, akageMiyHOI cBo6ou,
nobpoYyecHOCTI Ta Ny6niYyHOI NiA3BITHOCTI. BaxxnnBmMMun HanpsiMamMu AisiSIbHOCTI CTanu
3a/ly4eHHA CTyAeHTIiB, npauiBHUKIB | MicUeBUX 3alikaBllIeHUX CTOpPIH Ao
yApaBJ/lIHCbKUX MNpouUeciB, YAOCKOHAJ/IEHHSI MeXaHi3MIiB 3anobiraHHa  Kopynuil,
cniBnpauda 3 opraHamMu Aep)xaBHOI Bflagu U MicLEeBOro camMoBpaayBaHHA, a TaKOX
BUKOPUCTAHHA HAYKOBOro noTeHuUiany Ana BUPIWWEHHA aKTyallbHUX CYCHINIbHUX |
perioHasibHUX nNpooénem.

194 32

neneratn KoH@epeHLUil TpyA0BOro KOJeKTUBY npeacTaBHUKU CTYAEHTCTBA Yy cknafi KoHpepeHuil

noHap 60 12

npeAcTaBHUKIB MiANPUEMCTB Ta opraHisauin y Pagi 3acigaHb BueHol pagu yHiBepcUTeTy
poboToaaBLiB i NiANPUEMLIIB

BiAKpuTe Ta IHK/I03MBHE YHIBEPCUTETCbKe YynpaBiiHHSA

BaXk/iInBOKO CKJ/TaA0OBOKO PO3BUTKY BignNoOBiganbHUX IHCTUTYLIN € 3abe3nevyeHHs
OeMOKpaTUYHOro npeacraBHMLUTBA PISHUX rpyn YHIBEPCUTETCbKOI cnisibHOTU. Y HY
«3anopisbka MNoJliTexHika» TaknM MexaHi3aMOM € KOHpepeHLis TpyAOBOro KOMeKTuBy
— BULLUN KonerianbHUU opraH rpoMagcbKoro camoBpAgyBaHHSA, 4O CKlagy AKOro Ha
BUOOPHIM OCHOBI BXOAATb MNPeACTaBHUKW aKajeMIiYHOro repcoHany, iHLIKX

npauiBHUKIB | CTYQEHTCTBA.
23 rpygHsa 2025 poky go cknagy KoHgepeHuil Bxoaunun 194 generatn. 150 HayKoBO-

nefaroriyHnx, neparoriyHmMx i HaykoBux npauiBHukiB (77,32%), 12 npeacTaBHUKIB
iHLWIMX KaTeropin nepcoHany (6,19%) ta 32 npeacrtaBHUKK cTygeHTcTBa (16,49%). Mia
yac 3acigaHHAa pos3rnaganuca pesynbTaTtu AianbHOCTI yHiBepcuTeTy 3a 2025 pik,
BMKOHaHHSA cTpaTeriyHMx 3aBaaHb Ta NMUTAHHA IHCTUTYLIMHOIO PO3BUTKY.
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[lpoTAAromM poky Bigbynoca 12 3acigaHb ByeHOI paau YHIBEPCUTETY, Ha SKUX
po3rnagannca MNUTaHHA opraHi3auil OCBITHbOI Ta HaAyKOBOI AiA/IbHOCTI, PO3BUTKY
YHIBEPCUTETCbKOIro BpslyBaHHSA, BAOCKOHaNIEHHA HOPMaTUBHOI 6a3n Ta B3aeMOAIl i3
3allikaBNeHUMU CTOPOHaMMU.

Ba)xninBy ponb y NpeAcTaB/ieHHi Ta 3aXUCTi iHTepeciB 3406yBayviB OCBITU BifirpatoTb
OopraHu CTYAEeHTCbKOro camMoBpsayBaHHA Ta [lepBuHHa npodcnisikoBa opraHisayis
CTYAEHTIB, acnipaHTiB i JOKTOPAHTIB. IXHA AifSIbHICTb OXOMNJIHOE Yy4acTb Y KoseriasibHuX
opraHax, npeacTaBHULUTBO CTYAEHTCbKUX IHTepeciB, CNPpUAHHA BUPILLEHHKO NUTaHb
cTUNeHaianbHOro 3abes3nevyeHHs, couiajibHOI NIATPUMKW, NPOXUBAHHA N opraHi3auil
CTYOEHTCbKOIro XUTTA.

YyacTb MicLieBUX 3aLliKaBNeHUX CTOPIH B ynpaB/iHHI
YHIBEPCUTETOM

HY «3anopisbka MoniTexHika» pPoO3BMUBAE IHCTUTYLUIMHI MeXaHI3MWU 3aNlyyeHHS
npeacTaBHUKIB MICLLEBOro caMoOBpsiyBaHHA, perioHasibHoro 6i3Hecy, npo@ecinHuX
o6'eiHaHb i F(POMAAAHCbLKOro CyCrnisibCTBa A0 06roBOPEHHS CTpaTEriYHUX NMPIOPUTETIB
Ta BAOCKOHAaNIeHHA AIaNbHOCTI YHIBEPCUTETY.

HarnsgoBa paga yHiBepcuTeTy 3abesnedyye y4yacTb 30BHILLHIX MpeACTaBHUKIB Y
NMMTAHHAX CTpaTeriyHoro po3BUTKY, OLUIHOBAHHA pes3ynbTaTiB AIANbHOCTI Ta
NigroToBKM pekomMeHpauin KepiBHUUTBY. Y TrpyaHi 2025 pokKy npeacrtaBHUK
HarnspnoBol pagun [ony4ymBcs OO OOroBOPEHHS MiACYMKIB pOo60TU YHIBEPCUTETY NiA
yac KoH®pepeHLUil TpyA0BOIro KOJIEKTUBY.

BaxxnuBnm pesynbtatoMm 2025 poky cTano CcTBOpeHHA Paan poboTofdaBuUiB Ta
NiANPUEMLIB — MOCTINHOINO KOHCY/IbTAaTUBHO-AOPAA4Y0ro opraHy, Lo 3abesnevye
B3aEMOJIH0 YHIBEPCUTETY 3 NpeacTaBHMKAMK perioHanbHOro pUHKY npadil.

dopmMmyBaHHIO Paan nepegyBano ONUTYBaHHA poboToAaBLiB LWOAO HeobXigHUX
NPOpECINHUX KOMMNETEHTHOCTEN BUMYCKHUKIB Ta HanpsaAMiB YAOCKOHaNIEHHSI OCBITHIX
nporpam. 25 6epes3Ha 2025 poky BuyeHa papa 3atBepauna cknag Paau, oo siKOro
yBinLWAK noHaa 60 npeacTtaBHUKIB NiANPUEMCTB Ta opraHisauin 3anopiXxKs.

23 BepecHa 2025 poky Bigbéynoca nepuwe 3acigaHHss Paau poboTtoaaBLiB Ta
NigANpUeEMLUIB. Y4aCHMKM 0OroBOpuUNM pPoO3BUTOK AyasibHOI OCBITW, NpPaKTUYHOI
NiArOTOBKU CTYAEHTIB, MpaueBnawTyBaHHA BWUNYCKHWUKIB, a TaKOXX MNepCnekTUBMU
CMiNIbHUX AOCNIAXXeHb Ta iIHHOBALIMHOIo cniBpOOITHULTBA.
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[isnbHicTb HarnapgoBoi pagn Ta Pagn pob6oTtogaBuiB i NianpueMuUiB Cripusie
BpaxXyBaHHIO CYCMi/IbHUX i EKOHOMIYHMX noTped 3anopi3bkKoro perioHy nig 4ac
OOroBOpPEHHST YrpaBiHCbKUX pilleHb i PO3BUTKY OCBITHbOI Ta HaAyKOBOI AiA/IbHOCTI
YHIBEPCUTETY.

] Nlo6bpoyecHicTb, akagemiyHa cBobofia Ta piHaHCOBa

Nnpo3opIicTb
AkagemMiyHa cBobopa. CtatyT HY «3anopisdbka noniTexHika» rapaHTye cBoboay
HayKOBUX AOOCNIAXEeHb | BWKNagaHHA, MpaBO akageMIYyHuUX npauiBHUKIB Ha

CaMOCTIMHMM HayKOBUW MNOLUYK, BUBIp MeTOoiB HaBYaHHA Ta peani3aLito Npo@ecinHol
IHILiaTUBU. LI MNoNo)XeHHA CcnpudaroTb PO3BUTKY He3aneXHoro W BIAKPUTOro
aKkaJeMI4YHOro cepeoBulla.

3anobiraHHs1 Kopynuil. B yHiBepcuTeTi Aiie AHTUKOPYNUiMHa nporpamMa, Wo nepeabayvae
3arnobiraHHss KOpynuiHUM  puU3nKam, BpPErystoBaHHS KOHMNIKTIB IHTepeciB |
pearyBaHHA Ha NOBIAOMJIEHHA MPO MOXUBI NopylleHHA. BignoBigHI HOpMAaTUBHI
NOKYMEHTW Ta KaHaln 3BEepHeHb OnNpuatofgHEHO Ha oQiuinHoMy BebCanTi
YHIBEPCUTETY.

AKaaeMiyHa pobpoyecHictb. Y 2025 poui yHiBepcuTeT MNpoAOBXWUB pearsnisadlito
3axoAiB i3 3anobiraHHA akagemiyHoMy nnariaty Ta (OpMYyBaHHA KyJbTypu
nobpoyecHocTi. 20 6epe3Hss BigbyBcsi BceykpalHCbkuM BebiHap «AKageMidyHa
NOOpPOYECHICTb: BUKUKK, NpobnemMn Ta NepcnekTnBu», aSKknm ob'eaHaB noHag 2000
y4yacHuKiB. O6broBoptoBasinca 3aKoHOAAaBYi BUMOIMN, MiDKHAPOAHUW AOCBIg Ta €TUYHI
acnekTU BUKOPUCTAHHA LWWITYYHOro IHTENEeKTY B OCBITI U Hayul. YYaCHUKU Manu
MOXJIMBICTb NMPOUTYU MiJCYMKOBE OL|IHIOBAHHA U OTPUMaTU cepTudikaTu.
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[ns nepeBipkKKU KBaniikauinHUX | HaAyKOBUX pPObBIT YHIBEPCUTET BUKOPUCTOBYBAB
cuctemy StrikePlagiarism, noeaHyroun LUMOPOBI iIHCTPYMEHTU KOHTPOJIHO 3 OCBITHIMMU
Ta Npo@iNakTUYHUMK 3aXoJaMM.

diHaHCOBa Npo30piCcTb. YHiBepcuUTeT 3abe3neyye BigKPUTUA JOCTYyN OO (iHAHCOBOI
IHpopMaLil, 30KpemMa pi4yHOro @iHaHcoBoro 3BiTy 3a 2025 pik, KoWTOpMUCIB Ta
BIOMKETHUX [OOKYMEHTIB. IX OnpuiofHeHHA Crpusie MpPO30pPOCTi BUKOPUCTaAHHSA
(DiHAHCOBUX pecypciB i rpoMaaCchbKin Nig3BITHOCTI YHIBEPCUTETY.

| EkcnepTHa cniBnpaus 3 opraHamMu Bhnagu Ta
npodecinHa NiATPUMKA Ny6NiYHOro cekTopy

Y 2025 poui HY «3anopisbka MnoniTexHika» po3BMBaB cniBnpauo 3 opraHamu
Oep>XaBHOI Bfaau Ta MICLEBOro caMoBpaAyBaHHSA, 3ay4yaroun HayKoBO-neaaroriyHux
npauiBHUKIB 00 eKCMepTHO-KOHCYJ/IbTauiMHOI AIANbHOCTI Ta NIArOTOBKWU aHaNlITUYHUX
pekomMeHaaLin.

[lpeacTaBHUKKU YHIBEPCUTETY 6panu ydacTb y poboTi Pagn nignpnemuiB 3anopisbKoi
MiCbKOI paZi, HajlaBasiM HayKOBO OOr'pYHTOBaHI Npono3uLil Wwoa0 nigTPUMKU Manoro
Ta cepefHboro nignpueMHULTBA, BAOCKOHANEHHA PerynaTopHOro cepepgoBuila W
PO3BUTKY EKOHOMIYHOIO NMoTeHLiany perioHy.

27 nroTtoro 2025 poky nig 4ac 3acigaHHa Paau nignpuemuiB 6yno npeacraB/ieHO
MOXJIMBOCTI  3anopi3bKoOro €BPOMNENCbKOro LMUMPOBOro iHHOBALIMHOIO Xaoby,
CNPAMOBAHOro Ha NiATPUMKY UUPPOBOI TpaHchopMalil NigNPUEMCTB i My6sliYHOro
CEKTOopY.

EkcnepTHa cniBnpaus YHIBEPCUTETY TaKOXX oXxonjkBana NMUTaHHA BOOCKOHalIeHHSA
perioHasibHOI NoAaTKOBOI MONITUKKW, couiaJibHOro 3axUcTy HaceneHHd, TPYyAoBUX
BIAHOCUH Ta OXOPOHU npaui. Bsaemopaia 3 BignoBiAHUMUN Aep>XaBHUMU YCTaHOBaAMM
cripysinia po3BUTKY MNPOMECiNHOro pAianory Ta MigrotoBui HayKOBO-aHaMiTUYHUX
NPONoO3uLin Woa0 BUPILLEHHST perioHasibHUX Npobriem.

Po3BUTOK MpPOMECINHNX KOMMETEeHTHOCTeNn nyb6nidyHoro cektopy. Y 2025 poui
HauioHanbHe areHTcTBO YKpalHW 3 NUTaHb AepXXaBHOI CNy)XX6u norogmno nporpamu
NiaBULLEHHA KBanidikauil, npoBangepoM sakux € HY «3anopi3bka rnoslitexHika.

[lporpamMmu oOxXonnTb MUTAHHA AIASIbHOCTI OpraHiB MicUeBOro camMoBpAaayBaHHA,
aAMIHICTpaTUBHMUX npoueayp, 3anobiraHHA Kopynuil, BiAMoOBiAasbHOroO BeAEHHS
6i3Hecy, EBPOMNMENCHKOI iHTerpaLil, 3aXMcTy npasB JIFOAUHN Ta PO3BUTKY ynpaB/liiHCbKUX
KOMMETEHTHOCTEN. IX MOrofyKeHHAa CTBOPWUSIO HOPMAaTMBHY Ta OCBITHIO OCHOBY [AJIA
NPO@ECINHOroO PO3BUTKY [Aep)XaBHUX CIY)XO0BLIB i NocagoBux o0cCi6 MicLeBOro
caMoBpPAAYBaHHA.
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| EkcnepTHa cniBnpaus 3 opraHamMu Bhnagu Ta
npodecinHa niATPMMKa Nyo6NniYHOro ceKTopy

18 nuctonaga 2025 poKy yHiBepcUTET NpoBiB popyM «HaBnYKM ManbyTHbOro 2025»
3a NiATPUMKK HauioHanbHOro areHTcTBa KBanigikauin Ta HalioHanbHOro areHTcTBa
YKpalHu 3 nuTaHb Aep)XaBHOI CNy)X6u. 3axin o6'eaHaB npeacTaBHUKIB OpraHiB Bnaaw,
OCBITW, 6I3HECY W eKcnepTHOro cepefoBullla ANnst O6roBOPEHHSI PO3BUTKY
npodecinHnx KBanigikauin, UNPPOBUX KOMMETEHTHOCTEN i KagpoBOro noTeHuiany
YKpaiHu.

3a Martepianamu  ¢GopymMy 6yno opraHi3oBaHO KOPOTKOCTPOKOBY Mporpamy
NiaBULLEHHA KBanigikauil 3 NiACYMKOBUM OLIHOBAaHHAM pesyfibTaTiB HaB4YaHHA Ta
MOXJIMBICTIO OTPUMAHHSA cepTu@ikarTiB.

TakMM 4YMHOM, YHIBEPCUTET NO€EAHYE HAYKOBO-eKCMepTHY AIANbHICTb 3 OCBITHbOR
NiATPUMKOIO NMy6s1IYHOro CEKTOPY, CMPUAKOYU MOLLUUPEHHIO Cy4YaCHUX 3HAHb | PO3BUTKY
NPOMECINHNX KOMMETEHTHOCTEN.

[puknapHi gocnigXXeHHsa ang noTped TepuTopianbHOI
rpomagm

Y 2025 poui HY «3anopisbka noniTexHika» MNPOBOAMB MNPpUKNaaHI HayKOBI
OOCNIIKEHHSA, CrnpsiMOBaHi Ha BJAOCKOHANIEHHA TPaHCMOPTHOro 06CnyroByBaHHS
HaceleHHA Ta MIATPUMKY PO3BUTKY MICbKOI TPAHCMOPTHOI CUCTEMKN 3anopix>kda. Ha
3amMoBNneHHA KI1 «3anopi>kenekTpoTpaHc» Kadeapa «IpaHCMNOPTHI TEXHOJOori»
BUKOHYBasla HayKOBO-AOCNIAHY PpoO60TYy 3 BU3HAYEHHA OOCAriB MacaXXupCbKuX
nepeBe3eHb Ha aBTOOYCHUX, TPONEMOYCHUX | TpaMBaWHWUX MaplipyTax. Y Mexax
OOCNIIKEHHA NMPOBOAUINCSA OBCTEXEHHS Maca)XMpPOMNOTOKIB Ta PO3pPaxyHKU O6CAriB
nepeBe3eHb AJ151 OLiHKOBaAHHA PO60TN MICbKOIo rpoOMaZiCbKOro TpaHCropTy.

KpiMm Toro, 3 8 oo 23 KBITHA 2025 poKy 3a y4yacTio HayKoBO-NMegaroriyHMx npauiBHUKIB,
CTYAEHTIB | BUMNYCKHUKIB YHIBEPCUTETY OYy/0 NpoBeAEHO MacluTabHe OO6CTEeXEHHS
nacaXXmponoTokiB Ha 61 aBTo6yCHOMY MapLlpyTi 3anopixka. OTpumMaHi pesynbTaTh
cpopMyBasiM aHaNiTU4YHY OCHOBY AN OLUIHIOBAHHA TPaAHCMOPTHOro MOMUTY,
BAOCKOHAaIEHHSI MapLUPYTHOI MepeXxi, KopUryBaHHA po3K/aAiB pyxy Ta po3pob/ieHHs
NyaHy cTasiol MiCbKOI MOBISTIbHOCTI 3anopiXxXs.
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1 BiakpuTuii cycninbHuii gianor Ta npaBoBa ocBiTa

Y 2025 poui HY «3anopidbka MoniTexHika» MNpPOAOBXUB PO3BUTOK BIAKPUTUX
MangaH4ynKiB onsi 0O6roBOpPEHHSI aKTyasibHUX CYCMiSIbHUX Npob6siemM, 3anydaroum Ao
npodecinHOro Aianory npeAcTtaBHUKIB 3aknafiB OCBITW, opraHiB Bnagu, 6i3Hecy,
MONOAIKHUX OpraHisauiv Ta rpoMagaHCbKOro cycninbCcTBa.

24 kBiTHA 2025 poky B YyHiBepcUTETI BigbyBca Kpyrnmu cTinl «CyyacHi BUKJIMKKU Ta
NepcrneKTUuBM MOJIOADKHOI HayKu B 3aropi3bkKoOMy perioHi». Y4aCHUKM O6GroBOpuUSIN
NIATPUMKY MOMOAUX AOCNIAHUKIB, PO3BUTOK HAyKOBOI iHPPACTPYKTYPU, Mi>KHaApPOOHI
MOXXJINBOCTI Ta pPOJib HaAykuU Yy BIOHOBJIEHHI perioHy. 3a niacymMKamu 3axoay
3[IMCHIOBaNaca nigrotoeka nNponosuvuin Wwoao po3BUTKY perioHasbHOro HaykKoBOIO
cepeaoBuLLa.

10 - 11 4epBHA 2025 poKy YHIiBepCUTET opraHidyBaB BceykpalHCbKun @opymMm «[lHi
OCBITHbOro nigepcrtBa - 2025», aknMn o6'egHaB NpeAcTaBHUKIB OCBITHbOI CMiJIbHOTW,
OpraHiB jgep)aBHOI BJlaau, MiCLIeBOro camMoBpsilyBaHHS, poboToAaBuUiB |
rpoMaacbKux opraHisauin. TemaTtmka ¢Gopymy oxorJitoBasia OCBITHI TpaHCchopMalil,
PO3BUTOK IHCTUTYLIMHOIO NigepcTBa, B3aeMOAi0 YHIBEPCUTETIB i3 CyCcniZIbCTBOM Ta
BiZINOBIigaNbHICTb OCBITHIX IHCTUTYLIN 3a ManbyTHE rpomMag.

[ipaBoBa OCBITa Ta HayKOBI A0CAIAXEHHA

YHiBepCcUTeT 3AIMCHIOE NiArOTOBKY (@axiBUiB MpaBHUYOro npogisitdo Ta pPO3BUBAE
HayKOBI AOC/Ig)XEHHS Yy chepax npaBa, 3anobiraHHA Kopynuil, AisSIbHOCTI AepXXaBHUX
IHCTUTYUIN | nybniyHoro ynpaBniHHA. Y 2025 poui HaykoBLi YHIBEPCUTETY
onpunraHUIN aocnigXeHHs «Anti-corruption strategy as an element of state policy in
the field of customs administration», npucBsi4yeHe aHTUKOPYNLUINHUM MeXaHi3MaM |
BUKOPUCTAHHIO LMPPOBUX [IHCTPYMEHTIB Y MUTHOMY aAMIHICTPyBaHHI. Y poboTi
PO3rNAHYTO MNWUTAHHA MNPO30POCTI npouenyp, MNIA3BITHOCTI Ta BAOCKOHaNEHHS
Oep>XaBHOro ynpaBniHHA.
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I MigcyMku Ta noganbiui npioputeTy

2025 poui HY «3anopisbka nonitexHika» 3MiUHOBaB MPUHLUMNW BIAMNOBIAANbHOIO
ynpaBJ/liHHA, akKajeMiyHol cBob6oan, A06pOYEecHOCTI Ta MpPOo30pocTi. Baxnneumu
pesynbTaTaMu CTaln CTBOPEHHs Paau poboTogaBuiB Ta NiANpPUEMLIB, PO3BUTOK
OCBITHIX nporpamMm ans ny6sidyHoOro cekTopy, NpuKIagHuxX AOCig)XeHb i cniBrpaui 3
opraHamu BJjlagu Ta rpOMaAcCbKICTHO.

[ToganblUMMKM NpiopuUTeTaMn € PO3LLUNPEHHSA y4acTi 3aliKaB/leHUX CTOPIH B ynpaBJliHHI,
NiABULLEHHA MPO30POCTi yXBaNneHHSA pPilleHb, PO3BUTOK KYJ/bTypu A0OO6POYECHOCTI Ta
BUKOPUCTaAHHA HAYKOBUX pe3ysbTaTiB AJ1a NoTpeb cycninbCcTBa.
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1 Ornap pisnbHocTi 3a 2025 pik

Y 2025 poui HauioHanbHUW YHIBepcUTeT «3anopi3dbka MoJiiTeXHika» NPOAOBXUB
PO3BMBATN MiDKHaApoOAHE Ta MiXCeKTopasibHe CrniBpObIiTHULTBO, 06'€HYO4N 3YCUNNSA
3aKnagiB OCBITW, HAYKOBUX YCTAHOB, OpraHiB gep)XaBHOI Bflagun, TepuTopianbHUX
rpomMag, niaAnpueMCTB | TPOMaACbKUX opraHi3auin and peanisauil cnibHUX OCBITHIX,
HayKOBUX, IHHOBaLIMHUX | couiasnibHUX IHILIaTUB.

B ymMoBax mnoBHOMAacCLUTAbHOI BiMHWM MapTHEpPCbKa MAiANbHICTb CcTajla BaX/IUBUM
IHCTPYMEHTOM  MiATPUMKKM  6e3nepepBHOCTI  OCBITW, aKageMiyHol MOb6INIbHOCTI,
MDKHapOAHOI I[HTerpauil Ta IHCTUTYUIMHOI CTIMKOCTI YHIiBepcuTeTy. BopgHouac
cniBnpauya 3 perioHalbHUMU U MDKHApPOOHUMW nNapTHepaMuW cnpuana pPO3BUTKY
NIIOACbKOro noteHuiany, uMdpoBin TpaHcopMaLlil, NOLLNPEHHIO eHeproeeKTUBHUX
TEXHOJIOTIN Ta NiATPUMLI rpomMag.

PesynbTaT AIANBHOCTI  YyHIBepcuTeTy BignosigaroTb 3aBgaHHAM LICP 17
«[lapTHepCcTBO 3apajun CTanoro pPoO3BUTKY» Ta [OEMOHCTPYHOTb B3aEMO3BSA30K
MIDXHapoAHoI cniBnpaui 3 4oCArHeHHAM IHwWux Llinen ctanoro po3sutky OOH.

KnioyoBi nokasHuku 2025 poky

72 YNHHI MiXXHapoOAHI 10 HoBuX yrop y 2025 3 npoekTu Erasmus+
yroam pou KA2

7 NPOEKTIB 72 29

DAAD BUKNagadi, AKi osiyumnucs oo CTY[EeHTiB Ta acnipaHTiB y
3aKOPAOHHUX 3axodiB nporpamMax Mi>KHapogHol
MOOI/IbHOCTI

I MixxnapopHe cniBpo6iTHULTBO Ta aKaieMiyHa
MOOINIbHICTD

YnpoaoBx 2025 poKy YHIBEPCUTET po3LUMPIOBaAB MepexXy MIKHapoAHUX NapTHEPCTB,
nigTpMMyBaB Yy4yacTb Y €BPOMNEUCbKUX akKageMIYHUX IHIuiaTuBax | CTBOpPHOBAB HOBI
MOXXJIMBOCTI AN1A NPpo@decinHoro po3BUTKY BMKagadiB Ta CTYAEHTIB.
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CTaHOM Ha KiHeub pOKY Aiann 72 MiXKHapogHi yroau, 3 skux 10 6yno yknageHo y 2025
poui. CniBnpaua oxonstoBajla CnifibHI OCBITHI NporpamMu, HaykKoBi AOCNIAXXeHHS,
akageMiyHi OO6MiHK, NIAroTOBKY MIDKHAPOAHUX MPOEKTIB Ta OOMIH IHCTUTYLIMHUM
NOCBIOOM.

BaxxfinBuM HanpssMOM 3anuiwianacs akagemidyHa MobinbHicTb. Y 2025 poui 72
BUKJ1Iagadl YHIBEpCUTETY B34A/M y4acTb Y MDKHAPOAHUX TPEHIHrax, Cra)XyBaHHAX,
KOH(MepeHLiax | KOHrpecax 3a KOpAOHOM, a 29 CTyAEeHTIB Ta acnipaHTiB JoNy4YniIncs
10 MDKHapOAHUX nporpam MobifibHOCTi B O4HOMY abo AMUCTaHLUiMHOMY (opMaTi.

Y Mexax Erasmus+ KAT o4Hy MOOGiNbHICTb 3aincHuNmM 10 cTygeHTiB | 7 BUKIagadiB.
Lle 14 cTtyneHTIB oTpuManu rpaHtn DAAD ona HaBYaHHA Ta y4yacTi B OCBITHIX 3axoAax
y HiIMeY4unHi.

OgHMM I3 nNpuKnagiB MnpakTU4YHOI MIKHAPOAHOI NIArOTOBKW CTano CTaXXyBaHHA
OEB'ATN CTYAEHTIB MalUMHOGYAIBHOrO (pakynbTeTy B YHIBEPCUTETI NpUKNagHUX Hayk
OddeHbypra (HimeyunHa) y KBiTHi-TpaBHi 2025 poky B Mexxax npoekTy MA-Labs4UA.

YHiBepCcUTET TaKOoXX MigTPMMYyBaB y4yacTb Y €BPONENCbKOMY akKageMIiYHOMY Aianoasi.
30KpeMa, Y KBITHI 2025 poKy npeactaBHUK 3anopi3bKol MOMITEXHIKU B3AB y4acTb Y
LOPiYHIN  KOHdepeHLUil €Bponencbkoi acouiauil yHiBepcuteTiB (EUA) B Pusi,
NpUCBAYEHIN CTaJIOMYy PO3BUTKY Ta CTIMKOCTI 3aKlaAiB BULLOI OCBITM.

Mi>)kHapogHa MOOINbHICTb Cripusiia OHOBJIEHHIO MPO@ECIMHNX KOMMETEHTHOCTEN,

PO3BUTKY MDKKYJIbTYPHOI B3aeMOAil Ta IHTerpauil EBponencbKnUX OCBITHIX NPaKTUK B
YHIBEPCUTETCbKeE cepenoBULLe.
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I MixkHapogHi 0CBiTHI NPOEKTH Ta CNiNbHi pesynbTaTi

Mi>XHapoAHI OCBITHI MPOEKTU CTann OAHUM I3 KJIFOYOBUX IHCTPYMEHTIB peanisauil
NapTHepPCbKOI AIANbHOCTI yHIBepcutety. Y 2025 poui cniBnpaud 3 €BPONENCbKUMMU
3ak/ajamMnm BULLOI OCBITU 3abesrnedynsia KOHKPETHI pesynbTatm Yy MojepHisauil
OCBITHIX nporpam, po3BUTKY LMEPPOBOro HaB4YaHHA Ta MiAroToBLI HOBUX CMiNIbHUX
IHILIaTUB.

Erasmus+ ISDEGO: ocBiTa gns ctanoro MiCbKOro po3BuTKy

YHIBEpCUTET nNPOAOBXMB peanisdauito  MbKHapogHoro npoekty ISDEGO -
Implementation of Sustainable Urban Development Goals in Transport Bachelor Degree,
Lo 06'eiHYE YHiBepcuTeTn YKpaiHu, Mongosu, MNMonbLwi, ITanii, PymyHii Ta Himey4unHw.

[1pO€EKT crnpsiMOBaHUM Ha MOepHi3aLlito 6akanaBpCbKOl OCBITU Y cpepi TPAHCNOPTHUX
TEeXHO/orn BIANOBIAHO A0 MPWUHUWUMIB CTasnoro PO3BUTKY MICT, IHTenekTyasnbHOI
MOOISIBHOCTI Ta Cyd4acHUX NoTpeb pUHKY npau,.

Y 2025 poul napTHepu 3OIMCHUNIW NOPIBHAJIbHUWA aHani3 OCBITHIX Mporpam,
onpauroBaau MDKHapoAHI AOKYMEHTW W pekoMeHpaauil, npoBenn KOHcynbTauil 3
npeACcTaBHUKAMW TPAHCMOPTHOI ranysi Ta BU3HauYuaAM HanpsasMWU OHOBJIEHHSA
NPOMECINHNX KOMMETEHTHOCTEN.

Ba)knnBuM pe3ynbTaToOM CTasno MiXXKHapoAHe HaBYaHHA BUKJ1IagadiB y nuctonagi 2025
poky. [lpeacTtaBHUKU YHIBepcUTETIB YKpalHM Ta MongoBu MpoULLIIM NIAFOTOBKY B
YOTUPbOX E€BPOMENCBKUX YHIBepcuTeTax, 03HaUOMUBLLUUCH I3 Cy4YaCHUMU nigxogamu
OO TPAHCMOPTHOro nMJlaHyBaHHA, MOAENOBAHHSA, IHTeNeKTyaJibHUX TPaHCNOPTHUX
CUCTEM Ta opraHisauii ctanol MobiJIbHOCTI.

OKpeMy yBary npuaisieHo Po3BUTKY MiKpokBasigikauin i MOX/IMBOCTAM BU3HaHHS
pe3ynbTaTiB KOPOTKOCTPOKOBOIo HaB4YaHHA.
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EuroPIM ta DILLUGIS: undpoBa ocBita 6e3 KOpAOHiB

Y yepBHi 2025 poky 3aBepLunBcs Mi>kHapoaHum npoekT EuroPIM Virtual Master School
Ukraine, peanizoBaHun 3a niatpumku DAAD y cniBnpaui 3 JOpTMYHACbKUM
YHIBEPCUTETOM MNPUKIAAHUX HaYK | MucTeyTB (HimeyumHa).

OAHUM i3 pe3ynbTaTiB y4yacTi 3anopi3bKol NONITEXHIKM CTaNo CTBOPEHHA eIeKTPOHHUX
HaBYanbHUX MaTepianiB gna 20 MarictepcbKuUX KypciB, iHTErpoBaHUX y LUPPOBI
OCBITHI cepegoBULLa YHIBEPCUTETIB-NapTHEPIB.

Y 2025 poui TaKkoX 3aBepLlUMBCSA TPUPIYHUU YKpalHCbKO-HIMelbKU NpoekT DILLUGIS
— Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International Students, peanisoBaHui
cninbHo 3 OTH Amberg-Weiden.

3a Becb nepiog peanidaudil DILLUGIS po MiXHapoAHOI OHJIanH-MOOGINIbHOCTI
gonydyunnuca noHapg 600 cTypeHTIB WeCTU YKpalHCbKUX YHIBEPCUTETIB, 30Kpema
61n3bko 150 cTygeHTiB 3anopi3bKol NoniTeXHIKU. [apTHepu opraHidyBanun noHazg 30
IHTEHCUBHUX HaB4YallbHUX KYPCiB, MiKHaApoAHYy KOMaHAHY po60Ty CTYAEHTIB Ta
TPEHIHIM ANA BUK1aaadiB.

Lli NpoeEKTU npoAeMOHCTPYyBaIn MOXJMUBOCTI LUPPOBOI OCBITU AN 36epeXXeHHs
MIDXHaApoA4HOI akageMiyHol cniBnpaul B ymMoBax BIMHWM Ta CTBOPWUJIM OCHOBY ANA
noAanbllOro PO3BUTKY CMIJIbHUX OCBITHIX Nporpam.

HoBi cTpaTeriuHi Mi)KHapoAHI NapTHepcTBa

Y 2025 poui yHIBEpCUTET A0JIyYMBCA OO HOBUX MIDKHapPOAHUX MPOEKTIB, CNIPAMOBaHUX
Ha Uun@poBYy TpaHcOpMaLito YHIBEPCUTETCbKOro ynpaBliHHA, PO3BUTOK CHMiJIbHUX
OCBITHIX NporpaM I mMocuieHHa MibXXKHapoaHOI akageMIidHOl B3aemModail.

Erasmus+ SEDWU: uudposa tpaHchopmauis
YHIBEPCUTETCbKOrro ynpaBniHHS

T »xoBTHA 2025 poky po3no4danaca peanisauia MikKHapogHoro npoekty SEDWU —
Scalable Electronic Document Workflow for Universities: Enhancing Efficiency,
Autonomy and European Integration 3a nporpamoto Erasmus+ Capacity Building in
Higher Education.
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| Erasmus+ SEDWU: uudpoBa TpaHchopmauis
YHIBEPCUTETCbKOro ynpaBiHHA

[lpoekT o06'egHye napTHepiB 3 YKpalHM Ta KpalH €EBponencbkoro Corosy #
CNPAMOBAHMM Ha BAOCKOHANIEHHA €NEeKTPOHHOro JAOKYMEHTOO00Iry, umMdpoBisaLlito
aAMIHICTPATUBHUX npoueciB, NigBULLEHHA MPO30OPOCTI ynpaBJIIHHA Ta MNOCUNEHHA
IHCTUTYUIMHOI CTIMKOCTI YHIBEPCUTETIB.

Y rpygHi 2025 poky npeacTtaBHMKU 3anopi3bKol MNOJMITEXHIKM B3AAM ydyacTb B
YCTAHOBYIM 3YyCTPIYlI MDKHapogHOro KoOHcopuiymy B YHiBepcuteTi baupouTa
(HimeyunHa). [lapTHepu BU3HAUYMAM HaMNpSAMKU  CNiNbHOI  po60TH,  Y3roAuu
opraHi3auinHi 3aBaHHA Ta Nigxoan A0 ManbyTHbOI LM(pPOBOI MO epHi3alLliil.

Yyactb y SEDWU Bigkpu/sia HOBIi MOX/IUBOCTI A5 O6MIHY €BpPONENCbKUMMU
NpakTUKaMn LMNPPOBOro YHIBEPCUTETCbKOro yrnpaBfliHHA Ta PO3BUTKY Cy4yacHOIl
aZIMiIHICTPaTUBHOI iIHPPACTPYKTYPM.

TANDEM-UA-DE: po3BUTOK CRifIbHUX OCBITHIX nporpam

Y nunHi 2025 poky yHiBepcUTeT aonydymeca Ao MiXkKHapoaHoro npoekty TANDEM-UA-
DE — Teaching and Administration Network for Double Degree Education and Mobility —
Ukraine and Germany, $sIKMin peani3yeTbcs 3a MigTPUMKKM HiMeubKol Cry>XKou
akageMivyHux oominie (DAAD) y mexxax German-Ukrainian University Network.
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KoopanHatopoMm npoekty € OTH Amberg-Weiden. TANDEM-UA-DE npopgoB)xye
napTHepcTBO, chopmMmoBaHe B Mexxax DILLUGIS, Ta cnpamMoBaHMM Ha pPO3BUTOK
CMNiIbHUX OCBITHIX MOAYNIB, NporpamM NoABIMHOIO AurnsomMa, akagemMidyHol MOOISIbHOCTI
N NigBULLIEHHS KBani@ikauil npayuiBHUKIB YHIBEPCUTETIB.

25—26 nuctonaga 2025 poky npeacTtaBHUKM 3anopi3bKol NONITEXHIKU B3A/IN y4acTb Y
poboyin 3ycTpidi B HiMeyunHi, mig 4ac dKOl napTHEpPU OOroBOPUSIN CTPYKTYpPY
ManbyTHbOI MDKAUCUUNAIHAPHOI OCBITHbOI rMporpamMu, BW3HaAHHA pe3y/bTaTiB
HaB4YaHHS Ta 3abe3rnevyeHHs1 SIKOCTI OCBITH.

TANDEM-UA-DE

Teaching and Adminisiration Network for Doatio
Degres Education and Mabity — Ukrane and Germany

Estabinhing 8 Sustanable German-Ukranan Academic Network
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Y 2025 poui yHIBEpCUTET TaKOX A0JTyYMBCA A0 HOBUX HanpAaMIB HiIMeLbKO-YKpPalHCbKOI
cniesnpaui UA4PIM, StuttWay4Ukraine ta Joint Modules in Electrical Engineering.

HanpukiHui poKy po3no4daBcsi Mi>dkHapoaHun npoekT Creating Champions for Change
(CC4C) 3a HanpsaAMoM Erasmus+ Capacity Building in Sport, cnpsmoBaHuii Ha NPOTUAIO
reHaepHoO 3yMOBJIEHOMY HACWUNbCTBY Ta AUCKPUMIHALIl Y CMTOPTUBHOMY CcepedoBMULLI.
OCHOBHI NpaKTU4HI 3axo4n NPOEKTY 3anjilaHoBaHI Ha HACTYMHI POKMW.

I NigTpumka CTYAEHTIB | MXXHapoJHa HayKoBa
cniBnpaus

Mi>kHapoHi napTHepCcTBa 3abesrnedyBann He Nuile Po3BUTOK OCBITHIX rMporpam, a n
6e3nocepeaHto NiATPUMKY CTYAEHTIB YHIBEPCUTETY.

Y mexax iHigyiatmueun DAAD-Stipendium Ukraine Digital, peanizoBaHOl 3a y4acTto
HiIMeLbKUX napTHepiB, 50 cTyaeHTIB 3anopi3bKol MOJIITEXHIKXN OTpUManu CTUNeHAll no
700 eBpo. 3aranbHnUK 06CAr NIATPUMKU CTAaHOBUB 35 TUC. EBPO.

CTuneHaianbHa nporpama cnpusana 36epeXXeHHK AO0CTYrny A0 OCBITM Ta NiATPUMLUI
CTYAEHTCbKOI MOJ1I0OAI B YyMOBaXx BINHMW.
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BoaHoyac yHiBepcUTET po3BMBaAB MiXXHaApoAHYy HayKoBYy cniBnpauto. Y 6epesHi 2025
POKY BigbyBCs CrMisiIbHUA HayKOBUW BOPKLUON i3 npeacTtaBHUKamMu LUTyTrapTCbKOro
YHIBepcuTeTy Ta  HauioHanbHoro YyHiBepcutety «JIbBIBCbKa  MOJIITEXHIKaA,
NpUCBAYEHNUN MEePCNeKTUBHUM HamnmpamMaM JgochnigXeHb | NIiAroToBUI CHIJIBHOI
NPOEKTHOI Npono3uuil B KOHTEKCTI cniBnpaui 3a HanpaMamum HiMeubKoro
pocnigHuubkoro Toesapuctea (DFG).

MixceKTopanbHUK Alanor i NOWHUPEHHA 3HaHb

BaxnuBuM HanpaMoM AianbHOCTI yHiBepcutety y 2025 poui cTano CTBOPEHHSA
MangaH4YukiB Ansi B3aeMofil Hayku, OCBiTW, 6i3Hecy, opraHiB Bnagun Ta
rpPOMagsaHCbKOro cycniJibCTBa.

3—7 moToro 2025 poky 3anopi3bka nosniTexHika opraHisdyBasia MiXKHapoAHYy HayKOBO-
NpaKTU4YHy KoHdepeHLito «bidHec-ekocnctemu: ctannim po3sntok» (BESD-2025).

[ns y4dacTi B KoHdepeHLuil 3apeecTpyBanucsa rnoHag 500 ocib, a HayKoBi MaTepianu
nogann 344 aBTopu. TemaTmka 3axody oOxonsjoBasla €EKOHOMIYHY CTIUKICTb,
IHHOBaLiNHe NIANPUEMHULTBO, pPO3BUTOK 6I3HEC-eKOCUCTEM Ta B3aEMOJIt0
3aLlikaBNeHUX CTOPIH.

OcobsinBe 3HAYEHHSI MaB MIXKCEKTOpasibHUN KPYravnu CTisT S NOTOro, NpUcBsAYEeHUN
cniBripaui 6i3Hecy, OCBITW, HAayKW M oOpraHiB Bfaau Ansa 3abe3neyeHHs CcTanoro
PO3BUTKY.

Y »XoBTHI 2025 poKy YHiBepcuTeT npoBiB 3axoan ErasmusDays, Aki 3any4unum noHag
200 y4yacHuMKIiB O 06roBOpeHHA MDKHaApPOAHUX MPOEKTIB, akageMidHOl MObISIbHOCTI Ta
rPaHTOBUX MOXXJIUBOCTEMN.

Y nuctonapi B Mexax International Week Bigbynuca roctboBi Nnekuil Ta eKCrnepTHi
3yCTpPIYI 3a y4dacTHo MDKHapoAHUX MapTHepIiB, MPUCBAYEHI Cy4YaCHUM TEXHOJOrIAM,
eKOJIOrivyHin 6e3neLi N iHXEeHEPHUM IHHOBALISIM.

Taki 3axogn cnpusinm BIAKPUTOMY OOMIHY 3HAHHAMMW, MOLUMPEHHIO MIXXHAPOAHOro
OOCBiay Ta @OPMYyBaHHIO MiXKCeKTOpasZibHUX NapTHEPCTB.
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CniBnpaus 3 opraHamu Bnaau, 6iaHecom i TeputTopianbHUMHK
rpoMapamm

Y 2025 poul YyHiBepCcUTeT nNpoOAOBXMUB poO3BMBaATWU NapTHepcTBa 3 OpraHamMmu
NepXXaBHOI Bflaan, MicLeBoro camMoBpsaayBaHHSA, NiAMNPUEMHULBKUMU 06 € JHAHHSMU
Ta perioHasibHUMU yCTaHOBaMM.

[MpeacTaBHUKKM 3arnopi3bKol MOITEXHIKM 6panu ydacTtb y poboTi Paau nignpuemuis
3anopi3bkol MiCbKOl paaM Ta AHTUKPU30OBOro wTaby YKpalHCbKOro Ccoro3y
npoMucnoBuiB i nianpmemuiB. CniBnpauss 6yna crnpsiMoBaHa Ha OOMoBOpPEHHS
npo6nemM po3BUTKY MiANPUEMHULTBA, 3aWMHATOCTI Ta BiJHOBJIEHHA EKOHOMIYHOro
NnoTeHLiany perioHy.

YHiBEepCcUTET TaKOoX B3aemMofifiB i3 [lep>KaBHOKO MOAATKOBOK CNYXX60K0, CNyX6010
3aMHATOCTI Ta YyCcTaHOBaMM CoOLiasiIbHOroO 3axXUCTy HacesieHHAa, 30Kpema Yy cdepi
npodecinHol MnigroToBKKW, MNIAMNPUEMHULIBKOI OCBITU Ta MNIATPUMKU BHYTPILWHbO
nepeMilleHux ocio.

30 BepecHa 2025 pokKy YHiBepcUTeT nignucaB MeMopaHAymM npo cniBnpauro 3
[liBAeHHO-CXiAHUM MiDKperioHasibHUM yrpaBniHHAM [lep)XaBHOI CNyXX6m 3 nuTaHb
npaui. MapTHepcTBO nepeabadae PO3BUTOK CMiJSIbHUX OCBITHIX i MPOCBITHULIbKUX
IHILiaTMB i3 NUTaHb 6e3neKu npadi, TPyAOBUX NMpaB Ta coLia/ibHOro 3axucTy.

5 nuctonapga 2025 poky yknageHo MeMopaHayM i3 MaTBIIBCbKOK Ci/libCbKOK pajoto,
AKWA BU3HAYMB HanpssMum B3aeMoAil Yy cepi OCBITU, HAYKKU, NMPaKTUYHOI NiAroTOBKM
CTYAEHTIB, NIATPUMKN MONOAI Ta PO3BUTKY rpomMau.

PO3BUTOK TakuUX NapTHEPCTB CTBOPHOE MOXXJIMBOCTI ANA NPaKTUYHOIO BUKOPUCTAHHS
YHIBEPCUTETCbKOI eKCNepTU3un, NigroTtoBku paxiBLiB BiAMOBIAHO A0 NOTpeb perioHy Ta
CNiNbHOI peanisauil iHiLiaTUB I3 BIAHOBJIEHHA TepuUTopiasbHUX rpoMag.
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[NapTHepcTBa ANA eHeproeeKTUBHOCTI Ta LU(PPOBOI
TpaHchopMmauii

CniBnpaua YyHiBepcuUteTy 3 MDKHaApoAHMMWU opraHisauiaMu, opraHamMmm Bnagu Ta
nignpMeMcTBamMmu cnpuana PO3BUTKY IHHOBAaLIMHOI IHPPaCTPYKTYpW,
eHeproe@eKTUBHUX TEXHOJIOTIN | LN(PPOBUX PilLEHD.

| EHepro-inHoBaLiiiHWii Xab

Y 2025 poui yHiBepcuTeT po3BuMBaB JAisiNIbHICTb EHepro-iHHoBaUiMHOIO xaby, KUK
3abe3neyye OCBITHIO, KOHCY/IbTaAUiMHY Ta €eKCnepTHY nNiATPUMKY Yy coepi
eHeproeeKTUBHOCTI, EHEPrOMEHEI)KMEHTY N BiAHOBNEHHS IHPPACTPYKTYPW.

3a MDKHapogHoOI NIATPUMKU pO3LLUUPHOBATINCA MOX/UBOCTI HaB4YasibHOI Ta TeXHIYHOI
6a3n xaby, a TaKoX MPOBOAMINCA 3axoAum 3 OOMIHY AOCBIAOM MiX @axiBUsAMMW,
opraHamMm MicLEeBOro caMmoBpsayBaHHA Ta npeacTaBHUKaMu rpomMag,.

Y yepBHi 2025 poky Mepexa EHepro-iHHoBaLUinHUX XabiB opraHidyBasa perioHasbHi
Kpyrni ctonn. 3 naunHA Ha 6asi Kl iM. Irops CikopcbKoro BiaoyBcs
3arasibHOHaLUioOHaNbHUA 3axia, NpPUCBSAYEHUN pesysibTaTaM pooboTU Mepexi Ta
nepcrnekTuBaM Il yyacTi y BiAHOB/IEHHI YKpalHW.

~3 B Angpin IBAHYEHKO
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3anopi3bKumn esponencbKuu Ludposun iHHOBALLIMHUK Xab

BaxnmBnM HanpasMoM NapTHEPCbKOI AiANIbHOCTI CcTaB po3BUTOK Zaporizhzhia
European Digital Innovation Hub (ZP EDIH), koopanHaTtopom sikoro € HY «3anopisbka
NnoniTexHika.

Xab o06'eQHYE Yy4yaCHWUKIB perioHanbHOl IHHOBALIMHOI €KOCUCTEMU ANA NIATPUMKMU
LM pPoBOI TpaHCchopMaLil NiANPUEMCTB, MaJsioro n cepeaHboro 6isHecy Ta nyoiYyHOro
CEeKTOopy.

Y 2025 poui ZP EDIH posLwuptoBaB B3aEMOJit0 3 EBPONENCHKOIO MepeXero LupPpoBux
IHHOBaLiMHMX XabiB. 30KpemMa, NpeAcTaBHUKN YHIBEPCUTETY B35JIM ydacTb y Smart
Industry Mission y bpHo (Yexisi), Ae 03HAOMUINCA 3 EBPOMENCbKNUMU MPaAKTUKAMMU
NPOMMUCNOBOI UM@pPOBI3aLil Ta MOX/IMBOCTAMU  MIKHAPOAHOI TEXHOJIOrYHOI
cniBnpadi.

[issnbHicTb EHepro-iHHoBauinHoro xaby ta ZP EDIH geMoHCcTpye npakTnyHe 3Ha4YeHHS
NnapTHepPCTB ANA PO3BUTKY IHHOBALIN, MOLWMPEHHA TEXHONOTIYHUX 3HAHb | MIATPUMKWU
CTanoro BiAHOB/IEHHSA PEriOHY.

[NapTHepcTBa 3 rPOMaACbKUMU Ta bnarofinHUMHK
opraHisayissMmu

BaxxnuBy ponb Yy peanisauil couianbHUX IHILIATUB YHIBEpCUTETY BijirpaBana
cniBnpauda 3 rpoMagCcbKuUMu, rymaHiTapHUMKUM Ta MDKHaApOAHUMM opraHi3auiaMmu.

TechWay ZP: TexHonoriyHa ocBita Ana Monopi

Y 2025 poui yHIiBepcuTeT cnifibHO 3 LleHTpoM niATPUMKU FpoMaACbKUX I[HILIaTUB
«BinbHi UA» peanisyBaB OCBIiTHi Kypc «TechWay ZP: obupan cBoe manoyTtHe B tech»
3a niaTpumMkun IOHICE® i piHaHcyBaHHSA KfW.

Jl1o HaB4yaHHA pgonyyunuca 230 mMonogumx nogen, 3okpema 21 BHYTPIWHbO
nepeMiwleHa ocoba. [lporpama BktoYana 18 nNpakKTUYHUX 3aHATb i3 3D-
MogentoBaHHSA, 3D-ApyKy Ta rpadivyHOro gnsanHy.

IHiLiaTUBa cnpusna po3BUTKY LMPPOBUX | TEXHOJIOMNYHNX KOMMNETEHTHOCTEN MOJOA],
PO3LUMPEHHIO AOCTYMY A0 NPaKTUYHOI OCBITU Ta NPOMECINHIN OpieHTaLLil.
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3aBeplimBcsa Kypc «TechWay
ZP: obupan cBoE MaUbByYTHE B
tEC h » MiarpyusMaHo:

«Pa3om Mu Mo)xeMo»: rpoMaiiHCbKa aKTUBHICTD |
couiaZibHa 3rypToBaHICTb

YnpopoBx 2025 poKy yHiBepcuUTeT 6paB yyacTb Yy peanisauii MiXXHapOAHOIro rMpPoOEKTY
«PasoMm Mun Moxemo» y cniBnpaui 3 rpomMagacbkumMmm opraHisaudiamm «CouianbHa
B3aemMofia» Ta «PyHAaauia npaB NHOAUHN.

[1pOEKT BYB CripsiMOBaHUM Ha PO3BUTOK MOJIOAIKHOIO fligepcTBa, MeaiarpaMoTHOCTI,
noBaruv o npae NHOAWHWU, reHAepPHOI PIBHOCTI Ta couianibHOI 3rypTOBaHOCTI.

Cepef NpakKTUYHUX pesynbTaTiB - /3 iHPopMauinHi gonucu Ha nnatpopmi MustPost,
OBi GOpyM-BUCTaBU AJ1 TeEPUTOPIaNbHUX rpoMaj, i MATb MONIOAIKHUX MIHINPOEKTIB.
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I"iATpI/IMKa CTIMKOCTI 1 aKTUBHOCTI rpoMaan

[TapTHepCTBO 3 MDKXHAPOAHUMU TYMaHITapPHUMUN OpraHisauigsMy TaKoXX OXOonJikoBano
DO3BUTOK HABUYOK MNCUXOJIOMYHOI CTIMKOCTI, 6€3neKn Ta B3aeEMOJ0MNOMOrIN.

3a ydyacTio ¢axiBuiB UK-MED y 2025 poui npoBeAeHO MATUAEHHUWA TPEHIHT
«YnpaBniHHA npotnemamu +», NPUCBAYEHUN MNCUXOCOoLiasbHIM MIATPUMLI NrOAeNn y
KPU30BUX CUTYaLifIX.

CniBnpaus 3 6pUTaHCbKOK HenpubyTKoBOK opraHisauieto Casus Pax BkJto4dana
MOBHI KN1y6U1, OCBITHI 3yCTpiyi Ta NpakTUYHE HaBYaHHA 3 HaJaHHSA NepLlol JOMNOMOrN.
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YHIBEepCcUTET Tako)X po3BumBaB MosiogikHun npocTip FREETIME, poswuproroun
MOXX/IMBOCTI ONA CTYAEHTCbKOro cCniflkyBaHHA, TpoMaACbKOl aKTMBHOCTI Ta
HedopManbHOI ocBiTU. Y 2025 poui 6yno ob6naliToBaHO AiTHIM MarWgaHYNK NPOCTOPY,
a npoBepeHi 3axoau 3anyumnm noHag 200 yyacHUKIB.

[Mipcymku 2025 poky

Y 2025 poui napTtHepcbka gianbHictb HY «3anopisbka nosiTexHika» 3abesnedyuna
KOHKPETHI OCBITHI, HayKOBI, IHHOBaLINHI Ta coLianbHIi pe3y/ibTaTu.

Mi>)kHapoaHe CRiBpOGITHULUTBO CHNPUSNO PO3BUTKY akKaaeMidHol MOb6INbHOCTI,
CTBOPEHHIO LUMPPOBUX OCBITHIX MaTepianiB, MoAepHi3aLil HaBYasIbHUX MNporpam i
(OOPMYBaAHHIO HOBUX MiKHapoAHuUX KoHcopuiymiB. [lpoektn ISDEGO, EuroPIM,
DILLUGIS, SEDWU T1a TANDEM-UA-DE npogeMoOHCTpyBanu pi3Hi OOPMU CrMiSIbHOI
poboTM — Bif NpPaKTUYHOI NIArOTOBKU CTYAEHTIB | BWKNagadiB A0 pPO3BUTKY

LIMPPOBOro yrpaBiHHSA Ta ManbyTHIX Nporpam rnoaBikMHOro gunsioma.
CniBnpaua 3 opraHamMmu Bnagu, TeputopianbHUMU rpomMagamu, nignpuemMcrtesamMm Ta

IHHOBaLUiMHUMKM XabaMWu cripusiaia TMOLWUPEHHIO YHIBEPCUTETCbKOI €eKCNepTusu,
PO3BUTKY €eHeproe®eKTUBHUX i UMPPOBUX pilleHb Ta NiATPUMLI perioHasibHOro
BIAAHOBJIEHHA.

[lapTHepcTBa 3 rpOMaACbKUMMN U MiDXHAapPOAHUMM OpraHisauisMu 3abesnevynnm HoBi
MOXXJIMBOCTI ANnA MoJiodl, nNiATPUMKY CTYAEHTIB, PO3BUTOK TEXHOJIOMNYHUX
KOMMETEHTHOCTEeWN, rpOMaAsAHCbKOI aKTUBHOCTI Ta couiajibHOI 3rypTOBAHOCTI.

Pesynbtatn 2025 poKy nigTBEpAXXYyTb, WO MNAapTHEPCTBO € OAHUM I3 KJIKOYOBUX
MexaHI3MIB peanisauil Micil HY «3anopi3bka nosniTexHika» - noegHaHHA OCBITU, HAYKW,
IHHOBaUIW | cycninbHOI BiANOBIAANbHOCTI AN1A CTanoro po3BUTKY YKpaiHu Ta 1l rpoMag.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» продовжував реалізацію соціальних програм, спрямованих на забезпечення доступності вищої освіти, підтримку студентів із соціально вразливих категорій та допомогу внутрішньо переміщеним особам.
	В умовах повномасштабної війни та безпекових викликів прифронтового Запоріжжя особливого значення набули фінансова підтримка студентської молоді, забезпечення житлових потреб, збереження можливостей для навчання та розвиток професійних і підприємницьких компетентностей.
	Діяльність університету за ЦСР 1 поєднувала державні механізми соціального захисту, університетські програми підтримки та співпрацю з органами місцевого самоврядування, міжнародними партнерами, бізнесом і громадськими організаціями.
	1 000+
	4,98 млн грн
	600+
	Соціальна підтримка як умова доступу до освіти
	Для прифронтового Запоріжжя подолання бідності пов’язане зі збереженням доступу до вищої освіти, матеріальною підтримкою студентів, безпечними умовами проживання та допомогою людям, які втратили житло чи стабільні доходи внаслідок війни. У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» поєднував державні механізми соціального захисту, роботу університетських служб і партнерську допомогу.
	Комісія соціального захисту профспілкової організації студентів спільно з адміністрацією, факультетами й студентським самоврядуванням супроводжувала оформлення стипендій, пільг та адресної допомоги. На облік узято понад 1000 студентів пільгових категорій.
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	Фінансова та адресна допомога студентам
	За 2025 рік зафіксовано 4 976,3 тис. грн видатків за бюджетною програмою виплати соціальних стипендій. Крім того, у складі загального фонду відображено 3 770,4 тис. грн на харчування студентів-сиріт та 891,7 тис. грн на одяг, літературу й матеріальну допомогу студентам-сиротам.
	Упродовж року соціальна комісія допомагала оформити документи для 78 дітей-сиріт і прирівняних до них осіб, 469 студентів зі статусом ВПО або з населених пунктів уздовж лінії зіткнення, 90 студентів з інвалідністю та інших пільгових груп, 8 студентів із сімей, які отримували державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям.
	Спільно з Управлінням соціального захисту населення Запорізької міської ради реалізовувалася програма одноразової адресної допомоги студентам з інвалідністю: у 2025 році виплати отримали 37 студентів університету.

	Житлова підтримка та забезпечення базових потреб
	Університет надавав безоплатне та пільгове проживання в гуртожитках визначеним категоріям здобувачів. Протягом звітного періоду безоплатно проживали 15 студентів із числа дітей-сиріт та осіб, позбавлених батьківського піклування або таких, що втратили батьків під час навчання, а також 10 осіб із окремих категорій, пов’язаних зі статусом учасників бойових дій. Для студентів-ВПО та студентів із населених пунктів на лінії зіткнення передбачалася оплата на пільгових умовах — 50% граничного розміру.
	Відкриті правила проживання та отримання соціальних стипендій дають змогу студентам і родинам заздалегідь дізнаватися про підстави отримання підтримки. Окрім житла, університет сприяв оформленню субсидій та консультуванню з питань соціальних гарантій.

	Гуртожитки як прихисток для внутрішньо переміщених осіб
	У 2025 році в гуртожитках Запорізької політехніки проживали понад 600 внутрішньо переміщених осіб. Університет разом із гуманітарними партнерами підтримував житлові умови переселенців: відновлював пошкоджені внаслідок обстрілів вікна, вхідні групи, санітарні приміщення та інші елементи спільної інфраструктури. Зокрема, у 2025 році відновлювали гуртожитки № 2, 4 і 5 за підтримки партнерів.
	Практичне значення цієї роботи полягає у збереженні доступу до житла й базових побутових умов для людей, які втратили безпечне місце проживання.

	Стипендіальні та партнерські ініціативи
	Університет залучав додаткові ресурси для підтримки молоді. У двох хвилях DAAD «Ukraine Digital 2025» за підтримки Harald Christ Stiftung передбачено 104 стипендії по 700 євро.
	У межах партнерської акції «Навчання з бонусами» 120 студентів університету й коледжів отримали по 1500 грн грантової підтримки; двом переможцям вручили ноутбуки.

	Економічні можливості для громади
	Подоланню ризиків бідності сприяє також розвиток навичок, затребуваних на ринку праці. У 2025 році університет співпрацював із Запорізьким обласним центром зайнятості щодо програм професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації. Проєкт «Основи підприємницької діяльності» надавав студентам і ВПО знання та практичні навички для започаткування власної справи.
	Підсумки та подальші пріоритети
	У 2025 році внесок НУ «Запорізька політехніка» в досягнення ЦСР 1 полягав у підтримці доступності освіти для соціально вразливих категорій студентів, наданні фінансової та житлової допомоги, забезпеченні тимчасового прихистку для внутрішньо переміщених осіб і розвитку можливостей професійної самореалізації. Поєднання державних механізмів соціального захисту та партнерських ініціатив дозволило університету підтримувати студентів і представників громади в умовах війни.
	Подальшими пріоритетами є розширення адресної підтримки, розвиток програм професійної підготовки та підприємництва, а також удосконалення обліку й оцінювання результатів допомоги, зокрема студентам із малозабезпечених сімей.
	РОЗДІЛ 02
	ЦІЛЬ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ООН


	Подолання голоду
	УНІВЕРСИТЕТСЬКІ ІНІЦІАТИВИ   /   ПАРТНЕРСТВА   /   РЕЗУЛЬТАТИ
	02  /  17
	2025

	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» здійснював внесок у досягнення ЦСР 2 через забезпечення харчування соціально вразливих студентів, гуманітарну підтримку внутрішньо переміщених осіб та науково-експертну діяльність у сфері якості харчових продуктів і функціонування аграрного сектору.
	Продовольча та гуманітарна підтримка
	Одним із важливих напрямів соціальної діяльності університету є забезпечення базових потреб студентів, які потребують додаткового захисту. У 2025 році видатки загального фонду на харчування студентів-сиріт становили 3 770,4 тис. грн, що на 45,7% більше порівняно з 2024 роком. Таке фінансування спрямоване на підтримку студентів соціально вразливої категорії та забезпечення належних умов для здобуття освіти.
	В умовах війни університет продовжував надавати допомогу внутрішньо переміщеним особам, які знайшли прихисток у студентських гуртожитках. На момент його підготовки в гуртожитках проживали понад 600 ВПО, серед яких понад 200 студентів. Працівники студентського містечка забезпечували мешканців речами першої необхідності, надавали гуманітарну допомогу та видавали продуктові набори.
	Важливу роль у підтримці постраждалих від війни відігравала співпраця з гуманітарними організаціями. У серпні 2025 року представники міжнародної організації CARE та благодійного фонду Stabilization Support Services відвідали гуртожитки університету, де ознайомилися з результатами ремонтних робіт, надання гуманітарної допомоги та заходів із поліпшення умов проживання внутрішньо переміщених осіб.


	Наукова та експертна діяльність
	Університет використовує наукові компетентності для вирішення практичних питань якості харчових продуктів, захисту прав споживачів та ефективності управління аграрним виробництвом.
	У 2025 році науково-педагогічні працівники НУ «Запорізька політехніка» здійснювали науково-методичну співпрацю з Головним управлінням Держпродспоживслужби у Запорізькій області з питань контролю якості харчових продуктів, захисту прав споживачів і дотримання законодавства у сфері реклами.
	Окремі аспекти ефективності функціонування аграрного сектору розглядалися у студентських наукових дослідженнях. У межах конференції «Тиждень науки–2025» опубліковано роботу професора М. Болдуєва та студента О. Гостіщева «Специфіка організації внутрішнього аудиту в аграрному секторі: виклики та особливості». Дослідження присвячене управлінню ризиками, контролю матеріальних ресурсів, логістичних процесів і зберігання сільськогосподарської продукції. Отримані наукові напрацювання стосуються вдосконалення управлінських процесів в аграрному секторі, що опосередковано пов'язано із забезпеченням стійкості продовольчих ланцюгів.

	Підсумки та перспективи
	У 2025 році внесок НУ «Запорізька політехніка» у досягнення ЦСР 2 був зосереджений на продовольчій підтримці соціально вразливих студентів, гуманітарній допомозі внутрішньо переміщеним особам та розвитку науково-експертної співпраці у сфері якості харчових продуктів і аграрного виробництва.
	Подальшими напрямами розвитку можуть стати систематизація результатів продовольчої підтримки, вивчення доступності здорового харчування для університетської спільноти та розширення співпраці з профільними установами й організаціями.
	РОЗДІЛ 03
	ЦІЛЬ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ООН


	Міцне здоров’я та благополуччя
	УНІВЕРСИТЕТСЬКІ ІНІЦІАТИВИ   /   ПАРТНЕРСТВА   /   РЕЗУЛЬТАТИ
	03  /  17
	2025
	НУ «ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  /  ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2025
	ЦСР 03


	Огляд діяльності за 2025 рік
	НУ «Запорізька політехніка» сприяє зміцненню здоров’я та благополуччя через психологічну підтримку університетської спільноти, програми профілактики стресу, фізкультурно-оздоровчу діяльність, підготовку фахівців у сфері психології та реабілітації, а також взаємодію з місцевими й міжнародними професійними спільнотами. Для прифронтового Запоріжжя особливого значення набувають доступність психосоціальної підтримки, розвиток стресостійкості та підтримка людей, які зазнали наслідків війни.
	Понад 200
	Понад 1 000
	120
	Система психологічної підтримки студентів і працівників
	Університетська психологічна служба забезпечує психосоціальну підтримку здобувачів освіти, викладачів, інших працівників і мешканців студентського містечка. Упродовж 2025 року фахівці служби проводили індивідуальні консультації та групову роботу з представниками університету і його коледжів, а також із внутрішньопереміщеними особами, які проживають у гуртожитках університету. За рік проведено понад 200 індивідуальних консультацій. Важливим напрямом роботи стала реалізація програм «Самодопомога+» та «Управління проблемами+», спрямованих на розвиток психологічної стійкості, навичок подолання стресу та емоційної саморегуляції в умовах воєнного стану.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА



	Психоосвіта та поширення практик ментального здоров’я
	Одним із ключових напрямів просвітницької діяльності став «Відкритий лекторій психологічної служби Запорізької політехніки». У 2025 році проведено 120 відкритих лекцій, які відвідали понад 1000 осіб. До проведення заходів долучалися українські та міжнародні експерти у сфері психологічної травми, залежностей і психодіагностики. Спільно з Центром розвитку бізнесу та кар’єри університет організував 9 курсів підвищення кваліфікації з питань психічного здоров’я.
	8 травня 2025 року в межах ініціативи «СенсоТека. Ти як?» практичні психологи університету провели захід «Відбудова внутрішніх сенсів під час війни», присвячений зміцненню психологічної стійкості та пошуку внутрішніх ресурсів в умовах війни. У заході взяли участь понад 100 осіб.
	Університет продовжив співпрацю в межах Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?». Представники Запорізької політехніки презентували досвід діяльності психологічної служби під час зустрічі «Університети в екосистемі “Ти як?”». У вересні 2025 року розпочалася серія вебінарів «Тренінгової школи ментального здоров’я», спрямованих на поширення сучасних практик психосоціальної підтримки та розвиток навичок психологічної стійкості.

	Фізична активність, спорт і здоровий спосіб життя
	У 2025 році університет забезпечував умови для фізичної активності студентів і працівників через навчальні заняття, тренування збірних команд, спортивні секції та оздоровчі заходи. Основними напрямами були спортивна аеробіка, гандбол, баскетбол, волейбол, футзал, настільний теніс і кросмінтон. Для працівників організовувалися заняття з оздоровчої аеробіки та загальної фізичної підготовки.
	22 вересня 2025 року з нагоди Міжнародного дня студентського спорту в університеті відбулася спільна ранкова руханка, яка об’єднала понад 110 студентів і працівників. Захід організовано за участі кафедри фізичної культури, профспілкової організації та студентського самоврядування з метою популяризації фізичної активності та здорового способу життя.
	Особливу увагу приділено популяризації здорового способу життя серед учнівської молоді Запоріжжя. Університет проводив спортивні змагання, олімпійські уроки та залучав школярів до занять у гуртках Дитячо-юнацького наукового університету, зокрема «Академія здоров’я», «Настільний теніс», «Кросмінтон» і «Small Ball».
	18 жовтня 2025 року на базі спортивного комплексу університету відбулися змагання «Веселі старти із Запорізькою політехнікою», у яких, за інформацією університету, взяли участь 22 команди учнів 6–10 класів закладів загальної середньої освіти Запоріжжя.

	Фізична активність, спорт і здоровий спосіб життя
	Спортивна діяльність університету також охоплювала участь студентів у всеукраїнських і міжнародних змаганнях. У 2025 році серед досягнень здобувачів освіти відзначено результати у параплаванні та дефлімпійському спорті. Підтримка адаптивних видів спорту сприяє розвитку інклюзивного спортивного середовища та розширенню можливостей для спортивної самореалізації молоді.
	Підготовка фахівців у сфері здоров’я та реабілітації
	Національний університет «Запорізька політехніка» здійснює підготовку фахівців за спеціальностями «Терапія та реабілітація» і «Психологія». Освітні програми спрямовані на формування професійних компетентностей у сфері фізичної терапії, ерготерапії, психологічної підтримки, відновлення функціональних можливостей і зміцнення здоров’я людини.
	Наукова діяльність у 2025 році охоплювала актуальні питання фізичної терапії та реабілітаційної медицини. У межах «Тижня науки - 2025» на кафедрі фізичної терапії та ерготерапії представлено студентські дослідження, присвячені післяопераційній реабілітації, оцінюванню тривожності та ризику серцево-судинних захворювань, корекції функціональних порушень у дітей і реабілітації військовослужбовців.


	Підготовка фахівців у сфері здоров’я та реабілітації
	Дослідницька діяльність університету спрямована на розвиток наукових підходів до відновлення здоров’я, удосконалення реабілітаційних практик та інтеграцію результатів наукових досліджень у професійну підготовку майбутніх фахівців.
	Дослідження та співпраця у сфері фізичної терапії
	6–7 листопада 2025 року кафедра фізичної терапії та ерготерапії провела I Міжнародну науково-практичну конференцію «Сучасні аспекти фізичної терапії та ерготерапії: досягнення, проблеми, шляхи вирішення».
	Конференція об’єднала науковців, здобувачів освіти та представників професійної спільноти з України й інших країн для обговорення сучасних методів фізичної терапії, ерготерапії, діагностики, реабілітації та оздоровчих практик. До організації заходу долучилася громадська організація «Асоціація фізичного та ментального здоров’я».
	За результатами конференції опубліковано збірник наукових матеріалів, присвячених актуальним питанням фізичної терапії, ерготерапії та реабілітаційної медицини. Видання обсягом 189 сторінок розміщено у відкритому інституційному репозитарії університету.
	Проведення конференції сприяло розвитку професійної співпраці, обміну результатами досліджень і поширенню сучасних підходів до відновлення та збереження здоров’я.

	Підсумки та подальші пріоритети
	Упродовж 2025 року Національний університет «Запорізька політехніка» реалізовував комплекс заходів, спрямованих на підтримку фізичного та психічного здоров’я студентів, працівників і представників місцевої громади. Основними результатами стали розвиток системи психологічної допомоги, проведення масштабних психоосвітніх заходів, популяризація фізичної активності, залучення школярів до спортивно-оздоровчих програм, підготовка фахівців і розвиток наукових досліджень у сфері здоров’я та реабілітації.


	Підсумки та подальші пріоритети
	Подальша діяльність університету в межах ЦСР 3 спрямовуватиметься на вдосконалення психосоціальної підтримки, розширення можливостей для фізичної активності та інклюзивного спорту, розвиток реабілітаційної освіти й досліджень, зміцнення партнерства із закладами охорони здоров’я та вдосконалення системи моніторингу результатів реалізованих ініціатив.
	РОЗДІЛ 04
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	НУ «ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  /  ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2025
	ЦСР 04


	Огляд діяльності за 2025 рік
	Якісна освіта відкриває можливості для професійного зростання, розвитку особистості та формування майбутнього суспільства. Для Національного університету «Запорізька політехніка» ця місія виходить далеко за межі підготовки здобувачів вищої освіти. Університет створює простір для навчання людей різного віку — від школярів, які роблять перші кроки в науці й технологіях, до фахівців, які вдосконалюють професійні компетентності або опановують нові напрями діяльності.
	У 2025 році цей підхід реалізовувався через модернізацію освітніх програм, розвиток відкритих навчальних ресурсів, професійне навчання дорослих, позашкільну STEM-освіту та співпрацю з педагогічною спільнотою. Особливого значення така діяльність набула для прифронтового Запоріжжя, де збереження доступу до знань, підтримка освітян і створення можливостей для розвитку молоді залишаються важливими складовими стійкості громади.
	125
	2 000+
	Якісна вища освіта та розвиток сучасних компетентностей
	НУ «Запорізька політехніка» поєднує фундаментальну освіту з практичною підготовкою, розвитком цифрових компетентностей і впровадженням сучасних освітніх технологій. У 2025 році вступникам пропонувалися 65 освітніх програм бакалаврського рівня, 58 програм магістерського рівня та 20 програм третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти. Університет удосконалював зміст освітніх програм і механізми забезпечення якості освіти, враховуючи сучасні вимоги до підготовки фахівців.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА



	Якісна вища освіта та розвиток сучасних компетентностей
	Важливим кроком стало створення Ради роботодавців та підприємців НУ «Запорізька політехніка», діяльність якої спрямована на залучення представників бізнесу до вдосконалення освітніх програм, розвитку практичної та дуальної підготовки й узгодження професійних компетентностей із потребами ринку праці.
	Міжнародне співробітництво сприяло модернізації освітнього процесу. У межах програми Erasmus+ університет реалізовував проєкт ISDEGO, спрямований на вдосконалення підготовки фахівців транспортної галузі відповідно до принципів сталого розвитку міст і громад. У 2025 році спільно з європейськими партнерами проводилася робота над оновленням освітніх компонентів, розвитком компетентностей викладачів, опануванням сучасних цифрових технологій та вивченням європейського досвіду впровадження мікрокваліфікацій.
	Відкритий доступ до знань та освітніх можливостей
	НУ «Запорізька політехніка» розширює доступ до освітньої інфраструктури та цифрових ресурсів для студентів, педагогів, школярів і жителів регіону. Важливу роль у цьому відіграє Освітній хаб Наукової бібліотеки, створений у 2024 році за підтримки USAID UCBI, зокрема для підтримки переміщених педагогічних працівників.
	Освітній хаб має понад 120 місць і обладнаний ноутбуками, мультимедійною технікою, інтернетом, звукоізольованими кабінами та дитячою зоною. Учителі й школярі можуть безоплатно користуватися його приміщеннями та обладнанням за попереднім бронюванням. У 2025 році тут проведено 125 освітніх і культурно-просвітницьких заходів, які забезпечували можливості для навчання, професійного спілкування та обміну досвідом в умовах війни.
	Відкритий доступ до наукових та освітніх матеріалів забезпечує електронний інституційний репозитарій університету, фонд якого у 2025 році налічував 24 419 документів. Ресурс містить наукові публікації, навчально-методичні матеріали та інші результати академічної діяльності, доступні для самостійного навчання, досліджень і професійного розвитку.

	Навчання впродовж життя та професійний розвиток
	НУ «Запорізька політехніка» розширює можливості навчання впродовж життя через професійну підготовку, підвищення кваліфікації та визнання набутих компетентностей. Зокрема, Навчальний центр «Освіта для бізнесу та кар'єри» організовує навчання дорослих відповідно до потреб роботодавців і сучасного ринку праці.
	У вересні 2025 року 50 працівників ПАТ «Запоріжсталь» завершили навчання за програмою «Організація перевезень і управління на залізничному транспорті», проведене викладачами кафедри транспортних технологій. У жовтні–листопаді університет також організував дистанційне підвищення кваліфікації спортивних тренерів за програмою обсягом 90 годин (3 кредити ЄКТС).
	Важливим напрямом діяльності університету є оцінювання та визнання професійних компетентностей, зокрема набутих шляхом неформального й інформального навчання. У 2025 році Кваліфікаційний центр НУ «Запорізька політехніка» розширив сферу акредитації за професійними кваліфікаціями «Електрогазозварник» та «Менеджер (управитель) житлового будинку (групи будинків)». Це розширило можливості офіційного підтвердження професійних навичок для осіб із різним освітнім і професійним досвідом.
	Поєднання професійного навчання, підвищення кваліфікації та визнання набутих компетентностей формує комплексний підхід до підтримки навчання впродовж життя й професійної мобільності населення.


	Університет як відкритий простір знань
	Поширення знань за межами освітніх програм є важливою складовою суспільної місії університету. Відкриті лекції, вебінари, форуми та науково-просвітницькі заходи створюють можливості для професійного обміну досвідом, обговорення актуальних викликів і залучення широкої громадськості до освітньої та наукової діяльності.
	20 березня 2025 року відбувся Всеукраїнський вебінар «Академічна доброчесність: виклики, проблеми та перспективи», присвячений академічній етиці, запобіганню порушенням доброчесності, сучасним законодавчим вимогам та використанню штучного інтелекту в освіті.

	Захід викликав значний інтерес серед освітян і дослідників: участь взяли понад 2000 осіб. Масштаб вебінару засвідчив актуальність питань академічної доброчесності та потребу в професійному діалозі щодо нових викликів освітнього середовища.
	18 листопада 2025 року університет провів форум «Навички майбутнього — 2025», присвячений сучасним професійним компетентностям, змінам на ринку праці та співпраці освіти й бізнесу. Захід об'єднав представників державних установ, закладів освіти та роботодавців і передбачав безоплатну онлайн-участь. Слухачі, які опрацювали матеріали та успішно пройшли оцінювання, мали можливість отримати сертифікат обсягом 0,5 кредиту ЄКТС.
	24 - 26 вересня 2025 року в НУ «Запорізька політехніка» відбулася «Ніч науки – 2025», яка об'єднала науковців, студентів, педагогів і школярів. У межах Дитячої наукової конференції юні дослідники з 18 закладів загальної середньої освіти Запоріжжя та фахового коледжу представили 74 доповіді, демонструючи результати власних досліджень.
	Інтерактивні локації заходу знайомили відвідувачів із робототехнікою, 3D-друком, зеленою енергетикою та технологіями «розумного будинку». Практичні демонстрації й презентації наукових розробок сприяли популяризації науки та розвитку дослідницького інтересу серед молоді.
	STEM-освіта, творчість і розвиток потенціалу молоді
	НУ «Запорізька політехніка» розвиває позашкільну освіту, практичні STEM-ініціативи та співпрацю зі школами, допомагаючи дітям і підліткам здобувати нові знання, розвивати здібності та застосовувати їх на практиці.
	Важливим осередком цієї діяльності є Центр науково-технічної творчості молоді «Дитячо-юнацький науковий університет» (ДЮНУ). У 2025 році університет отримав ліцензію на провадження діяльності у сфері позашкільної освіти та відкрив 20 гуртків для учнів 5 - 11 класів: 10 науково-технічних, 6 гуманітарних і 4 спортивних. Освітні напрями охоплювали робототехніку, Arduino, LEGO, 3D-моделювання та друк, енергетику, фінансову грамотність, правознавство та інші дисципліни.
	Однією з практичних ініціатив ДЮНУ стала Школа стартапів, організована в лютому-березні 2025 року для учнів 8 - 11 класів. До навчання долучилися понад 20 школярів, які опановували основи підприємництва, розроблення бізнес-ідей, аналізу ринку, командної роботи та презентації проєктів. 25 березня учасники представили власні напрацювання під час фінальних презентацій.
	Ще одним майданчиком для демонстрації практичних результатів став фестиваль STEM-проєктів, проведений 30 квітня 2025 року за підтримки міського департаменту освіти. У ньому взяли участь 17 шкільних команд, які представили роботизовані системи, енергоефективні рішення, екотехнології та 3D-моделі.
	Практичне застосування інженерних знань стало основою STEM-проєкту «Розумний будинок», який реалізовувався восени 2025 року за участі учнів запорізьких гімназій № 89, 106 та 109. Під керівництвом викладачів університету школярі працювали над прототипами автоматизованого керування освітленням, кліматом і безпекою, поєднуючи основи програмування, електроніки, інженерного проєктування та командної роботи.
	Освітня співпраця зі школами здійснювалася також за межами університету. 12 серпня 2025 року в Незламному хабі «Орбіта» під час святкування Дня молоді представники Запорізької політехніки провели відкритий майстер-клас із робототехніки. У жовтні–листопаді 2025 року відбулися інтерактивні зустрічі з учнями закладів загальної середньої освіти Запоріжжя, зокрема на базі гімназії №106 та академічного ліцею №6, що поєднували пізнавальні завдання, практичні вправи та ознайомлення із застосуванням знань у різних професійних сферах.

	Освіта для сталого розвитку
	НУ «Запорізька політехніка» інтегрує принципи сталого розвитку в освітню діяльність, формуючи у студентів розуміння екологічних, соціальних та економічних викликів сучасного суспільства. Цей напрям є складовою реалізації Стратегії розвитку університету на 2023–2027 роки та передбачає поєднання фахової підготовки з розвитком відповідального ставлення до довкілля, суспільства й професійної діяльності.
	В освітніх програмах і каталогах вибіркових дисциплін представлені курси «Формалізація цілей сталого розвитку», «Енергоефективність та декарбонізація енергетики», «Основи екології», «Соціальна відповідальність», «Гендерні студії», «Антикорупція та доброчесність». Вони охоплюють питання раціонального використання ресурсів, екологічної безпеки, соціальної рівності та доброчесного управління, забезпечуючи міждисциплінарний підхід до вивчення сталого розвитку.
	Практичне застосування цих принципів підтримується міжнародними освітніми проєктами та ініціативами для молоді. Зокрема, у межах Erasmus+ ISDEGO здійснювалася робота над модернізацією підготовки фахівців транспортної галузі з урахуванням завдань сталого міського розвитку. Водночас STEM-проєкти та науково-просвітницькі заходи 2025 року знайомили школярів із енергоефективними технологіями, екологічними рішеннями та практичним застосуванням інженерних знань.

	Результати та перспективи
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» розширював освітні можливості для різних груп населення, поєднуючи якісну вищу освіту, професійне навчання дорослих, відкриті освітні ресурси та STEM-ініціативи для молоді. В умовах прифронтового Запоріжжя ця діяльність мала особливе значення для підтримки освітньої спільноти, розвитку професійних компетентностей і збереження людського потенціалу регіону.
	Подальшими пріоритетами університету залишаються вдосконалення якості освітніх програм, розвиток навчання впродовж життя, упровадження освітніх інновацій і поглиблення співпраці з роботодавцями, закладами освіти та міжнародними партнерами. Особлива увага приділятиметься розширенню доступу до знань і створенню можливостей для професійного та особистісного розвитку в умовах сучасних викликів.
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	Ґендерна рівність
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	НУ «Запорізька політехніка» сприяє забезпеченню гендерної рівності через реалізацію політики рівних можливостей, підтримку професійного розвитку жінок, запобігання дискримінації, розвиток гендерної освіти та співпрацю з громадськими організаціями. Університет формує освітнє й академічне середовище, у якому жінки та чоловіки мають рівні можливості для навчання, наукової діяльності, кар'єрного зростання та участі в суспільному житті.
	Інституційна політика гендерної рівності
	Основою системної роботи університету є План гендерної рівності на 2024 - 2028 роки, який визначає заходи щодо забезпечення рівного доступу до освіти, наукової діяльності та професійного розвитку, підтримки кар'єрного зростання жінок і запобігання дискримінації. План передбачає гендерний моніторинг, розвиток менторської підтримки та створення умов для поєднання професійних і сімейних обов'язків.
	В університеті діє Положення про врегулювання конфліктних ситуацій, яке регламентує порядок реагування на випадки дискримінації, сексуальних домагань і булінгу. У 2025 році затверджено Положення про функціонування поштової, телефонної та електронної скриньок довіри, що визначає механізми конфіденційного повідомлення про порушення прав студентів і працівників.

	Гендерний баланс академічного персоналу
	Жінки становлять 54% науково-педагогічних працівників НУ «Запорізька політехніка», а їхня частка серед старшого академічного персоналу становить 37%.
	Ці показники відображають представництво жінок на різних рівнях академічної діяльності університету, зокрема на керівних академічних посадах. Забезпечення рівних можливостей професійного та кар'єрного розвитку, участі в наукових проєктах і процесах університетського управління є одним із пріоритетів інституційної гендерної політики.
	Університет передбачає систематичний моніторинг гендерного складу академічного персоналу для оцінювання динаміки представництва жінок і вдосконалення заходів із забезпечення рівних можливостей.


	Гендерна освіта та подолання стереотипів
	У 2025 році університет проводив освітні й просвітницькі заходи, спрямовані на підвищення гендерної обізнаності, формування культури недискримінації та подолання суспільних стереотипів.
	15 травня 2025 року на базі університету відбувся тренінг «Гендер як мейнстрим. Гендер та інклюзія» за участю громадської експертки Олени Поди. Студенти та викладачі факультету соціальних наук ознайомилися із законодавчими засадами гендерної рівності, обговорили прояви дискримінації та практичні підходи до створення інклюзивного середовища.
	У жовтні 2025 року проведено блог-кафе «Гендерна рівність: реальність та виклики», під час якого учасники аналізували вплив гендерних стереотипів на вибір професії, кар'єрні можливості та соціальні ролі. Інтерактивний формат заходу сприяв відкритому обговоренню актуальних проблем рівності серед студентської молоді.
	Гендерна проблематика також представлена у формальній освіті. Університет пропонує вибіркові дисципліни «Гендерні студії» та «Гендерна соціологія» обсягом по 3 кредити ЄКТС, присвячені питанням гендерних відносин, прав людини, соціальної справедливості та недискримінації.

	Підтримка жіночого лідерства та громадської активності
	Важливим напрямом діяльності університету стала участь у міжнародному проєкті «Разом Ми Можемо», який реалізовувався у лютому–листопаді 2025 року спільно з ГО «Соціальна взаємодія» та ГО «Фундація прав людини» за підтримки Інституту зовнішніх культурних зв'язків (ifa) і Міністерства закордонних справ Німеччини.
	Студенти та викладачі факультету соціальних наук долучалися до тренінгів, дискусій і громадських ініціатив, присвячених гендерній рівності, правам людини, жіночому лідерству та соціальній інтеграції. Окрему увагу приділено висвітленню досвіду військовослужбовиць і ветеранок, жінок-переселенок та подоланню дискримінаційних стереотипів.
	За підсумками проєкту учасники підготували 73 інформаційні дописи на суспільно важливі теми, провели дві форум-вистави для територіальних громад, а п'ять амбасадорок представили молодіжні мініпроєкти, серед яких «Жіночі долі, змінені війною» та «Рівність у дії».
	Зазначені результати охоплюють усю програму проєкту, що поєднувала гендерну, правозахисну та громадянську тематику. Участь студентської молоді в його реалізації сприяла розвитку лідерських компетентностей, громадянської активності та практичного досвіду впровадження соціальних ініціатив.
	Розширення можливостей дівчат і жінок у технічній освіті
	НУ «Запорізька політехніка» підтримує залучення дівчат і жінок до технічних та інженерних напрямів підготовки, сприяючи подоланню гендерних стереотипів щодо професійного вибору.
	У 2025 році Енерго-інноваційний хаб університету представив навчальні ініціативи в межах проєкту «Залучення дівчат і жінок до енергоефективного відновлення України через тренінги з енергоефективності», що реалізовувався за фінансування BMZ та підтримки GIZ.
	Програма анонсованих науково-практичних семінарів охоплювала технології теплових насосів, енергоефективні трубопровідні системи та енергетичний аудит у промисловості. До участі запрошували студентів, викладачів, фахівців енергетичної галузі та представників підприємств.
	Ініціатива спрямована на поширення сучасних технічних знань і розширення можливостей професійного розвитку жінок у сфері енергоефективності.


	Партнерство з жіночими громадськими організаціями
	9 грудня 2025 року НУ «Запорізька політехніка» та ГО «Ділові Жінки Запоріжжя» підписали меморандум про співпрацю, спрямований на розвиток спільних освітніх, соціальних, культурних і просвітницьких ініціатив.
	Партнерство передбачає підтримку неформальної освіти та професійного розвитку, реалізацію соціальних і грантових проєктів, а також допомогу внутрішньо переміщеним особам і вразливим категоріям населення.
	Співпраця з жіночими громадськими організаціями розширює можливості університету для підтримки жіночого лідерства, громадянської активності та професійної самореалізації.

	Підсумки та подальші пріоритети
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» продовжив реалізацію комплексного підходу до забезпечення гендерної рівності, поєднуючи інституційну політику, збалансоване представництво жінок в академічному середовищі, освітні заходи, підтримку жіночого лідерства та співпрацю з громадськими організаціями.
	Основними результатами стали розвиток механізмів захисту від дискримінації, поширення гендерної освіти, залучення молоді до міжнародних соціальних проєктів і розширення партнерських можливостей для підтримки жінок.
	Подальша діяльність університету в межах ЦСР 5 спрямовуватиметься на вдосконалення гендерного моніторингу вступу та завершення навчання, аналіз представництва жінок на академічних і керівних посадах, розвиток програм професійної підтримки й менторства, а також оцінювання результатів реалізації Плану гендерної рівності.
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	Чиста вода та належні санітарні умови
	УНІВЕРСИТЕТСЬКІ ІНІЦІАТИВИ   /   ПАРТНЕРСТВА   /   РЕЗУЛЬТАТИ
	06  /  17
	2025

	Огляд діяльності за 2025 рік
	Національний університет «Запорізька політехніка» сприяє досягненню ЦСР 6 шляхом забезпечення належного функціонування систем водопостачання та водовідведення, покращення санітарно-гігієнічних умов і розвитку екологічної відповідальності.
	У 2025 році основними напрямами діяльності університету стали модернізація інженерної інфраструктури, забезпечення доступності санітарних приміщень, наукові дослідження у сфері екологічного моніторингу та залучення студентів до природоохоронних ініціатив.
	Надійність систем водопостачання та водовідведення
	У 2025 році університет здійснював модернізацію та технічне обслуговування інженерних мереж навчальних корпусів і студентських гуртожитків. Основну увагу приділено підтриманню працездатності систем холодного й гарячого водопостачання, каналізації та санітарно-технічного обладнання.
	Упродовж року проведено заміну сталевих труб на поліетиленові в системах теплопостачання, водопостачання та каналізації загальною довжиною 1 028 погонних метрів. Для підтримання належного функціонування систем водовідведення очищено 528 погонних метрів зовнішніх каналізаційних мереж.
	У навчальних корпусах і гуртожитках встановлено 34 накопичувальні водонагрівачі, підключені до систем водопостачання. У серпні організовано перевірку шести джерел зовнішнього водопостачання. Також здійснювалися регулярне обслуговування сантехнічного обладнання та контроль споживання комунальних ресурсів.
	Виконані заходи спрямовані на підвищення експлуатаційної надійності інженерних мереж, запобігання аварійним ситуаціям і підтримання належних санітарно-побутових умов.


	Покращення санітарних умов та доступності інфраструктури
	Забезпечення доступності санітарно-гігієнічних приміщень для всіх учасників освітнього процесу є важливим напрямом розвитку інклюзивного університетського середовища.
	В університеті виконано реконструкцію двох санвузлів на першому поверсі головного корпусу з урахуванням потреб людей з інвалідністю. У студентських гуртожитках проведено роботи з покращення умов проживання маломобільних мешканців, зокрема облаштовано поручні в душових приміщеннях.
	Окрему увагу приділено покращенню житлово-побутових умов внутрішньо переміщених осіб, які проживають у гуртожитках університету. Наприкінці 2025 року ініційовано співпрацю з Міжнародною організацією з міграції щодо оновлення санітарних приміщень, систем водопостачання та спільних просторів гуртожитку.
	Наукові дослідження у сфері екологічного моніторингу
	Науковці НУ «Запорізька політехніка» досліджують питання охорони навколишнього середовища, раціонального природокористування та сучасних підходів до екологічного моніторингу.
	У вересні 2025 року доцентка кафедри «Охорона праці і навколишнього середовища» Олена Скуйбіда представила дослідження «Громадянська наука в сфері захисту довкілля для досягнення цілей сталого розвитку» на міжнародній науковій конференції в Житомирі.
	Дослідження присвячене можливостям залучення громадськості до збирання та аналізу екологічних даних, зокрема моніторингу якості води. Використання підходів громадянської науки сприяє розвитку екологічної обізнаності, поширенню знань про стан природних ресурсів і залученню громад до природоохоронної діяльності.


	Студентські екологічні ініціативи
	Студентська спільнота університету бере участь у природоохоронних заходах, спрямованих на покращення стану міського середовища та формування екологічно відповідальної поведінки.
	У вересні 2025 року близько 30 студентів НУ «Запорізька політехніка» взяли участь в екотолоці з нагоди Всесвітнього дня прибирання. Учасники долучилися до прибирання громадського простору, сприяючи зменшенню його засмічення та покращенню санітарного стану території. Такі ініціативи розвивають екологічну культуру молоді, заохочують до відповідального поводження з відходами та активної участі у вирішенні місцевих екологічних проблем.
	Підсумки та перспективи
	У 2025 році діяльність НУ «Запорізька політехніка» в межах ЦСР 6 охоплювала модернізацію інженерних мереж, підтримання систем водопостачання та водовідведення, покращення санітарно-побутових умов, розвиток доступної інфраструктури та поширення екологічних знань.
	Подальша робота університету буде спрямована на вдосконалення обліку та моніторингу водоспоживання, підвищення ефективності експлуатації інженерних мереж, розвиток практик раціонального використання водних ресурсів і розширення освітніх та наукових ініціатив у сфері охорони довкілля.
	РОЗДІЛ 07
	ЦІЛЬ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ООН


	Доступна та чиста енергія
	УНІВЕРСИТЕТСЬКІ ІНІЦІАТИВИ   /   ПАРТНЕРСТВА   /   РЕЗУЛЬТАТИ
	07  /  17
	2025
	НУ «ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  /  ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2025
	ЦСР 07


	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» розвивав внесок у ЦСР 7 через модернізацію енергетичної інфраструктури, підготовку фахівців, прикладні дослідження, підтримку студентських інновацій та партнерство з підприємствами, громадами й міжнародними організаціями. Для прифронтового Запоріжжя особливе значення мала безперервність енергопостачання під час відключень.
	357 кВт
	110 227 кВт·год
	40 кВт
	1 місце
	Енергетична стійкість кампусу
	Когенераційна установка: забезпечення безперервності роботи університету
	У 2025 році в межах співпраці з USAID університет реалізував проєкт із підвищення енергетичної стійкості шляхом впровадження когенераційної технології. Введено в експлуатацію когенераційну установку електричною потужністю 357 кВт, яка забезпечує одночасне виробництво електричної та теплової енергії з природного газу. Це посилило автономність енергозабезпечення університету та його здатність підтримувати освітню діяльність в умовах перебоїв централізованого електропостачання .
	За період експлуатації після введення в дію до кінця 2025 року установка напрацювала 694 години та виробила 110 227 кВт·год електроенергії. Вироблена теплова енергія також використовувалася для опалення навчальних корпусів
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА



	Сонячна генерація та накопичення енергії
	У 2025 році університет придбав і встановив сонячну електростанцію потужністю 40 кВт із системою накопичення електроенергії на основі акумуляторних батарей. Впровадження цієї системи розширює можливості використання відновлюваної енергії, забезпечує локальну генерацію та створює додаткові умови для резервного електропостачання університету. Проєкт є складовою розвитку енергетичної інфраструктури університету, спрямованого на підвищення енергетичної стійкості та поступове впровадження чистих енергетичних технологій.

	Енерго-інноваційний хаб: освіта та практика
	Енерго-інноваційний хаб (ЕнІнХаб) НУ «Запорізька політехніка», створений у 2024 році, є платформою для практичної підготовки фахівців, поширення енергоефективних технологій та співпраці з підприємствами й територіальними громадами. Діяльність хабу охоплює професійне навчання, лабораторні дослідження, консультаційну підтримку та взаємодію з виробниками енергетичного обладнання.

	Розвиток освітньої та лабораторної інфраструктури
	У 2025 році матеріально-технічну базу ЕнІнХабу посилено сучасним вимірювальним обладнанням для практичного навчання та лабораторних досліджень. На базі хабу та Кваліфікаційного центру університету створено можливості для підготовки фахівців до атестації за професійною кваліфікацією «Енергетичний аудитор будівель».

	Поширення знань і професійна співпраця
	У травні 2025 року університет організував відкриті науково-практичні семінари «Теплові насоси. Рішення та практика застосування» за участю представника Danfoss Україна та «Енергетичний аудит в промисловості» за участю фахівця компанії «Ентальпія Плюс»
	Заходи були орієнтовані на студентів, викладачів, представників підприємств, галузевих фахівців та органів місцевого самоврядування. Вони сприяли поширенню практичних знань щодо застосування енергоефективного обладнання, енергетичного аудиту та управління енергоспоживанням. Розвиток ЕнІнХабу здійснювався за підтримки Федерального міністерства економічного співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ) і Німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ)
	Співпраця з територіальними громадами
	У червні 2025 року мережа Енерго-інноваційних хабів організувала регіональні круглі столи для представників територіальних громад, присвячені енергетичному аудиту, енергоменеджменту, модернізації інфраструктури та професійній підготовці фахівців. До програми було включено доповідь представниці НУ «Запорізька політехніка» Ірини Назаренко щодо експлуатації та модернізації котелень потужністю 5–10 МВт.

	Міжуніверситетська співпраця
	3 липня 2025 року представники НУ «Запорізька політехніка» взяли участь у круглому столі «Розвиток мережі Енерго-інноваційних хабів для відновлення України», що відбувся в КПІ імені Ігоря Сікорського за участю міжнародних партнерів, зокрема GIZ. Учасники підбили підсумки роботи мережі за перше півріччя, обговорили співпрацю з територіальними громадами та визначили напрями подальшого розвитку спільних освітніх і практичних ініціатив.


	Міжнародний обмін досвідом
	У червні 2025 року представники університету долучилися до експертного візиту в Мюнхен (Німеччина), присвяченого сучасним підходам до освіти, професійної підготовки та досліджень у сфері енергоефективності. Програма передбачала ознайомлення з досвідом німецьких організацій у підготовці та підвищенні кваліфікації енергетичних фахівців. Участь у міжнародному обміні сприяла розширенню професійних контактів та ознайомленню з європейськими практиками енергоефективності.

	Наукові дослідження та студентські інновації
	У 2024-2025 навчальному році на кафедрі «Електричні та електронні апарати» виконувалася науково-дослідна робота «Дослідження та підвищення енергоефективності та надійності енергетичних та електромеханічних систем, обладнання і електричних та електронних апаратів».
	Дослідження охоплювали моделювання фотоелектричних елементів, аналіз вітроенергетичних установок і вдосконалення систем перетворення енергії. Серед результатів — моделювання тонкоплівкових сонячних елементів із використанням наночастинок, розроблення технічного рішення «Двосистемний вітродвигун» із поданням заявки на корисну модель, а також створення навчального стенда «Voltaica». Результати досліджень представлено на науковій конференції в  травні 2025 року.

	У травні 2025 року команда Green GigaWatt НУ «Запорізька політехніка» здобула перше місце на II Всеукраїнському хакатоні «Енергетика майбутнього» в Луцьку.
	Команда представила концепцію модульного вентильованого фасаду на основі системи Marmoroc / Scala з інтегрованими сонячними панелями та вітрогенераторами. Розробку здійснено за наставництва викладачів кафедри «Електричні машини» та консультаційної підтримки фахівців компанії Scala.
	Проєкт демонструє потенціал поєднання відновлюваної енергетики з інноваційними будівельними технологіями та практичну підтримку студентських розробок у сфері чистої енергії.
	28–29 серпня 2025 року студенти НУ «Запорізька політехніка» спільно з представниками НТУ «ХПІ» взяли участь у Youth Climate Innovation Hackathon, присвяченому декарбонізації та сталому відновленню України.
	Команда магістрантів посіла третє місце, а друга міжуніверситетська команда здобула четверте місце та приз глядацьких симпатій. Серед представлених рішень - інвестиційна модель проєкту у сфері відновлюваної енергетики.
	Стратегічні пріоритети енергоефективності
	НУ «Запорізька політехніка» інтегрує принципи енергоефективності та екологічної відповідальності у стратегічне планування розвитку університету. Стратегія розвитку на 2023–2027 роки передбачає раціональне використання енергоресурсів, зменшення екологічного впливу, впровадження чистих технологій та підвищення енергоефективності університетських будівель. Таким чином, підвищення енергоефективності розглядається університетом як складова довгострокового розвитку інфраструктури та відповідального управління ресурсами.

	Освіта для низьковуглецевого розвитку
	Університет забезпечує можливості для опанування сучасних підходів до сталого енергетичного розвитку. Зокрема, вибіркова дисципліна «Енергоефективність та декарбонізація енергетики» (3 кредити ЄКТС) охоплює відновлювані джерела енергії, енергоменеджмент, інтелектуальні електромережі, водневі технології та економічні механізми декарбонізації. Освітня пропозиція доповнює практичну діяльність Енерго-інноваційного хабу та сприяє підготовці фахівців до впровадження енергоефективних і низьковуглецевих технологій.

	Подальші напрями розвитку
	Спираючись на результати 2025 року, університет визначає перспективними напрямами подальшої роботи розвиток системи енергоменеджменту, удосконалення обліку споживання та власної генерації енергії, проведення енергетичних аудитів і впровадження заходів з енергомодернізації. Важливими напрямами залишаються також розвиток прикладних досліджень, розширення практикоорієнтованої освіти та співпраці з підприємствами й територіальними громадами у сфері енергоефективності.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	НУ «Запорізька політехніка» сприяє досягненню ЦСР 8 через підготовку конкурентоспроможних фахівців, розвиток співпраці з роботодавцями, підтримку підприємництва, професійного навчання впродовж життя та забезпечення гідних умов праці. Ці напрями діяльності сприяють розвитку людського капіталу, розширенню можливостей зайнятості та зміцненню економічного потенціалу Запорізького регіону.
	Понад 40
	Практична підготовка та співпраця з роботодавцями
	У 2025 році університет уклав 32 договори щодо організації дуальної форми здобуття освіти. Станом на 1 вересня загальна кількість таких угод перевищувала 48, а дуальне навчання здійснювалося за 19 бакалаврськими та 19 магістерськими освітніми програмами. Серед партнерів - «Мотор Січ», «Івченко-Прогрес», «Запоріжсталь» та інші підприємства. Поєднання академічного навчання з практичною підготовкою на виробництві сприяє формуванню компетентностей, затребуваних роботодавцями.
	23 вересня 2025 року відбулося перше засідання Ради роботодавців та підприємців університету. Рада стала платформою для обговорення потреб ринку праці, розвитку дуальної освіти, практичної підготовки студентів, працевлаштування випускників і спільних інноваційних ініціатив.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА



	Кар’єрна підтримка студентів і випускників
	Упродовж 2025 року Центр сприяння працевлаштуванню організовував зустрічі з роботодавцями, практичні лекції та тренінги з підготовки до співбесід, безпечного працевлаштування, фінансової грамотності, тайм-менеджменту й застосування сучасних технологій у професійній діяльності. До співпраці залучалися Запорізька митниця, Credit Agricole Bank, ПУМБ, Baker Tilly та представники промисловості.
	Важливими подіями стали Career Forum «Погляд професіоналів» та Career Forum «Бізнес 2025». Вони забезпечили пряме спілкування молоді з підприємцями й роботодавцями, ознайомлення з професіями, вакансіями та можливостями стажування.
	Освіта впродовж життя та професійні кваліфікації
	У 2025 році 50 співробітників ПАТ «Запоріжсталь» завершили навчання за програмою «Організація перевезень і управління на залізничному транспорті» в Навчальному центрі «Освіта для бізнесу та кар’єри». Програму реалізовано за участю викладачів НУ «Запорізька політехніка», що демонструє практичну співпрацю університету з промисловістю у сфері підвищення кваліфікації працівників.
	Кваліфікаційний центр університету забезпечує організаційні можливості для оцінювання та визнання професійних компетентностей, зокрема набутих шляхом неформального та інформального навчання.
	18 листопада університет провів форум «Навички майбутнього 2025», присвячений трансформації професійної освіти, розвитку сучасних компетентностей і взаємодії держави, закладів освіти та роботодавців.

	Підприємництво, стартапи та розвиток бізнесу
	У лютому-квітні 2025 року відбувся III Конкурс бізнес-ідей «STARTUP із Запорізькою політехнікою». Учасники представили понад 40 бізнес-ідей, понад 70 осіб отримали сертифікати за результатами навчання з підприємництва, маркетингу, фінансування та інтелектуальної власності. У фіналі 28 квітня було презентовано 12 бізнес-проєктів.
	У лютому 2025 року створено Регіональний інноваційний хаб, який протягом року проводив освітні та експертні заходи з розвитку малого й середнього бізнесу, цифрової трансформації, експортної діяльності, залучення фінансування, жіночого та ветеранського підприємництва.
	Партнерська ініціатива «Бізнес-кава» сприяла обміну досвідом між молоддю та місцевими підприємцями. Зокрема, 11 квітня відбулася зустріч із підприємицею Вірою Муравицькою щодо започаткування власної справи та управління бізнесом.


	Професійні можливості для молоді та вразливих груп
	У партнерстві з ГО «Вільні UA» за підтримки ЮНІСЕФ і фінансування KfW університет реалізував проєкт TechWay ZP. Протягом місяця 230 молодих людей, зокрема 21 внутрішньо переміщена особа, взяли участь у 18 заняттях із 3D-моделювання, 3D-друку та графічного дизайну.
	Проєкт розширив доступ молоді до сучасних технологічних навичок і професійної орієнтації, що особливо важливо для формування майбутніх можливостей зайнятості в прифронтовому регіоні.

	Гідні та безпечні умови праці
	У 2025 році університет забезпечував своєчасну виплату заробітної плати без затримок, дотримання законодавчих гарантій оплати праці та умов Колективного договору. Працівникам нараховувалися передбачені законодавством доплати, надбавки, матеріальна допомога та стимулювальні виплати в межах затверджених кошторисних призначень.
	У межах системи охорони праці проводилися інструктажі, навчання, перевірки знань і контроль стану робочого середовища. Протягом року 293 особи пройшли вступний інструктаж, 81 працівник - навчання та перевірку знань з охорони праці.
	Ці заходи спрямовані на забезпечення трудових прав працівників, підтримання безпечного робочого середовища та належних умов професійної діяльності.

	Підсумки та подальші пріоритети
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» поєднував підготовку фахівців із практичними потребами економіки, розвивав дуальну освіту та кар’єрну підтримку, забезпечував професійне навчання працівників і підтримував підприємницькі ініціативи молоді.
	Подальшими пріоритетами є розширення співпраці з роботодавцями та запровадження системного моніторингу працевлаштування випускників, результатів дуального навчання, стажувань і розвитку підтриманих стартапів.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	Національний університет «Запорізька політехніка» розвиває науково-дослідну та інноваційну діяльність, спрямовану на вдосконалення промислових технологій, модернізацію виробничих процесів, розвиток інженерної освіти й сучасної дослідницької інфраструктури. Університет співпрацює з промисловими підприємствами, науковими установами, представниками бізнесу та міжнародними партнерами, забезпечуючи поєднання наукових досліджень із практичними потребами економіки.
	Упродовж 2025 року діяльність університету охоплювала дослідження в галузях матеріалознавства, машинобудування, енергетики, інформаційних і транспортних технологій, підтримку інноваційного підприємництва, розвиток робототехніки та цифрової трансформації. Особливого значення ці напрями набувають для Запорізького регіону, де збереження науково-технічного потенціалу та впровадження сучасних технологій є важливими передумовами відновлення промисловості.
	75,12 млн грн
	272 публікації
	8 патентів
	12 бізнес-ідей
	Наукові дослідження та інтелектуальна власність
	НУ «Запорізька політехніка» здійснює фундаментальні та прикладні дослідження, результати яких використовуються для розв’язання актуальних науково-технічних завдань промисловості. У 2025 році загальний обсяг фінансування науково-дослідних робіт становив 75 116,9 тис. грн, зокрема 3 780,0 тис. грн із загального фонду та 71 336,9 тис. грн зі спеціального фонду. Для порівняння, у 2024 році на проведення наукових досліджень було спрямовано 42 541,7 тис. грн. Отже, обсяг фінансування за рік зріс на 76,6 %.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА

	Наукові результати університету знаходять відображення у фахових публікаціях та об’єктах інтелектуальної власності. За підсумками 2025 року науковці опублікували 639 статей, із яких 272 - у виданнях, що індексуються Scopus та/або Web of Science. У сфері правової охорони наукових розробок отримано 2 патенти на винаходи, 6 патентів на корисні моделі та 10 свідоцтв про реєстрацію авторського права. Крім того, подано 5 заявок на винаходи й корисні моделі та 9 заявок на реєстрацію авторського права.

	Прикладні дослідження для промисловості
	Одним із ключових напрямів наукової роботи університету є розроблення матеріалів і технологічних процесів для машинобудування та металургії. У співпраці з підприємствами виконуються дослідження технологій плавки спеціальних сталей, виробництва сплавів, удосконалення режимів термічного оброблення та контролю якості відповідальних деталей машин. У 2025 році окрему увагу приділено борвмісним нержавіючим сталям, технологіям виготовлення заготовок деталей турбін і жароміцним металокомпозитним матеріалам.
	За підтримки Національного фонду досліджень України проводилися роботи, пов’язані з одержанням і дослідженням перспективних високоміцних сталей, а також застосуванням адитивних технологій. Фахівці вивчали механічні властивості експериментальних матеріалів після різних режимів оброблення й можливості зміцнення деталей, виготовлених із використанням сучасних виробничих технологій. Такі дослідження забезпечують наукове обґрунтування подальшої апробації матеріалів та вдосконалення технологічних процесів.


	Науковий парк і взаємодія з виробничими замовниками
	Практичній реалізації науково-технічних напрацювань сприяє діяльність ТОВ «Науковий парк НУ «Запорізька політехніка»», у статутному капіталі якого частка університету становить 90 %. Науковий парк виконує договірні дослідження, займається розробленням і виготовленням продукції та залучає науковців університету до розв’язання конкретних виробничих завдань.
	У 2025 році Науковий парк виконав 6 договорів на проведення науково-дослідних робіт загальною вартістю 218,5 тис. грн. Результати виконаних досліджень було передано замовникам. Водночас виготовлено продукції власної розробки та виробництва на суму 685,25 тис. грн, до виконання робіт залучено 15 співробітників університету. Отримані результати демонструють можливості практичного використання університетських розробок у взаємодії з підприємствами.
	Наукове забезпечення розвитку транспортної інфраструктури
	Університет проводить дослідження, спрямовані на підвищення ефективності транспортних систем і вдосконалення організації перевезень у промислових регіонах. Зокрема, у 2025 році кафедра «Транспортні технології» на замовлення КП «Запоріжелектротранс» виконала дослідження пасажиропотоків на автобусних, тролейбусних і трамвайних маршрутах Запоріжжя. На основі натурних обстежень визначено погодинні, добові, місячні, квартальні та річні обсяги перевезень, що формує інформаційну основу для планування маршрутної мережі та вдосконалення транспортного обслуговування.
	Іншим напрямом наукової роботи є дослідження стійкості міських і регіональних транспортно-логістичних систем в умовах невизначеності. У межах цих робіт аналізуються наслідки пошкоджень інфраструктури, зміни транспортних потоків та екологічні чинники логістичних процесів. Результати досліджень можуть бути використані для обґрунтування управлінських рішень і планування сталої міської мобільності.


	Сучасна дослідницька інфраструктура та Індустрія 4.0
	НУ «Запорізька політехніка» розвиває сучасну лабораторну базу, яка поєднує освітній процес, наукові дослідження та практичне освоєння технологій промислової автоматизації. В університеті діє лабораторія промислової робототехніки, оснащена роботизованою ланкою TRIADA-ROBO, двома колаборативними роботами FANUC CRX-10iA/L, роботизованим зварювальним комплексом і спеціалізованим програмним забезпеченням RoboDK та ROBOGUIDE.
	Обладнання лабораторії дає змогу відпрацьовувати програмування промислових роботів, моделювати роботизовані операції, аналізувати взаємодію обладнання та застосовувати цифрові інструменти під час підготовки майбутніх інженерів. Поєднання реальних роботизованих комплексів із програмним моделюванням забезпечує практичне знайомство студентів із технологіями Індустрії 4.0 та створює базу для співпраці з промисловими підприємствами.

	Запорізький європейський цифровий інноваційний хаб (ZP EDIH)
	Важливою складовою інноваційної інфраструктури є Zaporizhzhia European Digital Innovation Hub (ZP EDIH), у діяльності якого провідну роль відіграє університет. У 2025 році хаб долучився до європейської мережі European Digital Innovation Hubs, що розширює можливості обміну досвідом і співпраці з європейськими технологічними центрами.
	ZP EDIH об’єднує заклади освіти, представників підприємництва й технологічного середовища для підтримки цифрової трансформації промислових підприємств, малого та середнього бізнесу й установ публічного сектору. Серед напрямів діяльності — використання штучного інтелекту, кібербезпека, автоматизація виробництва, цифрове проєктування та впровадження технологій Індустрії 4.0.
	Енерго-інноваційний хаб
	Енерго-інноваційний хаб НУ «Запорізька політехніка» забезпечує співпрацю університету з виробниками енергоефективного обладнання, представниками бізнесу, фахівцями та територіальними громадами. Його діяльність охоплює питання енергетичного аудиту будівель і промислових об’єктів, застосування теплових насосів, використання відновлюваних джерел енергії та впровадження сучасних енергозберігальних технологій.
	Упродовж 2025 року хаб проводив освітні та експертні заходи, спрямовані на поширення практичних знань у сфері енергоефективності. Навчальну базу поповнено новим вимірювальним обладнанням, яке розширює можливості практичної підготовки та опанування методів енергетичного аудиту. Робота хабу сприяє обміну технологічним досвідом і підготовці фахівців для модернізації енергетичної інфраструктури.


	Інноваційне підприємництво та взаємодія з бізнесом
	НУ «Запорізька політехніка» створює умови для розвитку підприємницьких ініціатив, підтримки винахідників і поширення знань щодо практичного використання результатів наукової діяльності. У лютому 2025 року в університеті створено Регіональний інноваційний хаб — платформу для співпраці науковців, студентів, підприємств, органів державної влади, міжнародних партнерів і представників малого та середнього бізнесу.
	Діяльність хабу охоплює підтримку стартапів, захист інтелектуальної власності, розвиток експортного потенціалу та підприємницьких компетентностей. Протягом 2025 року організовано навчальні й експертні заходи щодо відповідності продукції вимогам Європейського Союзу, технічного регулювання, електронної комерції, виходу на зовнішні ринки та використання інструментів цифрової трансформації. Окремі зустрічі відбулися за участі представників УКРНОІВІ, системи торгово-промислових палат і міжнародних організацій, зокрема Програми розвитку ООН.

	Конкурс бізнес-ідей «STARTUP із Запорізькою політехнікою»
	Однією з помітних подій 2025 року став фінал Конкурсу бізнес-ідей «STARTUP із Запорізькою політехнікою», який відбувся 28 квітня та був присвячений 125-річчю університету. Конкурс об’єднав студентів, випускників, здобувачів фахової передвищої освіти та школярів. На участь було зареєстровано понад 40 бізнес-ідей; понад 70 учасників отримали сертифікати про проходження навчання від Центру підтримки технологій та інновацій (TISC). До фіналу відібрано 12 проєктів.
	Серед конкурсних ідей були програмні рішення для аналізу 3D-моделей, інженерні пристрої, технології підвищення ефективності сонячних електростанцій, цифрові сервіси та інклюзивні продукти. Перше місце здобула команда «CNC_Tech» із програмним забезпеченням, що використовує штучний інтелект для аналізу 3D-моделей; друге - «3-Т» із проєктом інноваційного тактичного візка для перевезення вантажів; третє - «AirSunBoost» із розробкою для підвищення ефективності сонячних електростанцій.
	До оцінювання проєктів долучилися представники промислових підприємств, інноваційних установ, бізнес-об’єднань та інших партнерських організацій. Завдяки цьому автори бізнес-ідей отримали професійний зворотний зв’язок щодо технологічної реалізації, практичного застосування та перспектив розвитку власних рішень.
	Поширення інженерних знань і підтримка технічної творчості
	Університет популяризує інженерні спеціальності серед школярів, розвиває технічну творчість та створює можливості для раннього знайомства з робототехнікою, програмуванням і цифровим виробництвом. Важливу роль у цій діяльності відіграє Дитячо-юнацький науковий університет, на базі якого проводяться гурткові заняття, майстер-класи та інженерні змагання.
	У червні 2025 року у співпраці з Освітнім простором «Дій» Управління освіти Енергодарської міської ради працювала «STEM-лабораторія LEGO». Під керівництвом фахівців університету школярі вивчали основи робототехніки, програмування та інженерії з використанням LEGO Education SPIKE Prime. Під час занять учасники конструювали механізми, використовували датчики, програмували роботизовані моделі та виконували командні практичні завдання.


	Поширення інженерних знань і підтримка технічної творчості
	12 квітня 2025 року за участі Дитячо-юнацького наукового університету та громадської організації «Запоріжжя без сміття» проведено майстер-клас із 3D-друку для учнів 8–11 класів. Захід поєднав ознайомлення з технологіями цифрового виготовлення виробів із питаннями відповідального використання матеріалів і зменшення відходів. Такі практичні ініціативи сприяють розвитку просторового мислення, проєктних навичок і зацікавленості молоді в сучасному виробництві.
	28 листопада 2025 року у співпраці з Дитячо-юнацьким науковим університетом відбувся VII Відкритий турнір з робототехніки «RoboticУм–2025». Він об’єднав юних інженерів Запоріжжя, які демонстрували практичні навички конструювання, програмування та створення роботизованих рішень. Турнір став майданчиком для представлення власних технічних проєктів і розвитку інтересу школярів до інженерних професій.
	Практична робота школярів під час занять STEM-лабораторії LEGO, червень 2025 року.
	Учасники VII Відкритого турніру з робототехніки «RoboticУм–2025», листопад 2025 року.

	Трансфер знань і міжнародна наукова співпраця
	Одним із напрямів підтримки інноваційної діяльності є підвищення компетентностей науковців, студентів і підприємців у сфері патентного пошуку та охорони інтелектуальної власності. Університет співпрацює з Українським національним офісом інтелектуальної власності та інновацій у межах діяльності Центру підтримки технологій та інновацій (TISC). У серпні–вересні 2025 року проведено 7 навчальних семінарів, присвячених використанню патентних баз, оцінюванню новизни технічних рішень та правовому захисту результатів дослідницької роботи. Загалом у навчальному циклі, з урахуванням додаткових занять, взяли участь 147 осіб.
	Міжнародну співпрацю в дослідницькій сфері підтримує Національний контактний пункт програми Horizon Europe за напрямом «Дослідницькі інфраструктури», що працює на базі університету. Упродовж 2025 року НКП організував 7 інформаційних і навчальних заходів для понад 460 представників наукової спільноти та надав понад 49 фахових консультацій. За підтримки НКП підготовлено 9 проєктних пропозицій. Така діяльність допомагає дослідникам орієнтуватися в європейських програмах, знаходити партнерів і готувати міжнародні наукові ініціативи.

	Підсумки 2025 року
	Результати діяльності НУ «Запорізька політехніка» за 2025 рік відображають його внесок у досягнення Цілі сталого розвитку 9 через проведення наукових досліджень, створення та захист інтелектуальної власності, співпрацю з промисловими замовниками, розвиток дослідницької інфраструктури й технологічного підприємництва. Вагомими складовими цієї роботи стали дослідження матеріалів і виробничих технологій, діяльність Наукового парку, робота лабораторій промислової робототехніки, інноваційних хабів та підтримка молодіжних інженерних проєктів.
	Університет продовжує формувати середовище, у якому наукові знання, сучасне обладнання та взаємодія з підприємствами сприяють підготовці кваліфікованих фахівців і розвитку перспективних технологічних рішень. Ця діяльність має особливе значення для збереження інженерного потенціалу Запорізького регіону й створення передумов для сталого відновлення промислової та інноваційної інфраструктури України.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» сприяв досягненню ЦСР 10 через забезпечення рівного доступу до вищої освіти, розвиток інклюзивного середовища, підтримку соціально вразливих категорій населення та реалізацію заходів із запобігання дискримінації.
	В умовах прифронтового Запоріжжя особливого значення набуває усунення освітніх, соціальних, економічних і фізичних бар'єрів, з якими стикаються внутрішньо переміщені особи, люди з інвалідністю, мешканці територій бойових дій та інші категорії населення, які потребують додаткової підтримки.
	Діяльність університету поєднувала інституційні механізми забезпечення рівних можливостей, спеціальні умови вступу та навчання, соціальний і психологічний супровід, розвиток безбар'єрної інфраструктури та партнерські освітні ініціативи.
	469
	200
	Рівний доступ до вищої освіти
	Забезпечення рівних можливостей для вступників є важливою складовою освітньої політики НУ «Запорізька політехніка». Університет створює умови для доступу до вищої освіти осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб, мешканців територій бойових дій та інших категорій вступників, які потребують додаткової підтримки.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА


	У 2025 році Правилами прийому передбачалися спеціальні умови вступу, зокрема квота-1 у розмірі 10% та квота-2 у розмірі 40% максимального обсягу державного замовлення за відповідними конкурсними пропозиціями. Для окремих категорій вступників також передбачалася можливість проходження вступних випробувань у формі співбесіди.
	За результатами вступної кампанії 2025 року на бакалаврські та магістерські програми зараховано 2165 студентів, із них 672 особи до бакалаврату та 329 осіб до магістратури - на місця державного замовлення.
	Реалізація цих механізмів сприяє зменшенню бар'єрів у доступі до вищої освіти та забезпеченню рівних освітніх можливостей.

	Інклюзивне освітнє середовище та безбар'єрність
	Створення доступного та інклюзивного освітнього середовища є одним із пріоритетів НУ «Запорізька політехніка». Університет забезпечує умови для навчання осіб з інвалідністю та інших категорій здобувачів з особливими освітніми потребами, зокрема через індивідуальний підхід до організації навчання, використання сучасних освітніх технологій та надання необхідної підтримки.
	У 2025 році в університеті навчалися 90 осіб із категорій дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю I–III груп. Для підвищення доступності університетської інфраструктури облаштовано пандуси та підіймачі, адаптовано санітарні приміщення, покращено умови проживання маломобільних мешканців гуртожитків, зокрема за підтримки міжнародних гуманітарних партнерів.
	Окрему увагу приділено цифровій безбар’єрності. У 2025 році вдосконалено доступність офіційного вебсайту з урахуванням рекомендацій WCAG 2.1, зокрема покращено навігацію, контрастність та можливості налаштування інтерфейсу.
	Детальна інформація про інклюзивне навчання, доступність інфраструктури та підтримку осіб з особливими потребами представлена в офіційному розділі університету «Безбар’єрність».

	Соціальна підтримка та забезпечення рівних можливостей
	Університет реалізує заходи підтримки студентів, які через соціально-економічні обставини, інвалідність або наслідки війни можуть стикатися з ризиками нерівного доступу до освіти.
	У 2025 році комісія соціального захисту профкому студентів, аспірантів та докторантів спільно з адміністрацією університету забезпечувала індивідуальне консультування, облік студентів пільгових категорій та допомогу в оформленні документів для отримання соціальних гарантій.
	За результатами року на облік взято понад 1000 студентів пільгових категорій, зокрема 469 студентів зі статусом внутрішньо переміщених осіб або зареєстрованих у населених пунктах на лінії зіткнення та 90 студентів із категорій інвалідності.
	Важливим прикладом адресної підтримки стала співпраця університету з Управлінням соціального захисту населення Запорізької міської ради. У 2025 році одноразову грошову допомогу в межах міської програми отримали 37 студентів з інвалідністю.
	Для окремих категорій студентів також забезпечуються пільгові умови проживання в гуртожитках. Зокрема, для студентів зі статусом ВПО та студентів із населених пунктів на лінії зіткнення передбачена оплата в розмірі 50% граничної вартості проживання.
	Зазначені заходи доповнюють систему соціального захисту студентів та спрямовані на зменшення впливу життєвих обставин на можливість продовжувати навчання.

	Психологічна підтримка та соціальна інтеграція
	В умовах тривалої війни психологічна підтримка є важливим інструментом зменшення соціальних бар'єрів, сприяння адаптації та забезпечення рівних можливостей для участі в освітньому процесі.
	У 2025 році психологічна служба НУ «Запорізька політехніка» проводила індивідуальне консультування та групову роботу зі студентами, викладачами, працівниками університету і коледжів, а також із внутрішньо переміщеними особами, які проживають у гуртожитках університету.
	Протягом року проведено понад 200 індивідуальних психологічних консультацій. У межах проєкту «Відкритий лекторій психологічної служби Запорізької політехніки» організовано 120 відкритих лекцій, до яких долучилися понад 1000 учасників.
	Університет також брав участь у Всеукраїнській програмі ментального здоров'я «Ти як?» та реалізовував програми «Самодопомога+» й «Управління проблемами+», спрямовані на розвиток психологічної стійкості, навичок подолання стресу та адаптації до складних життєвих обставин.

	Освітні ініціативи для внутрішньо переміщених осіб і молоді
	НУ «Запорізька політехніка» розширює освітні та професійні можливості для внутрішньо переміщених осіб, молоді та представників громад, які постраждали внаслідок війни.
	Важливу роль відіграє освітній хаб для переміщених учителів, створений за підтримки USAID у 2024 році на базі Наукової бібліотеки університету. Простір оснащено сучасним обладнанням, дитячою зоною та місцями для понад 120 відвідувачів. У 2025 році тут проведено 125 освітніх і культурно-просвітницьких заходів.
	Ще одним прикладом є проєкт «TechWay ZP: обирай своє майбутнє в tech», реалізований спільно з ГО «Вільні UA» за підтримки ЮНІСЕФ та фінансування KfW. У межах проєкту 230 молодих людей, зокрема 21 ВПО, взяли участь у 18 заняттях із 3D-моделювання, 3D-друку та графічного дизайну.
	Ці ініціативи сприяють зменшенню освітньої та цифрової нерівності, розвитку професійних компетентностей і соціальній інтеграції вразливих груп населення.

	Недискримінація та захист прав
	НУ «Запорізька політехніка» забезпечує нормативні механізми запобігання дискримінації, захисту прав учасників освітнього процесу та врегулювання конфліктних ситуацій.
	Важливим документом є Положення про врегулювання конфліктних ситуацій, введене в дію наказом ректора від 4 квітня 2023 року №84. Воно визначає організаційні механізми реагування на конфлікти, зокрема пов'язані з дискримінацією, сексуальними домаганнями та іншими порушеннями прав.
	У 2025 році затверджено Положення про функціонування поштової, телефонної та електронної скриньок довіри, яке регламентує додаткові канали повідомлення про проблемні ситуації.
	Принципи рівності та інклюзивності також закріплені в Політиці забезпечення якості вищої освіти й освітньої діяльності університету. Вона передбачає запобігання дискримінації за будь-якими ознаками та забезпечення доступу до освітньої й наукової діяльності осіб з особливими потребами.
	Наявність таких механізмів створює нормативні передумови для захисту прав студентів і працівників, підтримки взаємоповаги та формування безпечного університетського середовища.

	Підсумки та подальші пріоритети
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» здійснював внесок у досягнення ЦСР 10 через забезпечення спеціальних умов вступу й навчання, розвиток інклюзивного освітнього середовища, соціальну та психологічну підтримку, удосконалення доступності університетської інфраструктури й реалізацію партнерських освітніх ініціатив.
	Особливе значення мала підтримка студентів з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб, мешканців прифронтових територій та інших груп, які можуть стикатися з додатковими бар'єрами в доступі до освітніх і професійних можливостей.
	Подальшими пріоритетами університету є розвиток фізичної та цифрової безбар'єрності, вдосконалення механізмів недискримінації, розширення адресної підтримки й програм соціальної інтеграції, а також систематизація моніторингу доступу до освіти та участі недостатньо представлених груп в університетському житті.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» реалізовував освітні, наукові, соціальні та культурні ініціативи, спрямовані на підтримку сталого розвитку міст і громад. В умовах війни особливого значення набуває внесок університету у збереження культурної спадщини, розвиток міської інфраструктури та забезпечення доступності освітніх і соціальних ресурсів.
	24 419
	317
	2025
	Збереження та популяризація історико-технічної спадщини
	У 2025 році Музей історії технічного прогресу НУ «Запорізька політехніка» продовжував роботу зі збереження та популяризації історії технічної освіти, інженерної думки й промислового розвитку Запорізького регіону. Музей проводив екскурсії та культурно-просвітницькі заходи для студентів, школярів, гостей університету й представників територіальних громад, зокрема переміщених.
	18 травня 2025 року до Міжнародного дня музеїв було організовано тематичні екскурсії, майстер-класи та відкрито історичну фотовиставку «Від Олександрівського механіко-технічного училища до НУ “Запорізька політехніка”».
	У листопаді 2025 року музей представив фотовиставку до 125-річчя університету, присвячену основним етапам його становлення та розвитку. Проведені заходи сприяли збереженню історичної пам’яті й популяризації науково-технічної спадщини Запоріжжя серед громадськості.
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	Відкритий доступ до знань та збереження культурної спадщини
	Наукова бібліотека НУ «Запорізька політехніка» забезпечує доступ до освітніх, наукових і культурних ресурсів, поєднуючи інформаційне обслуговування користувачів із популяризацією української історії та традицій.
	За підсумками 2025 року бібліотечний фонд налічував понад 692 тис. примірників, функціонували 6 читальних залів на 317 місць. Електронний каталог містив понад 374 тис. бібліографічних записів, а інституційний репозитарій — 24 419 документів. Відповідно до встановлених правил сторонні користувачі також можуть працювати з фондами в читальних залах, а основні бібліотечно-бібліографічні послуги надаються безкоштовно.
	Протягом року бібліотека проводила книжкові виставки, презентації видань, краєзнавчі зустрічі та заходи, присвячені українській культурі й традиціям. Зокрема, під час заходу «Вишиваний код нації: таємниці українського строю» було представлено автентичне українське вбрання та виставку вишитих робіт.

	Відкритий доступ до знань та збереження культурної спадщини
	Особливу увагу приділяли збереженню культурної пам’яті громад, які постраждали внаслідок війни. 26 листопада 2025 року бібліотека спільно з гуманітарним факультетом організувала зустріч із автором документального проєкту «НЕ-втрачена надія», присвяченого матеріальній і нематеріальній спадщині тимчасово окупованих територій Півдня України.
	Доступне проживання та соціальна підтримка студентів
	НУ «Запорізька політехніка» забезпечує проживання здобувачів освіти у гуртожитках студентського містечка, приділяючи особливу увагу соціально вразливим категоріям мешканців. Умови поселення, вартість проживання та порядок надання пільг визначаються відповідними нормативними документами університету.
	У 2025 році університет надавав безкоштовне проживання студентам визначених пільгових категорій. У звітний період безоплатно проживали 15 студентів із категорії дітей-сиріт та 10 студентів із визначеної категорії, пов'язаної з наслідками бойових дій. Для окремих категорій внутрішньо переміщених осіб і мешканців населених пунктів поблизу лінії зіткнення передбачалися пільгові умови оплати.


	Доступне проживання та соціальна підтримка студентів
	Водночас у гуртожитках проводилися роботи з поліпшення побутових умов, зокрема ремонт санітарних приміщень та інженерних мереж за підтримки гуманітарних партнерів. Ці заходи були спрямовані на підтримку належних умов проживання та доступності університетської житлової інфраструктури.
	Дослідження та освіта для сталої міської мобільності
	У 2025 році кафедра «Транспортні технології» НУ «Запорізька політехніка» на замовлення КП «Запоріжелектротранс» виконала науково-дослідну роботу з визначення обсягів пасажирських перевезень на автобусних, тролейбусних і трамвайних маршрутах Запоріжжя. У межах дослідження проведено натурні обстеження пасажиропотоків та визначено погодинні, добові, місячні й річні обсяги перевезень. Отримані результати сформували інформаційну основу для вдосконалення організації громадського транспорту та планування сталої міської мобільності.
	Важливим напрямом міжнародної співпраці стала реалізація проєкту Erasmus+ ISDEGO «Implementation of Sustainable Urban Development Goals in Transport Bachelor Degree», що розпочався у січні 2025 року. Проєкт спрямований на інтеграцію принципів сталого міського розвитку в підготовку бакалаврів транспортних спеціальностей. Протягом року партнери аналізували освітні програми та європейські практики, а в листопаді викладачі університету пройшли навчання в закладах вищої освіти Італії, Румунії, Німеччини та Польщі.
	Поєднання прикладних транспортних досліджень і міжнародного освітнього співробітництва сприяло розвитку наукового та кадрового потенціалу університету для вирішення завдань сталої міської мобільності.


	Підсумки та перспективи розвитку
	У 2025 році діяльність НУ «Запорізька політехніка» у межах ЦСР 11 «Сталі міста та громади» охоплювала освітні, наукові, соціальні та культурні ініціативи, спрямовані на підтримку сталого розвитку міст і громад. Університет продовжуватиме розвивати ці напрями, зміцнювати партнерську співпрацю та створювати умови для підвищення доступності, безпеки й стійкості університетського середовища та місцевих громад.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» сприяв формуванню відповідальних моделей споживання та виробництва через екологічні ініціативи, освітньо-просвітницьку діяльність, прикладні наукові дослідження та розвиток ресурсоефективних технологій. Для промислового Запорізького регіону особливе значення мають раціональне використання матеріалів, зменшення утворення відходів і підготовка фахівців, здатних упроваджувати екологічно відповідальні інженерні рішення
	Екологічні ініціативи та відповідальне поводження з відходами
	Упродовж квітня 2025 року в університеті відбулася серія екологічних толок у межах всеукраїнської акції «За чисте довкілля». До заходів долучилися студенти, викладачі та працівники всіх факультетів. Учасники прибирали території навчальних корпусів, збирали й вивозили сміття, впорядковували зелені зони та висаджували квіти. Такі ініціативи сприяють формуванню екологічної культури університетської спільноти та відповідального ставлення до навколишнього середовища.

	Екологічна діяльність університету поширювалася і на міські громадські простори. 16 квітня 2025 року студенти спільно з Районною адміністрацією Запорізької міської ради по Олександрівському району взяли участь у прибиранні парку «Дубовий Гай», під час якого було зібрано десятки мішків сміття. 17 вересня близько 30 студентів долучилися до екотолоки на площі Вернадського з нагоди Всесвітнього дня прибирання.
	Окремим напрямом стали студентські ініціативи зі збирання матеріалів для подальшого використання та перероблення. У 2025 році студентське самоврядування організовувало збір пластикових кришечок для підтримки виготовлення протезів, а також використаних одноразових електронних сигарет для подальшого перероблення з метою створення компонентів для дронів та інших пристроїв. Ці заходи поєднали екологічну відповідальність із волонтерською діяльністю студентства.

	Екологічна освіта та популяризація принципів zero waste
	Важливим напрямом діяльності університету є поширення знань про раціональне використання ресурсів, зменшення пластикових відходів і повторне використання матеріалів серед молоді.
	12 квітня 2025 року Дитячо-юнацький науковий університет НУ «Запорізька політехніка» спільно з ГО «Запоріжжя без сміття» провів майстер-клас із 3D-друку для учнів 8-11 класів. Захід організовано за сприяння Zero Waste Alliance Ukraine та підтримки Zero Waste Europe і MAVA Foundation.
	Школярі ознайомилися з технологією 3D-друку, створювали власні тривимірні моделі, виготовляли деталі та досліджували властивості різних видів пластику. Особливу увагу було приділено принципам reuse, repair, recycle – повторного використання, ремонту й перероблення матеріалів.
	Захід продемонстрував можливості поєднання сучасних інженерних технологій з екологічною освітою та став прикладом співпраці університету з громадськими організаціями у сфері відповідального споживання.

	Наукові дослідження та ресурсоефективні технології
	Наукова діяльність НУ «Запорізька політехніка» спрямована, зокрема, на вдосконалення промислових технологій, підвищення ефективності використання матеріалів і дослідження можливостей повторного залучення виробничої сировини.
	У 2025 році в межах прикладної науково-дослідної роботи «Розробка дослідної технології плавки нержавіючих сталей, що містять бор» під керівництвом доктора технічних наук В. Г. Іванова підтверджено можливість виготовлення борвмісних хромонікелевих сталей із використанням шихти, до складу якої входять відходи високолегованої сталі.
	Дослідники визначили технологічні умови плавлення, послідовність введення легувальних компонентів та параметри, необхідні для отримання матеріалів із заданими характеристиками. Результати роботи підтверджують перспективність повторного використання металургійної сировини та створюють науково-технічну основу для подальшого розвитку ресурсоефективних виробничих процесів.
	Водночас університет розвивав матеріально-технічну базу для інженерної освіти та досліджень полімерних матеріалів. У 2025 році було придбано комплект обладнання, що включає 3D-принтер, 3D-сканер та екструзійну лінію для виробництва пластикового філаменту. Це розширює можливості практичної підготовки студентів і проведення матеріалознавчих експериментів, зокрема майбутніх досліджень повторного використання полімерів.
	Відповідальне управління ресурсами
	Інституційною основою відповідального використання ресурсів є Стратегія розвитку НУ «Запорізька політехніка» на 2023–2027 роки, яка визначає напрями підвищення ефективності діяльності університету, оптимізації ресурсоспоживання та зменшення екологічного впливу.
	Закупівельна діяльність університету здійснюється відповідно до законодавства України із застосуванням принципів відкритості, добросовісної конкуренції, економії та ефективного використання бюджетних коштів. Інформація про закупівлі, їх планування та результати оприлюднюється через електронну систему Prozorro.
	Ці механізми забезпечують прозорість управління ресурсами та створюють організаційні передумови для подальшого впровадження принципів сталого споживання у господарську діяльність університету.


	Основні результати та подальші пріоритети
	У 2025 році внесок НУ «Запорізька політехніка» у досягнення ЦСР 12 охоплював практичні екологічні заходи за участю університетської спільноти, студентські ініціативи зі збирання матеріалів для повторного використання та перероблення, партнерську екологічну освіту й прикладні дослідження ресурсоефективних технологій.
	Найбільш значущими результатами стали залучення всіх факультетів до весняних екотолок, участь студентів у природоохоронних ініціативах Запоріжжя, співпраця з громадським сектором у популяризації принципів zero waste та дослідження технологічних можливостей використання металургійних відходів як сировини для виробництва нових матеріалів.
	Подальшими пріоритетами є розвиток систематичного обліку відходів, документування їх передавання на перероблення, впровадження практик раціонального використання матеріальних ресурсів і розширення освітніх та наукових ініціатив у сфері відповідального виробництва.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році діяльність Національного університету «Запорізька політехніка» у сфері протидії зміні клімату охоплювала розвиток відновлюваної енергетики, підвищення енергетичної стійкості інфраструктури, проведення прикладних досліджень екологічного впливу транспорту, кліматичну освіту та підтримку молодіжних інновацій. Важливим напрямом залишалася співпраця з міжнародними партнерами, представниками бізнесу й територіальних громад щодо впровадження енергоефективних технологій. В умовах прифронтового Запоріжжя ця діяльність спрямована як на підтримку низьковуглецевого розвитку, так і на підвищення стійкості енергетичної інфраструктури.
	40 кВт
	2 команди
	1-ше місце
	Кліматично орієнтована модернізація інфраструктури
	У 2025 році в університеті встановлено сонячну електростанцію загальною потужністю 40 кВт із резервною акумуляторною системою LiFePO. Реалізація цього заходу створила технічні передумови для використання електроенергії з відновлюваних джерел у власному енергозабезпеченні та підвищення енергетичної стійкості університетської інфраструктури.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА


	У листопаді 2025 року також введено в експлуатацію газову когенераційну установку потужністю 357 кВт, призначену для одночасного виробництва електричної та теплової енергії. Використання когенераційної технології сприяє підвищенню ефективності енергозабезпечення та надійності функціонування інфраструктури університету.

	Наука для низьковуглецевої транспортної системи
	У межах державної науково-дослідної роботи «Дослідження транспортних потоків та управління сіті-логістичними системами промислових регіонів в умовах невизначеності з урахуванням цілей сталого розвитку» у 2025 році проводилися дослідження екологічного впливу транспортних процесів, розроблялися рекомендації щодо його зменшення та моделі оптимізації використання альтернативних джерел енергії. Окрему увагу приділено оцінюванню вуглецевого сліду перевезень металургійних шлаків і визначенню можливостей підвищення ресурсоефективності логістичних процесів.
	Дослідження та освітні ініціативи у сфері сталого транспорту також здійснювалися в межах міжнародного проєкту Erasmus+ ISDEGO. Упродовж 2025 року діяльність проєкту була спрямована на розвиток компетентностей у сфері сталої міської мобільності, сучасних транспортних технологій та інтелектуальних систем управління дорожнім рухом. Особлива увага приділялася інтеграції принципів сталого розвитку в підготовку фахівців транспортної галузі.

	Кліматична освіта та студентські інновації
	У серпні 2025 року студенти НУ «Запорізька політехніка» у складі двох міжуніверситетських команд взяли участь у Youth Climate Innovation Hackathon у Києві. Учасники працювали над інноваційними рішеннями у сфері декарбонізації та використання відновлюваних джерел енергії. За результатами змагання команда EcoBoost посіла третє місце, а друга команда — четверте місце та здобула приз глядацьких симпатій.
	16 – 18 травня 2025 року команда Green GigaWatt здобула перше місце на II Всеукраїнському хакатоні «Енергетика майбутнього». Представлена командою інженерна концепція передбачала створення модульного вентильованого фасаду з інтегрованими сонячними панелями та вітрогенераторами. Запропоноване рішення поєднує використання відновлюваних джерел енергії з інноваційними підходами до енергозабезпечення будівель.
	Освітня діяльність університету у сфері клімату та енергетичної сталості також охоплює вибіркову навчальну дисципліну «Енергоефективність та декарбонізація енергетики» обсягом 3 кредити ЄКТС. Її зміст передбачає вивчення принципів енергетичного менеджменту, низьковуглецевих технологій та використання відновлюваних джерел енергії.

	Поширення енергоефективних технологій і робота з громадами
	У 2025 році продовжено розвиток Енерго-інноваційного хабу НУ «Запорізька політехніка» як платформи для практичної підготовки, обміну досвідом і поширення сучасних технологій у сфері енергоефективності. Хаб отримав нове вимірювальне обладнання, що розширило можливості проведення практичних занять та опанування методів енергетичного аудиту.
	Протягом року на базі хабу проводилися навчальні семінари та регіональні круглі столи за участю представників закладів освіти, бізнесу й органів місцевого самоврядування. Основними напрямами обговорення стали підвищення енергоефективності, впровадження сучасних енергетичних технологій та їх використання у процесах відновлення інфраструктури.
	3 липня 2025 року представники університету взяли участь у круглому столі мережі Енерго-інноваційних хабів у Києві, організованому за участю міжнародного партнерства GIZ. Під час заходу обговорювалися результати співпраці з територіальними громадами, перспективи розвитку мережі та практичні підходи до енергоефективного відновлення.

	Міжнародна взаємодія з питань клімату
	У жовтні 2025 року професор НУ «Запорізька політехніка» Сергій Бєліков, член Керівної ради Мережі рішень для сталого розвитку Чорноморського регіону (SDSN Black Sea), взяв участь у VI Саміті сталого розвитку в місті Салоніки (Греція), присвяченому десятій річниці ухвалення Паризької угоди з клімату. У межах заходу розглядалися актуальні виклики сталого розвитку, питання міжнародної кліматичної співпраці та підходи до протидії зміні клімату.

	Підсумки 2025 року
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» продовжив реалізацію заходів, спрямованих на розвиток відновлюваної енергетики, підвищення енергетичної стійкості та впровадження екологічно орієнтованих технологій. Серед основних результатів — модернізація енергетичної інфраструктури, проведення наукових досліджень у сфері сталого транспорту, підтримка студентських кліматичних ініціатив та розвиток освітньої діяльності з питань енергоефективності й декарбонізації. Співпраця з міжнародними партнерами, бізнесом і територіальними громадами сприяла поширенню сучасних енергетичних технологій та практик сталого відновлення.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році внесок Національного університету «Запорізька політехніка» у досягнення ЦСР 14 був пов'язаний із науковими дослідженнями сталого розвитку приморських територій, технологій очищення стічних вод та освітньою діяльністю з питань екологічної безпеки морського середовища.
	Ці напрями є актуальними для Запорізького регіону, природні ресурси якого пов'язані з басейном Дніпра та Азовським морем і зазнають впливу промислової діяльності, кліматичних змін та наслідків воєнних дій.
	Основні напрями діяльності
	Сталий розвиток приморських територій. Науковиці кафедри туристичного, готельного та ресторанного бізнесу Анастасія Безхлібна та Марина Бєлікова досліджували організаційно-економічні механізми розвитку Причорноморського регіону в умовах цифровізації та розвитку туризму.
	У розділі колективної монографії Анастасії Безхлібної узагальнено міжнародний досвід управління приморськими регіонами, зокрема підходи до збереження морських і прибережних екосистем, екологічного моніторингу, природоохоронної діяльності та збалансованого розвитку туризму.
	Екологічна освіта та правовий захист морського середовища. У 2025 році кафедра конституційного, адміністративного та трудового права організувала студентський круглий стіл із проблем екологічного права. У межах заходу розглядалися наслідки воєнних дій для довкілля, питання екологічної відповідальності та повоєнного відновлення. Зокрема, студентка Катерина Лісічна представила доповідь «Екологічна катастрофа у Чорному морі внаслідок збройної агресії РФ проти України».
	Наукові підходи до очищення води. У 2025 році Юлія Петруша у співавторстві з науковцями Запорізького національного університету опублікувала дослідження, присвячене використанню носіїв для іммобілізації мікроорганізмів у технологіях біологічного очищення стічних вод. У роботі узагальнено властивості матеріалів та конструкцій носіїв, що впливають на ефективність очищення води. Такі технологічні підходи мають значення для запобігання забрудненню водних екосистем.


	Результати діяльності у 2025 році
	Упродовж 2025 року науковці університету опублікували дослідження, присвячені управлінню розвитком приморських територій, міжнародним природоохоронним підходам та технологіям біологічного очищення води. Також проведено студентський освітній захід, під час якого розглядалися екологічні наслідки війни для Чорного моря.
	Діяльність університету за ЦСР 14 має переважно науковий та просвітницький характер. Вона сприяє розвитку знань щодо збереження водного середовища, відповідального використання природних ресурсів і підвищення екологічної обізнаності.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	Збереження наземних екосистем, біорізноманіття та зелених територій є важливими складовими сталого розвитку, особливо для індустріального Запоріжжя, де питання екологічної безпеки та відновлення міського середовища мають особливе значення. НУ «Запорізька політехніка» долучається до реалізації ЦСР 15 через озеленення території університету, підготовку фахівців, студентські дослідження та екологічне просвітництво. У 2025 році ці напрями поєднували практичні природоохоронні заходи з освітніми й дослідницькими ініціативами, спрямованими на підтримку зелених насаджень і формування відповідального ставлення до природних ресурсів.
	Озеленення та турбота про університетський простір
	25 березня 2025 року викладачі та студенти факультету управління фізичною культурою та спортом НУ «Запорізька політехніка» долучилися до озеленення території університету, висадивши молоді дерева. В ініціативі взяли участь представники кафедр фізичної культури, олімпійських та неолімпійських видів спорту, управління фізичною культурою та спортом, фізичної терапії та ерготерапії за підтримки кафедри туристичного, готельного та ресторанного бізнесу. Захід об’єднав студентів і працівників навколо спільної природоохоронної діяльності, спрямованої на підтримку зелених насаджень, покращення університетського середовища та формування відповідального ставлення до збереження природних ресурсів


	Студентські дослідження для збереження зелених насаджень міста
	Прикладом залучення студентів до вирішення екологічних завдань став проєкт «Система інвентаризації зелених насаджень міста Запоріжжя», представлений студенткою Валерією Нерознак на науково-практичній конференції «Тиждень науки – 2025».  Розробка передбачає цифровий облік міських зелених насаджень за допомогою Telegram-бота з можливістю фіксації геолокації, типу та стану насаджень, додавання фотографій і відображення інформації на інтерактивній карті. Запропонований підхід може бути корисним для систематизації даних про зелені території та планування заходів із догляду за ними. У грудні 2025 року проєкт здобув третє місце в обласному студентському конкурсі «Наука для відбудови Запорізького регіону у воєнний та повоєнний час». Ця робота демонструє можливості застосування інформаційних технологій для вирішення практичних завдань обліку та збереження міських зелених насаджень.
	Екологічна освіта та розвиток природоохоронних компетентностей
	Підготовка фахівців, здатних враховувати екологічні наслідки професійних рішень, є важливим довгостроковим внеском університету в збереження екосистем суходолу. У навчально-методичних матеріалах НУ «Запорізька політехніка» представлені дисципліни «Основи екології» та «Хімія та основи екології», зміст яких охоплює функціонування екосистем, антропогенний вплив, збереження біорізноманіття, охорону природних територій, деградацію земель і підходи до відновлення довкілля. Практичні завдання передбачають вивчення природно-заповідних об’єктів і картування зелених зон, а також дослідження стану ґрунтів, наземних екосистем і методів біоремедіації. Такий зміст навчання поєднує природоохоронні знання з інженерними підходами до оцінювання екологічних ризиків і сприяє формуванню компетентностей, необхідних для раціонального використання природних ресурсів та збереження екосистем суходолу.


	Екологічна просвіта та взаємодія з громадою
	12 квітня 2025 року громадська організація «Запоріжжя без сміття» спільно з Дитячо-юнацьким науковим університетом НУ «Запорізька політехніка» провела майстер-клас із 3D-друку для учнів 8–11 класів за сприяння Zero Waste Alliance Ukraine та підтримки Zero Waste Europe і MAVA Foundation [8]. Школярі ознайомилися з технологіями 3D-друку, властивостями різних видів пластику, створенням моделей і виготовленням деталей. Особливу увагу приділили відповідальному використанню матеріалів, повторному застосуванню речей, переробленню та зменшенню пластикових відходів. Захід сприяв формуванню екологічної обізнаності молоді та розумінню важливості запобігання забрудненню довкілля.
	Екологічне просвітництво також здійснювала Наукова бібліотека університету, яка до Всесвітнього дня охорони довкілля організувала екоакцію з елементами творчої діяльності студентів. Такі ініціативи доповнюють освітню діяльність університету та сприяють формуванню відповідального ставлення до природного середовища.

	Підсумки та подальші напрями роботи
	У 2025 році діяльність НУ «Запорізька політехніка» у межах ЦСР 15 «Збереження екосистем суходолу» охоплювала озеленення університетської території, студентські дослідження, екологічну освіту та просвітницькі ініціативи. Серед конкретних результатів - висадження молодих дерев на території університету та розроблення студентського проєкту з цифрової інвентаризації зелених насаджень Запоріжжя, який здобув третє місце на обласному конкурсі наукових робіт. Освітні дисципліни та заходи у співпраці з громадськими організаціями сприяли поширенню знань про охорону довкілля, відповідальне використання природних ресурсів і збереження зелених територій. Ці ініціативи відображають участь університетської спільноти у вирішенні локальних екологічних завдань та створюють основу для подальшого розвитку природоохоронної діяльності університету.
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	НУ «ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  /  ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2025
	ЦСР 16


	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» продовжив розвиток відкритої та відповідальної системи університетського врядування, заснованої на принципах демократичного представництва, академічної свободи, доброчесності та публічної підзвітності. Важливими напрямами діяльності стали залучення студентів, працівників і місцевих зацікавлених сторін до управлінських процесів, удосконалення механізмів запобігання корупції, співпраця з органами державної влади й місцевого самоврядування, а також використання наукового потенціалу для вирішення актуальних суспільних і регіональних проблем.
	194
	понад 60
	Відкрите та інклюзивне університетське управління
	Важливою складовою розвитку відповідальних інституцій є забезпечення демократичного представництва різних груп університетської спільноти. У НУ «Запорізька політехніка» таким механізмом є Конференція трудового колективу – вищий колегіальний орган громадського самоврядування, до складу якого на виборній основі входять представники академічного персоналу, інших працівників і студентства.
	23 грудня 2025 року до складу Конференції входили 194 делегати: 150 науково-педагогічних, педагогічних і наукових працівників (77,32%), 12 представників інших категорій персоналу (6,19%) та 32 представники студентства (16,49%). Під час засідання розглядалися результати діяльності університету за 2025 рік, виконання стратегічних завдань та питання інституційного розвитку.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА


	Протягом року відбулося 12 засідань Вченої ради університету, на яких розглядалися питання організації освітньої та наукової діяльності, розвитку університетського врядування, вдосконалення нормативної бази та взаємодії із зацікавленими сторонами.
	Важливу роль у представленні та захисті інтересів здобувачів освіти відіграють органи студентського самоврядування та Первинна профспілкова організація студентів, аспірантів і докторантів. Їхня діяльність охоплює участь у колегіальних органах, представництво студентських інтересів, сприяння вирішенню питань стипендіального забезпечення, соціальної підтримки, проживання й організації студентського життя.

	Участь місцевих зацікавлених сторін в управлінні університетом
	НУ «Запорізька політехніка» розвиває інституційні механізми залучення представників місцевого самоврядування, регіонального бізнесу, професійних об'єднань і громадянського суспільства до обговорення стратегічних пріоритетів та вдосконалення діяльності університету.
	Наглядова рада університету забезпечує участь зовнішніх представників у питаннях стратегічного розвитку, оцінювання результатів діяльності та підготовки рекомендацій керівництву. У грудні 2025 року представник Наглядової ради долучився до обговорення підсумків роботи університету під час Конференції трудового колективу.
	Важливим результатом 2025 року стало створення Ради роботодавців та підприємців – постійного консультативно-дорадчого органу, що забезпечує взаємодію університету з представниками регіонального ринку праці.
	Формуванню Ради передувало опитування роботодавців щодо необхідних професійних компетентностей випускників та напрямів удосконалення освітніх програм. 25 березня 2025 року Вчена рада затвердила склад Ради, до якого увійшли понад 60 представників підприємств та організацій Запоріжжя.
	23 вересня 2025 року відбулося перше засідання Ради роботодавців та підприємців. Учасники обговорили розвиток дуальної освіти, практичної підготовки студентів, працевлаштування випускників, а також перспективи спільних досліджень та інноваційного співробітництва.
	Діяльність Наглядової ради та Ради роботодавців і підприємців сприяє врахуванню суспільних і економічних потреб Запорізького регіону під час обговорення управлінських рішень і розвитку освітньої та наукової діяльності університету.

	Доброчесність, академічна свобода та фінансова прозорість
	Академічна свобода. Статут НУ «Запорізька політехніка» гарантує свободу наукових досліджень і викладання, право академічних працівників на самостійний науковий пошук, вибір методів навчання та реалізацію професійної ініціативи. Ці положення сприяють розвитку незалежного й відкритого академічного середовища.
	Запобігання корупції. В університеті діє Антикорупційна програма, що передбачає запобігання корупційним ризикам, врегулювання конфліктів інтересів і реагування на повідомлення про можливі порушення. Відповідні нормативні документи та канали звернень оприлюднено на офіційному вебсайті університету.
	Академічна доброчесність. У 2025 році університет продовжив реалізацію заходів із запобігання академічному плагіату та формування культури доброчесності. 20 березня відбувся Всеукраїнський вебінар «Академічна доброчесність: виклики, проблеми та перспективи», який об'єднав понад 2000 учасників. Обговорювалися законодавчі вимоги, міжнародний досвід та етичні аспекти використання штучного інтелекту в освіті й науці. Учасники мали можливість пройти підсумкове оцінювання й отримати сертифікати.
	Для перевірки кваліфікаційних і наукових робіт університет використовував систему StrikePlagiarism, поєднуючи цифрові інструменти контролю з освітніми та профілактичними заходами.
	Фінансова прозорість. Університет забезпечує відкритий доступ до фінансової інформації, зокрема річного фінансового звіту за 2025 рік, кошторисів та бюджетних документів. Їх оприлюднення сприяє прозорості використання фінансових ресурсів і громадській підзвітності університету.

	Експертна співпраця з органами влади та професійна підтримка публічного сектору
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» розвивав співпрацю з органами державної влади та місцевого самоврядування, залучаючи науково-педагогічних працівників до експертно-консультаційної діяльності та підготовки аналітичних рекомендацій.
	Представники університету брали участь у роботі Ради підприємців Запорізької міської ради, надавали науково обґрунтовані пропозиції щодо підтримки малого та середнього підприємництва, вдосконалення регуляторного середовища й розвитку економічного потенціалу регіону.
	27 лютого 2025 року під час засідання Ради підприємців було представлено можливості Запорізького європейського цифрового інноваційного хабу, спрямованого на підтримку цифрової трансформації підприємств і публічного сектору.
	Експертна співпраця університету також охоплювала питання вдосконалення регіональної податкової політики, соціального захисту населення, трудових відносин та охорони праці. Взаємодія з відповідними державними установами сприяла розвитку професійного діалогу та підготовці науково-аналітичних пропозицій щодо вирішення регіональних проблем.
	Розвиток професійних компетентностей публічного сектору. У 2025 році Національне агентство України з питань державної служби погодило програми підвищення кваліфікації, провайдером яких є НУ «Запорізька політехніка».
	Програми охоплюють питання діяльності органів місцевого самоврядування, адміністративних процедур, запобігання корупції, відповідального ведення бізнесу, європейської інтеграції, захисту прав людини та розвитку управлінських компетентностей. Їх погодження створило нормативну та освітню основу для професійного розвитку державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування.

	Експертна співпраця з органами влади та професійна підтримка публічного сектору
	18 листопада 2025 року університет провів форум «Навички майбутнього 2025» за підтримки Національного агентства кваліфікацій та Національного агентства України з питань державної служби. Захід об'єднав представників органів влади, освіти, бізнесу й експертного середовища для обговорення розвитку професійних кваліфікацій, цифрових компетентностей і кадрового потенціалу України.
	За матеріалами форуму було організовано короткострокову програму підвищення кваліфікації з підсумковим оцінюванням результатів навчання та можливістю отримання сертифікатів.
	Таким чином, університет поєднує науково-експертну діяльність з освітньою підтримкою публічного сектору, сприяючи поширенню сучасних знань і розвитку професійних компетентностей.
	Прикладні дослідження для потреб територіальної громади
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» проводив прикладні наукові дослідження, спрямовані на вдосконалення транспортного обслуговування населення та підтримку розвитку міської транспортної системи Запоріжжя. На замовлення КП «Запоріжелектротранс» кафедра «Транспортні технології» виконувала науково-дослідну роботу з визначення обсягів пасажирських перевезень на автобусних, тролейбусних і трамвайних маршрутах. У межах дослідження проводилися обстеження пасажиропотоків та розрахунки обсягів перевезень для оцінювання роботи міського громадського транспорту.
	Крім того, з 8 до 23 квітня 2025 року за участю науково-педагогічних працівників, студентів і випускників університету було проведено масштабне обстеження пасажиропотоків на 61 автобусному маршруті Запоріжжя. Отримані результати сформували аналітичну основу для оцінювання транспортного попиту, вдосконалення маршрутної мережі, коригування розкладів руху та розроблення плану сталої міської мобільності Запоріжжя.


	Відкритий суспільний діалог та правова освіта
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» продовжив розвиток відкритих майданчиків для обговорення актуальних суспільних проблем, залучаючи до професійного діалогу представників закладів освіти, органів влади, бізнесу, молодіжних організацій та громадянського суспільства.
	24 квітня 2025 року в університеті відбувся круглий стіл «Сучасні виклики та перспективи молодіжної науки в Запорізькому регіоні». Учасники обговорили підтримку молодих дослідників, розвиток наукової інфраструктури, міжнародні можливості та роль науки у відновленні регіону. За підсумками заходу здійснювалася підготовка пропозицій щодо розвитку регіонального наукового середовища.
	10 - 11 червня 2025 року університет організував Всеукраїнський форум «Дні освітнього лідерства - 2025», який об'єднав представників освітньої спільноти, органів державної влади, місцевого самоврядування, роботодавців і громадських організацій. Тематика форуму охоплювала освітні трансформації, розвиток інституційного лідерства, взаємодію університетів із суспільством та відповідальність освітніх інституцій за майбутнє громад.
	Правова освіта та наукові дослідження
	Університет здійснює підготовку фахівців правничого профілю та розвиває наукові дослідження у сферах права, запобігання корупції, діяльності державних інституцій і публічного управління. У 2025 році науковці університету оприлюднили дослідження «Anti-corruption strategy as an element of state policy in the field of customs administration», присвячене антикорупційним механізмам і використанню цифрових інструментів у митному адмініструванні. У роботі розглянуто питання прозорості процедур, підзвітності та вдосконалення державного управління.
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	Підсумки та подальші пріоритети
	2025 році НУ «Запорізька політехніка» зміцнював принципи відповідального управління, академічної свободи, доброчесності та прозорості. Важливими результатами стали створення Ради роботодавців та підприємців, розвиток освітніх програм для публічного сектору, прикладних досліджень і співпраці з органами влади та громадськістю.
	Подальшими пріоритетами є розширення участі зацікавлених сторін в управлінні, підвищення прозорості ухвалення рішень, розвиток культури доброчесності та використання наукових результатів для потреб суспільства.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» продовжив розвивати міжнародне та міжсекторальне співробітництво, об'єднуючи зусилля закладів освіти, наукових установ, органів державної влади, територіальних громад, підприємств і громадських організацій для реалізації спільних освітніх, наукових, інноваційних і соціальних ініціатив.
	В умовах повномасштабної війни партнерська діяльність стала важливим інструментом підтримки безперервності освіти, академічної мобільності, міжнародної інтеграції та інституційної стійкості університету. Водночас співпраця з регіональними й міжнародними партнерами сприяла розвитку людського потенціалу, цифровій трансформації, поширенню енергоефективних технологій та підтримці громад.
	Результати діяльності університету відповідають завданням ЦСР 17 «Партнерство заради сталого розвитку» та демонструють взаємозв'язок міжнародної співпраці з досягненням інших Цілей сталого розвитку ООН.
	Ключові показники 2025 року
	72 чинні міжнародні угоди
	10 нових угод у 2025 році
	3 проєкти Erasmus+ KA2

	7 проєктів DAAD

	Міжнародне співробітництво та академічна мобільність
	Упродовж 2025 року університет розширював мережу міжнародних партнерств, підтримував участь у європейських академічних ініціативах і створював нові можливості для професійного розвитку викладачів та студентів.
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	Станом на кінець року діяли 72 міжнародні угоди, з яких 10 було укладено у 2025 році. Співпраця охоплювала спільні освітні програми, наукові дослідження, академічні обміни, підготовку міжнародних проєктів та обмін інституційним досвідом.
	Важливим напрямом залишалася академічна мобільність. У 2025 році 72 викладачі університету взяли участь у міжнародних тренінгах, стажуваннях, конференціях і конгресах за кордоном, а 29 студентів та аспірантів долучилися до міжнародних програм мобільності в очному або дистанційному форматі.
	У межах Erasmus+ KA1 очну мобільність здійснили 10 студентів і 7 викладачів. Ще 14 студентів отримали гранти DAAD для навчання та участі в освітніх заходах у Німеччині.
	Одним із прикладів практичної міжнародної підготовки стало стажування дев'яти студентів машинобудівного факультету в Університеті прикладних наук Оффенбурга (Німеччина) у квітні-травні 2025 року в межах проєкту MA-Labs4UA.
	Університет також підтримував участь у європейському академічному діалозі. Зокрема, у квітні 2025 року представник Запорізької політехніки взяв участь у щорічній конференції Європейської асоціації університетів (EUA) в Ризі, присвяченій сталому розвитку та стійкості закладів вищої освіти.
	Міжнародна мобільність сприяла оновленню професійних компетентностей, розвитку міжкультурної взаємодії та інтеграції європейських освітніх практик в університетське середовище.
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	Міжнародні освітні проєкти та спільні результати
	Міжнародні освітні проєкти стали одним із ключових інструментів реалізації партнерської діяльності університету. У 2025 році співпраця з європейськими закладами вищої освіти забезпечила конкретні результати у модернізації освітніх програм, розвитку цифрового навчання та підготовці нових спільних ініціатив.
	Erasmus+ ISDEGO: освіта для сталого міського розвитку
	Університет продовжив реалізацію міжнародного проєкту ISDEGO -Implementation of Sustainable Urban Development Goals in Transport Bachelor Degree, що об'єднує університети України, Молдови, Польщі, Італії, Румунії та Німеччини.
	Проєкт спрямований на модернізацію бакалаврської освіти у сфері транспортних технологій відповідно до принципів сталого розвитку міст, інтелектуальної мобільності та сучасних потреб ринку праці.
	У 2025 році партнери здійснили порівняльний аналіз освітніх програм, опрацювали міжнародні документи й рекомендації, провели консультації з представниками транспортної галузі та визначили напрями оновлення професійних компетентностей.
	Важливим результатом стало міжнародне навчання викладачів у листопаді 2025 року. Представники університетів України та Молдови пройшли підготовку в чотирьох європейських університетах, ознайомившись із сучасними підходами до транспортного планування, моделювання, інтелектуальних транспортних систем та організації сталої мобільності.
	Окрему увагу приділено розвитку мікрокваліфікацій і можливостям визнання результатів короткострокового навчання.
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	EuroPIM та DILLUGIS: цифрова освіта без кордонів
	У червні 2025 року завершився міжнародний проєкт EuroPIM Virtual Master School Ukraine, реалізований за підтримки DAAD у співпраці з Дортмундським університетом прикладних наук і мистецтв (Німеччина).
	Одним із результатів участі Запорізької політехніки стало створення електронних навчальних матеріалів для 20 магістерських курсів, інтегрованих у цифрові освітні середовища університетів-партнерів.
	У 2025 році також завершився трирічний українсько-німецький проєкт DILLUGIS – Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International Students, реалізований спільно з OTH Amberg-Weiden.
	За весь період реалізації DILLUGIS до міжнародної онлайн-мобільності долучилися понад 600 студентів шести українських університетів, зокрема близько 150 студентів Запорізької політехніки. Партнери організували понад 30 інтенсивних навчальних курсів, міжнародну командну роботу студентів та тренінги для викладачів.
	Ці проєкти продемонстрували можливості цифрової освіти для збереження міжнародної академічної співпраці в умовах війни та створили основу для подальшого розвитку спільних освітніх програм.

	Нові стратегічні міжнародні партнерства
	У 2025 році університет долучився до нових міжнародних проєктів, спрямованих на цифрову трансформацію університетського управління, розвиток спільних освітніх програм і посилення міжнародної академічної взаємодії.

	Erasmus+ SEDWU: цифрова трансформація університетського управління
	1 жовтня 2025 року розпочалася реалізація міжнародного проєкту SEDWU — Scalable Electronic Document Workflow for Universities: Enhancing Efficiency, Autonomy and European Integration за програмою Erasmus+ Capacity Building in Higher Education.
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	Erasmus+ SEDWU: цифрова трансформація університетського управління
	Проєкт об'єднує партнерів з України та країн Європейського Союзу й спрямований на вдосконалення електронного документообігу, цифровізацію адміністративних процесів, підвищення прозорості управління та посилення інституційної стійкості університетів.
	У грудні 2025 року представники Запорізької політехніки взяли участь в установчій зустрічі міжнародного консорціуму в Університеті Байройта (Німеччина). Партнери визначили напрями спільної роботи, узгодили організаційні завдання та підходи до майбутньої цифрової модернізації.
	Участь у SEDWU відкрила нові можливості для обміну європейськими практиками цифрового університетського управління та розвитку сучасної адміністративної інфраструктури.
	TANDEM-UA-DE: розвиток спільних освітніх програм
	У липні 2025 року університет долучився до міжнародного проєкту TANDEM-UA-DE – Teaching and Administration Network for Double Degree Education and Mobility – Ukraine and Germany, який реалізується за підтримки Німецької служби академічних обмінів (DAAD) у межах German-Ukrainian University Network.
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	Координатором проєкту є OTH Amberg-Weiden. TANDEM-UA-DE продовжує партнерство, сформоване в межах DILLUGIS, та спрямований на розвиток спільних освітніх модулів, програм подвійного диплома, академічної мобільності й підвищення кваліфікації працівників університетів.
	25–26 листопада 2025 року представники Запорізької політехніки взяли участь у робочій зустрічі в Німеччині, під час якої партнери обговорили структуру майбутньої міждисциплінарної освітньої програми, визнання результатів навчання та забезпечення якості освіти.
	У 2025 році університет також долучився до нових напрямів німецько-української співпраці UA4PIM, StuttWay4Ukraine та Joint Modules in Electrical Engineering.
	Наприкінці року розпочався міжнародний проєкт Creating Champions for Change (CC4C) за напрямом Erasmus+ Capacity Building in Sport, спрямований на протидію гендерно зумовленому насильству та дискримінації у спортивному середовищі. Основні практичні заходи проєкту заплановані на наступні роки.

	Підтримка студентів і міжнародна наукова співпраця
	Міжнародні партнерства забезпечували не лише розвиток освітніх програм, а й безпосередню підтримку студентів університету.
	У межах ініціативи DAAD-Stipendium Ukraine Digital, реалізованої за участю німецьких партнерів, 50 студентів Запорізької політехніки отримали стипендії по 700 євро. Загальний обсяг підтримки становив 35 тис. євро.
	Стипендіальна програма сприяла збереженню доступу до освіти та підтримці студентської молоді в умовах війни.
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	Водночас університет розвивав міжнародну наукову співпрацю. У березні 2025 року відбувся спільний науковий воркшоп із представниками Штутгартського університету та Національного університету «Львівська політехніка», присвячений перспективним напрямам досліджень і підготовці спільної проєктної пропозиції в контексті співпраці за напрямами Німецького дослідницького товариства (DFG).

	Міжсекторальний діалог і поширення знань
	Важливим напрямом діяльності університету у 2025 році стало створення майданчиків для взаємодії науки, освіти, бізнесу, органів влади та громадянського суспільства.
	3–7 лютого 2025 року Запорізька політехніка організувала міжнародну науково-практичну конференцію «Бізнес-екосистеми: сталий розвиток» (BESD-2025).
	Для участі в конференції зареєструвалися понад 500 осіб, а наукові матеріали подали 344 автори. Тематика заходу охоплювала економічну стійкість, інноваційне підприємництво, розвиток бізнес-екосистем та взаємодію зацікавлених сторін.
	Особливе значення мав міжсекторальний круглий стіл 5 лютого, присвячений співпраці бізнесу, освіти, науки й органів влади для забезпечення сталого розвитку.
	У жовтні 2025 року університет провів заходи ErasmusDays, які залучили понад 200 учасників до обговорення міжнародних проєктів, академічної мобільності та грантових можливостей.
	У листопаді в межах International Week відбулися гостьові лекції та експертні зустрічі за участю міжнародних партнерів, присвячені сучасним технологіям, екологічній безпеці й інженерним інноваціям.
	Такі заходи сприяли відкритому обміну знаннями, поширенню міжнародного досвіду та формуванню міжсекторальних партнерств.
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	Співпраця з органами влади, бізнесом і територіальними громадами
	У 2025 році університет продовжив розвивати партнерства з органами державної влади, місцевого самоврядування, підприємницькими об'єднаннями та регіональними установами.
	Представники Запорізької політехніки брали участь у роботі Ради підприємців Запорізької міської ради та Антикризового штабу Українського союзу промисловців і підприємців. Співпраця була спрямована на обговорення проблем розвитку підприємництва, зайнятості та відновлення економічного потенціалу регіону.
	Університет також взаємодіяв із Державною податковою службою, службою зайнятості та установами соціального захисту населення, зокрема у сфері професійної підготовки, підприємницької освіти та підтримки внутрішньо переміщених осіб.
	30 вересня 2025 року університет підписав меморандум про співпрацю з Південно-Східним міжрегіональним управлінням Державної служби з питань праці. Партнерство передбачає розвиток спільних освітніх і просвітницьких ініціатив із питань безпеки праці, трудових прав та соціального захисту.
	5 листопада 2025 року укладено меморандум із Матвіївською сільською радою, який визначив напрями взаємодії у сфері освіти, науки, практичної підготовки студентів, підтримки молоді та розвитку громади.
	Розвиток таких партнерств створює можливості для практичного використання університетської експертизи, підготовки фахівців відповідно до потреб регіону та спільної реалізації ініціатив із відновлення територіальних громад.
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	Партнерства для енергоефективності та цифрової трансформації
	Співпраця університету з міжнародними організаціями, органами влади та підприємствами сприяла розвитку інноваційної інфраструктури, енергоефективних технологій і цифрових рішень.


	Енерго-інноваційний хаб
	У 2025 році університет розвивав діяльність Енерго-інноваційного хабу, який забезпечує освітню, консультаційну та експертну підтримку у сфері енергоефективності, енергоменеджменту й відновлення інфраструктури.
	За міжнародної підтримки розширювалися можливості навчальної та технічної бази хабу, а також проводилися заходи з обміну досвідом між фахівцями, органами місцевого самоврядування та представниками громад.
	У червні 2025 року мережа Енерго-інноваційних хабів організувала регіональні круглі столи. 3 липня на базі КПІ ім. Ігоря Сікорського відбувся загальнонаціональний захід, присвячений результатам роботи мережі та перспективам її участі у відновленні України.
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	Запорізький європейський цифровий інноваційний хаб
	Важливим напрямом партнерської діяльності став розвиток Zaporizhzhia European Digital Innovation Hub (ZP EDIH), координатором якого є НУ «Запорізька політехніка».
	Хаб об'єднує учасників регіональної інноваційної екосистеми для підтримки цифрової трансформації підприємств, малого й середнього бізнесу та публічного сектору.
	У 2025 році ZP EDIH розширював взаємодію з європейською мережею цифрових інноваційних хабів. Зокрема, представники університету взяли участь у Smart Industry Mission у Брно (Чехія), де ознайомилися з європейськими практиками промислової цифровізації та можливостями міжнародної технологічної співпраці.
	Діяльність Енерго-інноваційного хабу та ZP EDIH демонструє практичне значення партнерств для розвитку інновацій, поширення технологічних знань і підтримки сталого відновлення регіону.

	Партнерства з громадськими та благодійними організаціями
	Важливу роль у реалізації соціальних ініціатив університету відігравала співпраця з громадськими, гуманітарними та міжнародними організаціями.

	TechWay ZP: технологічна освіта для молоді
	У 2025 році університет спільно з Центром підтримки громадських ініціатив «Вільні UA» реалізував освітній курс «TechWay ZP: обирай своє майбутнє в tech» за підтримки ЮНІСЕФ і фінансування KfW.
	До навчання долучилися 230 молодих людей, зокрема 21 внутрішньо переміщена особа. Програма включала 18 практичних занять із 3D-моделювання, 3D-друку та графічного дизайну.
	Ініціатива сприяла розвитку цифрових і технологічних компетентностей молоді, розширенню доступу до практичної освіти та професійній орієнтації.
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	«Разом Ми Можемо»: громадянська активність і соціальна згуртованість
	Упродовж 2025 року університет брав участь у реалізації міжнародного проєкту «Разом Ми Можемо» у співпраці з громадськими організаціями «Соціальна взаємодія» та «Фундація прав людини».
	Проєкт був спрямований на розвиток молодіжного лідерства, медіаграмотності, поваги до прав людини, гендерної рівності та соціальної згуртованості.
	Серед практичних результатів - 73 інформаційні дописи на платформі MustPost, дві форум-вистави для територіальних громад і п'ять молодіжних мініпроєктів.
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	Підтримка стійкості й активності громади
	Партнерство з міжнародними гуманітарними організаціями також охоплювало розвиток навичок психологічної стійкості, безпеки та взаємодопомоги.
	За участю фахівців UK-MED у 2025 році проведено п'ятиденний тренінг «Управління проблемами +», присвячений психосоціальній підтримці людей у кризових ситуаціях.
	Співпраця з британською неприбутковою організацією Casus Pax включала мовні клуби, освітні зустрічі та практичне навчання з надання першої допомоги.
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	Університет також розвивав молодіжний простір FREETIME, розширюючи можливості для студентського спілкування, громадської активності та неформальної освіти. У 2025 році було облаштовано літній майданчик простору, а проведені заходи залучили понад 200 учасників.

	Підсумки 2025 року
	У 2025 році партнерська діяльність НУ «Запорізька політехніка» забезпечила конкретні освітні, наукові, інноваційні та соціальні результати.
	Міжнародне співробітництво сприяло розвитку академічної мобільності, створенню цифрових освітніх матеріалів, модернізації навчальних програм і формуванню нових міжнародних консорціумів. Проєкти ISDEGO, EuroPIM, DILLUGIS, SEDWU та TANDEM-UA-DE продемонстрували різні форми спільної роботи – від практичної підготовки студентів і викладачів до розвитку цифрового управління та майбутніх програм подвійного диплома.
	Співпраця з органами влади, територіальними громадами, підприємствами та інноваційними хабами сприяла поширенню університетської експертизи, розвитку енергоефективних і цифрових рішень та підтримці регіонального відновлення.
	Партнерства з громадськими й міжнародними організаціями забезпечили нові можливості для молоді, підтримку студентів, розвиток технологічних компетентностей, громадянської активності та соціальної згуртованості.
	Результати 2025 року підтверджують, що партнерство є одним із ключових механізмів реалізації місії НУ «Запорізька політехніка» - поєднання освіти, науки, інновацій і суспільної відповідальності для сталого розвитку України та її громад.
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