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У 2025 DоFV НаFVоAа?ьA8й уAV6еDE8тет «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» пDо8о66у6а6
Dеа?V7аFVN EоFVа?ьA8х пDо7Dа@, EпDO@о6аA8х Aа 7а5е7пеGеAAO 8оEтупAоEтV 68IоW
оE6Vт8, пV8тD8@>у Eту8еAтV6 V7 EоFVа?ьAо 6Dа7?868х >ате7оDVй та 8опо@о7у
6AутDVHAьо пеDе@VIеA8@ оEо5а@.

В у@о6ах по6Aо@аEHта5AоW 6VйA8 та 5е7пе>о68х 68>?8>V6 пD8фDоAто6о7о
ЗапоDV66O оEо5?86о7о 7AаGеAAO Aа5у?8 фVAаAEо6а пV8тD8@>а Eту8еAтEь>оW
@о?о8V, 7а5е7пеGеAAO 68т?о68х потDе5, 75еDе6еAAO @о6?86оEтей 8?O Aа6GаAAO
та Dо768то> пDофеEVйA8х V пV8пD8є@A8Fь>8х >о@петеAтAоEтей.

ДVO?ьAVEть уAV6еDE8тету 7а Ц%$ 1 поє8Aу6а?а 8еD6а6AV @ехаAV7@8 EоFVа?ьAо7о
7ах8Eту, уAV6еDE8тетEь>V пDо7Dа@8 пV8тD8@>8 та EпV6пDаFN 7 оD7аAа@8 @VEFе6о7о
Eа@о6DO8у6аAAO, @V6AаDо8A8@8 паDтAеDа@8, 5V7AеEо@ V 7Dо@а8Eь>8@8
оD7аAV7аFVO@8.

1 000+
Eту8еAтV6 пV?ь7о68х >ате7оDVй Aа о5?V>у
уAV6еDE8тету

4,98 @?A 7DA
688ат>8 Aа EоFVа?ьAV Eт8пеA8VW 7а 5N86етAоN
пDо7Dа@оN

600+
6AутDVHAьо пеDе@VIеA8х оEV5 пDо686а?8 6
7уDто68т>ах

15
Eту8еAтV6-E8DVт / пD8DV6AOA8х 8о A8х оEV5 7
5е7оп?атA8@ пDо686аAAO@

!оціа?ьAа пі8тD8@>а я> у@о6а 8оEтупу 8о оE6іт8
Д?O пD8фDоAто6о7о ЗапоDV66O по8о?аAAO 5V8AоEтV по6’O7аAе 7V 75еDе6еAAO@
8оEтупу 8о 68IоW оE6Vт8, @атеDVа?ьAоN пV8тD8@>оN Eту8еAтV6, 5е7пеGA8@8
у@о6а@8 пDо686аAAO та 8опо@о7оN ?N8O@, O>V 6тDат8?8 68т?о G8 Eта5V?ьAV
8охо88 6AаE?V8о> 6VйA8. У 2025 DоFV НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» поє8Aу6а6
8еD6а6AV @ехаAV7@8 EоFVа?ьAо7о 7ах8Eту, Dо5оту уAV6еDE8тетEь>8х E?у65 V
паDтAеDEь>у 8опо@о7у.
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Ко@VEVO EоFVа?ьAо7о 7ах8Eту пDофEпV?>о6оW оD7аAV7аFVW Eту8еAтV6 EпV?ьAо 7
а8@VAVEтDаFVєN, фа>у?ьтета@8 й Eту8еAтEь>8@ Eа@о6DO8у6аAAO@
EупDо6о86у6а?а офоD@?еAAO Eт8пеA8Vй, пV?ь7 та а8DеEAоW 8опо@о78. На о5?V>
у7Oто поAа8 1000 Eту8еAтV6 пV?ь7о68х >ате7оDVй.
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(іAаAEо6а та а8DеEAа 8опо@о7а Eту8еAта@

За 2025 DV> 7афV>Eо6аAо 4 976,3 т8E. 7DA 688ат>V6 7а 5N86етAоN пDо7Dа@оN
68п?ат8 EоFVа?ьA8х Eт8пеA8Vй. КDV@ то7о, у E>?а8V 7а7а?ьAо7о фоA8у 6V8о5Dа6еAо
3 770,4 т8E. 7DA Aа хаDGу6аAAO Eту8еAтV6-E8DVт та 891,7 т8E. 7DA Aа о8O7, ?VтеDатуDу
й @атеDVа?ьAу 8опо@о7у Eту8еAта@-E8Dота@.

УпDо8о66 Dо>у EоFVа?ьAа >о@VEVO 8опо@а7а?а офоD@8т8 8о>у@еAт8 8?O 78 8Vтей-
E8DVт V пD8DV6AOA8х 8о A8х оEV5, 469 Eту8еAтV6 7V EтатуEо@ В�� а5о 7 AаEе?еA8х
пуA>тV6 у78о66 ?VAVW 7Vт>AеAAO, 90 Eту8еAтV6 7 VA6а?V8AVEтN та VAH8х пV?ь7о68х
7Dуп, 8 Eту8еAтV6 V7 EV@ей, O>V отD8@у6а?8 8еD6а6Aу EоFVа?ьAу 8опо@о7у
@а?о7а5е7пеGеA8@ EV@’O@. 

СпV?ьAо 7 УпDа6?VAAO@ EоFVа?ьAо7о 7ах8Eту AаEе?еAAO ЗапоDV7ь>оW @VEь>оW Dа88
Dеа?V7о6у6а?аEO пDо7Dа@а о8AоDа7о6оW а8DеEAоW 8опо@о78 Eту8еAта@ 7
VA6а?V8AVEтN: у 2025 DоFV 68п?ат8 отD8@а?8 37 Eту8еAтV6 уAV6еDE8тету. 

�8т?о6а пі8тD8@>а та 7а5е7печеAAя 5а7о68х потDе5

УAV6еDE8тет Aа8а6а6 5е7оп?атAе та пV?ь7о6е пDо686аAAO 6 7уDто68т>ах
687AаGеA8@ >ате7оDVO@ 78о5у6аGV6. �DотO7о@ 76VтAо7о пеDVо8у 5е7оп?атAо
пDо686а?8 15 Eту8еAтV6 V7 G8E?а 8Vтей-E8DVт та оEV5, по75а6?еA8х 5ать>V6Eь>о7о
пV>?у6аAAO а5о та>8х, Iо 6тDат8?8 5ать>V6 пV8 GаE Aа6GаAAO, а та>о6 10 оEV5 V7
о>Dе@8х >ате7оDVй, по6’O7аA8х 7V EтатуEо@ уGаEA8>V6 5ойо68х 8Vй. Д?O Eту8еAтV6-
В�� та Eту8еAтV6 V7 AаEе?еA8х пуA>тV6 Aа ?VAVW 7Vт>AеAAO пеDе85аGа?аEO оп?ата Aа
пV?ь7о68х у@о6ах — 50% 7DаA8GAо7о Dо7@VDу.

9

ВV8>D8тV пDа68?а пDо686аAAO та отD8@аAAO EоFVа?ьA8х Eт8пеA8Vй 8аNть 7@о7у
Eту8еAта@ V Dо88Aа@ 7а78а?е7V8ь 8V7Aа6ат8EO пDо пV8Eта68 отD8@аAAO
пV8тD8@>8. �>DV@ 68т?а, уAV6еDE8тет EпD8O6 офоD@?еAAN Eу5E88Vй та
>оAEу?ьту6аAAN 7 п8таAь EоFVа?ьA8х 7аDаAтVй.
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�уDтожит>и я> пDихиEто> д?я 6AутDіLAьо пеDе@іMеAих
оEі5
У 2025 DоFV 6 7уDто68т>ах ЗапоDV7ь>оW по?VтехAV>8 пDо686а?8 поAа8 600
6AутDVHAьо пеDе@VIеA8х оEV5. УAV6еDE8тет Dа7о@ V7 7у@аAVтаDA8@8 паDтAеDа@8
пV8тD8@у6а6 68т?о6V у@о68 пеDеEе?еAFV6: 6V8Aо6?N6а6 поH>о86еAV 6AаE?V8о>
о5EтDV?V6 6V>Aа, 6хV8AV 7Dуп8, EаAVтаDAV пD8@VIеAAO та VAHV е?е@еAт8 EпV?ьAоW
VAфDаEтDу>туD8. Зо>Dе@а, у 2025 DоFV 6V8Aо6?N6а?8 7уDто68т>8 №  2, 4 V 5 7а
пV8тD8@>8 паDтAеDV6.
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ПDа>т8GAе 7AаGеAAO FVєW Dо5от8 по?O7ає у 75еDе6еAAV 8оEтупу 8о 68т?а й
5а7о68х по5уто68х у@о6 8?O ?N8ей, O>V 6тDат8?8 5е7пеGAе @VEFе пDо686аAAO. 

!типеAдіа?ьAі та паDтAеDEь>і іAіціати6и
УAV6еDE8тет 7а?уGа6 8о8ат>о6V DеEуDE8 8?O пV8тD8@>8 @о?о8V. У 86ох х68?Oх
DAAD «Ukraine Digital 2025» 7а пV8тD8@>8 Harald Christ Stiftung пеDе85аGеAо 104
Eт8пеA8VW по 700 є6Dо.

У @е6ах паDтAеDEь>оW а>FVW «На6GаAAO 7 5оAуEа@8» 120 Eту8еAтV6 уAV6еDE8тету й
>о?е86V6 отD8@а?8 по 1500 7DA 7DаAто6оW пV8тD8@>8; 86о@ пеDе@о6FO@ 6DуG8?8
Aоут5у>8.
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�о8о?аAAN D878>V6 5V8AоEтV EпD8Oє та>о6 Dо768то> Aа68Gо>, 7атDе5у6аA8х Aа
D8A>у пDаFV. У 2025 DоFV уAV6еDE8тет EпV6пDаFN6а6 V7 ЗапоDV7ь>8@ о5?аEA8@
FеAтDо@ 7айAOтоEтV Iо8о пDо7Dа@ пDофеEVйAоW пеDепV87ото6>8 та пV868IеAAO
>6а?VфV>аFVW. �Dоє>т «�EAо68 пV8пD8є@A8Fь>оW 8VO?ьAоEтV» Aа8а6а6 Eту8еAта@ V
В�� 7AаAAO та пDа>т8GAV Aа68G>8 8?O 7апоGат>у6аAAO 6?аEAоW EпDа68.

�і8Eу@>и та по8а?ьHі пDіоDитети

У 2025 DоFV 6AеEо> �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 6 8оEO7AеAAO Ц!  1 по?O7а6 у
пV8тD8@FV 8оEтупAоEтV оE6Vт8 8?O EоFVа?ьAо 6Dа7?868х >ате7оDVй Eту8еAтV6,
Aа8аAAV фVAаAEо6оW та 68т?о6оW 8опо@о78, 7а5е7пеGеAAV т8@GаEо6о7о пD8х8Eт>у
8?O 6AутDVHAьо пеDе@VIеA8х оEV5 V Dо768т>у @о6?86оEтей пDофеEVйAоW
Eа@оDеа?V7аFVW. �оє8AаAAO 8еD6а6A8х @ехаAV7@V6 EоFVа?ьAо7о 7ах8Eту та
паDтAеDEь>8х VAVFVат86 8о76о?8?о уAV6еDE8тету пV8тD8@у6ат8 Eту8еAтV6 V
пDе8Eта6A8>V6 7Dо@а88 6 у@о6ах 6VйA8.

�о8а?ьH8@8 пDVоD8тета@8 є Dо7H8DеAAO а8DеEAоW пV8тD8@>8, Dо768то> пDо7Dа@
пDофеEVйAоW пV87ото6>8 та пV8пD8є@A8Fт6а, а та>о6 у8оE>оAа?еAAO о5?V>у й
оFVAN6аAAO Dе7у?ьтатV6 8опо@о78, 7о>Dе@а Eту8еAта@ V7 @а?о7а5е7пеGеA8х
EV@ей.
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У 2025 DоFV �аFVоAа?ьA8й уAV6еDE8тет «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 78VйEAN6а6
6AеEо> у 8оEO7AеAAO Ц!  2 GеDе7 7а5е7пеGеAAO хаDGу6аAAO EоFVа?ьAо 6Dа7?868х
Eту8еAтV6, 7у@аAVтаDAу пV8тD8@>у 6AутDVHAьо пеDе@VIеA8х оEV5 та Aау>о6о-
е>EпеDтAу 8VO?ьAVEть у EфеDV O>оEтV хаDGо68х пDо8у>тV6 V фуA>FVоAу6аAAO
а7DаDAо7о Eе>тоDу.

�Dо8о6о?ьча та 7у@аAітаDAа пі8тD8@>а

�8A8@ V7 6а6?868х AапDO@V6 EоFVа?ьAоW 8VO?ьAоEтV уAV6еDE8тету є 7а5е7пеGеAAO
5а7о68х потDе5 Eту8еAтV6, O>V потDе5уNть 8о8ат>о6о7о 7ах8Eту. У 2025 DоFV
688ат>8 7а7а?ьAо7о фоA8у Aа хаDGу6аAAO Eту8еAтV6-E8DVт EтаAо68?8 3 770,4 т8E.
7DA, Iо Aа 45,7% 5V?ьHе поDV6AOAо 7 2024 Dо>о@. "а>е фVAаAEу6аAAO EпDO@о6аAе
Aа пV8тD8@>у Eту8еAтV6 EоFVа?ьAо 6Dа7?86оW >ате7оDVW та 7а5е7пеGеAAO Aа?е6A8х
у@о6 8?O 78о5уттO оE6Vт8.

В у@о6ах 6VйA8 уAV6еDE8тет пDо8о66у6а6 Aа8а6ат8 8опо@о7у 6AутDVHAьо
пеDе@VIеA8@ оEо5а@, O>V 7AайH?8 пD8х8Eто> у Eту8еAтEь>8х 7уDто68т>ах. �а
@о@еAт йо7о пV87ото6>8 6 7уDто68т>ах пDо686а?8 поAа8 600 В��, EеDе8 O>8х
поAа8 200 Eту8еAтV6. �DаFV6A8>8 Eту8еAтEь>о7о @VEтеG>а 7а5е7пеGу6а?8
@еH>аAFV6 DеGа@8 пеDHоW Aео5хV8AоEтV, Aа8а6а?8 7у@аAVтаDAу 8опо@о7у та
688а6а?8 пDо8у>то6V Aа5оD8.

Ва6?86у Dо?ь у пV8тD8@FV поEтDа68а?8х 6V8 6VйA8 6V8V7Dа6а?а EпV6пDаFO 7
7у@аAVтаDA8@8 оD7аAV7аFVO@8. У EеDпAV 2025 Dо>у пDе8Eта6A8>8 @V6AаDо8AоW
оD7аAV7аFVW CARE та 5?а7о8VйAо7о фоA8у Stabilization Support Services 6V86V8а?8
7уDто68т>8 уAV6еDE8тету, 8е о7Aайо@8?8EO 7 Dе7у?ьтата@8 Dе@оAтA8х Dо5Vт,
Aа8аAAO 7у@аAVтаDAоW 8опо@о78 та 7ахо8V6 V7 по?VпHеAAO у@о6 пDо686аAAO
6AутDVHAьо пеDе@VIеA8х оEV5.
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�ау>ова та е>EпеDтAа дія?ьAіEть

УAV6еDE8тет 68>оD8Eто6ує Aау>о6V >о@петеAтAоEтV 8?O 68DVHеAAO пDа>т8GA8х
п8таAь O>оEтV хаDGо68х пDо8у>тV6, 7ах8Eту пDа6 Eпо686аGV6 та ефе>т86AоEтV
упDа6?VAAO а7DаDA8@ 68Dо5A8Fт6о@.

У 2025 DоFV Aау>о6о-пе8а7о7VGAV пDаFV6A8>8 �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а»
78VйEAN6а?8 Aау>о6о-@ето88GAу EпV6пDаFN 7 Го?о6A8@ упDа6?VAAO@
ДеD6пDо8Eпо686E?у658 у ЗапоDV7ь>Vй о5?аEтV 7 п8таAь >оAтDо?N O>оEтV
хаDGо68х пDо8у>тV6, 7ах8Eту пDа6 Eпо686аGV6 V 8отD8@аAAO 7а>оAо8а6Eт6а у
EфеDV Dе>?а@8. 

�>Dе@V аEпе>т8 ефе>т86AоEтV фуA>FVоAу6аAAO а7DаDAо7о Eе>тоDу Dо77?O8а?8EO у
Eту8еAтEь>8х Aау>о68х 8оE?V86еAAOх. У @е6ах >оAфеDеAFVW «"868еAь Aау>8–
2025» опу5?V>о6аAо Dо5оту пDофеEоDа �. Бо?8ує6а та Eту8еAта �. ГоEтVIе6а
«!пеF8фV>а оD7аAV7аFVW 6AутDVHAьо7о ау88ту 6 а7DаDAо@у Eе>тоDV: 68>?8>8 та
оEо5?86оEтV». ДоE?V86еAAO пD8E6OGеAе упDа6?VAAN D878>а@8, >оAтDо?N
@атеDVа?ьA8х DеEуDEV6, ?о7VEт8GA8х пDоFеEV6 V 75еDV7аAAO EV?ьEь>о7оEпо8аDEь>оW
пDо8у>FVW. �тD8@аAV Aау>о6V AапDаFN6аAAO EтоEуNтьEO 68оE>оAа?еAAO
упDа6?VAEь>8х пDоFеEV6 6 а7DаDAо@у Eе>тоDV, Iо опоEеDе8>о6аAо по6'O7аAо V7
7а5е7пеGеAAO@ EтVй>оEтV пDо8о6о?ьG8х ?аAFN7V6.

14

�ідEу@>и та пеDEпе>тиви

У 2025 DоFV 6AеEо> �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» у 8оEO7AеAAO Ц!  2 5у6
7оEеDе86еA8й Aа пDо8о6о?ьGVй пV8тD8@FV EоFVа?ьAо 6Dа7?868х Eту8еAтV6,
7у@аAVтаDAVй 8опо@о7V 6AутDVHAьо пеDе@VIеA8@ оEо5а@ та Dо768т>у Aау>о6о-
е>EпеDтAоW EпV6пDаFV у EфеDV O>оEтV хаDGо68х пDо8у>тV6 V а7DаDAо7о 68Dо5A8Fт6а.

�о8а?ьH8@8 AапDO@а@8 Dо768т>у @о6уть Eтат8 E8Eте@ат87аFVO Dе7у?ьтатV6
пDо8о6о?ьGоW пV8тD8@>8, 686GеAAO 8оEтупAоEтV 78оDо6о7о хаDGу6аAAO 8?O
уAV6еDE8тетEь>оW EпV?ьAот8 та Dо7H8DеAAO EпV6пDаFV 7 пDофV?ьA8@8 уEтаAо6а@8
й оD7аAV7аFVO@8.
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НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» EпD8Oє 7@VFAеAAN 78оDо6’O та 5?а7опо?уGGO GеDе7
пE8хо?о7VGAу пV8тD8@>у уAV6еDE8тетEь>оW EпV?ьAот8, пDо7Dа@8 пDофV?а>т8>8
EтDеEу, фV7>у?ьтуDAо-о78оDо6Gу 8VO?ьAVEть, пV87ото6>у фахV6FV6 у EфеDV пE8хо?о7VW
та Dеа5V?VтаFVW, а та>о6 67ає@о8VN 7 @VEFе68@8 й @V6AаDо8A8@8 пDофеEVйA8@8
EпV?ьAота@8. Д?O пD8фDоAто6о7о ЗапоDV66O оEо5?86о7о 7AаGеAAO Aа5у6аNть
8оEтупAVEть пE8хоEоFVа?ьAоW пV8тD8@>8, Dо768то> EтDеEоEтVй>оEтV та пV8тD8@>а
?N8ей, O>V 7а7Aа?8 AаE?V8>V6 6VйA8.

�оAа8 200
VA886V8уа?ьA8х >оAEу?ьтаFVй

120
6V8>D8т8х ?е>FVй

�оAа8 1 000
уGаEA8>V6 6V8>D8т8х ?е>FVй

9
>уDEV6 пV868IеAAO >6а?VфV>аFVW 7 пE8хVGAо7о
78оDо6’O

!8Eте@а пE8хо?о7VGAоW пV8тD8@>8 Eту8еAтV6 V пDаFV6A8>V6

УAV6еDE8тетEь>а пE8хо?о7VGAа E?у65а 7а5е7пеGує пE8хоEоFVа?ьAу пV8тD8@>у
78о5у6аGV6 оE6Vт8, 68>?а8аGV6, VAH8х пDаFV6A8>V6 V @еH>аAFV6 Eту8еAтEь>о7о
@VEтеG>а. УпDо8о66 2025 Dо>у фахV6FV E?у658 пDо6о88?8 VA886V8уа?ьAV
>оAEу?ьтаFVW та 7Dупо6у Dо5оту 7 пDе8Eта6A8>а@8 уAV6еDE8тету V йо7о >о?е86V6, а
та>о6 V7 6AутDVHAьопеDе@VIеA8@8 оEо5а@8, O>V пDо686аNть у 7уDто68т>ах
уAV6еDE8тету. За DV> пDо6е8еAо поAа8 200 VA886V8уа?ьA8х >оAEу?ьтаFVй.
Ва6?868@ AапDO@о@ Dо5от8 Eта?а Dеа?V7аFVO пDо7Dа@ «Са@о8опо@о7а+» та
«УпDа6?VAAO пDо5?е@а@8+», EпDO@о6аA8х Aа Dо768то> пE8хо?о7VGAоW EтVй>оEтV,
Aа68Gо> по8о?аAAO EтDеEу та е@оFVйAоW Eа@оDе7у?OFVW 6 у@о6ах 6оєAAо7о EтаAу.
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�E8хооE6іта та пош8DеAAя пDа>т8> @еAта?ьAо7о
78оDо6’я

2025  /  �А�� ���Я  /  УК А��А

�8A8@ V7 >?NGо68х AапDO@V6 пDоE6VтA8Fь>оW 8VO?ьAоEтV Eта6 «ВV8>D8т8й ?е>тоDVй
пE8хо?о7VGAоW E?у658 ЗапоDV7ь>оW по?VтехAV>8». У 2025 DоFV пDо6е8еAо 120
6V8>D8т8х ?е>FVй, O>V 6V86V8а?8 поAа8 1000 оEV5. До пDо6е8еAAO 7ахо8V6
8о?уGа?8EO у>DаWAEь>V та @V6AаDо8AV е>EпеDт8 у EфеDV пE8хо?о7VGAоW тDа6@8,
7а?е6AоEтей V пE8хо8Vа7AоEт8>8. %пV?ьAо 7 ЦеAтDо@ Dо768т>у 5V7AеEу та >аD’єD8
уAV6еDE8тет оD7аAV7у6а6 9 >уDEV6 пV868IеAAO >6а?VфV>аFVW 7 п8таAь пE8хVGAо7о
78оDо6’O.

8 тDа6AO 2025 Dо>у 6 @е6ах VAVFVат868 «%еAEо&е>а. &8 O>?» пDа>т8GAV пE8хо?о78
уAV6еDE8тету пDо6е?8 7ахV8 «ВV85у8о6а 6AутDVHAVх EеAEV6 пV8 GаE 6VйA8»,
пD8E6OGеA8й 7@VFAеAAN пE8хо?о7VGAоW EтVй>оEтV та поHу>у 6AутDVHAVх DеEуDEV6 6
у@о6ах 6VйA8. У 7ахо8V 67O?8 уGаEть поAа8 100 оEV5.

УAV6еDE8тет пDо8о6686 EпV6пDаFN 6 @е6ах ВEеу>DаWAEь>оW пDо7Dа@8
@еAта?ьAо7о 78оDо6’O «&8 O>?». �Dе8Eта6A8>8 ЗапоDV7ь>оW по?VтехAV>8
пDе7еAту6а?8 8оE6V8 8VO?ьAоEтV пE8хо?о7VGAоW E?у658 пV8 GаE 7уEтDVGV
«УAV6еDE8тет8 6 е>оE8Eте@V <&8 O>?=». У 6еDеEAV 2025 Dо>у Dо7поGа?аEO EеDVO
6е5VAаDV6 «&DеAVA7о6оW H>о?8 @еAта?ьAо7о 78оDо6’O», EпDO@о6аA8х Aа поH8DеAAO
EуGаEA8х пDа>т8> пE8хоEоFVа?ьAоW пV8тD8@>8 та Dо768то> Aа68Gо> пE8хо?о7VGAоW
EтVй>оEтV.
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У 2025 DоFV уAV6еDE8тет 7а5е7пеGу6а6 у@о68 8?O фV78GAоW а>т86AоEтV Eту8еAтV6 V
пDаFV6A8>V6 GеDе7 Aа6Gа?ьAV 7аAOттO, тDеAу6аAAO 75VDA8х >о@аA8, EпоDт86AV
Eе>FVW та о78оDо6GV 7ахо88. �EAо6A8@8 AапDO@а@8 5у?8 EпоDт86Aа аеDо5V>а,
7аA85о?, 5аE>ет5о?, 6о?ей5о?, фут7а?, AаEтV?ьA8й теAVE V >DоE@VAтоA. Д?O
пDаFV6A8>V6 оD7аAV7о6у6а?8EO 7аAOттO 7 о78оDо6GоW аеDо5V>8 та 7а7а?ьAоW
фV78GAоW пV87ото6>8.

22 6еDеEAO 2025 Dо>у 7 Aа7о88 �V6AаDо8Aо7о 8AO Eту8еAтEь>о7о EпоDту 6
уAV6еDE8тетV 6V85у?аEO EпV?ьAа DаA>о6а DухаA>а, O>а о5’є8Aа?а поAа8 110
Eту8еAтV6 V пDаFV6A8>V6. ЗахV8 оD7аAV7о6аAо 7а уGаEтV >афе8D8 фV78GAоW >у?ьтуD8,
пDофEпV?>о6оW оD7аAV7аFVW та Eту8еAтEь>о7о Eа@о6DO8у6аAAO 7 @етоN
попу?OD87аFVW фV78GAоW а>т86AоEтV та 78оDо6о7о EпоEо5у 68ттO.
�Eо5?86у у6а7у пD88V?еAо попу?OD87аFVW 78оDо6о7о EпоEо5у 68ттO EеDе8
уGAV6Eь>оW @о?о8V ЗапоDV66O. УAV6еDE8тет пDо6о886 EпоDт86AV 7@а7аAAO,
о?V@пVйEь>V уDо>8 та 7а?уGа6 H>о?ODV6 8о 7аAOть у 7уDт>ах Д8тOGо-NAаFь>о7о
Aау>о6о7о уAV6еDE8тету, 7о>Dе@а «А>а8е@VO 78оDо6’O», «�аEтV?ьA8й теAVE»,
«КDоE@VAтоA» V «Small Ball».
18 6о6тAO 2025 Dо>у Aа 5а7V EпоDт86Aо7о >о@п?е>Eу уAV6еDE8тету 6V85у?8EO
7@а7аAAO «ВеEе?V EтаDт8 V7 ЗапоDV7ь>оN по?VтехAV>оN», у O>8х, 7а VAфоD@аFVєN
уAV6еDE8тету, 67O?8 уGаEть 22 >о@аA88 уGAV6 6–10 >?аEV6 7а>?а8V6 7а7а?ьAоW
EеDе8AьоW оE6Vт8 ЗапоDV66O.
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%поDт86Aа 8VO?ьAVEть уAV6еDE8тету та>о6 охоп?N6а?а уGаEть Eту8еAтV6 у
6Eеу>DаWAEь>8х V @V6AаDо8A8х 7@а7аAAOх. У 2025 DоFV EеDе8 8оEO7AеAь
78о5у6аGV6 оE6Vт8 6V87AаGеAо Dе7у?ьтат8 у паDап?а6аAAV та 8еф?V@пVйEь>о@у
EпоDтV. �V8тD8@>а а8апт86A8х 688V6 EпоDту EпD8Oє Dо768т>у VA>?N786Aо7о
EпоDт86Aо7о EеDе8о68Iа та Dо7H8DеAAN @о6?86оEтей 8?O EпоDт86AоW
Eа@оDеа?V7аFVW @о?о8V.

�V87ото6>а фахV6FV6 у EфеDV 78оDо6’я та Dеа5V?VтаFVW

�аFVоAа?ьA8й уAV6еDE8тет «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 78VйEANє пV87ото6>у фахV6FV6
7а EпеFVа?ьAоEтO@8 «&еDапVO та Dеа5V?VтаFVO» V «�E8хо?о7VO». �E6VтAV пDо7Dа@8
EпDO@о6аAV Aа фоD@у6аAAO пDофеEVйA8х >о@петеAтAоEтей у EфеDV фV78GAоW
теDапVW, еD7отеDапVW, пE8хо?о7VGAоW пV8тD8@>8, 6V8Aо6?еAAO фуA>FVоAа?ьA8х
@о6?86оEтей V 7@VFAеAAO 78оDо6’O ?N88A8.

�ау>о6а 8VO?ьAVEть у 2025 DоFV охоп?N6а?а а>туа?ьAV п8таAAO фV78GAоW теDапVW та
Dеа5V?VтаFVйAоW @е88F8A8. У @е6ах «&86AO Aау>8 - 2025» Aа >афе8DV фV78GAоW
теDапVW та еD7отеDапVW пDе8Eта6?еAо Eту8еAтEь>V 8оE?V86еAAO, пD8E6OGеAV
пVE?OопеDаFVйAVй Dеа5V?VтаFVW, оFVAN6аAAN тD86о6AоEтV та D878>у EеDFе6о-
Eу88AA8х 7ах6оDN6аAь, >оDе>FVW фуA>FVоAа?ьA8х поDуHеAь у 8Vтей V Dеа5V?VтаFVW
6VйEь>о6оE?у65о6FV6.
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�V87ото6>а фахV6FV6 у EфеDV 78оDо6’я та
Dеа5V?VтаFVW

2025  /  �А�� ���Я  /  УК А��А

ДоE?V8A8Fь>а 8VO?ьAVEть уAV6еDE8тету EпDO@о6аAа Aа Dо768то> Aау>о68х пV8хо8V6
8о 6V8Aо6?еAAO 78оDо6’O, у8оE>оAа?еAAO Dеа5V?VтаFVйA8х пDа>т8> та VAте7DаFVN
Dе7у?ьтатV6 Aау>о68х 8оE?V86еAь у пDофеEVйAу пV87ото6>у @ай5утAVх фахV6FV6.

ДоE?V86еAAя та EпV6пDаFя у EфеDV фV78GAоW теDапVW

6–7 ?8Eтопа8а 2025 Dо>у >афе8Dа фV78GAоW теDапVW та еD7отеDапVW пDо6е?а I
�V6AаDо8Aу Aау>о6о-пDа>т8GAу >оAфеDеAFVN «СуGаEAV аEпе>т8 фV78GAоW теDапVW та
еD7отеDапVW: 8оEO7AеAAO, пDо5?е@8, H?Oх8 68DVHеAAO».

КоAфеDеAFVO о5’є8Aа?а Aау>о6FV6, 78о5у6аGV6 оE6Vт8 та пDе8Eта6A8>V6
пDофеEVйAоW EпV?ьAот8 7 У>DаWA8 й VAH8х >DаWA 8?O о57о6оDеAAO EуGаEA8х @ето8V6
фV78GAоW теDапVW, еD7отеDапVW, 8Vа7AоEт8>8, Dеа5V?VтаFVW та о78оDо6G8х пDа>т8>. До
оD7аAV7аFVW 7ахо8у 8о?уG8?аEO 7Dо@а8Eь>а оD7аAV7аFVO «АEоFVаFVO фV78GAо7о та
@еAта?ьAо7о 78оDо6’O».
За Dе7у?ьтата@8 >оAфеDеAFVW опу5?V>о6аAо 75VDA8> Aау>о68х @атеDVа?V6,
пD8E6OGеA8х а>туа?ьA8@ п8таAAO@ фV78GAоW теDапVW, еD7отеDапVW та Dеа5V?VтаFVйAоW
@е88F8A8. В88аAAO о5EO7о@ 189 EтоDVAо> Dо7@VIеAо у 6V8>D8то@у VAEт8туFVйAо@у
Dепо78таDVW уAV6еDE8тету.

�Dо6е8еAAO >оAфеDеAFVW EпD8O?о Dо768т>у пDофеEVйAоW EпV6пDаFV, о5@VAу
Dе7у?ьтата@8 8оE?V86еAь V поH8DеAAN EуGаEA8х пV8хо8V6 8о 6V8Aо6?еAAO та
75еDе6еAAO 78оDо6’O.

�V8Eу@>8 та по8а?ьHV пDVоD8тет8

УпDо8о66 2025 Dо>у �аFVоAа?ьA8й уAV6еDE8тет «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а»
Dеа?V7о6у6а6 >о@п?е>E 7ахо8V6, EпDO@о6аA8х Aа пV8тD8@>у фV78GAо7о та
пE8хVGAо7о 78оDо6’O Eту8еAтV6, пDаFV6A8>V6 V пDе8Eта6A8>V6 @VEFе6оW 7Dо@а88.
�EAо6A8@8 Dе7у?ьтата@8 Eта?8 Dо768то> E8Eте@8 пE8хо?о7VGAоW 8опо@о78,
пDо6е8еAAO @аEHта5A8х пE8хооE6VтAVх 7ахо8V6, попу?OD87аFVO фV78GAоW
а>т86AоEтV, 7а?уGеAAO H>о?ODV6 8о EпоDт86Aо-о78оDо6G8х пDо7Dа@, пV87ото6>а
фахV6FV6 V Dо768то> Aау>о68х 8оE?V86еAь у EфеDV 78оDо6’O та Dеа5V?VтаFVW.
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�о8а?ьHа 8VO?ьAVEть уAV6еDE8тету 6 @е6ах Ц!  3 EпDO@о6у6ат8@етьEO Aа
68оE>оAа?еAAO пE8хоEоFVа?ьAоW пV8тD8@>8, Dо7H8DеAAO @о6?86оEтей 8?O
фV78GAоW а>т86AоEтV та VA>?N786Aо7о EпоDту, Dо768то> Dеа5V?VтаFVйAоW оE6Vт8 й
8оE?V86еAь, 7@VFAеAAO паDтAеDEт6а V7 7а>?а8а@8 охоDоA8 78оDо6’O та
68оE>оAа?еAAO E8Eте@8 @оAVтоD8A7у Dе7у?ьтатV6 Dеа?V7о6аA8х VAVFVат86.

21
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Я>VEAа оE6Vта 6V8>D86ає @о6?86оEтV 8?O пDофеEVйAо7о 7DоEтаAAO, Dо768т>у
оEо58EтоEтV та фоD@у6аAAO @ай5утAьо7о EуEпV?ьEт6а. Д?O �аFVоAа?ьAо7о
уAV6еDE8тету «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» FO @VEVO 68хо88ть 8а?е>о 7а @е6V
пV87ото6>8 78о5у6аGV6 68IоW оE6Vт8. УAV6еDE8тет Eт6оDNє пDоEтVD 8?O Aа6GаAAO
?N8ей DV7Aо7о 6V>у — 6V8 H>о?ODV6, O>V Dо5?Oть пеDHV >Dо>8 6 AауFV й техAо?о7VOх,
8о фахV6FV6, O>V 68оE>оAа?NNть пDофеEVйAV >о@петеAтAоEтV а5о опаAо6уNть Aо6V
AапDO@8 8VO?ьAоEтV.

У 2025 DоFV Fей пV8хV8 Dеа?V7о6у6а6EO GеDе7 @о8еDAV7аFVN оE6VтAVх пDо7Dа@,
Dо768то> 6V8>D8т8х Aа6Gа?ьA8х DеEуDEV6, пDофеEVйAе Aа6GаAAO 8оDоE?8х,
по7аH>V?ьAу STEM-оE6Vту та EпV6пDаFN 7 пе8а7о7VGAоN EпV?ьAотоN. �Eо5?86о7о
7AаGеAAO та>а 8VO?ьAVEть Aа5у?а 8?O пD8фDоAто6о7о ЗапоDV66O, 8е 75еDе6еAAO
8оEтупу 8о 7AаAь, пV8тD8@>а оE6VтOA V Eт6оDеAAO @о6?86оEтей 8?O Dо768т>у
@о?о8V 7а?8HаNтьEO 6а6?868@8 E>?а8о68@8 EтVй>оEтV 7Dо@а88.

125
оE6VтAVх V >у?ьтуDAо-пDоE6VтA8Fь>8х 7ахо8V6
пDо6е8еAо 6 �E6VтAьо@у ха5V

2 000+
уGаEA8>V6 8о?уG8?8EO 8о 6V8>D8то7о 6е5VAаDу 7
а>а8е@VGAоW 8о5DоGеEAоEтV

50
пDаFV6A8>V6 пDо@8E?о6о7о пV8пD8є@Eт6а
7а6еDH8?8 пDофеEVйAе Aа6GаAAO

20
7уDт>V6 6V8>D8то 8?O H>о?ODV6 у Д8тOGо-
NAаFь>о@у Aау>о6о@у уAV6еDE8тетV

Я>іEAа 68ща оE6іта та Dо768то> EучаEA8х >о@петеAтAоEтей

�У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» поє8Aує фуA8а@еAта?ьAу оE6Vту 7 пDа>т8GAоN
пV87ото6>оN, Dо768т>о@ F8фDо68х >о@петеAтAоEтей V 6пDо6а86еAAO@ EуGаEA8х
оE6VтAVх техAо?о7Vй. У 2025 DоFV 6EтупA8>а@ пDопоAу6а?8EO 65 оE6VтAVх пDо7Dа@
5а>а?а6DEь>о7о DV6AO, 58 пDо7Dа@ @а7VEтеDEь>о7о DV6AO та 20 пDо7Dа@ тDетьо7о
(оE6VтAьо-Aау>о6о7о) DV6AO 68IоW оE6Vт8. УAV6еDE8тет у8оE>оAа?N6а6 7@VEт
оE6VтAVх пDо7Dа@ V @ехаAV7@8 7а5е7пеGеAAO O>оEтV оE6Vт8, 6Dахо6уNG8 EуGаEAV
68@о78 8о пV87ото6>8 фахV6FV6.
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Ва6?868@ >Dо>о@ Eта?о Eт6оDеAAO Ра88 Dо5ото8а6FV6 та пV8пD8є@FV6 �У
«ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а», 8VO?ьAVEть O>оW EпDO@о6аAа Aа 7а?уGеAAO
пDе8Eта6A8>V6 5V7AеEу 8о 68оE>оAа?еAAO оE6VтAVх пDо7Dа@, Dо768т>у пDа>т8GAоW
та 8уа?ьAоW пV87ото6>8 й у77о86еAAO пDофеEVйA8х >о@петеAтAоEтей V7 потDе5а@8
D8A>у пDаFV.
�V6AаDо8Aе EпV6Dо5VтA8Fт6о EпD8O?о @о8еDAV7аFVW оE6VтAьо7о пDоFеEу. У @е6ах
пDо7Dа@8 Erasmus+ уAV6еDE8тет Dеа?V7о6у6а6 пDоє>т ISDEGO, EпDO@о6аA8й Aа
68оE>оAа?еAAO пV87ото6>8 фахV6FV6 тDаAEпоDтAоW 7а?у7V 6V8по6V8Aо 8о пD8AF8пV6
Eта?о7о Dо768т>у @VEт V 7Dо@а8. У 2025 DоFV EпV?ьAо 7 є6DопейEь>8@8 паDтAеDа@8
пDо6о88?аEO Dо5ота Aа8 оAо6?еAAO@ оE6VтAVх >о@поAеAтV6, Dо768т>о@
>о@петеAтAоEтей 68>?а8аGV6, опаAу6аAAO@ EуGаEA8х F8фDо68х техAо?о7Vй та
686GеAAO@ є6DопейEь>о7о 8оE6V8у 6пDо6а86еAAO @V>Dо>6а?VфV>аFVй.

�ід>D8т8й доEтуп до 7AаAь та оEвітAіх @о6?8воEтей

�У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» Dо7H8DNє 8оEтуп 8о оE6VтAьоW VAфDаEтDу>туD8 та
F8фDо68х DеEуDEV6 8?O Eту8еAтV6, пе8а7о7V6, H>о?ODV6 V 68те?V6 Dе7VоAу. Ва6?86у
Dо?ь у Fьо@у 6V8V7Dає �E6VтAVй ха5 �ау>о6оW 5V5?Vоте>8, Eт6оDеA8й у 2024 DоFV 7а
пV8тD8@>8 USAID UCBI, 7о>Dе@а 8?O пV8тD8@>8 пеDе@VIеA8х пе8а7о7VGA8х
пDаFV6A8>V6.
�E6VтAVй ха5 @ає поAа8 120 @VEFь V о5?а8AаA8й Aоут5у>а@8, @у?ьт8@е8VйAоN
техAV>оN, VAтеDAето@, 76у>оV7о?ьо6аA8@8 >а5VAа@8 та 88тOGоN 7оAоN. УG8те?V й
H>о?ODV @о6уть 5е7оп?атAо >оD8Eту6ат8EO йо7о пD8@VIеAAO@8 та о5?а8AаAAO@
7а попеDе8AV@ 5DоAN6аAAO@. У 2025 DоFV тут пDо6е8еAо 125 оE6VтAVх V >у?ьтуDAо-
пDоE6VтA8Fь>8х 7ахо8V6, O>V 7а5е7пеGу6а?8 @о6?86оEтV 8?O Aа6GаAAO,
пDофеEVйAо7о EпV?>у6аAAO та о5@VAу 8оE6V8о@ 6 у@о6ах 6VйA8.

24

ВV8>D8т8й 8оEтуп 8о Aау>о68х та оE6VтAVх @атеDVа?V6 7а5е7пеGує е?е>тDоAA8й
VAEт8туFVйA8й Dепо78таDVй уAV6еDE8тету, фоA8 O>о7о у 2025 DоFV Aа?VGу6а6 24 419
8о>у@еAтV6. РеEуDE @VEт8ть Aау>о6V пу5?V>аFVW, Aа6Gа?ьAо-@ето88GAV @атеDVа?8 та
VAHV Dе7у?ьтат8 а>а8е@VGAоW 8VO?ьAоEтV, 8оEтупAV 8?O Eа@оEтVйAо7о Aа6GаAAO,
8оE?V86еAь V пDофеEVйAо7о Dо768т>у.
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�авчання впDодов6 68ття та пDофеEійн8й Dо7в8ток
�У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» Dо7H8DNє @о6?86оEтV Aа6GаAAO 6пDо8о66 68ттO
GеDе7 пDофеEVйAу пV87ото6>у, пV868IеAAO >6а?VфV>аFVW та 687AаAAO Aа5ут8х
>о@петеAтAоEтей. Зо>Dе@а, �а6Gа?ьA8й FеAтD «�E6Vта 8?O 5V7AеEу та >аD'єD8»
оD7аAV7о6ує Aа6GаAAO 8оDоE?8х 6V8по6V8Aо 8о потDе5 Dо5ото8а6FV6 V EуGаEAо7о
D8A>у пDаFV.

У 6еDеEAV 2025 Dо>у 50 пDаFV6A8>V6 �А& «ЗапоDV6Eта?ь» 7а6еDH8?8 Aа6GаAAO 7а
пDо7Dа@оN «�D7аAV7аFVO пеDе6е7еAь V упDа6?VAAO Aа 7а?V7A8GAо@у тDаAEпоDтV»,
пDо6е8еAе 68>?а8аGа@8 >афе8D8 тDаAEпоDтA8х техAо?о7Vй. У 6о6тAV–?8Eтопа8V
уAV6еDE8тет та>о6 оD7аAV7у6а6 88EтаAFVйAе пV868IеAAO >6а?VфV>аFVW EпоDт86A8х
тDеAеDV6 7а пDо7Dа@оN о5EO7о@ 90 7о88A (3 >Dе88т8 ЄК&%).

Ва6?868@ AапDO@о@ 8VO?ьAоEтV уAV6еDE8тету є оFVAN6аAAO та 687AаAAO
пDофеEVйA8х >о@петеAтAоEтей, 7о>Dе@а Aа5ут8х H?Oхо@ AефоD@а?ьAо7о й
VAфоD@а?ьAо7о Aа6GаAAO. У 2025 DоFV К6а?VфV>аFVйA8й FеAтD �У «ЗапоDV7ь>а
по?VтехAV>а» Dо7H8D86 EфеDу а>Dе88таFVW 7а пDофеEVйA8@8 >6а?VфV>аFVO@8
«Е?е>тDо7а7о76аDA8>» та «�еAе86еD (упDа68те?ь) 68т?о6о7о 5у88A>у (7Dуп8
5у88A>V6)». Це Dо7H8D8?о @о6?86оEтV офVFVйAо7о пV8т6еD86еAAO пDофеEVйA8х
Aа68Gо> 8?O оEV5 V7 DV7A8@ оE6VтAV@ V пDофеEVйA8@ 8оE6V8о@.

�оє8AаAAO пDофеEVйAо7о Aа6GаAAO, пV868IеAAO >6а?VфV>аFVW та 687AаAAO Aа5ут8х
>о@петеAтAоEтей фоD@ує >о@п?е>EA8й пV8хV8 8о пV8тD8@>8 Aа6GаAAO 6пDо8о66
68ттO й пDофеEVйAоW @о5V?ьAоEтV AаEе?еAAO.

25

УнівеDE8тет як відкD8т8й пDоEтіD 7нань
�оH8DеAAO 7AаAь 7а @е6а@8 оE6VтAVх пDо7Dа@ є 6а6?86оN E>?а8о6оN EуEпV?ьAоW
@VEVW уAV6еDE8тету. ВV8>D8тV ?е>FVW, 6е5VAаD8, фоDу@8 та Aау>о6о-пDоE6VтA8Fь>V
7ахо88 Eт6оDNNть @о6?86оEтV 8?O пDофеEVйAо7о о5@VAу 8оE6V8о@, о57о6оDеAAO
а>туа?ьA8х 68>?8>V6 V 7а?уGеAAO H8Dо>оW 7Dо@а8Eь>оEтV 8о оE6VтAьоW та Aау>о6оW
8VO?ьAоEтV.

20 5еDе7AO 2025 Dо>у 6V85у6EO ВEеу>DаWAEь>8й 6е5VAаD «А>а8е@VGAа
8о5DоGеEAVEть: 68>?8>8, пDо5?е@8 та пеDEпе>т868», пD8E6OGеA8й а>а8е@VGAVй
ет8FV, 7апо5V7аAAN поDуHеAAO@ 8о5DоGеEAоEтV, EуGаEA8@ 7а>оAо8а6G8@ 68@о7а@
та 68>оD8EтаAAN HтуGAо7о VAте?е>ту 6 оE6VтV.



�У «�А�� ��ЬКА ��Л�"ЕХ��КА»  /  ���" �� !"АЛ���  ����"КУ 2025 Ц!  04

2025  /  �А�� ���Я  /  УК А��А

ЗахV8 68>?8>а6 7AаGA8й VAтеDеE EеDе8 оE6VтOA V 8оE?V8A8>V6: уGаEть 67O?8 поAа8
2000 оEV5. �аEHта5 6е5VAаDу 7аE6V8G86 а>туа?ьAVEть п8таAь а>а8е@VGAоW
8о5DоGеEAоEтV та потDе5у 6 пDофеEVйAо@у 8Vа?о7V Iо8о Aо68х 68>?8>V6
оE6VтAьо7о EеDе8о68Iа.

18 ?8Eтопа8а 2025 Dо>у уAV6еDE8тет пDо6V6 фоDу@ «�а68G>8 @ай5утAьо7о 4
2025», пD8E6OGеA8й EуGаEA8@ пDофеEVйA8@ >о@петеAтAоEтO@, 7@VAа@ Aа D8A>у
пDаFV та EпV6пDаFV оE6Vт8 й 5V7AеEу. ЗахV8 о5'є8Aа6 пDе8Eта6A8>V6 8еD6а6A8х
уEтаAо6, 7а>?а8V6 оE6Vт8 та Dо5ото8а6FV6 V пеDе85аGа6 5е7оп?атAу оA?айA-уGаEть.
%?ухаGV, O>V опDаFN6а?8 @атеDVа?8 та уEпVHAо пDойH?8 оFVAN6аAAO, @а?8
@о6?86VEть отD8@ат8 EеDт8фV>ат о5EO7о@ 0,5 >Dе88ту ЄК&%.

26

24 - 26 6еDеEAO 2025 Dо>у 6 �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 6V85у?аEO «�VG Aау>8 3
2025», O>а о5'є8Aа?а Aау>о6FV6, Eту8еAтV6, пе8а7о7V6 V H>о?ODV6. У @е6ах Д8тOGоW
Aау>о6оW >оAфеDеAFVW NAV 8оE?V8A8>8 7 18 7а>?а8V6 7а7а?ьAоW EеDе8AьоW оE6Vт8
ЗапоDV66O та фахо6о7о >о?е86у пDе8Eта68?8 74 8опо6V8V, 8е@оAEтDуNG8
Dе7у?ьтат8 6?аEA8х 8оE?V86еAь.

ІAтеDа>т86AV ?о>аFVW 7ахо8у 7Aайо@8?8 6V86V8у6аGV6 V7 Dо5ототехAV>оN, 3D-
8Dу>о@, 7е?еAоN еAеD7ет8>оN та техAо?о7VO@8 «Dо7у@Aо7о 5у88A>у». ПDа>т8GAV
8е@оAEтDаFVW й пDе7еAтаFVW Aау>о68х Dо7Dо5о> EпD8O?8 попу?OD87аFVW Aау>8 та
Dо768т>у 8оE?V8A8Fь>о7о VAтеDеEу EеDе8 @о?о8V.
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�У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» Dо7686ає по7аH>V?ьAу оE6Vту, пDа>т8GAV STEM-
VAVFVат868 та EпV6пDаFN 7V H>о?а@8, 8опо@а7аNG8 8VтO@ V пV8?Vт>а@ 78о5у6ат8
Aо6V 7AаAAO, Dо7686ат8 78V5AоEтV та 7аEтоEо6у6ат8 Wх Aа пDа>т8FV.

Ва6?868@ оEеDе8>о@ FVєW 8VO?ьAоEтV є ЦеAтD Aау>о6о-техAVGAоW т6оDGоEтV @о?о8V
«Д8тOGо-NAаFь>8й Aау>о68й уAV6еDE8тет» (ДЮ�У). У 2025 DоFV уAV6еDE8тет
отD8@а6 ?VFеA7VN Aа пDо6а86еAAO 8VO?ьAоEтV у EфеDV по7аH>V?ьAоW оE6Vт8 та
6V8>D86 20 7уDт>V6 8?O уGAV6 5 - 11 >?аEV6: 10 Aау>о6о-техAVGA8х, 6 7у@аAVтаDA8х V 4
EпоDт86A8х. �E6VтAV AапDO@8 охоп?N6а?8 Dо5ототехAV>у, Arduino, LEGO, 3D-
@о8е?N6аAAO та 8Dу>, еAеD7ет8>у, фVAаAEо6у 7Dа@отAVEть, пDа6о7Aа6Eт6о та VAHV
88EF8п?VA8.

27

STEM-оEвіта, твоDGіEть і Dо7в8то> потеAFіа?у
@о?оді

�8AVєN 7 пDа>т8GA8х VAVFVат86 ДЮ�У Eта?а ,>о?а EтаDтапV6, оD7аAV7о6аAа 6
?Nто@у-5еDе7AV 2025 Dо>у 8?O уGAV6 8 - 11 >?аEV6. До Aа6GаAAO 8о?уG8?8EO поAа8
20 H>о?ODV6, O>V опаAо6у6а?8 оEAо68 пV8пD8є@A8Fт6а, Dо7Dо5?еAAO 5V7AеE-V8ей,
аAа?V7у D8A>у, >о@аA8AоW Dо5от8 та пDе7еAтаFVW пDоє>тV6. 25 5еDе7AO уGаEA8>8
пDе8Eта68?8 6?аEAV AапDаFN6аAAO пV8 GаE фVAа?ьA8х пDе7еAтаFVй.

-е о8A8@ @ай8аAG8>о@ 8?O 8е@оAEтDаFVW пDа>т8GA8х Dе7у?ьтатV6 Eта6
феEт86а?ь STEM-пDоє>тV6, пDо6е8еA8й 30 >6VтAO 2025 Dо>у 7а пV8тD8@>8 @VEь>о7о
8епаDта@еAту оE6Vт8. У Aьо@у 67O?8 уGаEть 17 H>V?ьA8х >о@аA8, O>V пDе8Eта68?8
Dо5от87о6аAV E8Eте@8, еAеD7оефе>т86AV DVHеAAO, е>отехAо?о7VW та 3D-@о8е?V.
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�Dа>т8GAе 7аEтоEу6аAAO VA6еAеDA8х 7AаAь Eта?о оEAо6оN STEM-пDоє>ту
« о7у@A8й 5у88Aо>», O>8й Dеа?V7о6у6а6EO 6оEеA8 2025 Dо>у 7а уGаEтV уGAV6
7апоDV7ь>8х 7V@Aа7Vй № 89, 106 та 109. �V8 >еDV6A8Fт6о@ 68>?а8аGV6 уAV6еDE8тету
H>о?ODV пDаFN6а?8 Aа8 пDотот8па@8 а6то@ат87о6аAо7о >еDу6аAAO оE6Vт?еAAO@,
>?V@ато@ V 5е7пе>оN, поє8AуNG8 оEAо68 пDо7Dа@у6аAAO, е?е>тDоAV>8,
VA6еAеDAо7о пDоє>ту6аAAO та >о@аA8AоW Dо5от8.

28

�E6VтAO EпV6пDаFO 7V H>о?а@8 78VйEAN6а?аEO та>о6 7а @е6а@8 уAV6еDE8тету. 12
EеDпAO 2025 Dо>у 6 �е7?а@Aо@у ха5V «�D5Vта» пV8 GаE E6Oт>у6аAAO ДAO @о?о8V
пDе8Eта6A8>8 ЗапоDV7ь>оW по?VтехAV>8 пDо6е?8 6V8>D8т8й @айEтеD->?аE V7
Dо5ототехAV>8. У 6о6тAV–?8Eтопа8V 2025 Dо>у 6V85у?8EO VAтеDа>т86AV 7уEтDVGV 7
уGAO@8 7а>?а8V6 7а7а?ьAоW EеDе8AьоW оE6Vт8 ЗапоDV66O, 7о>Dе@а Aа 5а7V 7V@Aа7VW
№106 та а>а8е@VGAо7о ?VFеN №6, Iо поє8Aу6а?8 пV7Aа6а?ьAV 7а68аAAO, пDа>т8GAV
6пDа68 та о7Aайо@?еAAO V7 7аEтоEу6аAAO@ 7AаAь у DV7A8х пDофеEVйA8х EфеDах.

�E6іта 8?я Eта?о7о Dо768т>у
�У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» VAте7Dує пD8AF8п8 Eта?о7о Dо768т>у 6 оE6VтAN
8VO?ьAVEть, фоD@уNG8 у Eту8еAтV6 Dо7у@VAAO е>о?о7VGA8х, EоFVа?ьA8х та
е>оAо@VGA8х 68>?8>V6 EуGаEAо7о EуEпV?ьEт6а. Цей AапDO@ є E>?а8о6оN Dеа?V7аFVW
!тDате7VW Dо768т>у уAV6еDE8тету Aа 2023–2027 Dо>8 та пеDе85аGає поє8AаAAO
фахо6оW пV87ото6>8 7 Dо768т>о@ 6V8по6V8а?ьAо7о Eта6?еAAO 8о 8о6>V??O,
EуEпV?ьEт6а й пDофеEVйAоW 8VO?ьAоEтV.
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� оE6VтAVх пDо7Dа@ах V >ата?о7ах 685VD>о68х 88EF8п?VA пDе8Eта6?еAV >уDE8
«(оD@а?V7аFVO FV?ей Eта?о7о Dо768т>у», «ЕAеD7оефе>т86AVEть та 8е>аD5оAV7аFVO
еAеD7ет8>8», «�EAо68 е>о?о7VW», «СоFVа?ьAа 6V8по6V8а?ьAVEть», «�еA8еDAV Eту8VW»,
«АAт8>оDупFVO та 8о5DоGеEAVEть». �оA8 охоп?NNть п8таAAO DаFVоAа?ьAо7о
68>оD8EтаAAO DеEуDEV6, е>о?о7VGAоW 5е7пе>8, EоFVа?ьAоW DV6AоEтV та 8о5DоGеEAо7о
упDа6?VAAO, 7а5е7пеGуNG8 @V688EF8п?VAаDA8й пV8хV8 8о 686GеAAO Eта?о7о
Dо768т>у.

�Dа>т8GAе 7аEтоEу6аAAO F8х пD8AF8пV6 пV8тD8@уєтьEO @V6AаDо8A8@8 оE6VтAV@8
пDоє>та@8 та VAVFVат86а@8 8?O @о?о8V. Зо>Dе@а, у @е6ах Erasmus+ ISDEGO
78VйEAN6а?аEO Dо5ота Aа8 @о8еDAV7аFVєN пV87ото6>8 фахV6FV6 тDаAEпоDтAоW
7а?у7V 7 уDаху6аAAO@ 7а68аAь Eта?о7о @VEь>о7о Dо768т>у. �о8AоGаE STEM-
пDоє>т8 та Aау>о6о-пDоE6VтA8Fь>V 7ахо88 2025 Dо>у 7Aайо@8?8 H>о?ODV6 V7
еAеD7оефе>т86A8@8 техAо?о7VO@8, е>о?о7VGA8@8 DVHеAAO@8 та пDа>т8GA8@
7аEтоEу6аAAO@ VA6еAеDA8х 7AаAь.

 е7у?ьтат8 та пеDEпе>т8в8

' 2025 DоFV �' «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» Dо7H8DN6а6 оE6VтAV @о6?86оEтV 8?O
DV7A8х 7Dуп AаEе?еAAO, поє8AуNG8 O>VEAу 68Iу оE6Vту, пDофеEVйAе Aа6GаAAO
8оDоE?8х, 6V8>D8тV оE6VтAV DеEуDE8 та STEM-VAVFVат868 8?O @о?о8V. � у@о6ах
пD8фDоAто6о7о ЗапоDV66O FO 8VO?ьAVEть @а?а оEо5?86е 7AаGеAAO 8?O пV8тD8@>8
оE6VтAьоW EпV?ьAот8, Dо768т>у пDофеEVйA8х >о@петеAтAоEтей V 75еDе6еAAO
?N8Eь>о7о потеAFVа?у Dе7VоAу.

�о8а?ьH8@8 пDVоD8тета@8 уAV6еDE8тету 7а?8HаNтьEO 68оE>оAа?еAAO O>оEтV
оE6VтAVх пDо7Dа@, Dо768то> Aа6GаAAO 6пDо8о66 68ттO, упDо6а86еAAO оE6VтAVх
VAAо6аFVй V по7?85?еAAO EпV6пDаFV 7 Dо5ото8а6FO@8, 7а>?а8а@8 оE6Vт8 та
@V6AаDо8A8@8 паDтAеDа@8. �Eо5?86а у6а7а пD88V?Oт8@етьEO Dо7H8DеAAN
8оEтупу 8о 7AаAь V Eт6оDеAAN @о6?86оEтей 8?O пDофеEVйAо7о та оEо58EтVEAо7о
Dо768т>у 6 у@о6ах EуGаEA8х 68>?8>V6.
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�У «�апоDV7ь>а по?VтехAV>а» EпD8Oє 7а5е7пеGеAAN 7еA8еDAоW DV6AоEтV GеDе7
Dеа?V7аFVN по?Vт8>8 DV6A8х @о6?86оEтей, пV8тD8@>у пDофеEVйAо7о Dо768т>у
6VAо>, 7апо5V7аAAO 88E>D8@VAаFVW, Dо768то> 7еA8еDAоW оE6Vт8 та EпV6пDаFN 7
7Dо@а8Eь>8@8 оD7аAV7аFVO@8. УAV6еDE8тет фоD@ує оE6VтAє й а>а8е@VGAе
EеDе8о68Iе, у O>о@у 6VA>8 та Gо?о6V>8 @аNть DV6AV @о6?86оEтV 8?O Aа6GаAAO,
Aау>о6оW 8VO?ьAоEтV, >аD'єDAо7о 7DоEтаAAO та уGаEтV 6 EуEпV?ьAо@у 68ттV.

�AEт8туFVйAа по?Vт8>а 7еA8еDAоW DV6AоEтV

�EAо6оN E8Eте@AоW Dо5от8 уAV6еDE8тету є �?аA 7еA8еDAоW DV6AоEтV Aа 2024 - 2028
Dо>8, O>8й 687AаGає 7ахо88 Iо8о 7а5е7пеGеAAO DV6Aо7о 8оEтупу 8о оE6Vт8,
Aау>о6оW 8VO?ьAоEтV та пDофеEVйAо7о Dо768т>у, пV8тD8@>8 >аD'єDAо7о 7DоEтаAAO
6VAо> V 7апо5V7аAAO 88E>D8@VAаFVW. �?аA пеDе85аGає 7еA8еDA8й @оAVтоD8A7,
Dо768то> @еAтоDEь>оW пV8тD8@>8 та Eт6оDеAAO у@о6 8?O поє8AаAAO пDофеEVйA8х V
EV@ейA8х о5о6'O7>V6.
В уAV6еDE8тетV 8Vє �о?о6еAAO пDо 6Dе7у?N6аAAO >оAф?V>тA8х E8туаFVй, O>е
Dе7?а@еAтує поDO8о> Dеа7у6аAAO Aа 68па8>8 88E>D8@VAаFVW, Eе>Eуа?ьA8х
8о@а7аAь V 5у?VA7у. У 2025 DоFV 7ат6еD86еAо �о?о6еAAO пDо фуA>FVоAу6аAAO
поHто6оW, те?ефоAAоW та е?е>тDоAAоW E>D8Aьо> 8о6VD8, Iо 687AаGає @ехаAV7@8
>оAфV8еAFVйAо7о по6V8о@?еAAO пDо поDуHеAAO пDа6 Eту8еAтV6 V пDаFV6A8>V6.

�еA8еDA8й 5а?аAE а>а8е@VGAо7о пеDEоAа?у

�VA>8 EтаAо6?Oть 54% Aау>о6о-пе8а7о7VGA8х пDаFV6A8>V6 �У «�апоDV7ь>а
по?VтехAV>а», а WхAO GаEт>а EеDе8 EтаDHо7о а>а8е@VGAо7о пеDEоAа?у EтаAо68ть
37%.

ЦV по>а7A8>8 6V8о5Dа6аNть пDе8Eта6A8Fт6о 6VAо> Aа DV7A8х DV6AOх а>а8е@VGAоW
8VO?ьAоEтV уAV6еDE8тету, 7о>Dе@а Aа >еDV6A8х а>а8е@VGA8х поEа8ах. �а5е7пеGеAAO
DV6A8х @о6?86оEтей пDофеEVйAо7о та >аD'єDAо7о Dо768т>у, уGаEтV 6 Aау>о68х
пDоє>тах V пDоFеEах уAV6еDE8тетEь>о7о упDа6?VAAO є о8A8@ V7 пDVоD8тетV6
VAEт8туFVйAоW 7еA8еDAоW по?Vт8>8.
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УAV6еDE8тет пеDе85аGає E8Eте@ат8GA8й @оAVтоD8A7 7еA8еDAо7о E>?а8у
а>а8е@VGAо7о пеDEоAа?у 8?O оFVAN6аAAO 88Aа@V>8 пDе8Eта6A8Fт6а 6VAо> V
68оE>оAа?еAAO 7ахо8V6 V7 7а5е7пеGеAAO DV6A8х @о6?86оEтей.
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�ендеDна оEвіта та подолання EтеDеотипів

У 2025 DоFV уAV6еDE8тет пDо6о886 оE6VтAV й пDоE6VтA8Fь>V 7ахо88, EпDO@о6аAV Aа
пV868щеAAO 7еA8еDAоW о5V7AаAоEтV, фоD@у6аAAO >у?ьтуD8 Aе88E>D8@VAаFVW та
по8о?аAAO EуEпV?ьA8х EтеDеот8пV6.

15 тDа6AO 2025 Dо>у Aа 5а7V уAV6еDE8тету 6V85у6EO тDеAVA7 «ГеA8еD O> @ейAEтD8@.
ГеA8еD та VA>?N7VO» 7а уGаEтN 7Dо@а8Eь>оW е>EпеDт>8 �?еA8 �о88. %ту8еAт8 та
68>?а8аGV фа>у?ьтету EоFVа?ьA8х Aау> о7Aайо@8?8EO V7 7а>оAо8а6G8@8
7аEа8а@8 7еA8еDAоW DV6AоEтV, о57о6оD8?8 пDоO68 88E>D8@VAаFVW та пDа>т8GAV
пV8хо88 8о Eт6оDеAAO VA>?N786Aо7о EеDе8о68ща.

У 6о6тAV 2025 Dо>у пDо6е8еAо 5?о7->афе «ГеA8еDAа DV6AVEть: Dеа?ьAVEть та
68>?8>8», пV8 GаE O>о7о уGаEA8>8 аAа?V7у6а?8 6п?86 7еA8еDA8х EтеDеот8пV6 Aа
685VD пDофеEVW, >аD'єDAV @о6?86оEтV та EоFVа?ьAV Dо?V. ІAтеDа>т86A8й фоD@ат
7ахо8у EпD8O6 6V8>D8то@у о57о6оDеAAN а>туа?ьA8х пDо5?е@ DV6AоEтV EеDе8
Eту8еAтEь>оW @о?о8V.
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ГеA8еDAа пDо5?е@ат8>а та>о6 пDе8Eта6?еAа у фоD@а?ьAVй оE6VтV. УAV6еDE8тет
пDопоAує 685VD>о6V 88EF8п?VA8 «ГеA8еDAV Eту8VW» та «ГеA8еDAа EоFVо?о7VO»
о5EO7о@ по 3 >Dе88т8 ЄК&%, пD8E6OGеAV п8таAAO@ 7еA8еDA8х 6V8AоE8A, пDа6
?N88A8, EоFVа?ьAоW EпDа6е8?86оEтV та Aе88E>D8@VAаFVW.



�У «�А�� ��ЬКА ��Л�"ЕХ��КА»  /  ���" �� !"АЛ���  ����"КУ 2025 Ц!  05

2025  /  �А�� ���Я  /  УК А��А

�V8тDи@>а жVAочо7о ?V8еDEт6а та 7Dо@а8Eь>оW а>ти6AоEтV

�а6?868@ AапDO@о@ 8VO?ьAоEтV уAV6еDE8тету Eта?а уGаEть у @V6AаDо8Aо@у
пDоє>тV «$а7о@ �8 �о6е@о», O>8й Dеа?V7о6у6а6EO у ?Nто@у–?8Eтопа8V 2025 Dо>у
EпV?ьAо 7 �� «%оFVа?ьAа 67ає@о8VO» та �� «(уA8аFVO пDа6 ?N88A8» 7а пV8тD8@>8
ІAEт8туту 7о6AVHAVх >у?ьтуDA8х 76'O7>V6 (ifa) V �VAVEтеDEт6а 7а>оD8оAA8х EпDа6
�V@еGG8A8.

%ту8еAт8 та 68>?а8аGV фа>у?ьтету EоFVа?ьA8х Aау> 8о?уGа?8EO 8о тDеAVA7V6,
88E>уEVй V 7Dо@а8Eь>8х VAVFVат86, пD8E6OGеA8х 7еA8еDAVй DV6AоEтV, пDа6а@ ?N88A8,
6VAоGо@у ?V8еDEт6у та EоFVа?ьAVй VAте7DаFVW. �>Dе@у у6а7у пD88V?еAо 68E6Vт?еAAN
8оE6V8у 6VйEь>о6оE?у65о68Fь V 6етеDаAо>, 6VAо>-пеDеEе?еAо> та по8о?аAAN
88E>D8@VAаFVйA8х EтеDеот8пV6.

�а пV8Eу@>а@8 пDоє>ту уGаEA8>8 пV87оту6а?8 73 VAфоD@аFVйAV 8оп8E8 Aа
EуEпV?ьAо 6а6?86V те@8, пDо6е?8 86V фоDу@-68Eта68 8?O теD8тоDVа?ьA8х 7Dо@а8,
а п'Oть а@5аEа8оDо> пDе8Eта68?8 @о?о8V6AV @VAVпDоє>т8, EеDе8 O>8х «�VAоGV
8о?V, 7@VAеAV 6VйAоN» та «$V6AVEть у 8VW».

�а7AаGеAV Dе7у?ьтат8 охоп?NNть уEN пDо7Dа@у пDоє>ту, Iо поє8Aу6а?а
7еA8еDAу, пDа6о7ах8EAу та 7Dо@а8OAEь>у те@ат8>у. 'GаEть Eту8еAтEь>оW @о?о8V 6
йо7о Dеа?V7аFVW EпD8O?а Dо768т>у ?V8еDEь>8х >о@петеAтAоEтей, 7Dо@а8OAEь>оW
а>т86AоEтV та пDа>т8GAо7о 8оE6V8у 6пDо6а86еAAO EоFVа?ьA8х VAVFVат86.
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 о7H8DеAAя @о6?86оEтей 8і6Gат і 6іAо> у техAіGAій оE6іті
�У «�апоDV7ь>а по?VтехAV>а» пV8тD8@ує 7а?уGеAAO 8V6Gат V 6VAо> 8о техAVGA8х та
VA6еAеDA8х AапDO@V6 пV87ото6>8, EпD8ONG8 по8о?аAAN 7еA8еDA8х EтеDеот8пV6
Iо8о пDофеEVйAо7о 685оDу.

У 2025 DоFV ЕAеD7о-VAAо6аFVйA8й ха5 уAV6еDE8тету пDе8Eта686 Aа6Gа?ьAV
VAVFVат868 6 @е6ах пDоє>ту «�а?уGеAAO 8V6Gат V 6VAо> 8о еAеD7оефе>т86Aо7о
6V8Aо6?еAAO У>DаWA8 GеDе7 тDеAVA78 7 еAеD7оефе>т86AоEтV», Iо Dеа?V7о6у6а6EO 7а
фVAаAEу6аAAO BMZ та пV8тD8@>8 GIZ.

�Dо7Dа@а аAоAEо6аA8х Aау>о6о-пDа>т8GA8х Eе@VAаDV6 охоп?N6а?а техAо?о7VW
теп?о68х AаEоEV6, еAеD7оефе>т86AV тDу5опDо6V8AV E8Eте@8 та еAеD7ет8GA8й ау88т
у пDо@8E?о6оEтV. До уGаEтV 7апDоHу6а?8 Eту8еAтV6, 68>?а8аGV6, фахV6FV6
еAеD7ет8GAоW 7а?у7V та пDе8Eта6A8>V6 пV8пD8є@Eт6.

ІAVFVат86а EпDO@о6аAа Aа поH8DеAAO EуGаEA8х техAVGA8х 7AаAь V Dо7H8DеAAO
@о6?86оEтей пDофеEVйAо7о Dо768т>у 6VAо> у EфеDV еAеD7оефе>т86AоEтV. 

34

�аDтAеDEт6о 7 6іAоG8@8 7Dо@а8Eь>8@8
оD7аAі7аFія@8

9 7Dу8AO 2025 Dо>у �У «�апоDV7ь>а по?VтехAV>а» та Г� «ДV?о6V �VA>8 �апоDV66O»
пV8п8Eа?8 @е@оDаA8у@ пDо EпV6пDаFN, EпDO@о6аA8й Aа Dо768то> EпV?ьA8х
оE6VтAVх, EоFVа?ьA8х, >у?ьтуDA8х V пDоE6VтA8Fь>8х VAVFVат86.

�аDтAеDEт6о пеDе85аGає пV8тD8@>у AефоD@а?ьAоW оE6Vт8 та пDофеEVйAо7о
Dо768т>у, Dеа?V7аFVN EоFVа?ьA8х V 7DаAто68х пDоє>тV6, а та>о6 8опо@о7у
6AутDVHAьо пеDе@VIеA8@ оEо5а@ V 6Dа7?868@ >ате7оDVO@ AаEе?еAAO.
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�ідEу@>и та пода?ьші пDіоDитети

У 2025 DоFV �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» пDо8о6686 Dеа?V7аFVN >о@п?е>EAо7о
пV8хо8у 8о 7а5е7пеGеAAO 7еA8еDAоW DV6AоEтV, поє8AуNG8 VAEт8туFVйAу по?Vт8>у,
75а?аAEо6аAе пDе8Eта6A8Fт6о 6VAо> 6 а>а8е@VGAо@у EеDе8о68IV, оE6VтAV 7ахо88,
пV8тD8@>у 6VAоGо7о ?V8еDEт6а та EпV6пDаFN 7 7Dо@а8Eь>8@8 оD7аAV7аFVO@8.
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!пV6пDаFO 7 6VAоG8@8 7Dо@а8Eь>8@8 оD7аAV7аFVO@8 Dо7H8DNє @о6?86оEтV
уAV6еDE8тету 8?O пV8тD8@>8 6VAоGо7о ?V8еDEт6а, 7Dо@а8OAEь>оW а>т86AоEтV та
пDофеEVйAоW Eа@оDеа?V7аFVW.

�EAо6A8@8 Dе7у?ьтата@8 Eта?8 Dо768то> @ехаAV7@V6 7ах8Eту 6V8 88E>D8@VAаFVW,
поH8DеAAO 7еA8еDAоW оE6Vт8, 7а?уGеAAO @о?о8V 8о @V6AаDо8A8х EоFVа?ьA8х
пDоє>тV6 V Dо7H8DеAAO паDтAеDEь>8х @о6?86оEтей 8?O пV8тD8@>8 6VAо>.

�о8а?ьHа 8VO?ьAVEть уAV6еDE8тету 6 @е6ах Ц!  5 EпDO@о6у6ат8@етьEO Aа
68оE>оAа?еAAO 7еA8еDAо7о @оAVтоD8A7у 6Eтупу та 7а6еDHеAAO Aа6GаAAO, аAа?V7
пDе8Eта6A8Fт6а 6VAо> Aа а>а8е@VGA8х V >еDV6A8х поEа8ах, Dо768то> пDо7Dа@
пDофеEVйAоW пV8тD8@>8 й @еAтоDEт6а, а та>о6 оFVAN6аAAO Dе7у?ьтатV6 Dеа?V7аFVW
�?аAу 7еA8еDAоW DV6AоEтV.
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�аFVоAа?ьA8й уAV6еDE8тет «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» EпD8Oє 8оEO7AеAAN Ц%$ 6
H?Oхо@ 7а5е7пеGеAAO Aа?е6Aо7о фуA>FVоAу6аAAO E8Eте@ 6о8опоEтаGаAAO та
6о8о6V86е8еAAO, по>DаIеAAO EаAVтаDAо-7V7VєAVGA8х у@о6 V Dо768т>у е>о?о7VGAоW
6V8по6V8а?ьAоEтV.

У 2025 DоFV оEAо6A8@8 AапDO@а@8 8VO?ьAоEтV уAV6еDE8тету Eта?8 @о8еDAV7аFVO
VA6еAеDAоW VAфDаEтDу>туD8, 7а5е7пеGеAAO 8оEтупAоEтV EаAVтаDA8х пD8@VIеAь,
Aау>о6V 8оE?V86еAAO у EфеDV е>о?о7VGAо7о @оAVтоD8A7у та 7а?уGеAAO Eту8еAтV6 8о
пD8Dо8оохоDоAA8х VAVFVат86.

�а8ійAіEть E8Eте@ 6о8опоEтачаAAя та 6о8о6і86е8еAAя

У 2025 DоFV уAV6еDE8тет 78VйEAN6а6 @о8еDAV7аFVN та техAVGAе о5E?у7о6у6аAAO
VA6еAеDA8х @еDе6 Aа6Gа?ьA8х >оDпуEV6 V Eту8еAтEь>8х 7уDто68т>V6. �EAо6Aу
у6а7у пD88V?еAо пV8тD8@аAAN пDаFе78атAоEтV E8Eте@ хо?о8Aо7о й 7аDOGо7о
6о8опоEтаGаAAO, >аAа?V7аFVW та EаAVтаDAо-техAVGAо7о о5?а8AаAAO.

УпDо8о66 Dо>у пDо6е8еAо 7а@VAу Eта?е68х тDу5 Aа по?Vет8?еAо6V 6 E8Eте@ах
теп?опоEтаGаAAO, 6о8опоEтаGаAAO та >аAа?V7аFVW 7а7а?ьAоN 8о668AоN 1 028
по7оAA8х @етDV6. Д?O пV8тD8@аAAO Aа?е6Aо7о фуA>FVоAу6аAAO E8Eте@
6о8о6V86е8еAAO оG8IеAо 528 по7оAA8х @етDV6 7о6AVHAVх >аAа?V7аFVйA8х @еDе6.

У Aа6Gа?ьA8х >оDпуEах V 7уDто68т>ах 6EтаAо6?еAо 34 Aа>оп8Gу6а?ьAV
6о8оAа7DV6аGV, пV8>?NGеAV 8о E8Eте@ 6о8опоEтаGаAAO. У EеDпAV оD7аAV7о6аAо
пеDе6VD>у HеEт8 86еDе? 7о6AVHAьо7о 6о8опоEтаGаAAO. &а>о6 78VйEAN6а?8EO
Dе7у?ODAе о5E?у7о6у6аAAO EаAтехAVGAо7о о5?а8AаAAO та >оAтDо?ь Eпо686аAAO
>о@уAа?ьA8х DеEуDEV6.
В8>оAаAV 7ахо88 EпDO@о6аAV Aа пV868IеAAO е>Eп?уатаFVйAоW Aа8VйAоEтV
VA6еAеDA8х @еDе6, 7апо5V7аAAO а6аDVйA8@ E8туаFVO@ V пV8тD8@аAAO Aа?е6A8х
EаAVтаDAо-по5уто68х у@о6.
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�а5е7пеGеAAO 8оEтупAоEтV EаAVтаDAо-7V7VєAVGA8х пD8@VIеAь 8?O 6EVх уGаEA8>V6
оE6VтAьо7о пDоFеEу є 6а6?868@ AапDO@о@ Dо768т>у VA>?N786Aо7о
уAV6еDE8тетEь>о7о EеDе8о68Iа.

� уAV6еDE8тетV 68>оAаAо Dе>оAEтDу>FVN 86ох EаA6у7?V6 Aа пеDHо@у по6еDEV
7о?о6Aо7о >оDпуEу 7 уDаху6аAAO@ потDе5 ?N8ей 7 VA6а?V8AVEтN. У Eту8еAтEь>8х
7уDто68т>ах пDо6е8еAо Dо5от8 7 по>DаIеAAO у@о6 пDо686аAAO @а?о@о5V?ьA8х
@еH>аAFV6, 7о>Dе@а о5?аHто6аAо поDуGAV 6 8уHо68х пD8@VIеAAOх.

�>Dе@у у6а7у пD88V?еAо по>DаIеAAN 68т?о6о-по5уто68х у@о6 6AутDVHAьо
пеDе@VIеA8х оEV5, O>V пDо686аNть у 7уDто68т>ах уAV6еDE8тету. �апD8>VAFV 2025
Dо>у VAVFVйо6аAо EпV6пDаFN 7 �V6AаDо8AоN оD7аAV7аFVєN 7 @V7DаFVW Iо8о
оAо6?еAAO EаAVтаDA8х пD8@VIеAь, E8Eте@ 6о8опоEтаGаAAO та EпV?ьA8х пDоEтоDV6
7уDто68т>у.

�ау>о6і 8оE?і8жеAAя у EфеDі е>о?о7ічAо7о @оAітоDиA7у

�ау>о6FV �У «�апоDV7ь>а по?VтехAV>а» 8оE?V86уNть п8таAAO охоDоA8
Aа6>о?8HAьо7о EеDе8о68Iа, DаFVоAа?ьAо7о пD8Dо8о>оD8Eту6аAAO та EуGаEA8х
пV8хо8V6 8о е>о?о7VGAо7о @оAVтоD8A7у.

У 6еDеEAV 2025 Dо>у 8оFеAт>а >афе8D8 «�хоDоAа пDаFV V Aа6>о?8HAьо7о
EеDе8о68Iа» �?еAа С>уй5V8а пDе8Eта68?а 8оE?V86еAAO «�Dо@а8OAEь>а Aау>а 6
EфеDV 7ах8Eту 8о6>V??O 8?O 8оEO7AеAAO FV?ей Eта?о7о Dо768т>у» Aа @V6AаDо8AVй
Aау>о6Vй >оAфеDеAFVW 6 �8то@8DV.

ДоE?V86еAAO пD8E6OGеAе @о6?86оEтO@ 7а?уGеAAO 7Dо@а8Eь>оEтV 8о 758DаAAO та
аAа?V7у е>о?о7VGA8х 8аA8х, 7о>Dе@а @оAVтоD8A7у O>оEтV 6о88. �8>оD8EтаAAO
пV8хо8V6 7Dо@а8OAEь>оW Aау>8 EпD8Oє Dо768т>у е>о?о7VGAоW о5V7AаAоEтV,
поH8DеAAN 7AаAь пDо EтаA пD8Dо8A8х DеEуDEV6 V 7а?уGеAAN 7Dо@а8 8о
пD8Dо8оохоDоAAоW 8VO?ьAоEтV.
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!ту8еAтEь>а EпV?ьAота уAV6еDE8тету 5еDе уGаEть у пD8Dо8оохоDоAA8х 7ахо8ах,
EпDO@о6аA8х Aа по>DаIеAAO EтаAу @VEь>о7о EеDе8о68Iа та фоD@у6аAAO
е>о?о7VGAо 6V8по6V8а?ьAоW по6е8VA>8.

У 6еDеEAV 2025 Dо>у 5?87ь>о 30 Eту8еAтV6 НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 67O?8
уGаEть 6 е>ото?оFV 7 Aа7о88 ВEеE6VтAьо7о 8AO пD858DаAAO. УGаEA8>8 8о?уG8?8EO
8о пD858DаAAO 7Dо@а8Eь>о7о пDоEтоDу, EпD8ONG8 7@еAHеAAN йо7о 7аE@VGеAAO та
по>DаIеAAN EаAVтаDAо7о EтаAу теD8тоDVW. "а>V VAVFVат868 Dо7686аNть е>о?о7VGAу
>у?ьтуDу @о?о8V, 7аохоGуNть 8о 6V8по6V8а?ьAо7о по6о86еAAO 7 6V8хо8а@8 та
а>т86AоW уGаEтV у 68DVHеAAV @VEFе68х е>о?о7VGA8х пDо5?е@.

�і8Eу@>и та пеDEпе>ти6и

У 2025 DоFV 8VO?ьAVEть НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 6 @е6ах Ц!  6 охоп?N6а?а
@о8еDAV7аFVN VA6еAеDA8х @еDе6, пV8тD8@аAAO E8Eте@ 6о8опоEтаGаAAO та
6о8о6V86е8еAAO, по>DаIеAAO EаAVтаDAо-по5уто68х у@о6, Dо768то> 8оEтупAоW
VAфDаEтDу>туD8 та поH8DеAAO е>о?о7VGA8х 7AаAь.
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�о8а?ьHа Dо5ота уAV6еDE8тету 5у8е EпDO@о6аAа Aа 68оE>оAа?еAAO о5?V>у та
@оAVтоD8A7у 6о8оEпо686аAAO, пV868IеAAO ефе>т86AоEтV е>Eп?уатаFVW VA6еAеDA8х
@еDе6, Dо768то> пDа>т8> DаFVоAа?ьAо7о 68>оD8EтаAAO 6о8A8х DеEуDEV6 V
Dо7H8DеAAO оE6VтAVх та Aау>о68х VAVFVат86 у EфеDV охоDоA8 8о6>V??O.
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У 2025 DоFV НаFVоAа?ьA8й уAV6еDE8тет «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» Dо7686а6 6AеEо>
у Ц%$ 7 GеDе7 @о8еDAV7аFVN еAеD7ет8GAоW VAфDаEтDу>туD8, пV87ото6>у фахV6FV6,
пD8>?а8AV 8оE?V86еAAO, пV8тD8@>у Eту8еAтEь>8х VAAо6аFVй та паDтAеDEт6о 7
пV8пD8є@Eт6а@8, 7Dо@а8а@8 й @V6AаDо8A8@8 оD7аAV7аFVO@8. Д?O пD8фDоAто6о7о
ЗапоDV66O оEо5?86е 7AаGеAAO @а?а 5е7пеDеD6AVEть еAеD7опоEтаGаAAO пV8 GаE
6V8>?NGеAь.

357 >�т
Е?е>тD8GAа поту6AVEть >о7еAеDаFVйAоW уEтаAо6>8

110 227 >�т·7о8
В8Dо5A8Fт6о е?е>тDоеAеD7VW пVE?O 66е8еAAO
>о7еAеDаFVW 6 8VN

40 >�т
ВEтаAо6?еAа поту6AVEть EоAOGAоW е?е>тDоEтаAFVW

1 @іEFе
Ко@аA8а Green GigaWatt Aа ха>атоAV «ЕAеD7ет8>а
@ай5утAьо7о»

ЕAеD7ет8GAа Eтій>іEть >а@пуEу

Ко7еAеDаFійAа уEтаAо6>а: 7а5е7пеGеAAя 5е7пеDеD6AоEті
Dо5от8 уAі6еDE8тету

У 2025 DоFV 6 @е6ах EпV6пDаFV 7 USAID уAV6еDE8тет Dеа?V7у6а6 пDоє>т V7
пV868IеAAO еAеD7ет8GAоW EтVй>оEтV H?Oхо@ 6пDо6а86еAAO >о7еAеDаFVйAоW
техAо?о7VW. В6е8еAо 6 е>Eп?уатаFVN >о7еAеDаFVйAу уEтаAо6>у е?е>тD8GAоN
поту6AVEтN 357 >Вт, O>а 7а5е7пеGує о8AоGаEAе 68Dо5A8Fт6о е?е>тD8GAоW та
теп?о6оW еAеD7VW 7 пD8Dо8Aо7о 7а7у. Це поE8?8?о а6тоAо@AVEть
еAеD7о7а5е7пеGеAAO уAV6еDE8тету та йо7о 78атAVEть пV8тD8@у6ат8 оE6VтAN
8VO?ьAVEть 6 у@о6ах пеDе5оW6 FеAтDа?V7о6аAо7о е?е>тDопоEтаGаAAO .

41

За пеDVо8 е>Eп?уатаFVW пVE?O 66е8еAAO 6 8VN 8о >VAFO 2025 Dо>у уEтаAо6>а
AапDаFN6а?а 694 7о88A8 та 68Dо58?а 110 227 >Вт·7о8 е?е>тDоеAеD7VW. В8Dо5?еAа
теп?о6а еAеD7VO та>о6 68>оD8Eто6у6а?аEO 8?O опа?еAAO Aа6Gа?ьA8х >оDпуEV6
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!оняGна 7енеDаFVя та на>оп8Gення енеD7VW

У 2025 DоFV уAV6еDE8тет пD885а6 V 6EтаAо686 EоAOGAу е?е>тDоEтаAFVN поту6AVEтN
40 >Вт V7 E8Eте@оN Aа>оп8GеAAO е?е>тDоеAеD7VW Aа оEAо6V а>у@у?OтоDA8х
5атаDей. ВпDо6а86еAAO FVєW E8Eте@8 Dо7H8DNє @о6?86оEтV 68>оD8EтаAAO
6V8Aо6?N6аAоW еAеD7VW, 7а5е7пеGує ?о>а?ьAу 7еAеDаFVN та Eт6оDNє 8о8ат>о6V
у@о68 8?O Dе7еD6Aо7о е?е>тDопоEтаGаAAO уAV6еDE8тету. ПDоє>т є E>?а8о6оN
Dо768т>у еAеD7ет8GAоW VAфDаEтDу>туD8 уAV6еDE8тету, EпDO@о6аAо7о Aа
пV868IеAAO еAеD7ет8GAоW EтVй>оEтV та поEтупо6е 6пDо6а86еAAO G8Eт8х
еAеD7ет8GA8х техAо?о7Vй.

ЕнеD7о-Vнно6аFVйн8й ха5: оE6Vта та пDа>т8>а
ЕAеD7о-VAAо6аFVйA8й ха5 (ЕAІAХа5) НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а», Eт6оDеA8й у 2024
DоFV, є п?атфоD@оN 8?O пDа>т8GAоW пV87ото6>8 фахV6FV6, поH8DеAAO
еAеD7оефе>т86A8х техAо?о7Vй та EпV6пDаFV 7 пV8пD8є@Eт6а@8 й теD8тоDVа?ьA8@8
7Dо@а8а@8. ДVO?ьAVEть ха5у охоп?Nє пDофеEVйAе Aа6GаAAO, ?а5оDатоDAV
8оE?V86еAAO, >оAEу?ьтаFVйAу пV8тD8@>у та 67ає@о8VN 7 68Dо5A8>а@8
еAеD7ет8GAо7о о5?а8AаAAO.

 о768то> оE6VтньоW та ?а5оDатоDноW VнфDаEтDу>туD8

У 2025 DоFV @атеDVа?ьAо-техAVGAу 5а7у ЕAІAХа5у поE8?еAо EуGаEA8@
68@VDN6а?ьA8@ о5?а8AаAAO@ 8?O пDа>т8GAо7о Aа6GаAAO та ?а5оDатоDA8х
8оE?V86еAь. На 5а7V ха5у та К6а?VфV>аFVйAо7о FеAтDу уAV6еDE8тету Eт6оDеAо
@о6?86оEтV 8?O пV87ото6>8 фахV6FV6 8о атеEтаFVW 7а пDофеEVйAоN >6а?VфV>аFVєN
«ЕAеD7ет8GA8й ау88тоD 5у8V6е?ь».
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' тDа6AV 2025 Dо>у уAV6еDE8тет оD7аAV7у6а6 6V8>D8тV Aау>о6о-пDа>т8GAV Eе@VAаD8
«"еп?о6V AаEоE8.  VHеAAO та пDа>т8>а 7аEтоEу6аAAO» 7а уGаEтN пDе8Eта6A8>а
Danfoss '>DаWAа та «ЕAеD7ет8GA8й ау88т 6 пDо@8E?о6оEтV» 7а уGаEтN фахV6FO
>о@паAVW «ЕAта?ьпVO �?NE»

Захо88 5у?8 оDVєAто6аAV Aа Eту8еAтV6, 68>?а8аGV6, пDе8Eта6A8>V6 пV8пD8є@Eт6,
7а?у7е68х фахV6FV6 та оD7аAV6 @VEFе6о7о Eа@о6DO8у6аAAO. ВоA8 EпD8O?8
поH8DеAAN пDа>т8GA8х 7AаAь Iо8о 7аEтоEу6аAAO еAеD7оефе>т86Aо7о
о5?а8AаAAO, еAеD7ет8GAо7о ау88ту та упDа6?VAAO еAеD7оEпо686аAAO@.  о768то>
ЕAІAХа5у 78VйEAN6а6EO 7а пV8тD8@>8 (е8еDа?ьAо7о @VAVEтеDEт6а е>оAо@VGAо7о
EпV6Dо5VтA8Fт6а та Dо768т>у �V@еGG8A8 (BMZ) V �V@еFь>о7о то6аD8Eт6а
@V6AаDо8Aо7о EпV6Dо5VтA8Fт6а (GIZ)

!пі6пDаця 7 теD8тоDіа?ьA8@8 7Dо@а8а@8

' GеD6AV 2025 Dо>у @еDе6а ЕAеD7о-VAAо6аFVйA8х ха5V6 оD7аAV7у6а?а Dе7VоAа?ьAV
>Dу7?V Eто?8 8?O пDе8Eта6A8>V6 теD8тоDVа?ьA8х 7Dо@а8, пD8E6OGеAV
еAеD7ет8GAо@у ау88ту, еAеD7о@еAе86@еAту, @о8еDAV7аFVW VAфDаEтDу>туD8 та
пDофеEVйAVй пV87ото6FV фахV6FV6. До пDо7Dа@8 5у?о 6>?NGеAо 8опо6V8ь
пDе8Eта6A8FV �' «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» ІD8A8 �а7аDеA>о Iо8о е>Eп?уатаFVW та
@о8еDAV7аFVW >оте?еAь поту6AVEтN 5–10 �Вт.

�і6уAі6еDE8тетEь>а Eпі6пDаця

3 ?8пAO 2025 Dо>у пDе8Eта6A8>8 �' «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 67O?8 уGаEть у
>Dу7?о@у Eто?V « о768то> @еDе6V ЕAеD7о-VAAо6аFVйA8х ха5V6 8?O 6V8Aо6?еAAO
'>DаWA8», Iо 6V85у6EO 6 К�І V@еAV І7оDO !V>оDEь>о7о 7а уGаEтN @V6AаDо8A8х
паDтAеDV6, 7о>Dе@а GIZ. 'GаEA8>8 пV858?8 пV8Eу@>8 Dо5от8 @еDе6V 7а пеDHе
пV6DVGGO, о57о6оD8?8 EпV6пDаFN 7 теD8тоDVа?ьA8@8 7Dо@а8а@8 та 687AаG8?8
AапDO@8 по8а?ьHо7о Dо768т>у EпV?ьA8х оE6VтAVх V пDа>т8GA8х VAVFVат86.
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�VжAаDодAий о5@VA доE6Vдо@
У GеD6AV 2025 Dо>у пDе8Eта6A8>8 уAV6еDE8тету 8о?уG8?8EO 8о е>EпеDтAо7о 6V78ту
6 �NAхеA (�V@еGG8Aа), пD8E6OGеAо7о EуGаEA8@ пV8хо8а@ 8о оE6Vт8, пDофеEVйAоW
пV87ото6>8 та 8оE?V86еAь у EфеDV еAеD7оефе>т86AоEтV. �Dо7Dа@а пеDе85аGа?а
о7Aайо@?еAAO 7 8оE6V8о@ AV@еFь>8х оD7аAV7аFVй у пV87ото6FV та пV868IеAAV
>6а?VфV>аFVW еAеD7ет8GA8х фахV6FV6. УGаEть у @V6AаDо8Aо@у о5@VAV EпD8O?а
Dо7H8DеAAN пDофеEVйA8х >оAта>тV6 та о7Aайо@?еAAN 7 є6DопейEь>8@8
пDа>т8>а@8 еAеD7оефе>т86AоEтV.

�ау>о6V доE?VджеAAя та EтудеAтEь>V VAAо6ацVW

У 2024-2025 Aа6Gа?ьAо@у DоFV Aа >афе8DV «Е?е>тD8GAV та е?е>тDоAAV апаDат8»
68>оAу6а?аEO Aау>о6о-8оE?V8Aа Dо5ота «ДоE?V86еAAO та пV868IеAAO
еAеD7оефе>т86AоEтV та Aа8VйAоEтV еAеD7ет8GA8х та е?е>тDо@ехаAVGA8х E8Eте@,
о5?а8AаAAO V е?е>тD8GA8х та е?е>тDоAA8х апаDатV6».
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ДоE?V86еAAO охоп?N6а?8 @о8е?N6аAAO фотое?е>тD8GA8х е?е@еAтV6, аAа?V7
6VтDоеAеD7ет8GA8х уEтаAо6о> V 68оE>оAа?еAAO E8Eте@ пеDет6оDеAAO еAеD7VW.
!еDе8 Dе7у?ьтатV6 — @о8е?N6аAAO тоA>оп?V6>о68х EоAOGA8х е?е@еAтV6 V7
68>оD8EтаAAO@ AаAоGаEт8Aо>, Dо7Dо5?еAAO техAVGAо7о DVHеAAO «Д6оE8Eте@A8й
6VтDо8687уA» V7 по8аAAO@ 7аO6>8 Aа >оD8EAу @о8е?ь, а та>о6 Eт6оDеAAO
Aа6Gа?ьAо7о EтеA8а «Voltaica».  е7у?ьтат8 8оE?V86еAь пDе8Eта6?еAо Aа Aау>о6Vй
>оAфеDеAFVW 6  тDа6AV 2025 Dо>у.
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У тDа6AV 2025 Dо>у >о@аA8а Green GigaWatt НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 78о5у?а
пеDHе @VEFе Aа II ВEеу>DаWAEь>о@у ха>атоAV «ЕAеD7ет8>а @ай5утAьо7о» 6 ЛуFь>у.

Ко@аA8а пDе8Eта68?а >оAFепFVN @о8у?ьAо7о 6еAт8?ьо6аAо7о фаEа8у Aа оEAо6V
E8Eте@8 Marmoroc / Scala 7 VAте7Dо6аA8@8 EоAOGA8@8 паAе?O@8 та
6VтDо7еAеDатоDа@8.  о7Dо5>у 78VйEAеAо 7а AаEта6A8Fт6а 68>?а8аGV6 >афе8D8
«Е?е>тD8GAV @аH8A8» та >оAEу?ьтаFVйAоW пV8тD8@>8 фахV6FV6 >о@паAVW Scala.

�Dоє>т 8е@оAEтDує потеAFVа? поє8AаAAO 6V8Aо6?N6аAоW еAеD7ет8>8 7
VAAо6аFVйA8@8 5у8V6е?ьA8@8 техAо?о7VO@8 та пDа>т8GAу пV8тD8@>у Eту8еAтEь>8х
Dо7Dо5о> у EфеDV G8EтоW еAеD7VW.

28–29 EеDпAO 2025 Dо>у Eту8еAт8 НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» EпV?ьAо 7
пDе8Eта6A8>а@8 Н"У «Х�І» 67O?8 уGаEть у Youth Climate Innovation Hackathon,
пD8E6OGеAо@у 8е>аD5оAV7аFVW та Eта?о@у 6V8Aо6?еAAN У>DаWA8.

Ко@аA8а @а7VEтDаAтV6 поEV?а тDетє @VEFе, а 8Dу7а @V6уAV6еDE8тетEь>а >о@аA8а
78о5у?а Gет6еDте @VEFе та пD87 7?O8аFь>8х E8@патVй. !еDе8 пDе8Eта6?еA8х
DVHеAь - VA6еEт8FVйAа @о8е?ь пDоє>ту у EфеDV 6V8Aо6?N6аAоW еAеD7ет8>8.
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!тDате7іGAі пDіоD8тет8 еAеD7оефе>т86AоEті

�У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» VAте7Dує пD8AF8п8 еAеD7оефе>т86AоEтV та
е>о?о7VGAоW 6V8по6V8а?ьAоEтV у EтDате7VGAе п?аAу6аAAO Dо768т>у уAV6еDE8тету.
%тDате7VO Dо768т>у Aа 2023–2027 Dо>8 пеDе85аGає DаFVоAа?ьAе 68>оD8EтаAAO
еAеD7оDеEуDEV6, 7@еAHеAAO е>о?о7VGAо7о 6п?86у, 6пDо6а86еAAO G8Eт8х
техAо?о7Vй та пV868IеAAO еAеD7оефе>т86AоEтV уAV6еDE8тетEь>8х 5у8V6е?ь. &а>8@
G8Aо@, пV868IеAAO еAеD7оефе>т86AоEтV Dо77?O8аєтьEO уAV6еDE8тето@ O>
E>?а8о6а 8о67оEтDо>о6о7о Dо768т>у VAфDаEтDу>туD8 та 6V8по6V8а?ьAо7о
упDа6?VAAO DеEуDEа@8.

�E6іта 8?я A87ь>о6у7?еFе6о7о Dо768т>у

УAV6еDE8тет 7а5е7пеGує @о6?86оEтV 8?O опаAу6аAAO EуGаEA8х пV8хо8V6 8о
Eта?о7о еAеD7ет8GAо7о Dо768т>у. Зо>Dе@а, 685VD>о6а 88EF8п?VAа
«ЕAеD7оефе>т86AVEть та 8е>аD5оAV7аFVO еAеD7ет8>8» (3 >Dе88т8 ЄК&%) охоп?Nє
6V8Aо6?N6аAV 86еDе?а еAеD7VW, еAеD7о@еAе86@еAт, VAте?е>туа?ьAV
е?е>тDо@еDе6V, 6о8Aе6V техAо?о7VW та е>оAо@VGAV @ехаAV7@8 8е>аD5оAV7аFVW.
�E6VтAO пDопо78FVO 8опо6ANє пDа>т8GAу 8VO?ьAVEть ЕAеD7о-VAAо6аFVйAо7о ха5у та
EпD8Oє пV87ото6FV фахV6FV6 8о 6пDо6а86еAAO еAеD7оефе>т86A8х V
A87ь>о6у7?еFе68х техAо?о7Vй.

46

�о8а?ьHі AапDя@8 Dо768т>у

%п8DаNG8Eь Aа Dе7у?ьтат8 2025 Dо>у, уAV6еDE8тет 687AаGає пеDEпе>т86A8@8
AапDO@а@8 по8а?ьHоW Dо5от8 Dо768то> E8Eте@8 еAеD7о@еAе86@еAту,
у8оE>оAа?еAAO о5?V>у Eпо686аAAO та 6?аEAоW 7еAеDаFVW еAеD7VW, пDо6е8еAAO
еAеD7ет8GA8х ау88тV6 V 6пDо6а86еAAO 7ахо8V6 7 еAеD7о@о8еDAV7аFVW. Ва6?868@8
AапDO@а@8 7а?8HаNтьEO та>о6 Dо768то> пD8>?а8A8х 8оE?V86еAь, Dо7H8DеAAO
пDа>т8>ооDVєAто6аAоW оE6Vт8 та EпV6пDаFV 7 пV8пD8є@Eт6а@8 й теD8тоDVа?ьA8@8
7Dо@а8а@8 у EфеDV еAеD7оефе>т86AоEтV.
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�У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» EпD8Oє 8оEO7AеAAN Ц!  8 GеDе7 пV87ото6>у
>оA>уDеAтоEпDо@о6A8х фахV6FV6, Dо768то> EпV6пDаFV 7 Dо5ото8а6FO@8, пV8тD8@>у
пV8пD8є@A8Fт6а, пDофеEVйAо7о Aа6GаAAO 6пDо8о66 68ттO та 7а5е7пеGеAAO 7V8A8х
у@о6 пDаFV. ЦV AапDO@8 8VO?ьAоEтV EпD8ONть Dо768т>у ?N8Eь>о7о >апVта?у,
Dо7H8DеAAN @о6?86оEтей 7айAOтоEтV та 7@VFAеAAN е>оAо@VGAо7о потеAFVа?у
ЗапоDV7ь>о7о Dе7VоAу. 

32
Aо68х у7о8 Iо8о оD7аAV7аFVW 8уа?ьAоW оE6Vт8

�оAа8 40
5V7AеE-V8ей, по8аAV Aа STARTUP-2025

50
�DаFV6A8>V6 �А" «ЗапоDV6Eта?ь» 7а6еDH8?8
пDофеEVйAе Aа6GаAAO

81
пDаFV6A8> пDойHо6 Aа6GаAAO та пеDе6VD>у 7AаAь
7 охоDоA8 пDаFV

�Dа>т8GAа пі87ото6>а та Eпі6пDаFя 7 Dо5ото8а6Fя@8

У 2025 DоFV уAV6еDE8тет у>?а6 32 8о7о6оD8 Iо8о оD7аAV7аFVW 8уа?ьAоW фоD@8
78о5уттO оE6Vт8. !таAо@ Aа 1 6еDеEAO 7а7а?ьAа >V?ь>VEть та>8х у7о8
пеDе68Iу6а?а 48, а 8уа?ьAе Aа6GаAAO 78VйEAN6а?оEO 7а 19 5а>а?а6DEь>8@8 та
19 @а7VEтеDEь>8@8 оE6VтAV@8 пDо7Dа@а@8. !еDе8 паDтAеDV6 - «�отоD !VG»,
«І6GеA>о-�Dо7DеE», «ЗапоDV6Eта?ь» та VAHV пV8пD8є@Eт6а. �оє8AаAAO
а>а8е@VGAо7о Aа6GаAAO 7 пDа>т8GAоN пV87ото6>оN Aа 68Dо5A8Fт6V EпD8Oє
фоD@у6аAAN >о@петеAтAоEтей, 7атDе5у6аA8х Dо5ото8а6FO@8.

23 6еDеEAO 2025 Dо>у 6V85у?оEO пеDHе 7аEV8аAAO  а88 Dо5ото8а6FV6 та
пV8пD8є@FV6 уAV6еDE8тету.  а8а Eта?а п?атфоD@оN 8?O о57о6оDеAAO потDе5
D8A>у пDаFV, Dо768т>у 8уа?ьAоW оE6Vт8, пDа>т8GAоW пV87ото6>8 Eту8еAтV6,
пDаFе6?аHту6аAAO 68пуE>A8>V6 V EпV?ьA8х VAAо6аFVйA8х VAVFVат86.
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УпDо8о66 2025 Dо>у ЦеAтD EпD8OAAO пDаFе6?аHту6аAAN оD7аAV7о6у6а6 7уEтDVGV 7
Dо5ото8а6FO@8, пDа>т8GAV ?е>FVW та тDеAVA78 7 пV87ото6>8 8о EпV65еEV8,
5е7пеGAо7о пDаFе6?аHту6аAAO, фVAаAEо6оW 7Dа@отAоEтV, тай@-@еAе86@еAту й
7аEтоEу6аAAO EуGаEA8х техAо?о7Vй у пDофеEVйAVй 8VO?ьAоEтV. До EпV6пDаFV
7а?уGа?8EO ЗапоDV7ь>а @8тA8FO, Credit Agricole Bank, �У�Б, Baker Tilly та
пDе8Eта6A8>8 пDо@8E?о6оEтV.
Ва6?868@8 по8VO@8 Eта?8 Career Forum «�о7?O8 пDофеEVоAа?V6» та Career Forum
«БV7AеE 2025». ВоA8 7а5е7пеG8?8 пDO@е EпV?>у6аAAO @о?о8V 7 пV8пD8є@FO@8 й
Dо5ото8а6FO@8, о7Aайо@?еAAO 7 пDофеEVO@8, 6а>аAEVO@8 та @о6?86оEтO@8
Eта6у6аAAO.

�EвVта впDодовж життя та пDофеEVйAV >ва?VфV>ацVW
У 2025 DоFV 50 EпV6Dо5VтA8>V6 �АТ «ЗапоDV6Eта?ь» 7а6еDH8?8 Aа6GаAAO 7а
пDо7Dа@оN «�D7аAV7аFVO пеDе6е7еAь V упDа6?VAAO Aа 7а?V7A8GAо@у тDаAEпоDтV» 6
�а6Gа?ьAо@у FеAтDV «�E6Vта 8?O 5V7AеEу та >аD’єD8». �Dо7Dа@у Dеа?V7о6аAо 7а
уGаEтN 68>?а8аGV6 �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а», Iо 8е@оAEтDує пDа>т8GAу
EпV6пDаFN уAV6еDE8тету 7 пDо@8E?о6VEтN у EфеDV пV868IеAAO >6а?VфV>аFVW
пDаFV6A8>V6.

К6а?VфV>аFVйA8й FеAтD уAV6еDE8тету 7а5е7пеGує оD7аAV7аFVйAV @о6?86оEтV 8?O
оFVAN6аAAO та 687AаAAO пDофеEVйA8х >о@петеAтAоEтей, 7о>Dе@а Aа5ут8х H?Oхо@
AефоD@а?ьAо7о та VAфоD@а?ьAо7о Aа6GаAAO.
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18 ?8Eтопа8а уAV6еDE8тет пDо6V6 фоDу@ «�а68G>8 @ай5утAьо7о 2025»,
пD8E6OGеA8й тDаAEфоD@аFVW пDофеEVйAоW оE6Vт8, Dо768т>у EуGаEA8х
>о@петеAтAоEтей V 67ає@о8VW 8еD6а68, 7а>?а8V6 оE6Vт8 та Dо5ото8а6FV6.
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�і8пD8є@A8цт6о, EтаDтап8 та Dо768то> 5і7AеEу

' ?Nто@у->6VтAV 2025 Dо>у 6V85у6EO III КоA>уDE 5V7AеE-V8ей «STARTUP V7
ЗапоDV7ь>оN по?VтехAV>оN». 'GаEA8>8 пDе8Eта68?8 поAа8 40 5V7AеE-V8ей, поAа8
70 оEV5 отD8@а?8 EеDт8фV>ат8 7а Dе7у?ьтата@8 Aа6GаAAO 7 пV8пD8є@A8Fт6а,
@аD>ет8A7у, фVAаAEу6аAAO та VAте?е>туа?ьAоW 6?аEAоEтV. ' фVAа?V 28 >6VтAO 5у?о
пDе7еAто6аAо 12 5V7AеE-пDоє>тV6.
' ?Nто@у 2025 Dо>у Eт6оDеAо  е7VоAа?ьA8й VAAо6аFVйA8й ха5, O>8й пDотO7о@ Dо>у
пDо6о886 оE6VтAV та е>EпеDтAV 7ахо88 7 Dо768т>у @а?о7о й EеDе8Aьо7о 5V7AеEу,
F8фDо6оW тDаAEфоD@аFVW, е>EпоDтAоW 8VO?ьAоEтV, 7а?уGеAAO фVAаAEу6аAAO,
6VAоGо7о та 6етеDаAEь>о7о пV8пD8є@A8Fт6а.

�аDтAеDEь>а VAVFVат86а «БV7AеE->а6а» EпD8O?а о5@VAу 8оE6V8о@ @V6 @о?о88N та
@VEFе68@8 пV8пD8є@FO@8. Зо>Dе@а, 11 >6VтAO 6V85у?аEO 7уEтDVG V7 пV8пD8є@8FеN
�VDоN �уDа68Fь>оN Iо8о 7апоGат>у6аAAO 6?аEAоW EпDа68 та упDа6?VAAO
5V7AеEо@.
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�DофеEійAі @о6?86оEті 8?я @о?о8і та 6Dа7?868х
7Dуп

' паDтAеDEт6V 7 �� «�V?ьAV UA» 7а пV8тD8@>8 Ю�І!Е( V фVAаAEу6аAAO KfW
уAV6еDE8тет Dеа?V7у6а6 пDоє>т TechWay ZP. �DотO7о@ @VEOFO 230 @о?о88х ?N8ей,
7о>Dе@а 21 6AутDVHAьо пеDе@VIеAа оEо5а, 67O?8 уGаEть у 18 7аAOттOх V7 3D-
@о8е?N6аAAO, 3D-8Dу>у та 7DафVGAо7о 887айAу.

�Dоє>т Dо7H8D86 8оEтуп @о?о8V 8о EуGаEA8х техAо?о7VGA8х Aа68Gо> V
пDофеEVйAоW оDVєAтаFVW, Iо оEо5?86о 6а6?86о 8?O фоD@у6аAAO @ай5утAVх
@о6?86оEтей 7айAOтоEтV 6 пD8фDоAто6о@у Dе7VоAV.
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�ідAі та 5е7пеGAі у@о68 пDаFі

У 2025 DоFV уAV6еDE8тет 7а5е7пеGу6а6 E6оєGаEAу 68п?ату 7аDо5VтAоW п?ат8 5е7
7атD8@о>, 8отD8@аAAO 7а>оAо8а6G8х 7аDаAтVй оп?ат8 пDаFV та у@о6
Ко?е>т86Aо7о 8о7о6оDу. ПDаFV6A8>а@ AаDахо6у6а?8EO пеDе85аGеAV
7а>оAо8а6Eт6о@ 8оп?ат8, Aа85а6>8, @атеDVа?ьAа 8опо@о7а та Eт8@у?N6а?ьAV
68п?ат8 6 @е6ах 7ат6еD86еA8х >оHтоD8EA8х пD87AаGеAь.
У @е6ах E8Eте@8 охоDоA8 пDаFV пDо6о88?8EO VAEтDу>та6V, Aа6GаAAO, пеDе6VD>8
7AаAь V >оAтDо?ь EтаAу Dо5оGо7о EеDе8о68Iа. ПDотO7о@ Dо>у 293 оEо58 пDойH?8
6EтупA8й VAEтDу>та6, 81 пDаFV6A8> - Aа6GаAAO та пеDе6VD>у 7AаAь 7 охоDоA8 пDаFV.

ЦV 7ахо88 EпDO@о6аAV Aа 7а5е7пеGеAAO тDу8о68х пDа6 пDаFV6A8>V6, пV8тD8@аAAO
5е7пеGAо7о Dо5оGо7о EеDе8о68Iа та Aа?е6A8х у@о6 пDофеEVйAоW 8VO?ьAоEтV.

�ідEу@>8 та пода?ьHі пDіоD8тет8

У 2025 DоFV НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» поє8Aу6а6 пV87ото6>у фахV6FV6 V7
пDа>т8GA8@8 потDе5а@8 е>оAо@V>8, Dо7686а6 8уа?ьAу оE6Vту та >аD’єDAу
пV8тD8@>у, 7а5е7пеGу6а6 пDофеEVйAе Aа6GаAAO пDаFV6A8>V6 V пV8тD8@у6а6
пV8пD8є@A8Fь>V VAVFVат868 @о?о8V.
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По8а?ьH8@8 пDVоD8тета@8 є Dо7H8DеAAO EпV6пDаFV 7 Dо5ото8а6FO@8 та
7апDо6а86еAAO E8Eте@Aо7о @оAVтоD8A7у пDаFе6?аHту6аAAO 68пуE>A8>V6,
Dе7у?ьтатV6 8уа?ьAо7о Aа6GаAAO, Eта6у6аAь V Dо768т>у пV8тD8@аA8х EтаDтапV6.
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�аFVоAа?ьA8й уAV6еDE8тет «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» Dо7686ає Aау>о6о-8оE?V8Aу
та VAAо6аFVйAу 8VO?ьAVEть, EпDO@о6аAу Aа 68оE>оAа?еAAO пDо@8E?о68х
техAо?о7Vй, @о8еDAV7аFVN 68Dо5A8G8х пDоFеEV6, Dо768то> VA6еAеDAоW оE6Vт8 й
EуGаEAоW 8оE?V8A8Fь>оW VAфDаEтDу>туD8. УAV6еDE8тет EпV6пDаFNє 7 пDо@8E?о68@8
пV8пD8є@Eт6а@8, Aау>о68@8 уEтаAо6а@8, пDе8Eта6A8>а@8 5V7AеEу та
@V6AаDо8A8@8 паDтAеDа@8, 7а5е7пеGуNG8 поє8AаAAO Aау>о68х 8оE?V86еAь V7
пDа>т8GA8@8 потDе5а@8 е>оAо@V>8.

УпDо8о66 2025 Dо>у 8VO?ьAVEть уAV6еDE8тету охоп?N6а?а 8оE?V86еAAO 6 7а?у7Oх
@атеDVа?о7Aа6Eт6а, @аH8Aо5у8у6аAAO, еAеD7ет8>8, VAфоD@аFVйA8х V тDаAEпоDтA8х
техAо?о7Vй, пV8тD8@>у VAAо6аFVйAо7о пV8пD8є@A8Fт6а, Dо768то> Dо5ототехAV>8 та
F8фDо6оW тDаAEфоD@аFVW. �Eо5?86о7о 7AаGеAAO FV AапDO@8 Aа5у6аNть 8?O
ЗапоDV7ь>о7о Dе7VоAу, 8е 75еDе6еAAO Aау>о6о-техAVGAо7о потеAFVа?у та
6пDо6а86еAAO EуGаEA8х техAо?о7Vй є 6а6?868@8 пеDе8у@о6а@8 6V8Aо6?еAAO
пDо@8E?о6оEтV.

75,12 @?A 7DA
фVAаAEу6аAAO Aау>о6о-8оE?V8A8х Dо5Vт

8 патеAтV6
Aа 68Aахо88 й >оD8EAV @о8е?V

272 пу5?V>ацVW
у Scopus та/а5о Web of Science

12 5V7AеE-V8ей
у фVAа?V STARTUP–2025

�ау>о6V 8оE?V86еAAя та VAте?е>туа?ьAа 6?аEAVEть

�У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 78VйEANє фуA8а@еAта?ьAV та пD8>?а8AV
8оE?V86еAAO, Dе7у?ьтат8 O>8х 68>оD8Eто6уNтьEO 8?O Dо76’O7аAAO а>туа?ьA8х
Aау>о6о-техAVGA8х 7а68аAь пDо@8E?о6оEтV. У 2025 DоFV 7а7а?ьA8й о5EO7
фVAаAEу6аAAO Aау>о6о-8оE?V8A8х Dо5Vт EтаAо686 75 116,9 т8E. 7DA, 7о>Dе@а 3 780,0
т8E. 7DA V7 7а7а?ьAо7о фоA8у та 71 336,9 т8E. 7DA 7V EпеFVа?ьAо7о фоA8у. Д?O
поDV6AOAAO, у 2024 DоFV Aа пDо6е8еAAO Aау>о68х 8оE?V86еAь 5у?о EпDO@о6аAо 42
541,7 т8E. 7DA. �т6е, о5EO7 фVAаAEу6аAAO 7а DV> 7DVE Aа 76,6 %.
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�ау>о6V Dе7у?ьтат8 уAV6еDE8тету 7Aахо8Oть 6V8о5Dа6еAAO у фахо68х пу5?V>аFVOх
та о5’є>тах VAте?е>туа?ьAоW 6?аEAоEтV. За пV8Eу@>а@8 2025 Dо>у Aау>о6FV
опу5?V>у6а?8 639 Eтатей, V7 O>8х 272 - у 688аAAOх, Iо VA8е>EуNтьEO Scopus та/а5о
Web of Science. ' EфеDV пDа6о6оW охоDоA8 Aау>о68х Dо7Dо5о> отD8@аAо 2 патеAт8
Aа 68Aахо88, 6 патеAтV6 Aа >оD8EAV @о8е?V та 10 E6V8оFт6 пDо DеєEтDаFVN
а6тоDEь>о7о пDа6а. КDV@ то7о, по8аAо 5 7аO6о> Aа 68Aахо88 й >оD8EAV @о8е?V та 9
7аO6о> Aа DеєEтDаFVN а6тоDEь>о7о пDа6а.

�D8>?адAі доE?ід6еAAя д?я пDо@8E?о6оEті

�8A8@ V7 >?NGо68х AапDO@V6 Aау>о6оW Dо5от8 уAV6еDE8тету є Dо7Dо5?еAAO
@атеDVа?V6 V техAо?о7VGA8х пDоFеEV6 8?O @аH8Aо5у8у6аAAO та @ета?уD7VW. '
EпV6пDаFV 7 пV8пD8є@Eт6а@8 68>оAуNтьEO 8оE?V86еAAO техAо?о7Vй п?а6>8
EпеFVа?ьA8х Eта?ей, 68Dо5A8Fт6а Eп?а6V6, у8оE>оAа?еAAO Dе68@V6 теD@VGAо7о
о5Dо5?еAAO та >оAтDо?N O>оEтV 6V8по6V8а?ьA8х 8ета?ей @аH8A. ' 2025 DоFV
о>Dе@у у6а7у пD88V?еAо 5оD6@VEA8@ AеD6а6VNG8@ Eта?O@, техAо?о7VO@
687ото6?еAAO 7а7ото6о> 8ета?ей туD5VA V 6аDо@VFA8@ @ета?о>о@по78тA8@
@атеDVа?а@.

За пV8тD8@>8 �аFVоAа?ьAо7о фоA8у 8оE?V86еAь '>DаWA8 пDо6о88?8EO Dо5от8,
по6’O7аAV 7 о8еD6аAAO@ V 8оE?V86еAAO@ пеDEпе>т86A8х 68Eо>о@VFA8х Eта?ей, а
та>о6 7аEтоEу6аAAO@ а88т86A8х техAо?о7Vй. (ахV6FV 686Gа?8 @ехаAVGAV
6?аEт86оEтV е>EпеD8@еAта?ьA8х @атеDVа?V6 пVE?O DV7A8х Dе68@V6 о5Dо5?еAAO й
@о6?86оEтV 7@VFAеAAO 8ета?ей, 687ото6?еA8х V7 68>оD8EтаAAO@ EуGаEA8х
68Dо5A8G8х техAо?о7Vй. Та>V 8оE?V86еAAO 7а5е7пеGуNть Aау>о6е о5ґDуAту6аAAO
по8а?ьHоW апDо5аFVW @атеDVа?V6 та 68оE>оAа?еAAO техAо?о7VGA8х пDоFеEV6.
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�ау>о68й паD> і 67ає@одія 7 68Dо5A8ч8@8
7а@о6A8>а@8

�Dа>т8GAVй Dеа?V7аFVW Aау>о6о-техAVGA8х AапDаFN6аAь EпD8Oє 8VO?ьAVEть Т�В
«�ау>о68й паD> �' «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а»», у EтатутAо@у >апVта?V O>о7о GаEт>а
уAV6еDE8тету EтаAо68ть 90 %. �ау>о68й паD> 68>оAує 8о7о6VDAV 8оE?V86еAAO,
7ай@аєтьEO Dо7Dо5?еAAO@ V 687ото6?еAAO@ пDо8у>FVW та 7а?уGає Aау>о6FV6
уAV6еDE8тету 8о Dо76’O7аAAO >оA>DетA8х 68Dо5A8G8х 7а68аAь.
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У 2025 DоFV �ау>о68й паD> 68>оAа6 6 8о7о6оDV6 Aа пDо6е8еAAO Aау>о6о-
8оE?V8A8х Dо5Vт 7а7а?ьAоN 6аDтVEтN 218,5 т8E. 7DA.  е7у?ьтат8 68>оAаA8х
8оE?V86еAь 5у?о пеDе8аAо 7а@о6A8>а@. Во8AоGаE 687ото6?еAо пDо8у>FVW 6?аEAоW
Dо7Dо5>8 та 68Dо5A8Fт6а Aа Eу@у 685,25 т8E. 7DA, 8о 68>оAаAAO Dо5Vт 7а?уGеAо 15
EпV6Dо5VтA8>V6 уAV6еDE8тету. �тD8@аAV Dе7у?ьтат8 8е@оAEтDуNть @о6?86оEтV
пDа>т8GAо7о 68>оD8EтаAAO уAV6еDE8тетEь>8х Dо7Dо5о> у 67ає@о8VW 7
пV8пD8є@Eт6а@8.

�ау>о6е 7а5е7пеGення Dо768т>у тDанEпоDтноW
VнфDаEтDу>туD8

УAV6еDE8тет пDо6о88ть 8оE?V86еAAO, EпDO@о6аAV Aа пV868IеAAO ефе>т86AоEтV
тDаAEпоDтA8х E8Eте@ V 68оE>оAа?еAAO оD7аAV7аFVW пеDе6е7еAь у пDо@8E?о68х
Dе7VоAах. Зо>Dе@а, у 2025 DоFV >афе8Dа «ТDаAEпоDтAV техAо?о7VW» Aа 7а@о6?еAAO
К� «ЗапоDV6е?е>тDотDаAE» 68>оAа?а 8оE?V86еAAO паEа68Dопото>V6 Aа
а6то5уEA8х, тDо?ей5уEA8х V тDа@6айA8х @аDHDутах ЗапоDV66O. �а оEAо6V
AатуDA8х о5Eте6еAь 687AаGеAо по7о88AAV, 8о5о6V, @VEOGAV, >6аDта?ьAV та DVGAV
о5EO78 пеDе6е7еAь, Iо фоD@ує VAфоD@аFVйAу оEAо6у 8?O п?аAу6аAAO @аDHDутAоW
@еDе6V та 68оE>оAа?еAAO тDаAEпоDтAо7о о5E?у7о6у6аAAO.

ІAH8@ AапDO@о@ Aау>о6оW Dо5от8 є 8оE?V86еAAO EтVй>оEтV @VEь>8х V Dе7VоAа?ьA8х
тDаAEпоDтAо-?о7VEт8GA8х E8Eте@ 6 у@о6ах Aе687AаGеAоEтV. У @е6ах F8х Dо5Vт
аAа?V7уNтьEO AаE?V8>8 поH>о86еAь VAфDаEтDу>туD8, 7@VA8 тDаAEпоDтA8х пото>V6
та е>о?о7VGAV G8AA8>8 ?о7VEт8GA8х пDоFеEV6.  е7у?ьтат8 8оE?V86еAь @о6уть 5ут8
68>оD8EтаAV 8?O о5ґDуAту6аAAO упDа6?VAEь>8х DVHеAь V п?аAу6аAAO Eта?оW @VEь>оW
@о5V?ьAоEтV.
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!уGаEна доE?Vдн8Fь>а VнфDаEтDу>туDа та
�ндуEтDVя 4.0

�У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» Dо7686ає EуGаEAу ?а5оDатоDAу 5а7у, O>а поє8Aує
оE6VтAVй пDоFеE, Aау>о6V 8оE?V86еAAO та пDа>т8GAе оE6оєAAO техAо?о7Vй
пDо@8E?о6оW а6то@ат87аFVW. В уAV6еDE8тетV 8Vє ?а5оDатоDVO пDо@8E?о6оW
Dо5ототехAV>8, оEAаIеAа Dо5от87о6аAоN ?аA>оN TRIADA-ROBO, 86о@а
>о?а5оDат86A8@8 Dо5ота@8 FANUC CRX-10iA/L, Dо5от87о6аA8@ 76аDN6а?ьA8@
>о@п?е>Eо@ V EпеFVа?V7о6аA8@ пDо7Dа@A8@ 7а5е7пеGеAAO@ RoboDK та
ROBOGUIDE.
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�5?а8AаAAO ?а5оDатоDVW 8ає 7@о7у 6V8пDаFьо6у6ат8 пDо7Dа@у6аAAO пDо@8E?о68х
Dо5отV6, @о8е?N6ат8 Dо5от87о6аAV опеDаFVW, аAа?V7у6ат8 67ає@о8VN о5?а8AаAAO
та 7аEтоEо6у6ат8 F8фDо6V VAEтDу@еAт8 пV8 GаE пV87ото6>8 @ай5утAVх VA6еAеDV6.
�оє8AаAAO Dеа?ьA8х Dо5от87о6аA8х >о@п?е>EV6 V7 пDо7Dа@A8@ @о8е?N6аAAO@
7а5е7пеGує пDа>т8GAе 7Aайо@Eт6о Eту8еAтV6 V7 техAо?о7VO@8 ІA8уEтDVW 4.0 та
Eт6оDNє 5а7у 8?O EпV6пDаFV 7 пDо@8E?о68@8 пV8пD8є@Eт6а@8.
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�апоDі7ьк8й є6DопейEьк8й ц8фDо68й
інно6аційн8й ха5 (ZP EDIH)

Ва6?86оN E>?а8о6оN VAAо6аFVйAоW VAфDаEтDу>туD8 є Zaporizhzhia European Digital
Innovation Hub (ZP EDIH), у 8VO?ьAоEтV O>о7о пDо6V8Aу Dо?ь 6V8V7Dає уAV6еDE8тет. У
2025 DоFV ха5 8о?уG86EO 8о є6DопейEь>оW @еDе6V European Digital Innovation Hubs,
Iо Dо7H8DNє @о6?86оEтV о5@VAу 8оE6V8о@ V EпV6пDаFV 7 є6DопейEь>8@8
техAо?о7VGA8@8 FеAтDа@8.

ZP EDIH о5’є8Aує 7а>?а88 оE6Vт8, пDе8Eта6A8>V6 пV8пD8є@A8Fт6а й
техAо?о7VGAо7о EеDе8о68Iа 8?O пV8тD8@>8 F8фDо6оW тDаAEфоD@аFVW пDо@8E?о68х
пV8пD8є@Eт6, @а?о7о та EеDе8Aьо7о 5V7AеEу й уEтаAо6 пу5?VGAо7о Eе>тоDу. СеDе8
AапDO@V6 8VO?ьAоEтV — 68>оD8EтаAAO HтуGAо7о VAте?е>ту, >V5еD5е7пе>а,
а6то@ат87аFVO 68Dо5A8Fт6а, F8фDо6е пDоє>ту6аAAO та 6пDо6а86еAAO техAо?о7Vй
ІA8уEтDVW 4.0.
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Е=еD7о-і==о6ацій=8й ха5
ЕAеD7о-VAAо6аFVйA8й ха5 �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 7а5е7пеGує EпV6пDаFN
уAV6еDE8тету 7 68Dо5A8>а@8 еAеD7оефе>т86Aо7о о5?а8AаAAO, пDе8Eта6A8>а@8
5V7AеEу, фахV6FO@8 та теD8тоDVа?ьA8@8 7Dо@а8а@8. Йо7о 8VO?ьAVEть охоп?Nє
п8таAAO еAеD7ет8GAо7о ау88ту 5у8V6е?ь V пDо@8E?о68х о5’є>тV6, 7аEтоEу6аAAO
теп?о68х AаEоEV6, 68>оD8EтаAAO 6V8Aо6?N6аA8х 86еDе? еAеD7VW та 6пDо6а86еAAO
EуGаEA8х еAеD7о75еDV7а?ьA8х техAо?о7Vй.
УпDо8о66 2025 Dо>у ха5 пDо6о886 оE6VтAV та е>EпеDтAV 7ахо88, EпDO@о6аAV Aа
поH8DеAAO пDа>т8GA8х 7AаAь у EфеDV еAеD7оефе>т86AоEтV. �а6Gа?ьAу 5а7у
попо6AеAо Aо68@ 68@VDN6а?ьA8@ о5?а8AаAAO@, O>е Dо7H8DNє @о6?86оEтV
пDа>т8GAоW пV87ото6>8 та опаAу6аAAO @ето8V6 еAеD7ет8GAо7о ау88ту.  о5ота ха5у
EпD8Oє о5@VAу техAо?о7VGA8@ 8оE6V8о@ V пV87ото6FV фахV6FV6 8?O @о8еDAV7аFVW
еAеD7ет8GAоW VAфDаEтDу>туD8.
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�==о6ацій=е пі8пD8є<=8цт6о та 67ає<о8ія 7
5і7=еEо<
�У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» Eт6оDNє у@о68 8?O Dо768т>у пV8пD8є@A8Fь>8х
VAVFVат86, пV8тD8@>8 68AахV8A8>V6 V поH8DеAAO 7AаAь Iо8о пDа>т8GAо7о
68>оD8EтаAAO Dе7у?ьтатV6 Aау>о6оW 8VO?ьAоEтV. У ?Nто@у 2025 Dо>у 6 уAV6еDE8тетV
Eт6оDеAо  е7VоAа?ьA8й VAAо6аFVйA8й ха5 — п?атфоD@у 8?O EпV6пDаFV Aау>о6FV6,
Eту8еAтV6, пV8пD8є@Eт6, оD7аAV6 8еD6а6AоW 6?а88, @V6AаDо8A8х паDтAеDV6 V
пDе8Eта6A8>V6 @а?о7о та EеDе8Aьо7о 5V7AеEу.

ДVO?ьAVEть ха5у охоп?Nє пV8тD8@>у EтаDтапV6, 7ах8Eт VAте?е>туа?ьAоW 6?аEAоEтV,
Dо768то> е>EпоDтAо7о потеAFVа?у та пV8пD8є@A8Fь>8х >о@петеAтAоEтей.
�DотO7о@ 2025 Dо>у оD7аAV7о6аAо Aа6Gа?ьAV й е>EпеDтAV 7ахо88 Iо8о
6V8по6V8AоEтV пDо8у>FVW 68@о7а@ Є6DопейEь>о7о !оN7у, техAVGAо7о Dе7у?N6аAAO,
е?е>тDоAAоW >о@еDFVW, 68хо8у Aа 7о6AVHAV D8A>8 та 68>оD8EтаAAO VAEтDу@еAтV6
F8фDо6оW тDаAEфоD@аFVW. �>Dе@V 7уEтDVGV 6V85у?8EO 7а уGаEтV пDе8Eта6A8>V6
УК ��ІВІ, E8Eте@8 тоD7о6о-пDо@8E?о68х па?ат V @V6AаDо8A8х оD7аAV7аFVй,
7о>Dе@а �Dо7Dа@8 Dо768т>у ���.
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КоA>уDE 5V7AеE-V8ей «STARTUP V7 ЗапоDV7ь>оN по?VтехAV>оN»

�8AVєN 7 по@VтA8х по8Vй 2025 Dо>у Eта6 фVAа? КоA>уDEу 5V7AеE-V8ей «STARTUP V7
ЗапоDV7ь>оN по?VтехAV>оN», O>8й 6V85у6EO 28 >6VтAO та 5у6 пD8E6OGеA8й 125-
DVGGN уAV6еDE8тету. КоA>уDE о5’є8Aа6 Eту8еAтV6, 68пуE>A8>V6, 78о5у6аGV6 фахо6оW
пеDе868IоW оE6Vт8 та H>о?ODV6. �а уGаEть 5у?о 7аDеєEтDо6аAо поAа8 40 5V7AеE-
V8ей; поAа8 70 уGаEA8>V6 отD8@а?8 EеDт8фV>ат8 пDо пDохо86еAAO Aа6GаAAO 6V8
ЦеAтDу пV8тD8@>8 техAо?о7Vй та VAAо6аFVй (TISC). До фVAа?у 6V8V5DаAо 12 пDоє>тV6.

%еDе8 >оA>уDEA8х V8ей 5у?8 пDо7Dа@AV DVHеAAO 8?O аAа?V7у 3D-@о8е?ей,
VA6еAеDAV пD8EтDоW, техAо?о7VW пV868IеAAO ефе>т86AоEтV EоAOGA8х
е?е>тDоEтаAFVй, F8фDо6V EеD6VE8 та VA>?N786AV пDо8у>т8. �еDHе @VEFе 78о5у?а
>о@аA8а «CNC_Tech» V7 пDо7Dа@A8@ 7а5е7пеGеAAO@, Iо 68>оD8Eто6ує HтуGA8й
VAте?е>т 8?O аAа?V7у 3D-@о8е?ей; 8Dу7е - «3-&» V7 пDоє>то@ VAAо6аFVйAо7о
та>т8GAо7о 6V7>а 8?O пеDе6е7еAAO 6аAта6V6; тDетє - «AirSunBoost» V7 Dо7Dо5>оN
8?O пV868IеAAO ефе>т86AоEтV EоAOGA8х е?е>тDоEтаAFVй.

58

До оFVAN6аAAO пDоє>тV6 8о?уG8?8EO пDе8Eта6A8>8 пDо@8E?о68х пV8пD8є@Eт6,
VAAо6аFVйA8х уEтаAо6, 5V7AеE-о5’є8AаAь та VAH8х паDтAеDEь>8х оD7аAV7аFVй.
За68O>8 Fьо@у а6тоD8 5V7AеE-V8ей отD8@а?8 пDофеEVйA8й 76оDотA8й 76’O7о>
Iо8о техAо?о7VGAоW Dеа?V7аFVW, пDа>т8GAо7о 7аEтоEу6аAAO та пеDEпе>т86 Dо768т>у
6?аEA8х DVHеAь.
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�оH8Dе==я V=6е=еD=8х 7=а=ь V пVдтD8<ка тех=VG=оW
твоDGоEтV

УAV6еDE8тет попу?OD87ує VA6еAеDAV EпеFVа?ьAоEтV EеDе8 H>о?ODV6, Dо7686ає
техAVGAу т6оDGVEть та Eт6оDNє @о6?86оEтV 8?O DаAAьо7о 7Aайо@Eт6а 7
Dо5ототехAV>оN, пDо7Dа@у6аAAO@ V F8фDо68@ 68Dо5A8Fт6о@. Ва6?86у Dо?ь у FVй
8VO?ьAоEтV 6V8V7Dає Д8тOGо-NAаFь>8й Aау>о68й уAV6еDE8тет, Aа 5а7V O>о7о
пDо6о8OтьEO 7уDт>о6V 7аAOттO, @айEтеD->?аE8 та VA6еAеDAV 7@а7аAAO.

У GеD6AV 2025 Dо>у у EпV6пDаFV 7 �E6VтAV@ пDоEтоDо@ «ДVй» УпDа6?VAAO оE6Vт8
ЕAеD7о8аDEь>оW @VEь>оW Dа88 пDаFN6а?а «STEM-?а5оDатоDVO LEGO». �V8
>еDV6A8Fт6о@ фахV6FV6 уAV6еDE8тету H>о?ODV 686Gа?8 оEAо68 Dо5ототехAV>8,
пDо7Dа@у6аAAO та VA6еAеDVW 7 68>оD8EтаAAO@ LEGO Education SPIKE Prime. �V8 GаE
7аAOть уGаEA8>8 >оAEтDуN6а?8 @ехаAV7@8, 68>оD8Eто6у6а?8 8атG8>8,
пDо7Dа@у6а?8 Dо5от87о6аAV @о8е?V та 68>оAу6а?8 >о@аA8AV пDа>т8GAV 7а68аAAO.

59

�оH8Dе==я V=6е=еD=8х 7=а=ь V пVдтD8<ка
тех=VG=оW твоDGоEтV

12 >6VтAO 2025 Dо>у 7а уGаEтV Д8тOGо-NAаFь>о7о Aау>о6о7о уAV6еDE8тету та
7Dо@а8Eь>оW оD7аAV7аFVW «ЗапоDV66O 5е7 E@VттO» пDо6е8еAо @айEтеD->?аE V7 3D-
8Dу>у 8?O уGAV6 8–11 >?аEV6. ЗахV8 поє8Aа6 о7Aайо@?еAAO 7 техAо?о7VO@8
F8фDо6о7о 687ото6?еAAO 68Dо5V6 V7 п8таAAO@8 6V8по6V8а?ьAо7о 68>оD8EтаAAO
@атеDVа?V6 V 7@еAHеAAO 6V8хо8V6. Та>V пDа>т8GAV VAVFVат868 EпD8ONть Dо768т>у
пDоEтоDо6о7о @8E?еAAO, пDоє>тA8х Aа68Gо> V 7аFV>а6?еAоEтV @о?о8V 6 EуGаEAо@у
68Dо5A8Fт6V.

28 ?8Eтопа8а 2025 Dо>у у EпV6пDаFV 7 Д8тOGо-NAаFь>8@ Aау>о68@ уAV6еDE8тето@
6V85у6EO VII ВV8>D8т8й туDAVD 7 Dо5ототехAV>8 «RoboticУ@–2025». ВVA о5’є8Aа6
NA8х VA6еAеDV6 ЗапоDV66O, O>V 8е@оAEтDу6а?8 пDа>т8GAV Aа68G>8
>оAEтDуN6аAAO, пDо7Dа@у6аAAO та Eт6оDеAAO Dо5от87о6аA8х DVHеAь. ТуDAVD Eта6
@ай8аAG8>о@ 8?O пDе8Eта6?еAAO 6?аEA8х техAVGA8х пDоє>тV6 V Dо768т>у VAтеDеEу
H>о?ODV6 8о VA6еAеDA8х пDофеEVй.
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�Dа>т8GAа Dо5ота H>о?ODV6 пV8 GаE 7аAOть STEM-?а5оDатоDVW LEGO, GеD6еAь 2025
Dо>у.

УGаEA8>8 VII ВV8>D8то7о туDAVDу 7 Dо5ототехAV>8 «RoboticУ@–2025», ?8Eтопа8
2025 Dо>у.

"Dа=EфеD 7=а=ь і <і6=аDод=а =аукова EпівпDаця
�8A8@ V7 AапDO@V6 пV8тD8@>8 VAAо6аFVйAоW 8VO?ьAоEтV є пV868IеAAO
>о@петеAтAоEтей Aау>о6FV6, Eту8еAтV6 V пV8пD8є@FV6 у EфеDV патеAтAо7о поHу>у та
охоDоA8 VAте?е>туа?ьAоW 6?аEAоEтV. УAV6еDE8тет EпV6пDаFNє 7 У>DаWAEь>8@
AаFVоAа?ьA8@ офVEо@ VAте?е>туа?ьAоW 6?аEAоEтV та VAAо6аFVй у @е6ах 8VO?ьAоEтV
ЦеAтDу пV8тD8@>8 техAо?о7Vй та VAAо6аFVй (TISC). У EеDпAV–6еDеEAV 2025 Dо>у
пDо6е8еAо 7 Aа6Gа?ьA8х Eе@VAаDV6, пD8E6OGеA8х 68>оD8EтаAAN патеAтA8х 5а7,
оFVAN6аAAN Aо687A8 техAVGA8х DVHеAь та пDа6о6о@у 7ах8Eту Dе7у?ьтатV6
8оE?V8A8Fь>оW Dо5от8. За7а?о@ у Aа6Gа?ьAо@у F8>?V, 7 уDаху6аAAO@ 8о8ат>о68х
7аAOть, 67O?8 уGаEть 147 оEV5.



�У «�А�� ��ЬКА ��Л�"ЕХ��КА»  /  ���" �� !"АЛ���  ����"КУ 2025 Ц!  09

2025  /  �А�� ���Я  /  УК А��А

�V6AаDо8Aу EпV6пDаFN 6 8оE?V8A8Fь>Vй EфеDV пV8тD8@ує �аFVоAа?ьA8й
>оAта>тA8й пуA>т пDо7Dа@8 Horizon Europe 7а AапDO@о@ «ДоE?V8A8Fь>V
VAфDаEтDу>туD8», Iо пDаFNє Aа 5а7V уAV6еDE8тету. УпDо8о66 2025 Dо>у �К�
оD7аAV7у6а6 7 VAфоD@аFVйA8х V Aа6Gа?ьA8х 7ахо8V6 8?O поAа8 460 пDе8Eта6A8>V6
Aау>о6оW EпV?ьAот8 та Aа8а6 поAа8 49 фахо68х >оAEу?ьтаFVй. За пV8тD8@>8 �К�
пV87ото6?еAо 9 пDоє>тA8х пDопо78FVй. Та>а 8VO?ьAVEть 8опо@а7ає 8оE?V8A8>а@
оDVєAту6ат8EO 6 є6DопейEь>8х пDо7Dа@ах, 7Aахо88т8 паDтAеDV6 V 7оту6ат8
@V6AаDо8AV Aау>о6V VAVFVат868.

�ідEумки 2025 Dоку
 е7у?ьтат8 8VO?ьAоEтV �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 7а 2025 DV> 6V8о5Dа6аNть
йо7о 6AеEо> у 8оEO7AеAAO ЦV?V Eта?о7о Dо768т>у 9 GеDе7 пDо6е8еAAO Aау>о68х
8оE?V86еAь, Eт6оDеAAO та 7ах8Eт VAте?е>туа?ьAоW 6?аEAоEтV, EпV6пDаFN 7
пDо@8E?о68@8 7а@о6A8>а@8, Dо768то> 8оE?V8A8Fь>оW VAфDаEтDу>туD8 й
техAо?о7VGAо7о пV8пD8є@A8Fт6а. Ва7о@8@8 E>?а8о68@8 FVєW Dо5от8 Eта?8
8оE?V86еAAO @атеDVа?V6 V 68Dо5A8G8х техAо?о7Vй, 8VO?ьAVEть �ау>о6о7о паD>у,
Dо5ота ?а5оDатоDVй пDо@8E?о6оW Dо5ототехAV>8, VAAо6аFVйA8х ха5V6 та пV8тD8@>а
@о?о8V6A8х VA6еAеDA8х пDоє>тV6.

УAV6еDE8тет пDо8о66ує фоD@у6ат8 EеDе8о68Iе, у O>о@у Aау>о6V 7AаAAO, EуGаEAе
о5?а8AаAAO та 67ає@о8VO 7 пV8пD8є@Eт6а@8 EпD8ONть пV87ото6FV >6а?VфV>о6аA8х
фахV6FV6 V Dо768т>у пеDEпе>т86A8х техAо?о7VGA8х DVHеAь. ЦO 8VO?ьAVEть @ає
оEо5?86е 7AаGеAAO 8?O 75еDе6еAAO VA6еAеDAо7о потеAFVа?у ЗапоDV7ь>о7о Dе7VоAу
й Eт6оDеAAO пеDе8у@о6 8?O Eта?о7о 6V8Aо6?еAAO пDо@8E?о6оW та VAAо6аFVйAоW
VAфDаEтDу>туD8 У>DаWA8.
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У 2025 DоFV �аFVоAа?ьA8й уAV6еDE8тет «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» EпD8O6
8оEO7AеAAN Ц!  10 GеDе7 7а5е7пеGеAAO DV6Aо7о 8оEтупу 8о 68IоW оE6Vт8,
Dо768то> VA>?N786Aо7о EеDе8о68Iа, пV8тD8@>у EоFVа?ьAо 6Dа7?868х >ате7оDVй
AаEе?еAAO та Dеа?V7аFVN 7ахо8V6 V7 7апо5V7аAAO 88E>D8@VAаFVW.

В у@о6ах пD8фDоAто6о7о ЗапоDV66O оEо5?86о7о 7AаGеAAO Aа5у6ає уEуAеAAO
оE6VтAVх, EоFVа?ьA8х, е>оAо@VGA8х V фV78GA8х 5аD'єDV6, 7 O>8@8 Eт8>аNтьEO
6AутDVHAьо пеDе@VIеAV оEо58, ?N88 7 VA6а?V8AVEтN, @еH>аAFV теD8тоDVй 5ойо68х
8Vй та VAHV >ате7оDVW AаEе?еAAO, O>V потDе5уNть 8о8ат>о6оW пV8тD8@>8.

ДVO?ьAVEть уAV6еDE8тету поє8Aу6а?а VAEт8туFVйAV @ехаAV7@8 7а5е7пеGеAAO DV6A8х
@о6?86оEтей, EпеFVа?ьAV у@о68 6Eтупу та Aа6GаAAO, EоFVа?ьA8й V пE8хо?о7VGA8й
EупDо6V8, Dо768то> 5е75аD'єDAоW VAфDаEтDу>туD8 та паDтAеDEь>V оE6VтAV VAVFVат868.

469
Eту8еAтV6 7V EтатуEо@ В�� та 7 AаEе?еA8х пуA>тV6
Aа ?VAVW 7Vт>AеAAO

90
Eту8еAтV6 7 VA6а?V8AVEтN

37
Eту8еAтV6 7 VA6а?V8AVEтN, O>V отD8@а?8 а8DеEAу
7DоHо6у 8опо@о7у

200
VA886V8уа?ьA8х >оAEу?ьтаFVй пE8хо?о7VGAоW
E?у658

 V6н8й 8оEтуп 8о 68щоW оE6Vт8

За5е7пеGеAAO DV6A8х @о6?86оEтей 8?O 6EтупA8>V6 є 6а6?86оN E>?а8о6оN
оE6VтAьоW по?Vт8>8 �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а». УAV6еDE8тет Eт6оDNє у@о68 8?O
8оEтупу 8о 68IоW оE6Vт8 оEV5 7 VA6а?V8AVEтN, 6AутDVHAьо пеDе@VIеA8х оEV5,
@еH>аAFV6 теD8тоDVй 5ойо68х 8Vй та VAH8х >ате7оDVй 6EтупA8>V6, O>V потDе5уNть
8о8ат>о6оW пV8тD8@>8.
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У 2025 DоFV �Dа68?а@8 пD8йо@у пеDе85аGа?8EO EпеFVа?ьAV у@о68 6Eтупу,
7о>Dе@а >6ота-1 у Dо7@VDV 10% та >6ота-2 у Dо7@VDV 40% @а>E8@а?ьAо7о о5EO7у
8еD6а6Aо7о 7а@о6?еAAO 7а 6V8по6V8A8@8 >оA>уDEA8@8 пDопо78FVO@8. Д?O
о>Dе@8х >ате7оDVй 6EтупA8>V6 та>о6 пеDе85аGа?аEO @о6?86VEть пDохо86еAAO
6EтупA8х 68пDо5у6аAь у фоD@V EпV65еEV88.

За Dе7у?ьтата@8 6EтупAоW >а@паAVW 2025 Dо>у Aа 5а>а?а6DEь>V та @а7VEтеDEь>V
пDо7Dа@8 7аDахо6аAо 2165 Eту8еAтV6, V7 A8х 672 оEо58 8о 5а>а?а6Dату та 329 оEV5
8о @а7VEтDатуD8 - Aа @VEFO 8еD6а6Aо7о 7а@о6?еAAO.

 еа?V7аFVO F8х @ехаAV7@V6 EпD8Oє 7@еAHеAAN 5аD'єDV6 у 8оEтупV 8о 68IоW оE6Vт8
та 7а5е7пеGеAAN DV6A8х оE6VтAVх @о6?86оEтей.

�н>?ю786не оE6ітнє EеDедо68ще та 5е75аD'єDніEть

!т6оDеAAO 8оEтупAо7о та VA>?N786Aо7о оE6VтAьо7о EеDе8о68Iа є о8A8@ V7
пDVоD8тетV6 НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а». УAV6еDE8тет 7а5е7пеGує у@о68 8?O
Aа6GаAAO оEV5 7 VA6а?V8AVEтN та VAH8х >ате7оDVй 78о5у6аGV6 7 оEо5?868@8
оE6VтAV@8 потDе5а@8, 7о>Dе@а GеDе7 VA886V8уа?ьA8й пV8хV8 8о оD7аAV7аFVW
Aа6GаAAO, 68>оD8EтаAAO EуGаEA8х оE6VтAVх техAо?о7Vй та Aа8аAAO Aео5хV8AоW
пV8тD8@>8.

У 2025 DоFV 6 уAV6еDE8тетV Aа6Gа?8EO 90 оEV5 V7 >ате7оDVй 8Vтей 7 VA6а?V8AVEтN та
оEV5 7 VA6а?V8AVEтN I–III 7Dуп. Д?O пV868IеAAO 8оEтупAоEтV уAV6еDE8тетEь>оW
VAфDаEтDу>туD8 о5?аHто6аAо паA8уE8 та пV8Vй@аGV, а8апто6аAо EаAVтаDAV
пD8@VIеAAO, по>DаIеAо у@о68 пDо686аAAO @а?о@о5V?ьA8х @еH>аAFV6
7уDто68т>V6, 7о>Dе@а 7а пV8тD8@>8 @V6AаDо8A8х 7у@аAVтаDA8х паDтAеDV6.
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�>Dе@у у6а7у пD88V?еAо F8фDо6Vй 5е75аD’єDAоEтV. У 2025 DоFV 68оE>оAа?еAо
8оEтупAVEть офVFVйAо7о 6е5Eайту 7 уDаху6аAAO@ Dе>о@еA8аFVй WCAG 2.1, 7о>Dе@а
по>DаIеAо Aа6V7аFVN, >оAтDаEтAVEть та @о6?86оEтV Aа?аHту6аAAO VAтеDфейEу.

Дета?ьAа VAфоD@аFVO пDо VA>?N786Aе Aа6GаAAO, 8оEтупAVEть VAфDаEтDу>туD8 та
пV8тD8@>у оEV5 7 оEо5?868@8 потDе5а@8 пDе8Eта6?еAа 6 офVFVйAо@у Dо78V?V
уAV6еDE8тету «Бе75аD’єDAVEть».

!оFіа?ьAа підтD8@>а та 7а5е7пеGеAAя Dі6A8х
@о6?86оEтей

УAV6еDE8тет Dеа?V7ує 7ахо88 пV8тD8@>8 Eту8еAтV6, O>V GеDе7 EоFVа?ьAо-е>оAо@VGAV
о5Eта68A8, VA6а?V8AVEть а5о AаE?V8>8 6VйA8 @о6уть Eт8>ат8EO 7 D878>а@8
AеDV6Aо7о 8оEтупу 8о оE6Vт8.

У 2025 DоFV >о@VEVO EоFVа?ьAо7о 7ах8Eту пDоф>о@у Eту8еAтV6, аEпVDаAтV6 та
8о>тоDаAтV6 EпV?ьAо 7 а8@VAVEтDаFVєN уAV6еDE8тету 7а5е7пеGу6а?а VA886V8уа?ьAе
>оAEу?ьту6аAAO, о5?V> Eту8еAтV6 пV?ь7о68х >ате7оDVй та 8опо@о7у 6 офоD@?еAAV
8о>у@еAтV6 8?O отD8@аAAO EоFVа?ьA8х 7аDаAтVй.
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За Dе7у?ьтата@8 Dо>у Aа о5?V> 67Oто поAа8 1000 Eту8еAтV6 пV?ь7о68х >ате7оDVй,
7о>Dе@а 469 Eту8еAтV6 7V EтатуEо@ 6AутDVHAьо пеDе@VIеA8х оEV5 а5о
7аDеєEтDо6аA8х у AаEе?еA8х пуA>тах Aа ?VAVW 7Vт>AеAAO та 90 Eту8еAтV6 V7 >ате7оDVй
VA6а?V8AоEтV.

Ва6?868@ пD8>?а8о@ а8DеEAоW пV8тD8@>8 Eта?а EпV6пDаFO уAV6еDE8тету 7
УпDа6?VAAO@ EоFVа?ьAо7о 7ах8Eту AаEе?еAAO ЗапоDV7ь>оW @VEь>оW Dа88. У 2025
DоFV о8AоDа7о6у 7DоHо6у 8опо@о7у 6 @е6ах @VEь>оW пDо7Dа@8 отD8@а?8 37
Eту8еAтV6 7 VA6а?V8AVEтN.

Д?O о>Dе@8х >ате7оDVй Eту8еAтV6 та>о6 7а5е7пеGуNтьEO пV?ь7о6V у@о68
пDо686аAAO 6 7уDто68т>ах. Зо>Dе@а, 8?O Eту8еAтV6 7V EтатуEо@ В�� та Eту8еAтV6
V7 AаEе?еA8х пуA>тV6 Aа ?VAVW 7Vт>AеAAO пеDе85аGеAа оп?ата 6 Dо7@VDV 50%
7DаA8GAоW 6аDтоEтV пDо686аAAO.

За7AаGеAV 7ахо88 8опо6ANNть E8Eте@у EоFVа?ьAо7о 7ах8Eту Eту8еAтV6 та
EпDO@о6аAV Aа 7@еAHеAAO 6п?86у 68ттє68х о5Eта68A Aа @о6?86VEть
пDо8о66у6ат8 Aа6GаAAO.
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�Eихо?о7іGAа пі8тDи@>а та EоFіа?ьAа іAте7DаFія

� у@о6ах тD86а?оW 6VйA8 пE8хо?о7VGAа пV8тD8@>а є 6а6?868@ VAEтDу@еAто@
7@еAHеAAO EоFVа?ьA8х 5аD'єDV6, EпD8OAAO а8аптаFVW та 7а5е7пеGеAAO DV6A8х
@о6?86оEтей 8?O уGаEтV 6 оE6VтAьо@у пDоFеEV.

' 2025 DоFV пE8хо?о7VGAа E?у65а �' «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» пDо6о88?а
VA886V8уа?ьAе >оAEу?ьту6аAAO та 7Dупо6у Dо5оту 7V Eту8еAта@8, 68>?а8аGа@8,
пDаFV6A8>а@8 уAV6еDE8тету V >о?е86V6, а та>о6 V7 6AутDVHAьо пеDе@VIеA8@8
оEо5а@8, O>V пDо686аNть у 7уDто68т>ах уAV6еDE8тету.

�DотO7о@ Dо>у пDо6е8еAо поAа8 200 VA886V8уа?ьA8х пE8хо?о7VGA8х >оAEу?ьтаFVй.
' @е6ах пDоє>ту «�V8>D8т8й ?е>тоDVй пE8хо?о7VGAоW E?у658 ЗапоDV7ь>оW
по?VтехAV>8» оD7аAV7о6аAо 120 6V8>D8т8х ?е>FVй, 8о O>8х 8о?уG8?8EO поAа8 1000
уGаEA8>V6.
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'AV6еDE8тет та>о6 5Dа6 уGаEть у �Eеу>DаWAEь>Vй пDо7Dа@V @еAта?ьAо7о 78оDо6'O
«&8 O>?» та Dеа?V7о6у6а6 пDо7Dа@8 «%а@о8опо@о7а+» й «'пDа6?VAAO
пDо5?е@а@8+», EпDO@о6аAV Aа Dо768то> пE8хо?о7VGAоW EтVй>оEтV, Aа68Gо>
по8о?аAAO EтDеEу та а8аптаFVW 8о E>?а8A8х 68ттє68х о5Eта68A.

�E6ітAі іAіFіати6и 8?я 6AутDіHAьо пеDе@іIеAих оEі5 і
@о?о8і

�' «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» Dо7H8DNє оE6VтAV та пDофеEVйAV @о6?86оEтV 8?O
6AутDVHAьо пеDе@VIеA8х оEV5, @о?о8V та пDе8Eта6A8>V6 7Dо@а8, O>V поEтDа68а?8
6AаE?V8о> 6VйA8.

�а6?86у Dо?ь 6V8V7Dає оE6VтAVй ха5 8?O пеDе@VIеA8х уG8те?V6, Eт6оDеA8й 7а
пV8тD8@>8 USAID у 2024 DоFV Aа 5а7V �ау>о6оW 5V5?Vоте>8 уAV6еDE8тету. �DоEтVD
оEAаIеAо EуGаEA8@ о5?а8AаAAO@, 88тOGоN 7оAоN та @VEFO@8 8?O поAа8 120
6V86V8у6аGV6. ' 2025 DоFV тут пDо6е8еAо 125 оE6VтAVх V >у?ьтуDAо-пDоE6VтA8Fь>8х
7ахо8V6.
Ще о8A8@ пD8>?а8о@ є пDоє>т «TechWay ZP: о58Dай E6оє @ай5утAє 6 tech»,
Dеа?V7о6аA8й EпV?ьAо 7 �� «�V?ьAV UA» 7а пV8тD8@>8 Ю�І%Е( та фVAаAEу6аAAO
KfW. ' @е6ах пDоє>ту 230 @о?о88х ?N8ей, 7о>Dе@а 21 ���, 67O?8 уGаEть у 18
7аAOттOх V7 3D-@о8е?N6аAAO, 3D-8Dу>у та 7DафVGAо7о 887айAу.
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�ед8EкD8<і=ація та 7ах8Eт пDав

НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 7а5е7пеGує AоD@ат86AV @ехаAV7@8 7апо5V7аAAO
88E>D8@VAаFVW, 7ах8Eту пDа6 уGаEA8>V6 оE6VтAьо7о пDоFеEу та 6Dе7у?N6аAAO
>оAф?V>тA8х E8туаFVй.

Ва6?868@ 8о>у@еAто@ є По?о6еAAO пDо 6Dе7у?N6аAAO >оAф?V>тA8х E8туаFVй,
66е8еAе 6 8VN Aа>а7о@ Dе>тоDа 6V8 4 >6VтAO 2023 Dо>у № 84. ВоAо 687AаGає
оD7аAV7аFVйAV @ехаAV7@8 Dеа7у6аAAO Aа >оAф?V>т8, 7о>Dе@а по6'O7аAV 7
88E>D8@VAаFVєN, Eе>Eуа?ьA8@8 8о@а7аAAO@8 та VAH8@8 поDуHеAAO@8 пDа6.

У 2025 DоFV 7ат6еD86еAо По?о6еAAO пDо фуA>FVоAу6аAAO поHто6оW, те?ефоAAоW
та е?е>тDоAAоW E>D8Aьо> 8о6VD8, O>е Dе7?а@еAтує 8о8ат>о6V >аAа?8
по6V8о@?еAAO пDо пDо5?е@AV E8туаFVW.

ПD8AF8п8 DV6AоEтV та VA>?N786AоEтV та>о6 7а>DVп?еAV 6 По?Vт8FV 7а5е7пеGеAAO
O>оEтV 68IоW оE6Vт8 й оE6VтAьоW 8VO?ьAоEтV уAV6еDE8тету. ВоAа пеDе85аGає
7апо5V7аAAO 88E>D8@VAаFVW 7а 5у8ь-O>8@8 о7Aа>а@8 та 7а5е7пеGеAAO 8оEтупу 8о
оE6VтAьоW й Aау>о6оW 8VO?ьAоEтV оEV5 7 оEо5?868@8 потDе5а@8.

67

ЦV VAVFVат868 EпD8ONть 7@еAHеAAN оE6VтAьоW та F8фDо6оW AеDV6AоEтV, Dо768т>у
пDофеEVйA8х >о@петеAтAоEтей V EоFVа?ьAVй VAте7DаFVW 6Dа7?868х 7Dуп AаEе?еAAO.

НаO6AVEть та>8х @ехаAV7@V6 Eт6оDNє AоD@ат86AV пеDе8у@о68 8?O 7ах8Eту пDа6
Eту8еAтV6 V пDаFV6A8>V6, пV8тD8@>8 67ає@опо6а78 та фоD@у6аAAO 5е7пеGAо7о
уAV6еDE8тетEь>о7о EеDе8о68Iа.
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�ідEу@>и та пода?ьші пDіоDитети

У 2025 DоFV �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 78VйEAN6а6 6AеEо> у 8оEO7AеAAO Ц!  10
GеDе7 7а5е7пеGеAAO EпеFVа?ьA8х у@о6 6Eтупу й Aа6GаAAO, Dо768то> VA>?N786Aо7о
оE6VтAьо7о EеDе8о68Iа, EоFVа?ьAу та пE8хо?о7VGAу пV8тD8@>у, у8оE>оAа?еAAO
8оEтупAоEтV уAV6еDE8тетEь>оW VAфDаEтDу>туD8 й Dеа?V7аFVN паDтAеDEь>8х оE6VтAVх
VAVFVат86.
�Eо5?86е 7AаGеAAO @а?а пV8тD8@>а Eту8еAтV6 7 VA6а?V8AVEтN, 6AутDVHAьо
пеDе@VIеA8х оEV5, @еH>аAFV6 пD8фDоAто68х теD8тоDVй та VAH8х 7Dуп, O>V @о6уть
Eт8>ат8EO 7 8о8ат>о68@8 5аD'єDа@8 6 8оEтупV 8о оE6VтAVх V пDофеEVйA8х
@о6?86оEтей.

�о8а?ьH8@8 пDVоD8тета@8 уAV6еDE8тету є Dо768то> фV78GAоW та F8фDо6оW
5е75аD'єDAоEтV, 68оE>оAа?еAAO @ехаAV7@V6 Aе88E>D8@VAаFVW, Dо7H8DеAAO а8DеEAоW
пV8тD8@>8 й пDо7Dа@ EоFVа?ьAоW VAте7DаFVW, а та>о6 E8Eте@ат87аFVO @оAVтоD8A7у
8оEтупу 8о оE6Vт8 та уGаEтV Aе8оEтатAьо пDе8Eта6?еA8х 7Dуп 6 уAV6еDE8тетEь>о@у
68ттV.
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У 2025 DоFV �аFVоAа?ьA8й уAV6еDE8тет «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» Dеа?V7о6у6а6
оE6VтAV, Aау>о6V, EоFVа?ьAV та >у?ьтуDAV VAVFVат868, EпDO@о6аAV Aа пV8тD8@>у
Eта?о7о Dо768т>у @VEт V 7Dо@а8. В у@о6ах 6VйA8 оEо5?86о7о 7AаGеAAO Aа5у6ає
6AеEо> уAV6еDE8тету у 75еDе6еAAO >у?ьтуDAоW Eпа8I8A8, Dо768то> @VEь>оW
VAфDаEтDу>туD8 та 7а5е7пеGеAAO 8оEтупAоEтV оE6VтAVх V EоFVа?ьA8х DеEуDEV6.

24 419
8о>у@еAтV6 у Dепо78таDVW

6
G8та?ьA8х 7а?V6 5V5?Vоте>8

317
поEа8>о68х @VEFь у G8та?ьA8х
7а?ах

2025
DV> о5Eте6еAAO @VEь>8х
паEа68Dопото>V6

4
є6DопейEь>V уAV6еDE8тет8 -
Eта6у6аAAO ISDEGO

2
@у7ейAV фото68Eта6>8 8о 125-
DVGGO

�беDе6ення та попу?яD87аFVя VEтоD8>о-технVGноW
Eпа8щ8н8
У 2025 DоFV �у7ей VEтоDVW техAVGAо7о пDо7DеEу �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а»
пDо8о66у6а6 Dо5оту 7V 75еDе6еAAO та попу?OD87аFVW VEтоDVW техAVGAоW оE6Vт8,
VA6еAеDAоW 8у@>8 й пDо@8E?о6о7о Dо768т>у ЗапоDV7ь>о7о Dе7VоAу. �у7ей
пDо6о886 е>E>уDEVW та >у?ьтуDAо-пDоE6VтA8Fь>V 7ахо88 8?O Eту8еAтV6, H>о?ODV6,
7оEтей уAV6еDE8тету й пDе8Eта6A8>V6 теD8тоDVа?ьA8х 7Dо@а8, 7о>Dе@а
пеDе@VIеA8х.

18 тDа6AO 2025 Dо>у 8о �V6AаDо8Aо7о 8AO @у7еW6 5у?о оD7аAV7о6аAо те@ат8GAV
е>E>уDEVW, @айEтеD->?аE8 та 6V8>D8то VEтоD8GAу фото68Eта6>у «ВV8
�?е>EаA8DV6Eь>о7о @ехаAV>о-техAVGAо7о уG8?8Iа 8о �У <ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а=».

У ?8Eтопа8V 2025 Dо>у @у7ей пDе8Eта686 фото68Eта6>у 8о 125-DVGGO уAV6еDE8тету,
пD8E6OGеAу оEAо6A8@ етапа@ йо7о EтаAо6?еAAO та Dо768т>у. �Dо6е8еAV 7ахо88
EпD8O?8 75еDе6еAAN VEтоD8GAоW па@’OтV й попу?OD87аFVW Aау>о6о-техAVGAоW
Eпа8I8A8 ЗапоDV66O EеDе8 7Dо@а8Eь>оEтV.
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�Vд>D8т8й доEтуп до 7нань та 7беDе6ення >у?ьтуDноW
Eпадщ8н8

Нау>о6а 5V5?Vоте>а НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 7а5е7пеGує 8оEтуп 8о оE6VтAVх,
Aау>о68х V >у?ьтуDA8х DеEуDEV6, поє8AуNG8 VAфоD@аFVйAе о5E?у7о6у6аAAO
>оD8Eту6аGV6 V7 попу?OD87аFVєN у>DаWAEь>оW VEтоDVW та тDа88FVй.

За пV8Eу@>а@8 2025 Dо>у 5V5?VотеGA8й фоA8 Aа?VGу6а6 поAа8 692 т8E.
пD8@VDA8>V6, фуA>FVоAу6а?8 6 G8та?ьA8х 7а?V6 Aа 317 @VEFь. Е?е>тDоAA8й >ата?о7
@VEт86 поAа8 374 т8E. 5V5?Vо7DафVGA8х 7ап8EV6, а VAEт8туFVйA8й Dепо78таDVй — 24
419 8о>у@еAтV6. ВV8по6V8Aо 8о 6EтаAо6?еA8х пDа68? EтоDоAAV >оD8Eту6аGV та>о6
@о6уть пDаFN6ат8 7 фоA8а@8 6 G8та?ьA8х 7а?ах, а оEAо6AV 5V5?VотеGAо-
5V5?Vо7DафVGAV поE?у78 Aа8аNтьEO 5е7>оHто6Aо.

ПDотO7о@ Dо>у 5V5?Vоте>а пDо6о88?а >A86>о6V 68Eта6>8, пDе7еAтаFVW 688аAь,
>Dає7Aа6GV 7уEтDVGV та 7ахо88, пD8E6OGеAV у>DаWAEь>Vй >у?ьтуDV й тDа88FVO@.
Зо>Dе@а, пV8 GаE 7ахо8у «В8H86аA8й >о8 AаFVW: тає@A8FV у>DаWAEь>о7о EтDоN»
5у?о пDе8Eта6?еAо а6теAт8GAе у>DаWAEь>е 65DаAAO та 68Eта6>у 68H8т8х Dо5Vт.
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�Eо5?86у у6а7у пD88V?O?8 75еDе6еAAN >у?ьтуDAоW па@’OтV 7Dо@а8, O>V
поEтDа68а?8 6AаE?V8о> 6VйA8. 26 ?8Eтопа8а 2025 Dо>у 5V5?Vоте>а EпV?ьAо 7
7у@аAVтаDA8@ фа>у?ьтето@ оD7аAV7у6а?а 7уEтDVG V7 а6тоDо@ 8о>у@еAта?ьAо7о
пDоє>ту «�Е-6тDаGеAа Aа8VO», пD8E6OGеAо7о @атеDVа?ьAVй V Aе@атеDVа?ьAVй
Eпа8I8AV т8@GаEо6о о>упо6аA8х теD8тоDVй �V68AO У>DаWA8.

ДоEтупAе пDо686аAAя та EоцVа?ьAа пVдтD8@>а EтудеAтV6

�У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 7а5е7пеGує пDо686аAAO 78о5у6аGV6 оE6Vт8 у
7уDто68т>ах Eту8еAтEь>о7о @VEтеG>а, пD88V?ONG8 оEо5?86у у6а7у EоFVа?ьAо
6Dа7?868@ >ате7оDVO@ @еH>аAFV6. У@о68 поEе?еAAO, 6аDтVEть пDо686аAAO та
поDO8о> Aа8аAAO пV?ь7 687AаGаNтьEO 6V8по6V8A8@8 AоD@ат86A8@8 8о>у@еAта@8
уAV6еDE8тету.

У 2025 DоFV уAV6еDE8тет Aа8а6а6 5е7>оHто6Aе пDо686аAAO Eту8еAта@
687AаGеA8х пV?ь7о68х >ате7оDVй. У 76VтA8й пеDVо8 5е7оп?атAо пDо686а?8 15
Eту8еAтV6 V7 >ате7оDVW 8Vтей-E8DVт та 10 Eту8еAтV6 V7 687AаGеAоW >ате7оDVW, по6'O7аAоW
7 AаE?V8>а@8 5ойо68х 8Vй. Д?O о>Dе@8х >ате7оDVй 6AутDVHAьо пеDе@VIеA8х оEV5 V
@еH>аAFV6 AаEе?еA8х пуA>тV6 по5?87у ?VAVW 7Vт>AеAAO пеDе85аGа?8EO пV?ь7о6V
у@о68 оп?ат8.
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Во8AоGаE у 7уDто68т>ах пDо6о88?8EO Dо5от8 7 по?VпHеAAO по5уто68х у@о6,
7о>Dе@а Dе@оAт EаAVтаDA8х пD8@VIеAь та VA6еAеDA8х @еDе6 7а пV8тD8@>8
7у@аAVтаDA8х паDтAеDV6. ЦV 7ахо88 5у?8 EпDO@о6аAV Aа пV8тD8@>у Aа?е6A8х у@о6
пDо686аAAO та 8оEтупAоEтV уAV6еDE8тетEь>оW 68т?о6оW VAфDаEтDу>туD8.

ДоE?Vд6еAAя та оE6Vта д?я Eта?оW @VEь>оW @о5V?ьAоEтV

У 2025 DоFV >афе8Dа «"DаAEпоDтAV техAо?о7VW» �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» Aа
7а@о6?еAAO К� «ЗапоDV6е?е>тDотDаAE» 68>оAа?а Aау>о6о-8оE?V8Aу Dо5оту 7
687AаGеAAO о5EO7V6 паEа68DEь>8х пеDе6е7еAь Aа а6то5уEA8х, тDо?ей5уEA8х V
тDа@6айA8х @аDHDутах ЗапоDV66O. У @е6ах 8оE?V86еAAO пDо6е8еAо AатуDAV
о5Eте6еAAO паEа68Dопото>V6 та 687AаGеAо по7о88AAV, 8о5о6V, @VEOGAV й DVGAV
о5EO78 пеDе6е7еAь. �тD8@аAV Dе7у?ьтат8 EфоD@у6а?8 VAфоD@аFVйAу оEAо6у 8?O
68оE>оAа?еAAO оD7аAV7аFVW 7Dо@а8Eь>о7о тDаAEпоDту та п?аAу6аAAO Eта?оW
@VEь>оW @о5V?ьAоEтV.

Ва6?868@ AапDO@о@ @V6AаDо8AоW EпV6пDаFV Eта?а Dеа?V7аFVO пDоє>ту Erasmus+
ISDEGO «Implementation of Sustainable Urban Development Goals in Transport
Bachelor Degree», Iо Dо7поGа6EO у EVGAV 2025 Dо>у. �Dоє>т EпDO@о6аA8й Aа
VAте7DаFVN пD8AF8пV6 Eта?о7о @VEь>о7о Dо768т>у 6 пV87ото6>у 5а>а?а6DV6
тDаAEпоDтA8х EпеFVа?ьAоEтей. �DотO7о@ Dо>у паDтAеD8 аAа?V7у6а?8 оE6VтAV
пDо7Dа@8 та є6DопейEь>V пDа>т8>8, а 6 ?8Eтопа8V 68>?а8аGV уAV6еDE8тету
пDойH?8 Aа6GаAAO 6 7а>?а8ах 68IоW оE6Vт8 Іта?VW,  у@уAVW, �V@еGG8A8 та �о?ьIV.

�оє8AаAAO пD8>?а8A8х тDаAEпоDтA8х 8оE?V86еAь V @V6AаDо8Aо7о оE6VтAьо7о
EпV6Dо5VтA8Fт6а EпD8O?о Dо768т>у Aау>о6о7о та >а8Dо6о7о потеAFVа?у
уAV6еDE8тету 8?O 68DVHеAAO 7а68аAь Eта?оW @VEь>оW @о5V?ьAоEтV.
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�VдEу@>8 та пеDEпе>т868 Dо768т>у
У 2025 DоFV 8VO?ьAVEть �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» у @е6ах Ц!  11 «!та?V @VEта
та 7Dо@а88» охоп?N6а?а оE6VтAV, Aау>о6V, EоFVа?ьAV та >у?ьтуDAV VAVFVат868,
EпDO@о6аAV Aа пV8тD8@>у Eта?о7о Dо768т>у @VEт V 7Dо@а8. УAV6еDE8тет
пDо8о66у6ат8@е Dо7686ат8 FV AапDO@8, 7@VFAN6ат8 паDтAеDEь>у EпV6пDаFN та
Eт6оDN6ат8 у@о68 8?O пV868IеAAO 8оEтупAоEтV, 5е7пе>8 й EтVй>оEтV
уAV6еDE8тетEь>о7о EеDе8о68Iа та @VEFе68х 7Dо@а8.
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У 2025 DоFV НаFVоAа?ьA8й уAV6еDE8тет «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» EпD8O6
фоD@у6аAAN 6V8по6V8а?ьA8х @о8е?ей Eпо686аAAO та 68Dо5A8Fт6а GеDе7
е>о?о7VGAV VAVFVат868, оE6VтAьо-пDоE6VтA8Fь>у 8VO?ьAVEть, пD8>?а8AV Aау>о6V
8оE?V86еAAO та Dо768то> DеEуDEоефе>т86A8х техAо?о7Vй. Д?O пDо@8E?о6о7о
ЗапоDV7ь>о7о Dе7VоAу оEо5?86е 7AаGеAAO @аNть DаFVоAа?ьAе 68>оD8EтаAAO
@атеDVа?V6, 7@еAHеAAO ут6оDеAAO 6V8хо8V6 V пV87ото6>а фахV6FV6, 78атA8х
упDо6а86у6ат8 е>о?о7VGAо 6V8по6V8а?ьAV VA6еAеDAV DVHеAAO

Е>о?о7іGAі іAіFіат868 та 6і8по6і8а?ьAе по6о86еAAя 7
6і8хо8а@8

УпDо8о66 >6VтAO 2025 Dо>у 6 уAV6еDE8тетV 6V85у?аEO EеDVO е>о?о7VGA8х то?о> у
@е6ах 6Eеу>DаWAEь>оW а>FVW «За G8Eте 8о6>V??O». До 7ахо8V6 8о?уG8?8EO Eту8еAт8,
68>?а8аGV та пDаFV6A8>8 6EVх фа>у?ьтетV6. УGаEA8>8 пD858Dа?8 теD8тоDVW
Aа6Gа?ьA8х >оDпуEV6, 758Dа?8 й 686о78?8 E@VттO, 6поDO8>о6у6а?8 7е?еAV 7оA8 та
68Eа86у6а?8 >6Vт8. Та>V VAVFVат868 EпD8ONть фоD@у6аAAN е>о?о7VGAоW >у?ьтуD8
уAV6еDE8тетEь>оW EпV?ьAот8 та 6V8по6V8а?ьAо7о Eта6?еAAO 8о Aа6>о?8HAьо7о
EеDе8о68Iа.
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Е>о?о7VGAа 8VO?ьAVEть уAV6еDE8тету поH8DN6а?аEO V Aа @VEь>V 7Dо@а8Eь>V
пDоEтоD8. 16 >6VтAO 2025 Dо>у Eту8еAт8 EпV?ьAо 7 РайоAAоN а8@VAVEтDаFVєN
ЗапоDV7ь>оW @VEь>оW Dа88 по �?е>EаA8DV6Eь>о@у DайоAу 67O?8 уGаEть у
пD858DаAAV паD>у «Ду5о68й �ай», пV8 GаE O>о7о 5у?о 7V5DаAо 8еEOт>8 @VH>V6
E@VттO. 17 6еDеEAO 5?87ь>о 30 Eту8еAтV6 8о?уG8?8EO 8о е>ото?о>8 Aа п?оIV
�еDAа8Eь>о7о 7 Aа7о88 �EеE6VтAьо7о 8AO пD858DаAAO.

�>Dе@8@ AапDO@о@ Eта?8 Eту8еAтEь>V VAVFVат868 7V 758DаAAO @атеDVа?V6 8?O
по8а?ьHо7о 68>оD8EтаAAO та пеDеDо5?еAAO. У 2025 DоFV Eту8еAтEь>е
Eа@о6DO8у6аAAO оD7аAV7о6у6а?о 75VD п?аEт8>о68х >D8HеGо> 8?O пV8тD8@>8
687ото6?еAAO пDоте7V6, а та>о6 68>оD8EтаA8х о8AоDа7о68х е?е>тDоAA8х E87аDет
8?O по8а?ьHо7о пеDеDо5?еAAO 7 @етоN Eт6оDеAAO >о@поAеAтV6 8?O 8DоAV6 та
VAH8х пD8EтDоW6. ЦV 7ахо88 поє8Aа?8 е>о?о7VGAу 6V8по6V8а?ьAVEть V7
6о?оAтеDEь>оN 8VO?ьAVEтN Eту8еAтEт6а.

Е>о?о7іGна оE6іта та попу?яD87аFія пD8нF8пі6 zero waste

�а6?868@ AапDO@о@ 8VO?ьAоEтV уAV6еDE8тету є поH8DеAAO 7AаAь пDо
DаFVоAа?ьAе 68>оD8EтаAAO DеEуDEV6, 7@еAHеAAO п?аEт8>о68х 6V8хо8V6 V по6тоDAе
68>оD8EтаAAO @атеDVа?V6 EеDе8 @о?о8V.
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12 >6VтAO 2025 Dо>у Д8тOGо-NAаFь>8й Aау>о68й уAV6еDE8тет �У «ЗапоDV7ь>а
по?VтехAV>а» EпV?ьAо 7 �� «ЗапоDV66O 5е7 E@VттO» пDо6V6 @айEтеD->?аE V7 3D-8Dу>у
8?O уGAV6 8-11 >?аEV6. ЗахV8 оD7аAV7о6аAо 7а EпD8OAAO Zero Waste Alliance Ukraine
та пV8тD8@>8 Zero Waste Europe V MAVA Foundation.

Ш>о?ODV о7Aайо@8?8EO 7 техAо?о7VєN 3D-8Dу>у, Eт6оDN6а?8 6?аEAV тD868@VDAV
@о8е?V, 687ото6?O?8 8ета?V та 8оE?V86у6а?8 6?аEт86оEтV DV7A8х 688V6 п?аEт8>у.
�Eо5?86у у6а7у 5у?о пD88V?еAо пD8AF8па@ reuse, repair, recycle – по6тоDAо7о
68>оD8EтаAAO, Dе@оAту й пеDеDо5?еAAO @атеDVа?V6.
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ЗахV8 пDо8е@оAEтDу6а6 @о6?86оEтV поє8AаAAO EуGаEA8х VA6еAеDA8х техAо?о7Vй 7
е>о?о7VGAоN оE6VтоN та Eта6 пD8>?а8о@ EпV6пDаFV уAV6еDE8тету 7 7Dо@а8Eь>8@8
оD7аAV7аFVO@8 у EфеDV 6V8по6V8а?ьAо7о Eпо686аAAO.

�ау>о6V 8оE?V8ження та DеEуDEоефе>ти6нV техно?о7VW
Нау>о6а 8VO?ьAVEть НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» EпDO@о6аAа, 7о>Dе@а, Aа
68оE>оAа?еAAO пDо@8E?о68х техAо?о7Vй, пV868IеAAO ефе>т86AоEтV 68>оD8EтаAAO
@атеDVа?V6 V 8оE?V86еAAO @о6?86оEтей по6тоDAо7о 7а?уGеAAO 68Dо5A8GоW
E8Dо68A8.
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У 2025 DоFV 6 @е6ах пD8>?а8AоW Aау>о6о-8оE?V8AоW Dо5от8 «Ро7Dо5>а 8оE?V8AоW
техAо?о7VW п?а6>8 AеD6а6VNG8х Eта?ей, Iо @VEтOть 5оD» пV8 >еDV6A8Fт6о@
8о>тоDа техAVGA8х Aау> �. �. І6аAо6а пV8т6еD86еAо @о6?86VEть 687ото6?еAAO
5оD6@VEA8х хDо@оAV>е?е68х Eта?ей V7 68>оD8EтаAAO@ H8хт8, 8о E>?а8у O>оW
6хо8Oть 6V8хо88 68Eо>о?е7о6аAоW Eта?V.

ДоE?V8A8>8 687AаG8?8 техAо?о7VGAV у@о68 п?а6?еAAO, поE?V8о6AVEть 66е8еAAO
?е7у6а?ьA8х >о@поAеAтV6 та паDа@етD8, Aео5хV8AV 8?O отD8@аAAO @атеDVа?V6 V7
7а8аA8@8 хаDа>теD8Eт8>а@8. Ре7у?ьтат8 Dо5от8 пV8т6еD86уNть пеDEпе>т86AVEть
по6тоDAо7о 68>оD8EтаAAO @ета?уD7VйAоW E8Dо68A8 та Eт6оDNNть Aау>о6о-
техAVGAу оEAо6у 8?O по8а?ьHо7о Dо768т>у DеEуDEоефе>т86A8х 68Dо5A8G8х
пDоFеEV6.
�о8AоGаE уAV6еDE8тет Dо7686а6 @атеDVа?ьAо-техAVGAу 5а7у 8?O VA6еAеDAоW оE6Vт8
та 8оE?V86еAь по?V@еDA8х @атеDVа?V6. У 2025 DоFV 5у?о пD885аAо >о@п?е>т
о5?а8AаAAO, Iо 6>?NGає 3D-пD8AтеD, 3D-E>аAеD та е>EтDу7VйAу ?VAVN 8?O
68Dо5A8Fт6а п?аEт8>о6о7о фV?а@еAту. Це Dо7H8DNє @о6?86оEтV пDа>т8GAоW
пV87ото6>8 Eту8еAтV6 V пDо6е8еAAO @атеDVа?о7Aа6G8х е>EпеD8@еAтV6, 7о>Dе@а
@ай5утAVх 8оE?V86еAь по6тоDAо7о 68>оD8EтаAAO по?V@еDV6.



�У «�А�� ��ЬКА ��Л�"ЕХ��КА»  /  ���" �� !"АЛ���  ����"КУ 2025 Ц!  12

2025  /  �А�� ���Я  /  УК А��А

�ідповіда?ьAе упDав?іAAя DеEуDEа@8

ІAEт8туFVйAоN оEAо6оN 6V8по6V8а?ьAо7о 68>оD8EтаAAO DеEуDEV6 є !тDате7VO
Dо768т>у НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» Aа 2023–2027 Dо>8, O>а 687AаGає AапDO@8
пV868IеAAO ефе>т86AоEтV 8VO?ьAоEтV уAV6еDE8тету, опт8@V7аFVW
DеEуDEоEпо686аAAO та 7@еAHеAAO е>о?о7VGAо7о 6п?86у.

За>упV6е?ьAа 8VO?ьAVEть уAV6еDE8тету 78VйEANєтьEO 6V8по6V8Aо 8о 7а>оAо8а6Eт6а
У>DаWA8 V7 7аEтоEу6аAAO@ пD8AF8пV6 6V8>D8тоEтV, 8о5DоEо6VEAоW >оA>уDеAFVW,
е>оAо@VW та ефе>т86Aо7о 68>оD8EтаAAO 5N86етA8х >оHтV6. ІAфоD@аFVO пDо
7а>упV6?V, Wх п?аAу6аAAO та Dе7у?ьтат8 опD8?N8ANєтьEO GеDе7 е?е>тDоAAу
E8Eте@у Prozorro.

ЦV @ехаAV7@8 7а5е7пеGуNть пDо7оDVEть упDа6?VAAO DеEуDEа@8 та Eт6оDNNть
оD7аAV7аFVйAV пеDе8у@о68 8?O по8а?ьHо7о 6пDо6а86еAAO пD8AF8пV6 Eта?о7о
Eпо686аAAO у 7оEпо8аDEь>у 8VO?ьAVEть уAV6еDE8тету.
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�EAовAі Dе7у?ьтат8 та пода?ьші пDіоD8тет8
У 2025 DоFV 6AеEо> НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» у 8оEO7AеAAO Ц!  12 охоп?N6а6
пDа>т8GAV е>о?о7VGAV 7ахо88 7а уGаEтN уAV6еDE8тетEь>оW EпV?ьAот8, Eту8еAтEь>V
VAVFVат868 7V 758DаAAO @атеDVа?V6 8?O по6тоDAо7о 68>оD8EтаAAO та пеDеDо5?еAAO,
паDтAеDEь>у е>о?о7VGAу оE6Vту й пD8>?а8AV 8оE?V86еAAO DеEуDEоефе>т86A8х
техAо?о7Vй.

Най5V?ьH 7AаGуI8@8 Dе7у?ьтата@8 Eта?8 7а?уGеAAO 6EVх фа>у?ьтетV6 8о
6еEAOA8х е>ото?о>, уGаEть Eту8еAтV6 у пD8Dо8оохоDоAA8х VAVFVат86ах ЗапоDV66O,
EпV6пDаFO 7 7Dо@а8Eь>8@ Eе>тоDо@ у попу?OD87аFVW пD8AF8пV6 zero waste та
8оE?V86еAAO техAо?о7VGA8х @о6?86оEтей 68>оD8EтаAAO @ета?уD7VйA8х 6V8хо8V6
O> E8Dо68A8 8?O 68Dо5A8Fт6а Aо68х @атеDVа?V6.

�о8а?ьH8@8 пDVоD8тета@8 є Dо768то> E8Eте@ат8GAо7о о5?V>у 6V8хо8V6,
8о>у@еAту6аAAO Wх пеDе8а6аAAO Aа пеDеDо5?еAAO, 6пDо6а86еAAO пDа>т8>
DаFVоAа?ьAо7о 68>оD8EтаAAO @атеDVа?ьA8х DеEуDEV6 V Dо7H8DеAAO оE6VтAVх та
Aау>о68х VAVFVат86 у EфеDV 6V8по6V8а?ьAо7о 68Dо5A8Fт6а.
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У 2025 DоFV 8VO?ьAVEть НаFVоAа?ьAо7о уAV6еDE8тету «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» у
EфеDV пDот88VW 7@VAV >?V@ату охоп?N6а?а Dо768то> 6V8Aо6?N6аAоW еAеD7ет8>8,
пV868IеAAO еAеD7ет8GAоW EтVй>оEтV VAфDаEтDу>туD8, пDо6е8еAAO пD8>?а8A8х
8оE?V86еAь е>о?о7VGAо7о 6п?86у тDаAEпоDту, >?V@ат8GAу оE6Vту та пV8тD8@>у
@о?о8V6A8х VAAо6аFVй. Ва6?868@ AапDO@о@ 7а?8Hа?аEO EпV6пDаFO 7
@V6AаDо8A8@8 паDтAеDа@8, пDе8Eта6A8>а@8 5V7AеEу й теD8тоDVа?ьA8х 7Dо@а8
Iо8о 6пDо6а86еAAO еAеD7оефе>т86A8х техAо?о7Vй. В у@о6ах пD8фDоAто6о7о
ЗапоDV66O FO 8VO?ьAVEть EпDO@о6аAа O> Aа пV8тD8@>у A87ь>о6у7?еFе6о7о
Dо768т>у, та> V Aа пV868IеAAO EтVй>оEтV еAеD7ет8GAоW VAфDаEтDу>туD8.

40 >�т
6EтаAо6?еAа EоAOGAа е?е>тDоEтаAFVO

1-Hе @іEFе
Green GigaWatt Aа еAеD7ет8GAо@у ха>атоAV

2 >о@аA88
Aа Youth Climate Innovation Hackathon

К?і@ат8GAо оDієAто6аAа @о8еDAі7аFія іAфDаEтDу>туD8

У 2025 DоFV 6 уAV6еDE8тетV 6EтаAо6?еAо EоAOGAу е?е>тDоEтаAFVN 7а7а?ьAоN
поту6AVEтN 40 >Вт V7 Dе7еD6AоN а>у@у?OтоDAоN E8Eте@оN LiFePO. Реа?V7аFVO
Fьо7о 7ахо8у Eт6оD8?а техAVGAV пеDе8у@о68 8?O 68>оD8EтаAAO е?е>тDоеAеD7VW 7
6V8Aо6?N6аA8х 86еDе? у 6?аEAо@у еAеD7о7а5е7пеGеAAV та пV868IеAAO
еAеD7ет8GAоW EтVй>оEтV уAV6еDE8тетEь>оW VAфDаEтDу>туD8.
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У ?8Eтопа8V 2025 Dо>у та>о6 66е8еAо 6 е>Eп?уатаFVN 7а7о6у >о7еAеDаFVйAу
уEтаAо6>у поту6AVEтN 357 >Вт, пD87AаGеAу 8?O о8AоGаEAо7о 68Dо5A8Fт6а
е?е>тD8GAоW та теп?о6оW еAеD7VW. В8>оD8EтаAAO >о7еAеDаFVйAоW техAо?о7VW EпD8Oє
пV868IеAAN ефе>т86AоEтV еAеD7о7а5е7пеGеAAO та Aа8VйAоEтV фуA>FVоAу6аAAO
VAфDаEтDу>туD8 уAV6еDE8тету.

�ау>а 8?я A87ь>о6у7?еце6ої тDаAEпоDтAої E8Eте@8
У @е6ах 8еD6а6AоW Aау>о6о-8оE?V8AоW Dо5от8 «ДоE?V86еAAO тDаAEпоDтA8х
пото>V6 та упDа6?VAAO EVтV-?о7VEт8GA8@8 E8Eте@а@8 пDо@8E?о68х Dе7VоAV6 6
у@о6ах Aе687AаGеAоEтV 7 уDаху6аAAO@ FV?ей Eта?о7о Dо768т>у» у 2025 DоFV
пDо6о88?8EO 8оE?V86еAAO е>о?о7VGAо7о 6п?86у тDаAEпоDтA8х пDоFеEV6,
Dо7Dо5?O?8EO Dе>о@еA8аFVW Iо8о йо7о 7@еAHеAAO та @о8е?V опт8@V7аFVW
68>оD8EтаAAO а?ьтеDAат86A8х 86еDе? еAеD7VW. О>Dе@у у6а7у пD88V?еAо
оFVAN6аAAN 6у7?еFе6о7о E?V8у пеDе6е7еAь @ета?уD7VйA8х H?а>V6 V 687AаGеAAN
@о6?86оEтей пV868IеAAO DеEуDEоефе>т86AоEтV ?о7VEт8GA8х пDоFеEV6.

81

ДоE?V86еAAO та оE6VтAV VAVFVат868 у EфеDV Eта?о7о тDаAEпоDту та>о6
78VйEAN6а?8EO 6 @е6ах @V6AаDо8Aо7о пDоє>ту Erasmus+ ISDEGO. УпDо8о66 2025
Dо>у 8VO?ьAVEть пDоє>ту 5у?а EпDO@о6аAа Aа Dо768то> >о@петеAтAоEтей у EфеDV
Eта?оW @VEь>оW @о5V?ьAоEтV, EуGаEA8х тDаAEпоDтA8х техAо?о7Vй та VAте?е>туа?ьA8х
E8Eте@ упDа6?VAAO 8оDо6AV@ Dухо@. ОEо5?86а у6а7а пD88V?O?аEO VAте7DаFVW
пD8AF8пV6 Eта?о7о Dо768т>у 6 пV87ото6>у фахV6FV6 тDаAEпоDтAоW 7а?у7V.
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К?V@атиGAа освVта та студеAтсь>V VAAоваFVW
У EеDпAV 2025 Dо>у Eту8еAт8 �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» у E>?а8V 86ох
@V6уAV6еDE8тетEь>8х >о@аA8 67O?8 уGаEть у Youth Climate Innovation Hackathon у
К8є6V. УGаEA8>8 пDаFN6а?8 Aа8 VAAо6аFVйA8@8 DVHеAAO@8 у EфеDV 8е>аD5оAV7аFVW
та 68>оD8EтаAAO 6V8Aо6?N6аA8х 86еDе? еAеD7VW. За Dе7у?ьтата@8 7@а7аAAO
>о@аA8а EcoBoost поEV?а тDетє @VEFе, а 8Dу7а >о@аA8а 4 Gет6еDте @VEFе та
78о5у?а пD87 7?O8аFь>8х E8@патVй.

82

16 3 18 тDа6AO 2025 Dо>у >о@аA8а Green GigaWatt 78о5у?а пеDHе @VEFе Aа II
ВEеу>DаWAEь>о@у ха>атоAV «ЕAеD7ет8>а @ай5утAьо7о». �Dе8Eта6?еAа >о@аA8оN
VA6еAеDAа >оAFепFVO пеDе85аGа?а Eт6оDеAAO @о8у?ьAо7о 6еAт8?ьо6аAо7о
фаEа8у 7 VAте7Dо6аA8@8 EоAOGA8@8 паAе?O@8 та 6VтDо7еAеDатоDа@8.
ЗапDопоAо6аAе DVHеAAO поє8Aує 68>оD8EтаAAO 6V8Aо6?N6аA8х 86еDе? еAеD7VW 7
VAAо6аFVйA8@8 пV8хо8а@8 8о еAеD7о7а5е7пеGеAAO 5у8V6е?ь.

�E6VтAO 8VO?ьAVEть уAV6еDE8тету у EфеDV >?V@ату та еAеD7ет8GAоW Eта?оEтV та>о6
охоп?Nє 685VD>о6у Aа6Gа?ьAу 88EF8п?VAу «ЕAеD7оефе>т86AVEть та 8е>аD5оAV7аFVO
еAеD7ет8>8» о5EO7о@ 3 >Dе88т8 ЄК&%. ЇW 7@VEт пеDе85аGає 686GеAAO пD8AF8пV6
еAеD7ет8GAо7о @еAе86@еAту, A87ь>о6у7?еFе68х техAо?о7Vй та 68>оD8EтаAAO
6V8Aо6?N6аA8х 86еDе? еAеD7VW.
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�ош8реAAя еAер7оефе>т86A8х техAо?о7ій і ро5ота 7
7ро@а8а@8

У 2025 DоFV пDо8о66еAо Dо768то> ЕAеD7о-VAAо6аFVйAо7о ха5у �У «ЗапоDV7ь>а
по?VтехAV>а» O> п?атфоD@8 8?O пDа>т8GAоW пV87ото6>8, о5@VAу 8оE6V8о@ V
поH8DеAAO EуGаEA8х техAо?о7Vй у EфеDV еAеD7оефе>т86AоEтV. Ха5 отD8@а6 Aо6е
68@VDN6а?ьAе о5?а8AаAAO, Iо Dо7H8D8?о @о6?86оEтV пDо6е8еAAO пDа>т8GA8х
7аAOть та опаAу6аAAO @ето8V6 еAеD7ет8GAо7о ау88ту.

�DотO7о@ Dо>у Aа 5а7V ха5у пDо6о88?8EO Aа6Gа?ьAV Eе@VAаD8 та Dе7VоAа?ьAV >Dу7?V
Eто?8 7а уGаEтN пDе8Eта6A8>V6 7а>?а8V6 оE6Vт8, 5V7AеEу й оD7аAV6 @VEFе6о7о
Eа@о6DO8у6аAAO. �EAо6A8@8 AапDO@а@8 о57о6оDеAAO Eта?8 пV868IеAAO
еAеD7оефе>т86AоEтV, 6пDо6а86еAAO EуGаEA8х еAеD7ет8GA8х техAо?о7Vй та Wх
68>оD8EтаAAO у пDоFеEах 6V8Aо6?еAAO VAфDаEтDу>туD8.
3 ?8пAO 2025 Dо>у пDе8Eта6A8>8 уAV6еDE8тету 67O?8 уGаEть у >Dу7?о@у Eто?V
@еDе6V ЕAеD7о-VAAо6аFVйA8х ха5V6 у К8є6V, оD7аAV7о6аAо@у 7а уGаEтN
@V6AаDо8Aо7о паDтAеDEт6а GIZ. �V8 GаE 7ахо8у о57о6оDN6а?8EO Dе7у?ьтат8
EпV6пDаFV 7 теD8тоDVа?ьA8@8 7Dо@а8а@8, пеDEпе>т868 Dо768т>у @еDе6V та
пDа>т8GAV пV8хо88 8о еAеD7оефе>т86Aо7о 6V8Aо6?еAAO.
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�і6AаDодAа в7ає@одія 7 п8таAь >?і@ату

У 6о6тAV 2025 Dо>у пDофеEоD �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» СеD7Vй Бє?V>о6, G?еA
КеDV6AоW Dа88 �еDе6V DVHеAь 8?O Eта?о7о Dо768т>у ЧоDAо@оDEь>о7о Dе7VоAу
(SDSN Black Sea), 67O6 уGаEть у VI Са@VтV Eта?о7о Dо768т>у 6 @VEтV Са?оAV>8
(ГDеFVO), пD8E6OGеAо@у 8еEOтVй DVGA8FV ух6а?еAAO ПаD87ь>оW у7о88 7 >?V@ату. У
@е6ах 7ахо8у Dо77?O8а?8EO а>туа?ьAV 68>?8>8 Eта?о7о Dо768т>у, п8таAAO
@V6AаDо8AоW >?V@ат8GAоW EпV6пDаFV та пV8хо88 8о пDот88VW 7@VAV >?V@ату.

�ідEу@>8 2025 Dо>у

У 2025 DоFV �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» пDо8о6686 Dеа?V7аFVN 7ахо8V6,
EпDO@о6аA8х Aа Dо768то> 6V8Aо6?N6аAоW еAеD7ет8>8, пV868IеAAO еAеD7ет8GAоW
EтVй>оEтV та 6пDо6а86еAAO е>о?о7VGAо оDVєAто6аA8х техAо?о7Vй. СеDе8 оEAо6A8х
Dе7у?ьтатV6 — @о8еDAV7аFVO еAеD7ет8GAоW VAфDаEтDу>туD8, пDо6е8еAAO Aау>о68х
8оE?V86еAь у EфеDV Eта?о7о тDаAEпоDту, пV8тD8@>а Eту8еAтEь>8х >?V@ат8GA8х
VAVFVат86 та Dо768то> оE6VтAьоW 8VO?ьAоEтV 7 п8таAь еAеD7оефе>т86AоEтV й
8е>аD5оAV7аFVW. СпV6пDаFO 7 @V6AаDо8A8@8 паDтAеDа@8, 5V7AеEо@ V
теD8тоDVа?ьA8@8 7Dо@а8а@8 EпD8O?а поH8DеAAN EуGаEA8х еAеD7ет8GA8х
техAо?о7Vй та пDа>т8> Eта?о7о 6V8Aо6?еAAO.
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' 2025 DоFV 6AеEо> �аFVоAа?ьAо7о уAV6еDE8тету «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» у
8оEO7AеAAO &!  14 5у6 по6'O7аA8й V7 Aау>о68@8 8оE?V86еAAO@8 Eта?о7о
Dо768т>у пD8@оDEь>8х теD8тоDVй, техAо?о7Vй оG8IеAAO EтVGA8х 6о8 та оE6VтAьоN
8VO?ьAVEтN 7 п8таAь е>о?о7VGAоW 5е7пе>8 @оDEь>о7о EеDе8о68Iа.

&V AапDO@8 є а>туа?ьA8@8 8?O ЗапоDV7ь>о7о Dе7VоAу, пD8Dо8AV DеEуDE8 O>о7о
по6'O7аAV 7 5аEейAо@ ДAVпDа та А7о6Eь>8@ @оDе@ V 7а7AаNть 6п?86у пDо@8E?о6оW
8VO?ьAоEтV, >?V@ат8GA8х 7@VA та AаE?V8>V6 6оєAA8х 8Vй.

�EAо6Aі AапDя@8 8ія?ьAоEті

!та?8й Dо768то> пD8@оDEь>8х теD8тоDVй. �ау>о68FV >афе8D8 туD8Eт8GAо7о,
7оте?ьAо7о та DеEтоDаAAо7о 5V7AеEу АAаEтаEVO Бе7х?V5Aа та �аD8Aа Бє?V>о6а
8оE?V86у6а?8 оD7аAV7аFVйAо-е>оAо@VGAV @ехаAV7@8 Dо768т>у �D8GоDAо@оDEь>о7о
Dе7VоAу 6 у@о6ах F8фDо6V7аFVW та Dо768т>у туD87@у.
' Dо78V?V >о?е>т86AоW @оAо7DафVW АAаEтаEVW Бе7х?V5AоW у7а7а?ьAеAо @V6AаDо8A8й
8оE6V8 упDа6?VAAO пD8@оDEь>8@8 Dе7VоAа@8, 7о>Dе@а пV8хо88 8о 75еDе6еAAO
@оDEь>8х V пD85еDе6A8х е>оE8Eте@, е>о?о7VGAо7о @оAVтоD8A7у, пD8Dо8оохоDоAAоW
8VO?ьAоEтV та 75а?аAEо6аAо7о Dо768т>у туD87@у.

Е>о?о7VGAа оE6Vта та пDа6о68й 7ах8Eт @оDEь>о7о EеDе8о68Iа. ' 2025 DоFV
>афе8Dа >оAEт8туFVйAо7о, а8@VAVEтDат86Aо7о та тDу8о6о7о пDа6а оD7аAV7у6а?а
Eту8еAтEь>8й >Dу7?8й EтV? V7 пDо5?е@ е>о?о7VGAо7о пDа6а. ' @е6ах 7ахо8у
Dо77?O8а?8EO AаE?V8>8 6оєAA8х 8Vй 8?O 8о6>V??O, п8таAAO е>о?о7VGAоW
6V8по6V8а?ьAоEтV та по6оєAAо7о 6V8Aо6?еAAO. Зо>Dе@а, Eту8еAт>а КатеD8Aа
ЛVEVGAа пDе8Eта68?а 8опо6V8ь «Е>о?о7VGAа >атаEтDофа у 'оDAо@у @оDV 6AаE?V8о>
75DойAоW а7DеEVW  ( пDот8 '>DаWA8».
�ау>о6V пV8хо88 8о оG8IеAAO 6о88. ' 2025 DоFV Ю?VO �етDуHа у EпV6а6тоDEт6V 7
Aау>о6FO@8 ЗапоDV7ь>о7о AаFVоAа?ьAо7о уAV6еDE8тету опу5?V>у6а?а 8оE?V86еAAO,
пD8E6OGеAе 68>оD8EтаAAN AоEVW6 8?O V@@о5V?V7аFVW @V>DооD7аAV7@V6 у техAо?о7VOх
5Vо?о7VGAо7о оG8IеAAO EтVGA8х 6о8. ' Dо5отV у7а7а?ьAеAо 6?аEт86оEтV @атеDVа?V6
та >оAEтDу>FVй AоEVW6, Iо 6п?86аNть Aа ефе>т86AVEть оG8IеAAO 6о88. "а>V
техAо?о7VGAV пV8хо88 @аNть 7AаGеAAO 8?O 7апо5V7аAAO 7а5Dу8AеAAN 6о8A8х
е>оE8Eте@.
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УпDо8о66 2025 Dо>у Aау>о6FV уAV6еDE8тету опу5?V>у6а?8 8оE?V86еAAO,
пD8E6OGеAV упDа6?VAAN Dо768т>о@ пD8@оDEь>8х теD8тоDVй, @V6AаDо8A8@
пD8Dо8оохоDоAA8@ пV8хо8а@ та техAо?о7VO@ 5Vо?о7VGAо7о оG8щеAAO 6о88. &а>о6
пDо6е8еAо Eту8еAтEь>8й оE6VтAVй 7ахV8, пV8 GаE O>о7о Dо77?O8а?8EO е>о?о7VGAV
AаE?V8>8 6VйA8 8?O 'оDAо7о @оDO.

ДVO?ьAVEть уAV6еDE8тету 7а &%$ 14 @ає пеDе6а6Aо Aау>о68й та пDоE6VтA8Fь>8й
хаDа>теD. ВоAа EпD8Oє Dо768т>у 7AаAь що8о 75еDе6еAAO 6о8Aо7о EеDе8о68ща,
6V8по6V8а?ьAо7о 68>оD8EтаAAO пD8Dо8A8х DеEуDEV6 V пV868щеAAO е>о?о7VGAоW
о5V7AаAоEтV.
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З5еDе6еAAO Aа7е@A8х е>оE8Eте@, 5VоDV7Aо@аAVттO та 7е?еA8х теD8тоDVй є
6а6?868@8 E>?а8о68@8 Eта?о7о Dо768т>у, оEо5?86о 8?O VA8уEтDVа?ьAо7о
ЗапоDV66O, 8е п8таAAO е>о?о7VGAоW 5е7пе>8 та 6V8Aо6?еAAO @VEь>о7о EеDе8о68Iа
@аNть оEо5?86е 7AаGеAAO. НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 8о?уGаєтьEO 8о Dеа?V7аFVW
Ц%$ 15 GеDе7 о7е?еAеAAO теD8тоDVW уAV6еDE8тету, пV87ото6>у фахV6FV6, Eту8еAтEь>V
8оE?V86еAAO та е>о?о7VGAе пDоE6VтA8Fт6о. У 2025 DоFV FV AапDO@8 поє8Aу6а?8
пDа>т8GAV пD8Dо8оохоDоAAV 7ахо88 7 оE6VтAV@8 й 8оE?V8A8Fь>8@8 VAVFVат86а@8,
EпDO@о6аA8@8 Aа пV8тD8@>у 7е?еA8х AаEа86еAь V фоD@у6аAAO 6V8по6V8а?ьAо7о
Eта6?еAAO 8о пD8Dо8A8х DеEуDEV6.

�7е?енення та туD5ота пDо уні6еDE8тетEь>8й пDоEтіD

25 5еDе7AO 2025 Dо>у 68>?а8аGV та Eту8еAт8 фа>у?ьтету упDа6?VAAO фV78GAоN
>у?ьтуDоN та EпоDто@ НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 8о?уG8?8EO 8о о7е?еAеAAO
теD8тоDVW уAV6еDE8тету, 68Eа886H8 @о?о8V 8еDе6а. В VAVFVат86V 67O?8 уGаEть
пDе8Eта6A8>8 >афе8D фV78GAоW >у?ьтуD8, о?V@пVйEь>8х та Aео?V@пVйEь>8х 688V6
EпоDту, упDа6?VAAO фV78GAоN >у?ьтуDоN та EпоDто@, фV78GAоW теDапVW та
еD7отеDапVW 7а пV8тD8@>8 >афе8D8 туD8Eт8GAо7о, 7оте?ьAо7о та DеEтоDаAAо7о
5V7AеEу. ЗахV8 о5’є8Aа6 Eту8еAтV6 V пDаFV6A8>V6 Aа6>о?о EпV?ьAоW
пD8Dо8оохоDоAAоW 8VO?ьAоEтV, EпDO@о6аAоW Aа пV8тD8@>у 7е?еA8х AаEа86еAь,
по>DаIеAAO уAV6еDE8тетEь>о7о EеDе8о68Iа та фоD@у6аAAO 6V8по6V8а?ьAо7о
Eта6?еAAO 8о 75еDе6еAAO пD8Dо8A8х DеEуDEV6
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!тудеAтEь>і доE?ід6еAAя д?я 7беDе6еAAя 7е?еA8х
AаEад6еAь @іEта

�D8>?а8о@ 7а?уGеAAO Eту8еAтV6 8о 68DVHеAAO е>о?о7VGA8х 7а68аAь Eта6 пDоє>т
«!8Eте@а VA6еAтаD87аFVW 7е?еA8х AаEа86еAь @VEта ЗапоDV66O», пDе8Eта6?еA8й
Eту8еAт>оN Ва?еDVєN НеDо7Aа> Aа Aау>о6о-пDа>т8GAVй >оAфеDеAFVW «"868еAь
Aау>8 – 2025».   о7Dо5>а пеDе85аGає F8фDо68й о5?V> @VEь>8х 7е?еA8х AаEа86еAь
7а 8опо@о7оN Telegram-5ота 7 @о6?86VEтN фV>EаFVW 7ео?о>аFVW, т8пу та EтаAу
AаEа86еAь, 8о8а6аAAO фото7DафVй V 6V8о5Dа6еAAO VAфоD@аFVW Aа VAтеDа>т86AVй
>аDтV. ЗапDопоAо6аA8й пV8хV8 @о6е 5ут8 >оD8EA8@ 8?O E8Eте@ат87аFVW 8аA8х пDо
7е?еAV теD8тоDVW та п?аAу6аAAO 7ахо8V6 V7 8о7?O8у 7а A8@8. У 7Dу8AV 2025 Dо>у
пDоє>т 78о5у6 тDетє @VEFе 6 о5?аEAо@у Eту8еAтEь>о@у >оA>уDEV «Нау>а 8?O
6V85у8о68 ЗапоDV7ь>о7о Dе7VоAу у 6оєAA8й та по6оєAA8й GаE». ЦO Dо5ота
8е@оAEтDує @о6?86оEтV 7аEтоEу6аAAO VAфоD@аFVйA8х техAо?о7Vй 8?O 68DVHеAAO
пDа>т8GA8х 7а68аAь о5?V>у та 75еDе6еAAO @VEь>8х 7е?еA8х AаEа86еAь.
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Е>о?о7ічAа оE6іта та Dо768то> пD8Dо8оохоDоAA8х
>о@петеAтAоEтей

�V87ото6>а фахV6FV6, 78атA8х 6Dахо6у6ат8 е>о?о7VGAV AаE?V8>8 пDофеEVйA8х
DVHеAь, є 6а6?868@ 8о67оEтDо>о68@ 6AеE>о@ уAV6еDE8тету 6 75еDе6еAAO
е>оE8Eте@ Eухо8о?у. У Aа6Gа?ьAо-@ето88GA8х @атеDVа?ах �У «ЗапоDV7ь>а
по?VтехAV>а» пDе8Eта6?еAV 88EF8п?VA8 «�EAо68 е>о?о7VW» та «ХV@VO та оEAо68
е>о?о7VW», 7@VEт O>8х охоп?Nє фуA>FVоAу6аAAO е>оE8Eте@, аAтDопо7еAA8й 6п?86,
75еDе6еAAO 5VоDV7Aо@аAVттO, охоDоAу пD8Dо8A8х теD8тоDVй, 8е7Dа8аFVN 7е@е?ь V
пV8хо88 8о 6V8Aо6?еAAO 8о6>V??O. �Dа>т8GAV 7а68аAAO пеDе85аGаNть 686GеAAO
пD8Dо8Aо-7апо6V8A8х о5’є>тV6 V >аDту6аAAO 7е?еA8х 7оA, а та>о6 8оE?V86еAAO
EтаAу ґDуAтV6, Aа7е@A8х е>оE8Eте@ V @ето8V6 5VоDе@е8VаFVW. Та>8й 7@VEт Aа6GаAAO
поє8Aує пD8Dо8оохоDоAAV 7AаAAO 7 VA6еAеDA8@8 пV8хо8а@8 8о оFVAN6аAAO
е>о?о7VGA8х D878>V6 V EпD8Oє фоD@у6аAAN >о@петеAтAоEтей, Aео5хV8A8х 8?O
DаFVоAа?ьAо7о 68>оD8EтаAAO пD8Dо8A8х DеEуDEV6 та 75еDе6еAAO е>оE8Eте@
Eухо8о?у.
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Е>о?о7ічAа пDоE6іта та 67ає@о8іO 7 7Dо@а8оN
12 >6VтAO 2025 Dо>у 7Dо@а8Eь>а оD7аAV7аFVO «ЗапоDV66O 5е7 E@VттO» EпV?ьAо 7
Д8тOGо-NAаFь>8@ Aау>о68@ уAV6еDE8тето@ �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» пDо6е?а
@айEтеD->?аE V7 3D-8Dу>у 8?O уGAV6 8–11 >?аEV6 7а EпD8OAAO Zero Waste Alliance
Ukraine та пV8тD8@>8 Zero Waste Europe V MAVA Foundation [8]. Ш>о?ODV
о7Aайо@8?8EO 7 техAо?о7VO@8 3D-8Dу>у, 6?аEт86оEтO@8 DV7A8х 688V6 п?аEт8>у,
Eт6оDеAAO@ @о8е?ей V 687ото6?еAAO@ 8ета?ей. �Eо5?86у у6а7у пD88V?8?8
6V8по6V8а?ьAо@у 68>оD8EтаAAN @атеDVа?V6, по6тоDAо@у 7аEтоEу6аAAN DеGей,
пеDеDо5?еAAN та 7@еAHеAAN п?аEт8>о68х 6V8хо8V6. ЗахV8 EпD8O6 фоD@у6аAAN
е>о?о7VGAоW о5V7AаAоEтV @о?о8V та Dо7у@VAAN 6а6?86оEтV 7апо5V7аAAO
7а5Dу8AеAAN 8о6>V??O.
Е>о?о7VGAе пDоE6VтA8Fт6о та>о6 78VйEAN6а?а �ау>о6а 5V5?Vоте>а уAV6еDE8тету,
O>а 8о ВEеE6VтAьо7о 8AO охоDоA8 8о6>V??O оD7аAV7у6а?а е>оа>FVN 7 е?е@еAта@8
т6оDGоW 8VO?ьAоEтV Eту8еAтV6. Та>V VAVFVат868 8опо6ANNть оE6VтAN 8VO?ьAVEть
уAV6еDE8тету та EпD8ONть фоD@у6аAAN 6V8по6V8а?ьAо7о Eта6?еAAO 8о
пD8Dо8Aо7о EеDе8о68Iа.
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�ідEу@>и та пода?ьші AапDя@и Dоботи

У 2025 DоFV 8VO?ьAVEть �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» у @е6ах Ц%$ 15 «З5еDе6еAAO
е>оE8Eте@ Eухо8о?у» охоп?N6а?а о7е?еAеAAO уAV6еDE8тетEь>оW теD8тоDVW,
Eту8еAтEь>V 8оE?V86еAAO, е>о?о7VGAу оE6Vту та пDоE6VтA8Fь>V VAVFVат868. %еDе8
>оA>DетA8х Dе7у?ьтатV6 - 68Eа86еAAO @о?о88х 8еDе6 Aа теD8тоDVW уAV6еDE8тету та
Dо7Dо5?еAAO Eту8еAтEь>о7о пDоє>ту 7 F8фDо6оW VA6еAтаD87аFVW 7е?еA8х
AаEа86еAь ЗапоDV66O, O>8й 78о5у6 тDетє @VEFе Aа о5?аEAо@у >оA>уDEV Aау>о68х
Dо5Vт. �E6VтAV 88EF8п?VA8 та 7ахо88 у EпV6пDаFV 7 7Dо@а8Eь>8@8 оD7аAV7аFVO@8
EпD8O?8 поH8DеAAN 7AаAь пDо охоDоAу 8о6>V??O, 6V8по6V8а?ьAе 68>оD8EтаAAO
пD8Dо8A8х DеEуDEV6 V 75еDе6еAAO 7е?еA8х теD8тоDVй. ЦV VAVFVат868 6V8о5Dа6аNть
уGаEть уAV6еDE8тетEь>оW EпV?ьAот8 у 68DVHеAAV ?о>а?ьA8х е>о?о7VGA8х 7а68аAь та
Eт6оDNNть оEAо6у 8?O по8а?ьHо7о Dо768т>у пD8Dо8оохоDоAAоW 8VO?ьAоEтV
уAV6еDE8тету.
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У 2025 DоFV НаFVоAа?ьA8й уAV6еDE8тет «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» пDо8о6686
Dо768то> 6V8>D8тоW та 6V8по6V8а?ьAоW E8Eте@8 уAV6еDE8тетEь>о7о 6DO8у6аAAO,
7аEAо6аAоW Aа пD8AF8пах 8е@о>Dат8GAо7о пDе8Eта6A8Fт6а, а>а8е@VGAоW E6о5о88,
8о5DоGеEAоEтV та пу5?VGAоW пV876VтAоEтV. Ва6?868@8 AапDO@а@8 8VO?ьAоEтV Eта?8
7а?уGеAAO Eту8еAтV6, пDаFV6A8>V6 V @VEFе68х 7аFV>а6?еA8х EтоDVA 8о
упDа6?VAEь>8х пDоFеEV6, у8оE>оAа?еAAO @ехаAV7@V6 7апо5V7аAAO >оDупFVW,
EпV6пDаFO 7 оD7аAа@8 8еD6а6AоW 6?а88 й @VEFе6о7о Eа@о6DO8у6аAAO, а та>о6
68>оD8EтаAAO Aау>о6о7о потеAFVа?у 8?O 68DVHеAAO а>туа?ьA8х EуEпV?ьA8х V
Dе7VоAа?ьA8х пDо5?е@.

194
8е?е7ат8 КоAфеDеAFVW тDу8о6о7о >о?е>т86у

32
пDе8Eта6A8>8 Eту8еAтEт6а у E>?а8V КоAфеDеAFVW

пона8 60
пDе8Eта6A8>V6 пV8пD8є@Eт6 та оD7аAV7аFVй у  а8V
Dо5ото8а6FV6 V пV8пD8є@FV6

12
7аEV8аAь ВGеAоW Dа88 уAV6еDE8тету

�і8>D8те та ін>?N786не уні6еDE8тетEь>е упDа6?іннO

Ва6?86оN E>?а8о6оN Dо768т>у 6V8по6V8а?ьA8х VAEт8туFVй є 7а5е7пеGеAAO
8е@о>Dат8GAо7о пDе8Eта6A8Fт6а DV7A8х 7Dуп уAV6еDE8тетEь>оW EпV?ьAот8. У НУ
«ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» та>8@ @ехаAV7@о@ є КоAфеDеAFVO тDу8о6о7о >о?е>т86у
– 68I8й >о?е7Vа?ьA8й оD7аA 7Dо@а8Eь>о7о Eа@о6DO8у6аAAO, 8о E>?а8у O>о7о Aа
685оDAVй оEAо6V 6хо8Oть пDе8Eта6A8>8 а>а8е@VGAо7о пеDEоAа?у, VAH8х
пDаFV6A8>V6 V Eту8еAтEт6а.
23 7Dу8AO 2025 Dо>у 8о E>?а8у КоAфеDеAFVW 6хо88?8 194 8е?е7ат8: 150 Aау>о6о-
пе8а7о7VGA8х, пе8а7о7VGA8х V Aау>о68х пDаFV6A8>V6 (77,32%), 12 пDе8Eта6A8>V6
VAH8х >ате7оDVй пеDEоAа?у (6,19%) та 32 пDе8Eта6A8>8 Eту8еAтEт6а (16,49%). �V8
GаE 7аEV8аAAO Dо77?O8а?8EO Dе7у?ьтат8 8VO?ьAоEтV уAV6еDE8тету 7а 2025 DV>,
68>оAаAAO EтDате7VGA8х 7а68аAь та п8таAAO VAEт8туFVйAо7о Dо768т>у.
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�DотO7о@ Dо>у 6V85у?оEO 12 7аEV8аAь ВGеAоW Dа88 уAV6еDE8тету, Aа O>8х
Dо77?O8а?8EO п8таAAO оD7аAV7аFVW оE6VтAьоW та Aау>о6оW 8VO?ьAоEтV, Dо768т>у
уAV6еDE8тетEь>о7о 6DO8у6аAAO, 68оE>оAа?еAAO AоD@ат86AоW 5а78 та 67ає@о8VW V7
7аFV>а6?еA8@8 EтоDоAа@8.

Ва6?86у Dо?ь у пDе8Eта6?еAAV та 7ах8EтV VAтеDеEV6 78о5у6аGV6 оE6Vт8 6V8V7DаNть
оD7аA8 Eту8еAтEь>о7о Eа@о6DO8у6аAAO та �еD68AAа пDофEпV?>о6а оD7аAV7аFVO
Eту8еAтV6, аEпVDаAтV6 V 8о>тоDаAтV6. ЇхAO 8VO?ьAVEть охоп?Nє уGаEть у >о?е7Vа?ьA8х
оD7аAах, пDе8Eта6A8Fт6о Eту8еAтEь>8х VAтеDеEV6, EпD8OAAO 68DVHеAAN п8таAь
Eт8пеA8Vа?ьAо7о 7а5е7пеGеAAO, EоFVа?ьAоW пV8тD8@>8, пDо686аAAO й оD7аAV7аFVW
Eту8еAтEь>о7о 68ттO.

УGаEть @іEFев8х 7аFі>ав?еA8х EтоDіA в упDав?іAAі
уAівеDE8тето@

Н' «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» Dо7686ає VAEт8туFVйAV @ехаAV7@8 7а?уGеAAO
пDе8Eта6A8>V6 @VEFе6о7о Eа@о6DO8у6аAAO, Dе7VоAа?ьAо7о 5V7AеEу, пDофеEVйA8х
о5'є8AаAь V 7Dо@а8OAEь>о7о EуEпV?ьEт6а 8о о57о6оDеAAO EтDате7VGA8х пDVоD8тетV6
та 68оE>оAа?еAAO 8VO?ьAоEтV уAV6еDE8тету.

На7?O8о6а Dа8а уAV6еDE8тету 7а5е7пеGує уGаEть 7о6AVHAVх пDе8Eта6A8>V6 у
п8таAAOх EтDате7VGAо7о Dо768т>у, оFVAN6аAAO Dе7у?ьтатV6 8VO?ьAоEтV та
пV87ото6>8 Dе>о@еA8аFVй >еDV6A8Fт6у. ' 7Dу8AV 2025 Dо>у пDе8Eта6A8>
На7?O8о6оW Dа88 8о?уG86EO 8о о57о6оDеAAO пV8Eу@>V6 Dо5от8 уAV6еDE8тету пV8
GаE КоAфеDеAFVW тDу8о6о7о >о?е>т86у.
Ва6?868@ Dе7у?ьтато@ 2025 Dо>у Eта?о Eт6оDеAAO  а88 Dо5ото8а6FV6 та
пV8пD8є@FV6 – поEтVйAо7о >оAEу?ьтат86Aо-8оDа8Gо7о оD7аAу, Iо 7а5е7пеGує
67ає@о8VN уAV6еDE8тету 7 пDе8Eта6A8>а@8 Dе7VоAа?ьAо7о D8A>у пDаFV.
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(оD@у6аAAN  а88 пеDе8у6а?о оп8ту6аAAO Dо5ото8а6FV6 Iо8о Aео5хV8A8х
пDофеEVйA8х >о@петеAтAоEтей 68пуE>A8>V6 та AапDO@V6 у8оE>оAа?еAAO оE6VтAVх
пDо7Dа@. 25 5еDе7AO 2025 Dо>у ВGеAа Dа8а 7ат6еD88?а E>?а8  а88, 8о O>о7о
у6VйH?8 поAа8 60 пDе8Eта6A8>V6 пV8пD8є@Eт6 та оD7аAV7аFVй ЗапоDV66O.

23 6еDеEAO 2025 Dо>у 6V85у?оEO пеDHе 7аEV8аAAO  а88 Dо5ото8а6FV6 та
пV8пD8є@FV6. 'GаEA8>8 о57о6оD8?8 Dо768то> 8уа?ьAоW оE6Vт8, пDа>т8GAоW
пV87ото6>8 Eту8еAтV6, пDаFе6?аHту6аAAO 68пуE>A8>V6, а та>о6 пеDEпе>т868
EпV?ьA8х 8оE?V86еAь та VAAо6аFVйAо7о EпV6Dо5VтA8Fт6а.
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ДVO?ьAVEть �а7?O8о6оW Dа88 та $а88 Dо5ото8а6FV6 V пV8пD8є@FV6 EпD8Oє
6Dаху6аAAN EуEпV?ьA8х V е>оAо@VGA8х потDе5 ЗапоDV7ь>о7о Dе7VоAу пV8 GаE
о57о6оDеAAO упDа6?VAEь>8х DVHеAь V Dо768т>у оE6VтAьоW та Aау>о6оW 8VO?ьAоEтV
уAV6еDE8тету.
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До5DочеE=іEть, акаде<іч=а E6о5ода та фі=а=Eо6а
пDозоDіEть

А>а8е@VGAа E6о5о8а. %татут �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 7аDаAтує E6о5о8у
Aау>о68х 8оE?V86еAь V 68>?а8аAAO, пDа6о а>а8е@VGA8х пDаFV6A8>V6 Aа
Eа@оEтVйA8й Aау>о68й поHу>, 685VD @ето8V6 Aа6GаAAO та Dеа?V7аFVN пDофеEVйAоW
VAVFVат868. ЦV по?о6еAAO EпD8ONть Dо768т>у Aе7а?е6Aо7о й 6V8>D8то7о
а>а8е@VGAо7о EеDе8о68Iа.

Запо5V7аAAO >оDупFVW. В уAV6еDE8тетV 8Vє АAт8>оDупFVйAа пDо7Dа@а, Iо пеDе85аGає
7апо5V7аAAO >оDупFVйA8@ D878>а@, 6Dе7у?N6аAAO >оAф?V>тV6 VAтеDеEV6 V
Dеа7у6аAAO Aа по6V8о@?еAAO пDо @о6?86V поDуHеAAO. ВV8по6V8AV AоD@ат86AV
8о>у@еAт8 та >аAа?8 76еDAеAь опD8?N8AеAо Aа офVFVйAо@у 6е5EайтV
уAV6еDE8тету.

А>а8е@VGAа 8о5DоGеEAVEть. У 2025 DоFV уAV6еDE8тет пDо8о6686 Dеа?V7аFVN
7ахо8V6 V7 7апо5V7аAAO а>а8е@VGAо@у п?а7Vату та фоD@у6аAAO >у?ьтуD8
8о5DоGеEAоEтV. 20 5еDе7AO 6V85у6EO ВEеу>DаWAEь>8й 6е5VAаD «А>а8е@VGAа
8о5DоGеEAVEть: 68>?8>8, пDо5?е@8 та пеDEпе>т868», O>8й о5'є8Aа6 поAа8 2000
уGаEA8>V6. �57о6оDN6а?8EO 7а>оAо8а6GV 68@о78, @V6AаDо8A8й 8оE6V8 та ет8GAV
аEпе>т8 68>оD8EтаAAO HтуGAо7о VAте?е>ту 6 оE6VтV й AауFV. УGаEA8>8 @а?8
@о6?86VEть пDойт8 пV8Eу@>о6е оFVAN6аAAO й отD8@ат8 EеDт8фV>ат8.
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Д?O пеDе6VD>8 >6а?VфV>аFVйA8х V Aау>о68х Dо5Vт уAV6еDE8тет 68>оD8Eто6у6а6
E8Eте@у StrikePlagiarism, поє8AуNG8 F8фDо6V VAEтDу@еAт8 >оAтDо?N 7 оE6VтAV@8
та пDофV?а>т8GA8@8 7ахо8а@8.

(VAаAEо6а пDо7оDVEть. 'AV6еDE8тет 7а5е7пеGує 6V8>D8т8й 8оEтуп 8о фVAаAEо6оW
VAфоD@аFVW, 7о>Dе@а DVGAо7о фVAаAEо6о7о 76Vту 7а 2025 DV>, >оHтоD8EV6 та
5N86етA8х 8о>у@еAтV6. Їх опD8?N8AеAAO EпD8Oє пDо7оDоEтV 68>оD8EтаAAO
фVAаAEо68х DеEуDEV6 V 7Dо@а8Eь>Vй пV876VтAоEтV уAV6еDE8тету.

97

Е>EпеDтAа Eпі6пDаFя 7 оD7аAа@8 6?а88 та
пDофеEійAа пі8тD8@>а пу5?іGAо7о Eе>тоDу
' 2025 DоFV Н' «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» Dо7686а6 EпV6пDаFN 7 оD7аAа@8
8еD6а6AоW 6?а88 та @VEFе6о7о Eа@о6DO8у6аAAO, 7а?уGаNG8 Aау>о6о-пе8а7о7VGA8х
пDаFV6A8>V6 8о е>EпеDтAо->оAEу?ьтаFVйAоW 8VO?ьAоEтV та пV87ото6>8 аAа?Vт8GA8х
Dе>о@еA8аFVй.

�Dе8Eта6A8>8 уAV6еDE8тету 5Dа?8 уGаEть у Dо5отV  а88 пV8пD8є@FV6 ЗапоDV7ь>оW
@VEь>оW Dа88, Aа8а6а?8 Aау>о6о о5ґDуAто6аAV пDопо78FVW Iо8о пV8тD8@>8 @а?о7о
та EеDе8Aьо7о пV8пD8є@A8Fт6а, 68оE>оAа?еAAO Dе7у?OтоDAо7о EеDе8о68Iа й
Dо768т>у е>оAо@VGAо7о потеAFVа?у Dе7VоAу.

27 ?Nто7о 2025 Dо>у пV8 GаE 7аEV8аAAO  а88 пV8пD8є@FV6 5у?о пDе8Eта6?еAо
@о6?86оEтV ЗапоDV7ь>о7о є6DопейEь>о7о F8фDо6о7о VAAо6аFVйAо7о ха5у,
EпDO@о6аAо7о Aа пV8тD8@>у F8фDо6оW тDаAEфоD@аFVW пV8пD8є@Eт6 V пу5?VGAо7о
Eе>тоDу.

Е>EпеDтAа EпV6пDаFO уAV6еDE8тету та>о6 охоп?N6а?а п8таAAO 68оE>оAа?еAAO
Dе7VоAа?ьAоW по8ат>о6оW по?Vт8>8, EоFVа?ьAо7о 7ах8Eту AаEе?еAAO, тDу8о68х
6V8AоE8A та охоDоA8 пDаFV. В7ає@о8VO 7 6V8по6V8A8@8 8еD6а6A8@8 уEтаAо6а@8
EпD8O?а Dо768т>у пDофеEVйAо7о 8Vа?о7у та пV87ото6FV Aау>о6о-аAа?Vт8GA8х
пDопо78FVй Iо8о 68DVHеAAO Dе7VоAа?ьA8х пDо5?е@.

 о768то> пDофеEVйA8х >о@петеAтAоEтей пу5?VGAо7о Eе>тоDу. ' 2025 DоFV
НаFVоAа?ьAе а7еAтEт6о '>DаWA8 7 п8таAь 8еD6а6AоW E?у658 по7о88?о пDо7Dа@8
пV868IеAAO >6а?VфV>аFVW, пDо6ай8еDо@ O>8х є Н' «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а».

�Dо7Dа@8 охоп?NNть п8таAAO 8VO?ьAоEтV оD7аAV6 @VEFе6о7о Eа@о6DO8у6аAAO,
а8@VAVEтDат86A8х пDоFе8уD, 7апо5V7аAAO >оDупFVW, 6V8по6V8а?ьAо7о 6е8еAAO
5V7AеEу, є6DопейEь>оW VAте7DаFVW, 7ах8Eту пDа6 ?N88A8 та Dо768т>у упDа6?VAEь>8х
>о@петеAтAоEтей. Їх по7о86еAAO Eт6оD8?о AоD@ат86Aу та оE6VтAN оEAо6у 8?O
пDофеEVйAо7о Dо768т>у 8еD6а6A8х E?у65о6FV6 V поEа8о68х оEV5 @VEFе6о7о
Eа@о6DO8у6аAAO.
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18 ?8Eтопа8а 2025 Dо>у уAV6еDE8тет пDо6V6 фоDу@ «�а68G>8 @ай5утAьо7о 2025»
7а пV8тD8@>8 �аFVоAа?ьAо7о а7еAтEт6а >6а?VфV>аFVй та �аFVоAа?ьAо7о а7еAтEт6а
У>DаWA8 7 п8таAь 8еD6а6AоW E?у658. ЗахV8 о5'є8Aа6 пDе8Eта6A8>V6 оD7аAV6 6?а88,
оE6Vт8, 5V7AеEу й е>EпеDтAо7о EеDе8о68Iа 8?O о57о6оDеAAO Dо768т>у
пDофеEVйA8х >6а?VфV>аFVй, F8фDо68х >о@петеAтAоEтей V >а8Dо6о7о потеAFVа?у
У>DаWA8.
За @атеDVа?а@8 фоDу@у 5у?о оD7аAV7о6аAо >оDот>оEтDо>о6у пDо7Dа@у
пV868IеAAO >6а?VфV>аFVW 7 пV8Eу@>о68@ оFVAN6аAAO@ Dе7у?ьтатV6 Aа6GаAAO та
@о6?86VEтN отD8@аAAO EеDт8фV>атV6.

Та>8@ G8Aо@, уAV6еDE8тет поє8Aує Aау>о6о-е>EпеDтAу 8VO?ьAVEть 7 оE6VтAьоN
пV8тD8@>оN пу5?VGAо7о Eе>тоDу, EпD8ONG8 поH8DеAAN EуGаEA8х 7AаAь V Dо768т>у
пDофеEVйA8х >о@петеAтAоEтей.

�D8>?а8AV 8оE?V86еAAя 8?я потDе5 теD8тоDVа?ьAоW
7Dо@а88

У 2025 DоFV �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» пDо6о886 пD8>?а8AV Aау>о6V
8оE?V86еAAO, EпDO@о6аAV Aа 68оE>оAа?еAAO тDаAEпоDтAо7о о5E?у7о6у6аAAO
AаEе?еAAO та пV8тD8@>у Dо768т>у @VEь>оW тDаAEпоDтAоW E8Eте@8 ЗапоDV66O. �а
7а@о6?еAAO К� «ЗапоDV6е?е>тDотDаAE» >афе8Dа «ТDаAEпоDтAV техAо?о7VW»
68>оAу6а?а Aау>о6о-8оE?V8Aу Dо5оту 7 687AаGеAAO о5EO7V6 паEа68DEь>8х
пеDе6е7еAь Aа а6то5уEA8х, тDо?ей5уEA8х V тDа@6айA8х @аDHDутах. У @е6ах
8оE?V86еAAO пDо6о88?8EO о5Eте6еAAO паEа68Dопото>V6 та Dо7DахуA>8 о5EO7V6
пеDе6е7еAь 8?O оFVAN6аAAO Dо5от8 @VEь>о7о 7Dо@а8Eь>о7о тDаAEпоDту.

КDV@ то7о, 7 8 8о 23 >6VтAO 2025 Dо>у 7а уGаEтN Aау>о6о-пе8а7о7VGA8х пDаFV6A8>V6,
Eту8еAтV6 V 68пуE>A8>V6 уAV6еDE8тету 5у?о пDо6е8еAо @аEHта5Aе о5Eте6еAAO
паEа68Dопото>V6 Aа 61 а6то5уEAо@у @аDHDутV ЗапоDV66O. �тD8@аAV Dе7у?ьтат8
EфоD@у6а?8 аAа?Vт8GAу оEAо6у 8?O оFVAN6аAAO тDаAEпоDтAо7о поп8ту,
68оE>оAа?еAAO @аDHDутAоW @еDе6V, >оD87у6аAAO Dо7>?а8V6 Dуху та Dо7Dо5?еAAO
п?аAу Eта?оW @VEь>оW @о5V?ьAоEтV ЗапоDV66O.
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У 2025 DоFV НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» пDо8о6686 Dо768то> 6V8>D8т8х
@ай8аAG8>V6 8?O о57о6оDеAAO а>туа?ьA8х EуEпV?ьA8х пDо5?е@, 7а?уGаNG8 8о
пDофеEVйAо7о 8Vа?о7у пDе8Eта6A8>V6 7а>?а8V6 оE6Vт8, оD7аAV6 6?а88, 5V7AеEу,
@о?о8V6A8х оD7аAV7аFVй та 7Dо@а8OAEь>о7о EуEпV?ьEт6а.

24 >6VтAO 2025 Dо>у 6 уAV6еDE8тетV 6V85у6EO >Dу7?8й EтV? «%уGаEAV 68>?8>8 та
пеDEпе>т868 @о?о8V6AоW Aау>8 6 ЗапоDV7ь>о@у Dе7VоAV». УGаEA8>8 о57о6оD8?8
пV8тD8@>у @о?о88х 8оE?V8A8>V6, Dо768то> Aау>о6оW VAфDаEтDу>туD8, @V6AаDо8AV
@о6?86оEтV та Dо?ь Aау>8 у 6V8Aо6?еAAV Dе7VоAу. За пV8Eу@>а@8 7ахо8у
78VйEAN6а?аEO пV87ото6>а пDопо78FVй що8о Dо768т>у Dе7VоAа?ьAо7о Aау>о6о7о
EеDе8о68ща.
10 - 11 GеD6AO 2025 Dо>у уAV6еDE8тет оD7аAV7у6а6 ВEеу>DаWAEь>8й фоDу@ «ДAV
оE6VтAьо7о ?V8еDEт6а - 2025», O>8й о5'є8Aа6 пDе8Eта6A8>V6 оE6VтAьоW EпV?ьAот8,
оD7аAV6 8еD6а6AоW 6?а88, @VEFе6о7о Eа@о6DO8у6аAAO, Dо5ото8а6FV6 V
7Dо@а8Eь>8х оD7аAV7аFVй. &е@ат8>а фоDу@у охоп?N6а?а оE6VтAV тDаAEфоD@аFVW,
Dо768то> VAEт8туFVйAо7о ?V8еDEт6а, 67ає@о8VN уAV6еDE8тетV6 V7 EуEпV?ьEт6о@ та
6V8по6V8а?ьAVEть оE6VтAVх VAEт8туFVй 7а @ай5утAє 7Dо@а8.

�Dа6о6а оE6іта та нау>о6і 8оE?і8ження

УAV6еDE8тет 78VйEANє пV87ото6>у фахV6FV6 пDа6A8Gо7о пDофV?N та Dо7686ає
Aау>о6V 8оE?V86еAAO у EфеDах пDа6а, 7апо5V7аAAO >оDупFVW, 8VO?ьAоEтV 8еD6а6A8х
VAEт8туFVй V пу5?VGAо7о упDа6?VAAO. У 2025 DоFV Aау>о6FV уAV6еDE8тету
опD8?N8A8?8 8оE?V86еAAO «Anti-corruption strategy as an element of state policy in
the field of customs administration», пD8E6OGеAе аAт8>оDупFVйA8@ @ехаAV7@а@ V
68>оD8EтаAAN F8фDо68х VAEтDу@еAтV6 у @8тAо@у а8@VAVEтDу6аAAV. У Dо5отV
Dо77?OAуто п8таAAO пDо7оDоEтV пDоFе8уD, пV876VтAоEтV та 68оE>оAа?еAAO
8еD6а6Aо7о упDа6?VAAO.
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2025 DоFV НУ «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 7@VFAN6а6 пD8AF8п8 6V8по6V8а?ьAо7о
упDа6?VAAO, а>а8е@VGAоW E6о5о88, 8о5DоGеEAоEтV та пDо7оDоEтV. Ва6?868@8
Dе7у?ьтата@8 Eта?8 Eт6оDеAAO  а88 Dо5ото8а6FV6 та пV8пD8є@FV6, Dо768то>
оE6VтAVх пDо7Dа@ 8?O пу5?VGAо7о Eе>тоDу, пD8>?а8A8х 8оE?V86еAь V EпV6пDаFV 7
оD7аAа@8 6?а88 та 7Dо@а8Eь>VEтN.

�о8а?ьH8@8 пDVоD8тета@8 є Dо7H8DеAAO уGаEтV 7аFV>а6?еA8х EтоDVA 6 упDа6?VAAV,
пV868IеAAO пDо7оDоEтV ух6а?еAAO DVHеAь, Dо768то> >у?ьтуD8 8о5DоGеEAоEтV та
68>оD8EтаAAO Aау>о68х Dе7у?ьтатV6 8?O потDе5 EуEпV?ьEт6а.
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У 2025 DоFV �аFVоAа?ьA8й уAV6еDE8тет «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» пDо8о6686
Dо7686ат8 @V6AаDо8Aе та @V6Eе>тоDа?ьAе EпV6Dо5VтA8Fт6о, о5'є8AуNG8 7уE8??O
7а>?а8V6 оE6Vт8, Aау>о68х уEтаAо6, оD7аAV6 8еD6а6AоW 6?а88, теD8тоDVа?ьA8х
7Dо@а8, пV8пD8є@Eт6 V 7Dо@а8Eь>8х оD7аAV7аFVй 8?O Dеа?V7аFVW EпV?ьA8х оE6VтAVх,
Aау>о68х, VAAо6аFVйA8х V EоFVа?ьA8х VAVFVат86.

В у@о6ах по6Aо@аEHта5AоW 6VйA8 паDтAеDEь>а 8VO?ьAVEть Eта?а 6а6?868@
VAEтDу@еAто@ пV8тD8@>8 5е7пеDеD6AоEтV оE6Vт8, а>а8е@VGAоW @о5V?ьAоEтV,
@V6AаDо8AоW VAте7DаFVW та VAEт8туFVйAоW EтVй>оEтV уAV6еDE8тету. Во8AоGаE
EпV6пDаFO 7 Dе7VоAа?ьA8@8 й @V6AаDо8A8@8 паDтAеDа@8 EпD8O?а Dо768т>у
?N8Eь>о7о потеAFVа?у, F8фDо6Vй тDаAEфоD@аFVW, поH8DеAAN еAеD7оефе>т86A8х
техAо?о7Vй та пV8тD8@FV 7Dо@а8.

 е7у?ьтат8 8VO?ьAоEтV уAV6еDE8тету 6V8по6V8аNть 7а68аAAO@ Ц!  17
«�аDтAеDEт6о 7аDа88 Eта?о7о Dо768т>у» та 8е@оAEтDуNть 67ає@о76'O7о>
@V6AаDо8AоW EпV6пDаFV 7 8оEO7AеAAO@ VAH8х ЦV?ей Eта?о7о Dо768т>у ���.

К?NGо6і по>а7A8>8 2025 Dо>у

72 G8AAі @і6AаDо8Aі
у7о88

10 Aо68х у7о8 у 2025
DоFі

3 пDоє>т8 Erasmus+
KA2

7 пDоє>ті6
DAAD

72
 68>?а8аGV, O>V 8о?уG8?8EO 8о
7а>оD8оAA8х 7ахо8V6 

29
 Eту8еAтV6 та аEпVDаAтV6 у
пDо7Dа@ах @V6AаDо8AоW
@о5V?ьAоEтV 

102

�і6AаDо8Aе Eпі6Dо5ітA8Fт6о та а>а8е@іGAа
@о5і?ьAіEть

УпDо8о66 2025 Dо>у уAV6еDE8тет Dо7H8DN6а6 @еDе6у @V6AаDо8A8х паDтAеDEт6,
пV8тD8@у6а6 уGаEть у є6DопейEь>8х а>а8е@VGA8х VAVFVат86ах V Eт6оDN6а6 Aо6V
@о6?86оEтV 8?O пDофеEVйAо7о Dо768т>у 68>?а8аGV6 та Eту8еAтV6.



�У «�А�� ��ЬКА ��Л�"ЕХ��КА»  /  ���" �� !"АЛ���  ����"КУ 2025 Ц!  17

2025  /  �А�� ���Я  /  УК А��А

%таAо@ Aа >VAеFь Dо>у 8VO?8 72 @V6AаDо8AV у7о88, 7 O>8х 10 5у?о у>?а8еAо у 2025
DоFV. %пV6пDаFO охоп?N6а?а EпV?ьAV оE6VтAV пDо7Dа@8, Aау>о6V 8оE?V86еAAO,
а>а8е@VGAV о5@VA8, пV87ото6>у @V6AаDо8A8х пDоє>тV6 та о5@VA VAEт8туFVйA8@
8оE6V8о@.

Ва6?868@ AапDO@о@ 7а?8Hа?аEO а>а8е@VGAа @о5V?ьAVEть. У 2025 DоFV 72
68>?а8аGV уAV6еDE8тету 67O?8 уGаEть у @V6AаDо8A8х тDеAVA7ах, Eта6у6аAAOх,
>оAфеDеAFVOх V >оA7DеEах 7а >оD8оAо@, а 29 Eту8еAтV6 та аEпVDаAтV6 8о?уG8?8EO
8о @V6AаDо8A8х пDо7Dа@ @о5V?ьAоEтV 6 оGAо@у а5о 88EтаAFVйAо@у фоD@атV.

У @е6ах Erasmus+ KA1 оGAу @о5V?ьAVEть 78VйEA8?8 10 Eту8еAтV6 V 7 68>?а8аGV6.
Ще 14 Eту8еAтV6 отD8@а?8 7DаAт8 DAAD 8?O Aа6GаAAO та уGаEтV 6 оE6VтAVх 7ахо8ах
у �V@еGG8AV.

�8A8@ V7 пD8>?а8V6 пDа>т8GAоW @V6AаDо8AоW пV87ото6>8 Eта?о Eта6у6аAAO
8е6'Oт8 Eту8еAтV6 @аH8Aо5у8V6Aо7о фа>у?ьтету 6 УAV6еDE8тетV пD8>?а8A8х Aау>
�ффеA5уD7а (�V@еGG8Aа) у >6VтAV-тDа6AV 2025 Dо>у 6 @е6ах пDоє>ту MA-Labs4UA.

УAV6еDE8тет та>о6 пV8тD8@у6а6 уGаEть у є6DопейEь>о@у а>а8е@VGAо@у 8Vа?о7V.
Зо>Dе@а, у >6VтAV 2025 Dо>у пDе8Eта6A8> ЗапоDV7ь>оW по?VтехAV>8 67O6 уGаEть у
IоDVGAVй >оAфеDеAFVW Є6DопейEь>оW аEоFVаFVW уAV6еDE8тетV6 (EUA) 6 $87V,
пD8E6OGеAVй Eта?о@у Dо768т>у та EтVй>оEтV 7а>?а8V6 68IоW оE6Vт8.

�V6AаDо8Aа @о5V?ьAVEть EпD8O?а оAо6?еAAN пDофеEVйA8х >о@петеAтAоEтей,
Dо768т>у @V6>у?ьтуDAоW 67ає@о8VW та VAте7DаFVW є6DопейEь>8х оE6VтAVх пDа>т8> 6
уAV6еDE8тетEь>е EеDе8о68Iе.
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�V6AаDо8AV оE6VтAV пDоє>т8 Eта?8 о8A8@ V7 >?NGо68х VAEтDу@еAтV6 Dеа?V7аFVW
паDтAеDEь>оW 8VO?ьAоEтV уAV6еDE8тету. У 2025 DоFV EпV6пDаFO 7 є6DопейEь>8@8
7а>?а8а@8 68IоW оE6Vт8 7а5е7пеG8?а >оA>DетAV Dе7у?ьтат8 у @о8еDAV7аFVW
оE6VтAVх пDо7Dа@, Dо768т>у F8фDо6о7о Aа6GаAAO та пV87ото6FV Aо68х EпV?ьA8х
VAVFVат86.

Erasmus+ ISDEGO: оE6іта 8?я Eта?о7о @іEь>о7о Dо768т>у
УAV6еDE8тет пDо8о6686 Dеа?V7аFVN @V6AаDо8Aо7о пDоє>ту ISDEGO -
Implementation of Sustainable Urban Development Goals in Transport Bachelor Degree,
Iо о5'є8Aує уAV6еDE8тет8 У>DаWA8, �о?8о68, �о?ьIV, Іта?VW,  у@уAVW та �V@еGG8A8.

�Dоє>т EпDO@о6аA8й Aа @о8еDAV7аFVN 5а>а?а6DEь>оW оE6Vт8 у EфеDV тDаAEпоDтA8х
техAо?о7Vй 6V8по6V8Aо 8о пD8AF8пV6 Eта?о7о Dо768т>у @VEт, VAте?е>туа?ьAоW
@о5V?ьAоEтV та EуGаEA8х потDе5 D8A>у пDаFV.

У 2025 DоFV паDтAеD8 78VйEA8?8 поDV6AO?ьA8й аAа?V7 оE6VтAVх пDо7Dа@,
опDаFN6а?8 @V6AаDо8AV 8о>у@еAт8 й Dе>о@еA8аFVW, пDо6е?8 >оAEу?ьтаFVW 7
пDе8Eта6A8>а@8 тDаAEпоDтAоW 7а?у7V та 687AаG8?8 AапDO@8 оAо6?еAAO
пDофеEVйA8х >о@петеAтAоEтей.

Ва6?868@ Dе7у?ьтато@ Eта?о @V6AаDо8Aе Aа6GаAAO 68>?а8аGV6 у ?8Eтопа8V 2025
Dо>у. �Dе8Eта6A8>8 уAV6еDE8тетV6 У>DаWA8 та �о?8о68 пDойH?8 пV87ото6>у 6
Gот8Dьох є6DопейEь>8х уAV6еDE8тетах, о7Aайо@86H8Eь V7 EуGаEA8@8 пV8хо8а@8
8о тDаAEпоDтAо7о п?аAу6аAAO, @о8е?N6аAAO, VAте?е>туа?ьA8х тDаAEпоDтA8х
E8Eте@ та оD7аAV7аFVW Eта?оW @о5V?ьAоEтV.

�>Dе@у у6а7у пD88V?еAо Dо768т>у @V>Dо>6а?VфV>аFVй V @о6?86оEтO@ 687AаAAO
Dе7у?ьтатV6 >оDот>оEтDо>о6о7о Aа6GаAAO.
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EuroPIM та DILLUGIS: F8фDо6а оE6іта 5е7 >оD8оAі6
У GеD6AV 2025 Dо>у 7а6еDH86EO @V6AаDо8A8й пDоє>т EuroPIM Virtual Master School
Ukraine, Dеа?V7о6аA8й 7а пV8тD8@>8 DAAD у EпV6пDаFV 7 ДоDт@уA8Eь>8@
уAV6еDE8тето@ пD8>?а8A8х Aау> V @8EтеFт6 (�V@еGG8Aа).
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�8A8@ V7 Dе7у?ьтатV6 уGаEтV ЗапоDV7ь>оW по?VтехAV>8 Eта?о Eт6оDеAAO е?е>тDоAA8х
Aа6Gа?ьA8х @атеDVа?V6 8?O 20 @а7VEтеDEь>8х >уDEV6, VAте7Dо6аA8х у F8фDо6V
оE6VтAV EеDе8о68Iа уAV6еDE8тетV6-паDтAеDV6.

У 2025 DоFV та>о6 7а6еDH86EO тD8DVGA8й у>DаWAEь>о-AV@еFь>8й пDоє>т DILLUGIS
3 Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International Students, Dеа?V7о6аA8й
EпV?ьAо 7 OTH Amberg-Weiden.

За 6еEь пеDVо8 Dеа?V7аFVW DILLUGIS 8о @V6AаDо8AоW оA?айA-@о5V?ьAоEтV
8о?уG8?8EO поAа8 600 Eту8еAтV6 HеEт8 у>DаWAEь>8х уAV6еDE8тетV6, 7о>Dе@а
5?87ь>о 150 Eту8еAтV6 ЗапоDV7ь>оW по?VтехAV>8. �аDтAеD8 оD7аAV7у6а?8 поAа8 30
VAтеAE86A8х Aа6Gа?ьA8х >уDEV6, @V6AаDо8Aу >о@аA8Aу Dо5оту Eту8еAтV6 та
тDеAVA78 8?O 68>?а8аGV6.
ЦV пDоє>т8 пDо8е@оAEтDу6а?8 @о6?86оEтV F8фDо6оW оE6Vт8 8?O 75еDе6еAAO
@V6AаDо8AоW а>а8е@VGAоW EпV6пDаFV 6 у@о6ах 6VйA8 та Eт6оD8?8 оEAо6у 8?O
по8а?ьHо7о Dо768т>у EпV?ьA8х оE6VтAVх пDо7Dа@.

�о6і EтDате7іGAі @і6AаDо8Aі паDтAеDEт6а

У 2025 DоFV уAV6еDE8тет 8о?уG86EO 8о Aо68х @V6AаDо8A8х пDоє>тV6, EпDO@о6аA8х
Aа F8фDо6у тDаAEфоD@аFVN уAV6еDE8тетEь>о7о упDа6?VAAO, Dо768то> EпV?ьA8х
оE6VтAVх пDо7Dа@ V поE8?еAAO @V6AаDо8AоW а>а8е@VGAоW 67ає@о8VW.

Erasmus+ SEDWU: F8фDо6а тDаAEфоD@аFія
уAі6еDE8тетEь>о7о упDа6?іAAя

1 6о6тAO 2025 Dо>у Dо7поGа?аEO Dеа?V7аFVO @V6AаDо8Aо7о пDоє>ту SEDWU 4
Scalable Electronic Document Workflow for Universities: Enhancing Efficiency,
Autonomy and European Integration 7а пDо7Dа@оN Erasmus+ Capacity Building in
Higher Education.
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ПDоє>т о5'є8Aує паDтAеDV6 7 У>DаWA8 та >DаWA Є6DопейEь>о7о СоN7у й
EпDO@о6аA8й Aа 68оE>оAа?еAAO е?е>тDоAAо7о 8о>у@еAтоо5V7у, F8фDо6V7аFVN
а8@VAVEтDат86A8х пDоFеEV6, пV868щеAAO пDо7оDоEтV упDа6?VAAO та поE8?еAAO
VAEт8туFVйAоW EтVй>оEтV уAV6еDE8тетV6.

У 7Dу8AV 2025 Dо>у пDе8Eта6A8>8 ЗапоDV7ь>оW по?VтехAV>8 67O?8 уGаEть 6
уEтаAо6GVй 7уEтDVGV @V6AаDо8Aо7о >оAEоDFVу@у 6 УAV6еDE8тетV БайDойта
(НV@еGG8Aа). ПаDтAеD8 687AаG8?8 AапDO@8 EпV?ьAоW Dо5от8, у77о88?8
оD7аAV7аFVйAV 7а68аAAO та пV8хо88 8о @ай5утAьоW F8фDо6оW @о8еDAV7аFVW.

УGаEть у SEDWU 6V8>D8?а Aо6V @о6?86оEтV 8?O о5@VAу є6DопейEь>8@8
пDа>т8>а@8 F8фDо6о7о уAV6еDE8тетEь>о7о упDа6?VAAO та Dо768т>у EуGаEAоW
а8@VAVEтDат86AоW VAфDаEтDу>туD8.

TANDEM-UA-DE: Dо768то> Eпі?ьA8х оE6ітAіх пDо7Dа@

У ?8пAV 2025 Dо>у уAV6еDE8тет 8о?уG86EO 8о @V6AаDо8Aо7о пDоє>ту TANDEM-UA-
DE – Teaching and Administration Network for Double Degree Education and Mobility –
Ukraine and Germany, O>8й Dеа?V7уєтьEO 7а пV8тD8@>8 НV@еFь>оW E?у658
а>а8е@VGA8х о5@VAV6 (DAAD) у @е6ах German-Ukrainian University Network.
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КооD88AатоDо@ пDоє>ту є OTH Amberg-Weiden. TANDEM-UA-DE пDо8о66ує
паDтAеDEт6о, EфоD@о6аAе 6 @е6ах DILLUGIS, та EпDO@о6аA8й Aа Dо768то>
EпV?ьA8х оE6VтAVх @о8у?V6, пDо7Dа@ по86VйAо7о 88п?о@а, а>а8е@VGAоW @о5V?ьAоEтV
й пV868IеAAO >6а?VфV>аFVW пDаFV6A8>V6 уAV6еDE8тетV6.

25–26 ?8Eтопа8а 2025 Dо>у пDе8Eта6A8>8 ЗапоDV7ь>оW по?VтехAV>8 67O?8 уGаEть у
Dо5оGVй 7уEтDVGV 6 �V@еGG8AV, пV8 GаE O>оW паDтAеD8 о57о6оD8?8 EтDу>туDу
@ай5утAьоW @V688EF8п?VAаDAоW оE6VтAьоW пDо7Dа@8, 687AаAAO Dе7у?ьтатV6
Aа6GаAAO та 7а5е7пеGеAAO O>оEтV оE6Vт8.

У 2025 DоFV уAV6еDE8тет та>о6 8о?уG86EO 8о Aо68х AапDO@V6 AV@еFь>о-у>DаWAEь>оW
EпV6пDаFV UA4PIM, StuttWay4Ukraine та Joint Modules in Electrical Engineering.

�апD8>VAFV Dо>у Dо7поGа6EO @V6AаDо8A8й пDоє>т Creating Champions for Change
(CC4C) 7а AапDO@о@ Erasmus+ Capacity Building in Sport, EпDO@о6аA8й Aа пDот88VN
7еA8еDAо 7у@о6?еAо@у AаE8?ьEт6у та 88E>D8@VAаFVW у EпоDт86Aо@у EеDе8о68IV.
�EAо6AV пDа>т8GAV 7ахо88 пDоє>ту 7ап?аAо6аAV Aа AаEтупAV Dо>8.
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�ідтDи<ка Eтуде=тів і <іж=аDод=а =аукова
EпівпDаця

�V6AаDо8AV паDтAеDEт6а 7а5е7пеGу6а?8 Aе ?8Hе Dо768то> оE6VтAVх пDо7Dа@, а й
5е7поEеDе8AN пV8тD8@>у Eту8еAтV6 уAV6еDE8тету.

У @е6ах VAVFVат868 DAAD-Stipendium Ukraine Digital, Dеа?V7о6аAоW 7а уGаEтN
AV@еFь>8х паDтAеDV6, 50 Eту8еAтV6 ЗапоDV7ь>оW по?VтехAV>8 отD8@а?8 Eт8пеA8VW по
700 є6Dо. За7а?ьA8й о5EO7 пV8тD8@>8 EтаAо686 35 т8E. є6Dо.

Ст8пеA8Vа?ьAа пDо7Dа@а EпD8O?а 75еDе6еAAN 8оEтупу 8о оE6Vт8 та пV8тD8@FV
Eту8еAтEь>оW @о?о8V 6 у@о6ах 6VйA8.



�У «�А�� ��ЬКА ��Л�"ЕХ��КА»  /  ���" �� !"АЛ���  ����"КУ 2025 Ц!  17

2025  /  �А�� ���Я  /  УК А��А

Во8AоGаE уAV6еDE8тет Dо7686а6 @V6AаDо8Aу Aау>о6у EпV6пDаFN. У 5еDе7AV 2025
Dо>у 6V85у6EO EпV?ьA8й Aау>о68й 6оD>Hоп V7 пDе8Eта6A8>а@8 Штут7аDтEь>о7о
уAV6еDE8тету та �аFVоAа?ьAо7о уAV6еDE8тету «Ль6V6Eь>а по?VтехAV>а»,
пD8E6OGеA8й пеDEпе>т86A8@ AапDO@а@ 8оE?V86еAь V пV87ото6FV EпV?ьAоW
пDоє>тAоW пDопо78FVW 6 >оAте>EтV EпV6пDаFV 7а AапDO@а@8 �V@еFь>о7о
8оE?V8A8Fь>о7о то6аD8Eт6а (DFG).

�і6Eе>тоDа?ьн8й 8іа?о7 і пош8Dення 7нань
Ва6?868@ AапDO@о@ 8VO?ьAоEтV уAV6еDE8тету у 2025 DоFV Eта?о Eт6оDеAAO
@ай8аAG8>V6 8?O 67ає@о8VW Aау>8, оE6Vт8, 5V7AеEу, оD7аAV6 6?а88 та
7Dо@а8OAEь>о7о EуEпV?ьEт6а.

3–7 ?Nто7о 2025 Dо>у ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а оD7аAV7у6а?а @V6AаDо8Aу Aау>о6о-
пDа>т8GAу >оAфеDеAFVN «БV7AеE-е>оE8Eте@8: Eта?8й Dо768то>» (BESD-2025).

Д?O уGаEтV 6 >оAфеDеAFVW 7аDеєEтDу6а?8EO поAа8 500 оEV5, а Aау>о6V @атеDVа?8
по8а?8 344 а6тоD8. Те@ат8>а 7ахо8у охоп?N6а?а е>оAо@VGAу EтVй>VEть,
VAAо6аFVйAе пV8пD8є@A8Fт6о, Dо768то> 5V7AеE-е>оE8Eте@ та 67ає@о8VN
7аFV>а6?еA8х EтоDVA.

�Eо5?86е 7AаGеAAO @а6 @V6Eе>тоDа?ьA8й >Dу7?8й EтV? 5 ?Nто7о, пD8E6OGеA8й
EпV6пDаFV 5V7AеEу, оE6Vт8, Aау>8 й оD7аAV6 6?а88 8?O 7а5е7пеGеAAO Eта?о7о
Dо768т>у.
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У 6о6тAV 2025 Dо>у уAV6еDE8тет пDо6V6 7ахо88 ErasmusDays, O>V 7а?уG8?8 поAа8
200 уGаEA8>V6 8о о57о6оDеAAO @V6AаDо8A8х пDоє>тV6, а>а8е@VGAоW @о5V?ьAоEтV та
7DаAто68х @о6?86оEтей.

У ?8Eтопа8V 6 @е6ах International Week 6V85у?8EO 7оEтьо6V ?е>FVW та е>EпеDтAV
7уEтDVGV 7а уGаEтN @V6AаDо8A8х паDтAеDV6, пD8E6OGеAV EуGаEA8@ техAо?о7VO@,
е>о?о7VGAVй 5е7пеFV й VA6еAеDA8@ VAAо6аFVO@.

Та>V 7ахо88 EпD8O?8 6V8>D8то@у о5@VAу 7AаAAO@8, поH8DеAAN @V6AаDо8Aо7о
8оE6V8у та фоD@у6аAAN @V6Eе>тоDа?ьA8х паDтAеDEт6.
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!пі6пDаця 7 оD7аAа@8 6?а88, 5і7AеEо@ і теD8тоDіа?ьA8@8
7Dо@а8а@8

У 2025 DоFV уAV6еDE8тет пDо8о6686 Dо7686ат8 паDтAеDEт6а 7 оD7аAа@8
8еD6а6AоW 6?а88, @VEFе6о7о Eа@о6DO8у6аAAO, пV8пD8є@A8Fь>8@8 о5'є8AаAAO@8
та Dе7VоAа?ьA8@8 уEтаAо6а@8.

�Dе8Eта6A8>8 ЗапоDV7ь>оW по?VтехAV>8 5Dа?8 уGаEть у Dо5отV  а88 пV8пD8є@FV6
ЗапоDV7ь>оW @VEь>оW Dа88 та АAт8>D87о6о7о Hта5у У>DаWAEь>о7о EоN7у
пDо@8E?о6FV6 V пV8пD8є@FV6. !пV6пDаFO 5у?а EпDO@о6аAа Aа о57о6оDеAAO
пDо5?е@ Dо768т>у пV8пD8є@A8Fт6а, 7айAOтоEтV та 6V8Aо6?еAAO е>оAо@VGAо7о
потеAFVа?у Dе7VоAу.
УAV6еDE8тет та>о6 67ає@о8VO6 V7 ДеD6а6AоN по8ат>о6оN E?у65оN, E?у65оN
7айAOтоEтV та уEтаAо6а@8 EоFVа?ьAо7о 7ах8Eту AаEе?еAAO, 7о>Dе@а у EфеDV
пDофеEVйAоW пV87ото6>8, пV8пD8є@A8Fь>оW оE6Vт8 та пV8тD8@>8 6AутDVHAьо
пеDе@VIеA8х оEV5.

30 6еDеEAO 2025 Dо>у уAV6еDE8тет пV8п8Eа6 @е@оDаA8у@ пDо EпV6пDаFN 7
�V68еAAо-!хV8A8@ @V6Dе7VоAа?ьA8@ упDа6?VAAO@ ДеD6а6AоW E?у658 7 п8таAь
пDаFV. �аDтAеDEт6о пеDе85аGає Dо768то> EпV?ьA8х оE6VтAVх V пDоE6VтA8Fь>8х
VAVFVат86 V7 п8таAь 5е7пе>8 пDаFV, тDу8о68х пDа6 та EоFVа?ьAо7о 7ах8Eту.
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5 ?8Eтопа8а 2025 Dо>у у>?а8еAо @е@оDаA8у@ V7 Мат6VW6Eь>оN EV?ьEь>оN Dа8оN,
O>8й 687AаG86 AапDO@8 67ає@о8VW у EфеDV оE6Vт8, Aау>8, пDа>т8GAоW пV87ото6>8
Eту8еAтV6, пV8тD8@>8 @о?о8V та Dо768т>у 7Dо@а88.

 о768то> та>8х паDтAеDEт6 Eт6оDNє @о6?86оEтV 8?O пDа>т8GAо7о 68>оD8EтаAAO
уAV6еDE8тетEь>оW е>EпеDт878, пV87ото6>8 фахV6FV6 6V8по6V8Aо 8о потDе5 Dе7VоAу та
EпV?ьAоW Dеа?V7аFVW VAVFVат86 V7 6V8Aо6?еAAO теD8тоDVа?ьA8х 7Dо@а8.



�У «�А�� ��ЬКА ��Л�"ЕХ��КА»  /  ���" �� !"АЛ���  ����"КУ 2025 Ц!  17

2025  /  �А�� ���Я  /  УК А��А

�аDтAеDEт6а 8?я еAеD7оефе>ти6AоEтV та цифDо6оW
тDаAEфоD@ацVW

СпV6пDаFO уAV6еDE8тету 7 @V6AаDо8A8@8 оD7аAV7аFVO@8, оD7аAа@8 6?а88 та
пV8пD8є@Eт6а@8 EпD8O?а Dо768т>у VAAо6аFVйAоW VAфDаEтDу>туD8,
еAеD7оефе>т86A8х техAо?о7Vй V F8фDо68х DVHеAь.
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ЕAеD7о-VAAо6ацVйAий ха5
У 2025 DоFV уAV6еDE8тет Dо7686а6 8VO?ьAVEть ЕAеD7о-VAAо6аFVйAо7о ха5у, O>8й
7а5е7пеGує оE6VтAN, >оAEу?ьтаFVйAу та е>EпеDтAу пV8тD8@>у у EфеDV
еAеD7оефе>т86AоEтV, еAеD7о@еAе86@еAту й 6V8Aо6?еAAO VAфDаEтDу>туD8.

За @V6AаDо8AоW пV8тD8@>8 Dо7H8DN6а?8EO @о6?86оEтV Aа6Gа?ьAоW та техAVGAоW
5а78 ха5у, а та>о6 пDо6о88?8EO 7ахо88 7 о5@VAу 8оE6V8о@ @V6 фахV6FO@8,
оD7аAа@8 @VEFе6о7о Eа@о6DO8у6аAAO та пDе8Eта6A8>а@8 7Dо@а8.

У GеD6AV 2025 Dо>у @еDе6а ЕAеD7о-VAAо6аFVйA8х ха5V6 оD7аAV7у6а?а Dе7VоAа?ьAV
>Dу7?V Eто?8. 3 ?8пAO Aа 5а7V КПІ V@. І7оDO СV>оDEь>о7о 6V85у6EO
7а7а?ьAоAаFVоAа?ьA8й 7ахV8, пD8E6OGеA8й Dе7у?ьтата@ Dо5от8 @еDе6V та
пеDEпе>т86а@ WW уGаEтV у 6V8Aо6?еAAV У>DаWA8.
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�апоDі7ь>8й є6DопейEь>8й F8фDо68й іAAо6аFійA8й ха5
Ва6?868@ AапDO@о@ паDтAеDEь>оW 8VO?ьAоEтV Eта6 Dо768то> Zaporizhzhia
European Digital Innovation Hub (ZP EDIH), >ооD88AатоDо@ O>о7о є Н' «ЗапоDV7ь>а
по?VтехAV>а».
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Ха5 о5'є8Aує уGаEA8>V6 Dе7VоAа?ьAоW VAAо6аFVйAоW е>оE8Eте@8 8?O пV8тD8@>8
F8фDо6оW тDаAEфоD@аFVW пV8пD8є@Eт6, @а?о7о й EеDе8Aьо7о 5V7AеEу та пу5?VGAо7о
Eе>тоDу.

' 2025 DоFV ZP EDIH Dо7H8DN6а6 67ає@о8VN 7 є6DопейEь>оN @еDе6еN F8фDо68х
VAAо6аFVйA8х ха5V6. Зо>Dе@а, пDе8Eта6A8>8 уAV6еDE8тету 67O?8 уGаEть у Smart
Industry Mission у БDAо ('ехVO), 8е о7Aайо@8?8EO 7 є6DопейEь>8@8 пDа>т8>а@8
пDо@8E?о6оW F8фDо6V7аFVW та @о6?86оEтO@8 @V6AаDо8AоW техAо?о7VGAоW
EпV6пDаFV.
ДVO?ьAVEть ЕAеD7о-VAAо6аFVйAо7о ха5у та ZP EDIH 8е@оAEтDує пDа>т8GAе 7AаGеAAO
паDтAеDEт6 8?O Dо768т>у VAAо6аFVй, поH8DеAAO техAо?о7VGA8х 7AаAь V пV8тD8@>8
Eта?о7о 6V8Aо6?еAAO Dе7VоAу.

�аDтAеDEт6а 7 7Dо@а8Eь>8@8 та 5?а7о8ійA8@8
оD7аAі7аFія@8

Ва6?86у Dо?ь у Dеа?V7аFVW EоFVа?ьA8х VAVFVат86 уAV6еDE8тету 6V8V7Dа6а?а
EпV6пDаFO 7 7Dо@а8Eь>8@8, 7у@аAVтаDA8@8 та @V6AаDо8A8@8 оD7аAV7аFVO@8.

TechWay ZP: техAо?о7іGAа оE6іта 8?я @о?о8і

' 2025 DоFV уAV6еDE8тет EпV?ьAо 7 &еAтDо@ пV8тD8@>8 7Dо@а8Eь>8х VAVFVат86
«ВV?ьAV UA» Dеа?V7у6а6 оE6VтAVй >уDE «TechWay ZP: о58Dай E6оє @ай5утAє 6 tech»
7а пV8тD8@>8 ЮНІСЕ( V фVAаAEу6аAAO KfW.

До Aа6GаAAO 8о?уG8?8EO 230 @о?о88х ?N8ей, 7о>Dе@а 21 6AутDVHAьо
пеDе@VIеAа оEо5а. ПDо7Dа@а 6>?NGа?а 18 пDа>т8GA8х 7аAOть V7 3D-
@о8е?N6аAAO, 3D-8Dу>у та 7DафVGAо7о 887айAу.

ІAVFVат86а EпD8O?а Dо768т>у F8фDо68х V техAо?о7VGA8х >о@петеAтAоEтей @о?о8V,
Dо7H8DеAAN 8оEтупу 8о пDа>т8GAоW оE6Vт8 та пDофеEVйAVй оDVєAтаFVW.
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« а7о@ �8 �о6е@о»: 7Dо@а8яAEь>а а>т86AіEть і
Eоціа?ьAа 77уDто6аAіEть
'пDо8о66 2025 Dо>у уAV6еDE8тет 5Dа6 уGаEть у Dеа?V7аFVW @V6AаDо8Aо7о пDоє>ту
« а7о@ М8 Мо6е@о» у EпV6пDаFV 7 7Dо@а8Eь>8@8 оD7аAV7аFVO@8 «!оFVа?ьAа
67ає@о8VO» та «(уA8аFVO пDа6 ?N88A8».

�Dоє>т 5у6 EпDO@о6аA8й Aа Dо768то> @о?о8V6Aо7о ?V8еDEт6а, @е8Vа7Dа@отAоEтV,
по6а78 8о пDа6 ?N88A8, 7еA8еDAоW DV6AоEтV та EоFVа?ьAоW 77уDто6аAоEтV.

!еDе8 пDа>т8GA8х Dе7у?ьтатV6 - 73 VAфоD@аFVйAV 8оп8E8 Aа п?атфоD@V MustPost,
86V фоDу@-68Eта68 8?O теD8тоDVа?ьA8х 7Dо@а8 V п'Oть @о?о8V6A8х @VAVпDоє>тV6.
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�і8тDи<ка EтійкоEті й акти6=оEті 7Dо<а8и

ПаDтAеDEт6о 7 @V6AаDо8A8@8 7у@аAVтаDA8@8 оD7аAV7аFVO@8 та>о6 охоп?N6а?о
Dо768то> Aа68Gо> пE8хо?о7VGAоW EтVй>оEтV, 5е7пе>8 та 67ає@о8опо@о78.

За уGаEтN фахV6FV6 UK-MED у 2025 DоFV пDо6е8еAо п'Oт88еAA8й тDеAVA7
«УпDа6?VAAO пDо5?е@а@8 +», пD8E6OGеA8й пE8хоEоFVа?ьAVй пV8тD8@FV ?N8ей у
>D87о68х E8туаFVOх.
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СпV6пDаFO 7 5D8таAEь>оN AепD85ут>о6оN оD7аAV7аFVєN Casus Pax 6>?NGа?а
@о6AV >?у58, оE6VтAV 7уEтDVGV та пDа>т8GAе Aа6GаAAO 7 Aа8аAAO пеDHоW 8опо@о78.
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УAV6еDE8тет та>о6 Dо7686а6 @о?о8V6A8й пDоEтVD FREETIME, Dо7H8DNNG8
@о6?86оEтV 8?O Eту8еAтEь>о7о EпV?>у6аAAO, 7Dо@а8Eь>оW а>т86AоEтV та
AефоD@а?ьAоW оE6Vт8. У 2025 DоFV 5у?о о5?аHто6аAо ?VтAVй @ай8аAG8> пDоEтоDу,
а пDо6е8еAV 7ахо88 7а?уG8?8 поAа8 200 уGаEA8>V6.
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�ідEумки 2025 Dоку

У 2025 DоFV паDтAеDEь>а 8VO?ьAVEть �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» 7а5е7пеG8?а
>оA>DетAV оE6VтAV, Aау>о6V, VAAо6аFVйAV та EоFVа?ьAV Dе7у?ьтат8.

�V6AаDо8Aе EпV6Dо5VтA8Fт6о EпD8O?о Dо768т>у а>а8е@VGAоW @о5V?ьAоEтV,
Eт6оDеAAN F8фDо68х оE6VтAVх @атеDVа?V6, @о8еDAV7аFVW Aа6Gа?ьA8х пDо7Dа@ V
фоD@у6аAAN Aо68х @V6AаDо8A8х >оAEоDFVу@V6. �Dоє>т8 ISDEGO, EuroPIM,
DILLUGIS, SEDWU та TANDEM-UA-DE пDо8е@оAEтDу6а?8 DV7AV фоD@8 EпV?ьAоW
Dо5от8 – 6V8 пDа>т8GAоW пV87ото6>8 Eту8еAтV6 V 68>?а8аGV6 8о Dо768т>у
F8фDо6о7о упDа6?VAAO та @ай5утAVх пDо7Dа@ по86VйAо7о 88п?о@а.
!пV6пDаFO 7 оD7аAа@8 6?а88, теD8тоDVа?ьA8@8 7Dо@а8а@8, пV8пD8є@Eт6а@8 та
VAAо6аFVйA8@8 ха5а@8 EпD8O?а поH8DеAAN уAV6еDE8тетEь>оW е>EпеDт878,
Dо768т>у еAеD7оефе>т86A8х V F8фDо68х DVHеAь та пV8тD8@FV Dе7VоAа?ьAо7о
6V8Aо6?еAAO.

�аDтAеDEт6а 7 7Dо@а8Eь>8@8 й @V6AаDо8A8@8 оD7аAV7аFVO@8 7а5е7пеG8?8 Aо6V
@о6?86оEтV 8?O @о?о8V, пV8тD8@>у Eту8еAтV6, Dо768то> техAо?о7VGA8х
>о@петеAтAоEтей, 7Dо@а8OAEь>оW а>т86AоEтV та EоFVа?ьAоW 77уDто6аAоEтV.

 е7у?ьтат8 2025 Dо>у пV8т6еD86уNть, Iо паDтAеDEт6о є о8A8@ V7 >?NGо68х
@ехаAV7@V6 Dеа?V7аFVW @VEVW �У «ЗапоDV7ь>а по?VтехAV>а» - поє8AаAAO оE6Vт8, Aау>8,
VAAо6аFVй V EуEпV?ьAоW 6V8по6V8а?ьAоEтV 8?O Eта?о7о Dо768т>у У>DаWA8 та WW 7Dо@а8.
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	Університет,
	який створює
	зміни.
	Освіта. Наука. Інновації. Партнерство.
	Сталий розвиток є наскрізним напрямом освітньої, наукової та суспільної діяльності Національного університету «Запорізька політехніка».
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	Мир, справедливість та сильні інституції
	Партнерство заради сталого розвитку
	101
	СТРАТЕГІЧНИЙ КОНТЕКСТ

	Від стратегії
	до практичних дій.

	2023—2027
	Стратегія розвитку НУ «Запорізька політехніка»
	Стратегічна ціль 7 передбачає спрямованість діяльності університету на досягнення глобальних Цілей сталого розвитку ООН. Зокрема, передбачено розвиток освіти для сталого розвитку.
	ОСНОВНІ СФЕРИ
	ОСВІТА
	НАУКА
	СПІВПРАЦЯ
	ГРОМАДИ
	НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  «ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА»
	17 ЦІЛЕЙ ООН



	Єдиний напрям.
	Різні можливості діяти.
	глобальних цілей
	спільна основа для освітніх, наукових і партнерських ініціатив університету.
	ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ   /   2025


	РОЗДІЛ 01
	ЦІЛЬ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ООН


	Подолання бідності
	УНІВЕРСИТЕТСЬКІ ІНІЦІАТИВИ   /   ПАРТНЕРСТВА   /   РЕЗУЛЬТАТИ
	01  /  17
	2025
	НУ «ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  /  ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2025
	ЦСР 01


	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» продовжував реалізацію соціальних програм, спрямованих на забезпечення доступності вищої освіти, підтримку студентів із соціально вразливих категорій та допомогу внутрішньо переміщеним особам.
	В умовах повномасштабної війни та безпекових викликів прифронтового Запоріжжя особливого значення набули фінансова підтримка студентської молоді, забезпечення житлових потреб, збереження можливостей для навчання та розвиток професійних і підприємницьких компетентностей.
	Діяльність університету за ЦСР 1 поєднувала державні механізми соціального захисту, університетські програми підтримки та співпрацю з органами місцевого самоврядування, міжнародними партнерами, бізнесом і громадськими організаціями.
	1 000+
	4,98 млн грн
	600+
	Соціальна підтримка як умова доступу до освіти
	Для прифронтового Запоріжжя подолання бідності пов’язане зі збереженням доступу до вищої освіти, матеріальною підтримкою студентів, безпечними умовами проживання та допомогою людям, які втратили житло чи стабільні доходи внаслідок війни. У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» поєднував державні механізми соціального захисту, роботу університетських служб і партнерську допомогу.
	Комісія соціального захисту профспілкової організації студентів спільно з адміністрацією, факультетами й студентським самоврядуванням супроводжувала оформлення стипендій, пільг та адресної допомоги. На облік узято понад 1000 студентів пільгових категорій.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА



	Фінансова та адресна допомога студентам
	За 2025 рік зафіксовано 4 976,3 тис. грн видатків за бюджетною програмою виплати соціальних стипендій. Крім того, у складі загального фонду відображено 3 770,4 тис. грн на харчування студентів-сиріт та 891,7 тис. грн на одяг, літературу й матеріальну допомогу студентам-сиротам.
	Упродовж року соціальна комісія допомагала оформити документи для 78 дітей-сиріт і прирівняних до них осіб, 469 студентів зі статусом ВПО або з населених пунктів уздовж лінії зіткнення, 90 студентів з інвалідністю та інших пільгових груп, 8 студентів із сімей, які отримували державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям.
	Спільно з Управлінням соціального захисту населення Запорізької міської ради реалізовувалася програма одноразової адресної допомоги студентам з інвалідністю: у 2025 році виплати отримали 37 студентів університету.

	Житлова підтримка та забезпечення базових потреб
	Університет надавав безоплатне та пільгове проживання в гуртожитках визначеним категоріям здобувачів. Протягом звітного періоду безоплатно проживали 15 студентів із числа дітей-сиріт та осіб, позбавлених батьківського піклування або таких, що втратили батьків під час навчання, а також 10 осіб із окремих категорій, пов’язаних зі статусом учасників бойових дій. Для студентів-ВПО та студентів із населених пунктів на лінії зіткнення передбачалася оплата на пільгових умовах — 50% граничного розміру.
	Відкриті правила проживання та отримання соціальних стипендій дають змогу студентам і родинам заздалегідь дізнаватися про підстави отримання підтримки. Окрім житла, університет сприяв оформленню субсидій та консультуванню з питань соціальних гарантій.

	Гуртожитки як прихисток для внутрішньо переміщених осіб
	У 2025 році в гуртожитках Запорізької політехніки проживали понад 600 внутрішньо переміщених осіб. Університет разом із гуманітарними партнерами підтримував житлові умови переселенців: відновлював пошкоджені внаслідок обстрілів вікна, вхідні групи, санітарні приміщення та інші елементи спільної інфраструктури. Зокрема, у 2025 році відновлювали гуртожитки № 2, 4 і 5 за підтримки партнерів.
	Практичне значення цієї роботи полягає у збереженні доступу до житла й базових побутових умов для людей, які втратили безпечне місце проживання.

	Стипендіальні та партнерські ініціативи
	Університет залучав додаткові ресурси для підтримки молоді. У двох хвилях DAAD «Ukraine Digital 2025» за підтримки Harald Christ Stiftung передбачено 104 стипендії по 700 євро.
	У межах партнерської акції «Навчання з бонусами» 120 студентів університету й коледжів отримали по 1500 грн грантової підтримки; двом переможцям вручили ноутбуки.

	Економічні можливості для громади
	Подоланню ризиків бідності сприяє також розвиток навичок, затребуваних на ринку праці. У 2025 році університет співпрацював із Запорізьким обласним центром зайнятості щодо програм професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації. Проєкт «Основи підприємницької діяльності» надавав студентам і ВПО знання та практичні навички для започаткування власної справи.
	Підсумки та подальші пріоритети
	У 2025 році внесок НУ «Запорізька політехніка» в досягнення ЦСР 1 полягав у підтримці доступності освіти для соціально вразливих категорій студентів, наданні фінансової та житлової допомоги, забезпеченні тимчасового прихистку для внутрішньо переміщених осіб і розвитку можливостей професійної самореалізації. Поєднання державних механізмів соціального захисту та партнерських ініціатив дозволило університету підтримувати студентів і представників громади в умовах війни.
	Подальшими пріоритетами є розширення адресної підтримки, розвиток програм професійної підготовки та підприємництва, а також удосконалення обліку й оцінювання результатів допомоги, зокрема студентам із малозабезпечених сімей.
	РОЗДІЛ 02
	ЦІЛЬ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ООН


	Подолання голоду
	УНІВЕРСИТЕТСЬКІ ІНІЦІАТИВИ   /   ПАРТНЕРСТВА   /   РЕЗУЛЬТАТИ
	02  /  17
	2025

	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» здійснював внесок у досягнення ЦСР 2 через забезпечення харчування соціально вразливих студентів, гуманітарну підтримку внутрішньо переміщених осіб та науково-експертну діяльність у сфері якості харчових продуктів і функціонування аграрного сектору.
	Продовольча та гуманітарна підтримка
	Одним із важливих напрямів соціальної діяльності університету є забезпечення базових потреб студентів, які потребують додаткового захисту. У 2025 році видатки загального фонду на харчування студентів-сиріт становили 3 770,4 тис. грн, що на 45,7% більше порівняно з 2024 роком. Таке фінансування спрямоване на підтримку студентів соціально вразливої категорії та забезпечення належних умов для здобуття освіти.
	В умовах війни університет продовжував надавати допомогу внутрішньо переміщеним особам, які знайшли прихисток у студентських гуртожитках. На момент його підготовки в гуртожитках проживали понад 600 ВПО, серед яких понад 200 студентів. Працівники студентського містечка забезпечували мешканців речами першої необхідності, надавали гуманітарну допомогу та видавали продуктові набори.
	Важливу роль у підтримці постраждалих від війни відігравала співпраця з гуманітарними організаціями. У серпні 2025 року представники міжнародної організації CARE та благодійного фонду Stabilization Support Services відвідали гуртожитки університету, де ознайомилися з результатами ремонтних робіт, надання гуманітарної допомоги та заходів із поліпшення умов проживання внутрішньо переміщених осіб.


	Наукова та експертна діяльність
	Університет використовує наукові компетентності для вирішення практичних питань якості харчових продуктів, захисту прав споживачів та ефективності управління аграрним виробництвом.
	У 2025 році науково-педагогічні працівники НУ «Запорізька політехніка» здійснювали науково-методичну співпрацю з Головним управлінням Держпродспоживслужби у Запорізькій області з питань контролю якості харчових продуктів, захисту прав споживачів і дотримання законодавства у сфері реклами.
	Окремі аспекти ефективності функціонування аграрного сектору розглядалися у студентських наукових дослідженнях. У межах конференції «Тиждень науки–2025» опубліковано роботу професора М. Болдуєва та студента О. Гостіщева «Специфіка організації внутрішнього аудиту в аграрному секторі: виклики та особливості». Дослідження присвячене управлінню ризиками, контролю матеріальних ресурсів, логістичних процесів і зберігання сільськогосподарської продукції. Отримані наукові напрацювання стосуються вдосконалення управлінських процесів в аграрному секторі, що опосередковано пов'язано із забезпеченням стійкості продовольчих ланцюгів.

	Підсумки та перспективи
	У 2025 році внесок НУ «Запорізька політехніка» у досягнення ЦСР 2 був зосереджений на продовольчій підтримці соціально вразливих студентів, гуманітарній допомозі внутрішньо переміщеним особам та розвитку науково-експертної співпраці у сфері якості харчових продуктів і аграрного виробництва.
	Подальшими напрямами розвитку можуть стати систематизація результатів продовольчої підтримки, вивчення доступності здорового харчування для університетської спільноти та розширення співпраці з профільними установами й організаціями.
	РОЗДІЛ 03
	ЦІЛЬ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ООН


	Міцне здоров’я та благополуччя
	УНІВЕРСИТЕТСЬКІ ІНІЦІАТИВИ   /   ПАРТНЕРСТВА   /   РЕЗУЛЬТАТИ
	03  /  17
	2025
	НУ «ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  /  ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2025
	ЦСР 03


	Огляд діяльності за 2025 рік
	НУ «Запорізька політехніка» сприяє зміцненню здоров’я та благополуччя через психологічну підтримку університетської спільноти, програми профілактики стресу, фізкультурно-оздоровчу діяльність, підготовку фахівців у сфері психології та реабілітації, а також взаємодію з місцевими й міжнародними професійними спільнотами. Для прифронтового Запоріжжя особливого значення набувають доступність психосоціальної підтримки, розвиток стресостійкості та підтримка людей, які зазнали наслідків війни.
	Понад 200
	Понад 1 000
	120
	Система психологічної підтримки студентів і працівників
	Університетська психологічна служба забезпечує психосоціальну підтримку здобувачів освіти, викладачів, інших працівників і мешканців студентського містечка. Упродовж 2025 року фахівці служби проводили індивідуальні консультації та групову роботу з представниками університету і його коледжів, а також із внутрішньопереміщеними особами, які проживають у гуртожитках університету. За рік проведено понад 200 індивідуальних консультацій. Важливим напрямом роботи стала реалізація програм «Самодопомога+» та «Управління проблемами+», спрямованих на розвиток психологічної стійкості, навичок подолання стресу та емоційної саморегуляції в умовах воєнного стану.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА



	Психоосвіта та поширення практик ментального здоров’я
	Одним із ключових напрямів просвітницької діяльності став «Відкритий лекторій психологічної служби Запорізької політехніки». У 2025 році проведено 120 відкритих лекцій, які відвідали понад 1000 осіб. До проведення заходів долучалися українські та міжнародні експерти у сфері психологічної травми, залежностей і психодіагностики. Спільно з Центром розвитку бізнесу та кар’єри університет організував 9 курсів підвищення кваліфікації з питань психічного здоров’я.
	8 травня 2025 року в межах ініціативи «СенсоТека. Ти як?» практичні психологи університету провели захід «Відбудова внутрішніх сенсів під час війни», присвячений зміцненню психологічної стійкості та пошуку внутрішніх ресурсів в умовах війни. У заході взяли участь понад 100 осіб.
	Університет продовжив співпрацю в межах Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?». Представники Запорізької політехніки презентували досвід діяльності психологічної служби під час зустрічі «Університети в екосистемі “Ти як?”». У вересні 2025 року розпочалася серія вебінарів «Тренінгової школи ментального здоров’я», спрямованих на поширення сучасних практик психосоціальної підтримки та розвиток навичок психологічної стійкості.

	Фізична активність, спорт і здоровий спосіб життя
	У 2025 році університет забезпечував умови для фізичної активності студентів і працівників через навчальні заняття, тренування збірних команд, спортивні секції та оздоровчі заходи. Основними напрямами були спортивна аеробіка, гандбол, баскетбол, волейбол, футзал, настільний теніс і кросмінтон. Для працівників організовувалися заняття з оздоровчої аеробіки та загальної фізичної підготовки.
	22 вересня 2025 року з нагоди Міжнародного дня студентського спорту в університеті відбулася спільна ранкова руханка, яка об’єднала понад 110 студентів і працівників. Захід організовано за участі кафедри фізичної культури, профспілкової організації та студентського самоврядування з метою популяризації фізичної активності та здорового способу життя.
	Особливу увагу приділено популяризації здорового способу життя серед учнівської молоді Запоріжжя. Університет проводив спортивні змагання, олімпійські уроки та залучав школярів до занять у гуртках Дитячо-юнацького наукового університету, зокрема «Академія здоров’я», «Настільний теніс», «Кросмінтон» і «Small Ball».
	18 жовтня 2025 року на базі спортивного комплексу університету відбулися змагання «Веселі старти із Запорізькою політехнікою», у яких, за інформацією університету, взяли участь 22 команди учнів 6–10 класів закладів загальної середньої освіти Запоріжжя.

	Фізична активність, спорт і здоровий спосіб життя
	Спортивна діяльність університету також охоплювала участь студентів у всеукраїнських і міжнародних змаганнях. У 2025 році серед досягнень здобувачів освіти відзначено результати у параплаванні та дефлімпійському спорті. Підтримка адаптивних видів спорту сприяє розвитку інклюзивного спортивного середовища та розширенню можливостей для спортивної самореалізації молоді.
	Підготовка фахівців у сфері здоров’я та реабілітації
	Національний університет «Запорізька політехніка» здійснює підготовку фахівців за спеціальностями «Терапія та реабілітація» і «Психологія». Освітні програми спрямовані на формування професійних компетентностей у сфері фізичної терапії, ерготерапії, психологічної підтримки, відновлення функціональних можливостей і зміцнення здоров’я людини.
	Наукова діяльність у 2025 році охоплювала актуальні питання фізичної терапії та реабілітаційної медицини. У межах «Тижня науки - 2025» на кафедрі фізичної терапії та ерготерапії представлено студентські дослідження, присвячені післяопераційній реабілітації, оцінюванню тривожності та ризику серцево-судинних захворювань, корекції функціональних порушень у дітей і реабілітації військовослужбовців.


	Підготовка фахівців у сфері здоров’я та реабілітації
	Дослідницька діяльність університету спрямована на розвиток наукових підходів до відновлення здоров’я, удосконалення реабілітаційних практик та інтеграцію результатів наукових досліджень у професійну підготовку майбутніх фахівців.
	Дослідження та співпраця у сфері фізичної терапії
	6–7 листопада 2025 року кафедра фізичної терапії та ерготерапії провела I Міжнародну науково-практичну конференцію «Сучасні аспекти фізичної терапії та ерготерапії: досягнення, проблеми, шляхи вирішення».
	Конференція об’єднала науковців, здобувачів освіти та представників професійної спільноти з України й інших країн для обговорення сучасних методів фізичної терапії, ерготерапії, діагностики, реабілітації та оздоровчих практик. До організації заходу долучилася громадська організація «Асоціація фізичного та ментального здоров’я».
	За результатами конференції опубліковано збірник наукових матеріалів, присвячених актуальним питанням фізичної терапії, ерготерапії та реабілітаційної медицини. Видання обсягом 189 сторінок розміщено у відкритому інституційному репозитарії університету.
	Проведення конференції сприяло розвитку професійної співпраці, обміну результатами досліджень і поширенню сучасних підходів до відновлення та збереження здоров’я.

	Підсумки та подальші пріоритети
	Упродовж 2025 року Національний університет «Запорізька політехніка» реалізовував комплекс заходів, спрямованих на підтримку фізичного та психічного здоров’я студентів, працівників і представників місцевої громади. Основними результатами стали розвиток системи психологічної допомоги, проведення масштабних психоосвітніх заходів, популяризація фізичної активності, залучення школярів до спортивно-оздоровчих програм, підготовка фахівців і розвиток наукових досліджень у сфері здоров’я та реабілітації.


	Підсумки та подальші пріоритети
	Подальша діяльність університету в межах ЦСР 3 спрямовуватиметься на вдосконалення психосоціальної підтримки, розширення можливостей для фізичної активності та інклюзивного спорту, розвиток реабілітаційної освіти й досліджень, зміцнення партнерства із закладами охорони здоров’я та вдосконалення системи моніторингу результатів реалізованих ініціатив.
	РОЗДІЛ 04
	ЦІЛЬ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ООН


	Якісна освіта
	УНІВЕРСИТЕТСЬКІ ІНІЦІАТИВИ   /   ПАРТНЕРСТВА   /   РЕЗУЛЬТАТИ
	04  /  17
	2025
	НУ «ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  /  ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2025
	ЦСР 04


	Огляд діяльності за 2025 рік
	Якісна освіта відкриває можливості для професійного зростання, розвитку особистості та формування майбутнього суспільства. Для Національного університету «Запорізька політехніка» ця місія виходить далеко за межі підготовки здобувачів вищої освіти. Університет створює простір для навчання людей різного віку — від школярів, які роблять перші кроки в науці й технологіях, до фахівців, які вдосконалюють професійні компетентності або опановують нові напрями діяльності.
	У 2025 році цей підхід реалізовувався через модернізацію освітніх програм, розвиток відкритих навчальних ресурсів, професійне навчання дорослих, позашкільну STEM-освіту та співпрацю з педагогічною спільнотою. Особливого значення така діяльність набула для прифронтового Запоріжжя, де збереження доступу до знань, підтримка освітян і створення можливостей для розвитку молоді залишаються важливими складовими стійкості громади.
	125
	2 000+
	Якісна вища освіта та розвиток сучасних компетентностей
	НУ «Запорізька політехніка» поєднує фундаментальну освіту з практичною підготовкою, розвитком цифрових компетентностей і впровадженням сучасних освітніх технологій. У 2025 році вступникам пропонувалися 65 освітніх програм бакалаврського рівня, 58 програм магістерського рівня та 20 програм третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти. Університет удосконалював зміст освітніх програм і механізми забезпечення якості освіти, враховуючи сучасні вимоги до підготовки фахівців.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА



	Якісна вища освіта та розвиток сучасних компетентностей
	Важливим кроком стало створення Ради роботодавців та підприємців НУ «Запорізька політехніка», діяльність якої спрямована на залучення представників бізнесу до вдосконалення освітніх програм, розвитку практичної та дуальної підготовки й узгодження професійних компетентностей із потребами ринку праці.
	Міжнародне співробітництво сприяло модернізації освітнього процесу. У межах програми Erasmus+ університет реалізовував проєкт ISDEGO, спрямований на вдосконалення підготовки фахівців транспортної галузі відповідно до принципів сталого розвитку міст і громад. У 2025 році спільно з європейськими партнерами проводилася робота над оновленням освітніх компонентів, розвитком компетентностей викладачів, опануванням сучасних цифрових технологій та вивченням європейського досвіду впровадження мікрокваліфікацій.
	Відкритий доступ до знань та освітніх можливостей
	НУ «Запорізька політехніка» розширює доступ до освітньої інфраструктури та цифрових ресурсів для студентів, педагогів, школярів і жителів регіону. Важливу роль у цьому відіграє Освітній хаб Наукової бібліотеки, створений у 2024 році за підтримки USAID UCBI, зокрема для підтримки переміщених педагогічних працівників.
	Освітній хаб має понад 120 місць і обладнаний ноутбуками, мультимедійною технікою, інтернетом, звукоізольованими кабінами та дитячою зоною. Учителі й школярі можуть безоплатно користуватися його приміщеннями та обладнанням за попереднім бронюванням. У 2025 році тут проведено 125 освітніх і культурно-просвітницьких заходів, які забезпечували можливості для навчання, професійного спілкування та обміну досвідом в умовах війни.
	Відкритий доступ до наукових та освітніх матеріалів забезпечує електронний інституційний репозитарій університету, фонд якого у 2025 році налічував 24 419 документів. Ресурс містить наукові публікації, навчально-методичні матеріали та інші результати академічної діяльності, доступні для самостійного навчання, досліджень і професійного розвитку.

	Навчання впродовж життя та професійний розвиток
	НУ «Запорізька політехніка» розширює можливості навчання впродовж життя через професійну підготовку, підвищення кваліфікації та визнання набутих компетентностей. Зокрема, Навчальний центр «Освіта для бізнесу та кар'єри» організовує навчання дорослих відповідно до потреб роботодавців і сучасного ринку праці.
	У вересні 2025 року 50 працівників ПАТ «Запоріжсталь» завершили навчання за програмою «Організація перевезень і управління на залізничному транспорті», проведене викладачами кафедри транспортних технологій. У жовтні–листопаді університет також організував дистанційне підвищення кваліфікації спортивних тренерів за програмою обсягом 90 годин (3 кредити ЄКТС).
	Важливим напрямом діяльності університету є оцінювання та визнання професійних компетентностей, зокрема набутих шляхом неформального й інформального навчання. У 2025 році Кваліфікаційний центр НУ «Запорізька політехніка» розширив сферу акредитації за професійними кваліфікаціями «Електрогазозварник» та «Менеджер (управитель) житлового будинку (групи будинків)». Це розширило можливості офіційного підтвердження професійних навичок для осіб із різним освітнім і професійним досвідом.
	Поєднання професійного навчання, підвищення кваліфікації та визнання набутих компетентностей формує комплексний підхід до підтримки навчання впродовж життя й професійної мобільності населення.


	Університет як відкритий простір знань
	Поширення знань за межами освітніх програм є важливою складовою суспільної місії університету. Відкриті лекції, вебінари, форуми та науково-просвітницькі заходи створюють можливості для професійного обміну досвідом, обговорення актуальних викликів і залучення широкої громадськості до освітньої та наукової діяльності.
	20 березня 2025 року відбувся Всеукраїнський вебінар «Академічна доброчесність: виклики, проблеми та перспективи», присвячений академічній етиці, запобіганню порушенням доброчесності, сучасним законодавчим вимогам та використанню штучного інтелекту в освіті.

	Захід викликав значний інтерес серед освітян і дослідників: участь взяли понад 2000 осіб. Масштаб вебінару засвідчив актуальність питань академічної доброчесності та потребу в професійному діалозі щодо нових викликів освітнього середовища.
	18 листопада 2025 року університет провів форум «Навички майбутнього — 2025», присвячений сучасним професійним компетентностям, змінам на ринку праці та співпраці освіти й бізнесу. Захід об'єднав представників державних установ, закладів освіти та роботодавців і передбачав безоплатну онлайн-участь. Слухачі, які опрацювали матеріали та успішно пройшли оцінювання, мали можливість отримати сертифікат обсягом 0,5 кредиту ЄКТС.
	24 - 26 вересня 2025 року в НУ «Запорізька політехніка» відбулася «Ніч науки – 2025», яка об'єднала науковців, студентів, педагогів і школярів. У межах Дитячої наукової конференції юні дослідники з 18 закладів загальної середньої освіти Запоріжжя та фахового коледжу представили 74 доповіді, демонструючи результати власних досліджень.
	Інтерактивні локації заходу знайомили відвідувачів із робототехнікою, 3D-друком, зеленою енергетикою та технологіями «розумного будинку». Практичні демонстрації й презентації наукових розробок сприяли популяризації науки та розвитку дослідницького інтересу серед молоді.
	STEM-освіта, творчість і розвиток потенціалу молоді
	НУ «Запорізька політехніка» розвиває позашкільну освіту, практичні STEM-ініціативи та співпрацю зі школами, допомагаючи дітям і підліткам здобувати нові знання, розвивати здібності та застосовувати їх на практиці.
	Важливим осередком цієї діяльності є Центр науково-технічної творчості молоді «Дитячо-юнацький науковий університет» (ДЮНУ). У 2025 році університет отримав ліцензію на провадження діяльності у сфері позашкільної освіти та відкрив 20 гуртків для учнів 5 - 11 класів: 10 науково-технічних, 6 гуманітарних і 4 спортивних. Освітні напрями охоплювали робототехніку, Arduino, LEGO, 3D-моделювання та друк, енергетику, фінансову грамотність, правознавство та інші дисципліни.
	Однією з практичних ініціатив ДЮНУ стала Школа стартапів, організована в лютому-березні 2025 року для учнів 8 - 11 класів. До навчання долучилися понад 20 школярів, які опановували основи підприємництва, розроблення бізнес-ідей, аналізу ринку, командної роботи та презентації проєктів. 25 березня учасники представили власні напрацювання під час фінальних презентацій.
	Ще одним майданчиком для демонстрації практичних результатів став фестиваль STEM-проєктів, проведений 30 квітня 2025 року за підтримки міського департаменту освіти. У ньому взяли участь 17 шкільних команд, які представили роботизовані системи, енергоефективні рішення, екотехнології та 3D-моделі.
	Практичне застосування інженерних знань стало основою STEM-проєкту «Розумний будинок», який реалізовувався восени 2025 року за участі учнів запорізьких гімназій № 89, 106 та 109. Під керівництвом викладачів університету школярі працювали над прототипами автоматизованого керування освітленням, кліматом і безпекою, поєднуючи основи програмування, електроніки, інженерного проєктування та командної роботи.
	Освітня співпраця зі школами здійснювалася також за межами університету. 12 серпня 2025 року в Незламному хабі «Орбіта» під час святкування Дня молоді представники Запорізької політехніки провели відкритий майстер-клас із робототехніки. У жовтні–листопаді 2025 року відбулися інтерактивні зустрічі з учнями закладів загальної середньої освіти Запоріжжя, зокрема на базі гімназії №106 та академічного ліцею №6, що поєднували пізнавальні завдання, практичні вправи та ознайомлення із застосуванням знань у різних професійних сферах.

	Освіта для сталого розвитку
	НУ «Запорізька політехніка» інтегрує принципи сталого розвитку в освітню діяльність, формуючи у студентів розуміння екологічних, соціальних та економічних викликів сучасного суспільства. Цей напрям є складовою реалізації Стратегії розвитку університету на 2023–2027 роки та передбачає поєднання фахової підготовки з розвитком відповідального ставлення до довкілля, суспільства й професійної діяльності.
	В освітніх програмах і каталогах вибіркових дисциплін представлені курси «Формалізація цілей сталого розвитку», «Енергоефективність та декарбонізація енергетики», «Основи екології», «Соціальна відповідальність», «Гендерні студії», «Антикорупція та доброчесність». Вони охоплюють питання раціонального використання ресурсів, екологічної безпеки, соціальної рівності та доброчесного управління, забезпечуючи міждисциплінарний підхід до вивчення сталого розвитку.
	Практичне застосування цих принципів підтримується міжнародними освітніми проєктами та ініціативами для молоді. Зокрема, у межах Erasmus+ ISDEGO здійснювалася робота над модернізацією підготовки фахівців транспортної галузі з урахуванням завдань сталого міського розвитку. Водночас STEM-проєкти та науково-просвітницькі заходи 2025 року знайомили школярів із енергоефективними технологіями, екологічними рішеннями та практичним застосуванням інженерних знань.

	Результати та перспективи
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» розширював освітні можливості для різних груп населення, поєднуючи якісну вищу освіту, професійне навчання дорослих, відкриті освітні ресурси та STEM-ініціативи для молоді. В умовах прифронтового Запоріжжя ця діяльність мала особливе значення для підтримки освітньої спільноти, розвитку професійних компетентностей і збереження людського потенціалу регіону.
	Подальшими пріоритетами університету залишаються вдосконалення якості освітніх програм, розвиток навчання впродовж життя, упровадження освітніх інновацій і поглиблення співпраці з роботодавцями, закладами освіти та міжнародними партнерами. Особлива увага приділятиметься розширенню доступу до знань і створенню можливостей для професійного та особистісного розвитку в умовах сучасних викликів.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	НУ «Запорізька політехніка» сприяє забезпеченню гендерної рівності через реалізацію політики рівних можливостей, підтримку професійного розвитку жінок, запобігання дискримінації, розвиток гендерної освіти та співпрацю з громадськими організаціями. Університет формує освітнє й академічне середовище, у якому жінки та чоловіки мають рівні можливості для навчання, наукової діяльності, кар'єрного зростання та участі в суспільному житті.
	Інституційна політика гендерної рівності
	Основою системної роботи університету є План гендерної рівності на 2024 - 2028 роки, який визначає заходи щодо забезпечення рівного доступу до освіти, наукової діяльності та професійного розвитку, підтримки кар'єрного зростання жінок і запобігання дискримінації. План передбачає гендерний моніторинг, розвиток менторської підтримки та створення умов для поєднання професійних і сімейних обов'язків.
	В університеті діє Положення про врегулювання конфліктних ситуацій, яке регламентує порядок реагування на випадки дискримінації, сексуальних домагань і булінгу. У 2025 році затверджено Положення про функціонування поштової, телефонної та електронної скриньок довіри, що визначає механізми конфіденційного повідомлення про порушення прав студентів і працівників.

	Гендерний баланс академічного персоналу
	Жінки становлять 54% науково-педагогічних працівників НУ «Запорізька політехніка», а їхня частка серед старшого академічного персоналу становить 37%.
	Ці показники відображають представництво жінок на різних рівнях академічної діяльності університету, зокрема на керівних академічних посадах. Забезпечення рівних можливостей професійного та кар'єрного розвитку, участі в наукових проєктах і процесах університетського управління є одним із пріоритетів інституційної гендерної політики.
	Університет передбачає систематичний моніторинг гендерного складу академічного персоналу для оцінювання динаміки представництва жінок і вдосконалення заходів із забезпечення рівних можливостей.


	Гендерна освіта та подолання стереотипів
	У 2025 році університет проводив освітні й просвітницькі заходи, спрямовані на підвищення гендерної обізнаності, формування культури недискримінації та подолання суспільних стереотипів.
	15 травня 2025 року на базі університету відбувся тренінг «Гендер як мейнстрим. Гендер та інклюзія» за участю громадської експертки Олени Поди. Студенти та викладачі факультету соціальних наук ознайомилися із законодавчими засадами гендерної рівності, обговорили прояви дискримінації та практичні підходи до створення інклюзивного середовища.
	У жовтні 2025 року проведено блог-кафе «Гендерна рівність: реальність та виклики», під час якого учасники аналізували вплив гендерних стереотипів на вибір професії, кар'єрні можливості та соціальні ролі. Інтерактивний формат заходу сприяв відкритому обговоренню актуальних проблем рівності серед студентської молоді.
	Гендерна проблематика також представлена у формальній освіті. Університет пропонує вибіркові дисципліни «Гендерні студії» та «Гендерна соціологія» обсягом по 3 кредити ЄКТС, присвячені питанням гендерних відносин, прав людини, соціальної справедливості та недискримінації.

	Підтримка жіночого лідерства та громадської активності
	Важливим напрямом діяльності університету стала участь у міжнародному проєкті «Разом Ми Можемо», який реалізовувався у лютому–листопаді 2025 року спільно з ГО «Соціальна взаємодія» та ГО «Фундація прав людини» за підтримки Інституту зовнішніх культурних зв'язків (ifa) і Міністерства закордонних справ Німеччини.
	Студенти та викладачі факультету соціальних наук долучалися до тренінгів, дискусій і громадських ініціатив, присвячених гендерній рівності, правам людини, жіночому лідерству та соціальній інтеграції. Окрему увагу приділено висвітленню досвіду військовослужбовиць і ветеранок, жінок-переселенок та подоланню дискримінаційних стереотипів.
	За підсумками проєкту учасники підготували 73 інформаційні дописи на суспільно важливі теми, провели дві форум-вистави для територіальних громад, а п'ять амбасадорок представили молодіжні мініпроєкти, серед яких «Жіночі долі, змінені війною» та «Рівність у дії».
	Зазначені результати охоплюють усю програму проєкту, що поєднувала гендерну, правозахисну та громадянську тематику. Участь студентської молоді в його реалізації сприяла розвитку лідерських компетентностей, громадянської активності та практичного досвіду впровадження соціальних ініціатив.
	Розширення можливостей дівчат і жінок у технічній освіті
	НУ «Запорізька політехніка» підтримує залучення дівчат і жінок до технічних та інженерних напрямів підготовки, сприяючи подоланню гендерних стереотипів щодо професійного вибору.
	У 2025 році Енерго-інноваційний хаб університету представив навчальні ініціативи в межах проєкту «Залучення дівчат і жінок до енергоефективного відновлення України через тренінги з енергоефективності», що реалізовувався за фінансування BMZ та підтримки GIZ.
	Програма анонсованих науково-практичних семінарів охоплювала технології теплових насосів, енергоефективні трубопровідні системи та енергетичний аудит у промисловості. До участі запрошували студентів, викладачів, фахівців енергетичної галузі та представників підприємств.
	Ініціатива спрямована на поширення сучасних технічних знань і розширення можливостей професійного розвитку жінок у сфері енергоефективності.


	Партнерство з жіночими громадськими організаціями
	9 грудня 2025 року НУ «Запорізька політехніка» та ГО «Ділові Жінки Запоріжжя» підписали меморандум про співпрацю, спрямований на розвиток спільних освітніх, соціальних, культурних і просвітницьких ініціатив.
	Партнерство передбачає підтримку неформальної освіти та професійного розвитку, реалізацію соціальних і грантових проєктів, а також допомогу внутрішньо переміщеним особам і вразливим категоріям населення.
	Співпраця з жіночими громадськими організаціями розширює можливості університету для підтримки жіночого лідерства, громадянської активності та професійної самореалізації.

	Підсумки та подальші пріоритети
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» продовжив реалізацію комплексного підходу до забезпечення гендерної рівності, поєднуючи інституційну політику, збалансоване представництво жінок в академічному середовищі, освітні заходи, підтримку жіночого лідерства та співпрацю з громадськими організаціями.
	Основними результатами стали розвиток механізмів захисту від дискримінації, поширення гендерної освіти, залучення молоді до міжнародних соціальних проєктів і розширення партнерських можливостей для підтримки жінок.
	Подальша діяльність університету в межах ЦСР 5 спрямовуватиметься на вдосконалення гендерного моніторингу вступу та завершення навчання, аналіз представництва жінок на академічних і керівних посадах, розвиток програм професійної підтримки й менторства, а також оцінювання результатів реалізації Плану гендерної рівності.
	РОЗДІЛ 06
	ЦІЛЬ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ООН


	Чиста вода та належні санітарні умови
	УНІВЕРСИТЕТСЬКІ ІНІЦІАТИВИ   /   ПАРТНЕРСТВА   /   РЕЗУЛЬТАТИ
	06  /  17
	2025

	Огляд діяльності за 2025 рік
	Національний університет «Запорізька політехніка» сприяє досягненню ЦСР 6 шляхом забезпечення належного функціонування систем водопостачання та водовідведення, покращення санітарно-гігієнічних умов і розвитку екологічної відповідальності.
	У 2025 році основними напрямами діяльності університету стали модернізація інженерної інфраструктури, забезпечення доступності санітарних приміщень, наукові дослідження у сфері екологічного моніторингу та залучення студентів до природоохоронних ініціатив.
	Надійність систем водопостачання та водовідведення
	У 2025 році університет здійснював модернізацію та технічне обслуговування інженерних мереж навчальних корпусів і студентських гуртожитків. Основну увагу приділено підтриманню працездатності систем холодного й гарячого водопостачання, каналізації та санітарно-технічного обладнання.
	Упродовж року проведено заміну сталевих труб на поліетиленові в системах теплопостачання, водопостачання та каналізації загальною довжиною 1 028 погонних метрів. Для підтримання належного функціонування систем водовідведення очищено 528 погонних метрів зовнішніх каналізаційних мереж.
	У навчальних корпусах і гуртожитках встановлено 34 накопичувальні водонагрівачі, підключені до систем водопостачання. У серпні організовано перевірку шести джерел зовнішнього водопостачання. Також здійснювалися регулярне обслуговування сантехнічного обладнання та контроль споживання комунальних ресурсів.
	Виконані заходи спрямовані на підвищення експлуатаційної надійності інженерних мереж, запобігання аварійним ситуаціям і підтримання належних санітарно-побутових умов.


	Покращення санітарних умов та доступності інфраструктури
	Забезпечення доступності санітарно-гігієнічних приміщень для всіх учасників освітнього процесу є важливим напрямом розвитку інклюзивного університетського середовища.
	В університеті виконано реконструкцію двох санвузлів на першому поверсі головного корпусу з урахуванням потреб людей з інвалідністю. У студентських гуртожитках проведено роботи з покращення умов проживання маломобільних мешканців, зокрема облаштовано поручні в душових приміщеннях.
	Окрему увагу приділено покращенню житлово-побутових умов внутрішньо переміщених осіб, які проживають у гуртожитках університету. Наприкінці 2025 року ініційовано співпрацю з Міжнародною організацією з міграції щодо оновлення санітарних приміщень, систем водопостачання та спільних просторів гуртожитку.
	Наукові дослідження у сфері екологічного моніторингу
	Науковці НУ «Запорізька політехніка» досліджують питання охорони навколишнього середовища, раціонального природокористування та сучасних підходів до екологічного моніторингу.
	У вересні 2025 року доцентка кафедри «Охорона праці і навколишнього середовища» Олена Скуйбіда представила дослідження «Громадянська наука в сфері захисту довкілля для досягнення цілей сталого розвитку» на міжнародній науковій конференції в Житомирі.
	Дослідження присвячене можливостям залучення громадськості до збирання та аналізу екологічних даних, зокрема моніторингу якості води. Використання підходів громадянської науки сприяє розвитку екологічної обізнаності, поширенню знань про стан природних ресурсів і залученню громад до природоохоронної діяльності.


	Студентські екологічні ініціативи
	Студентська спільнота університету бере участь у природоохоронних заходах, спрямованих на покращення стану міського середовища та формування екологічно відповідальної поведінки.
	У вересні 2025 року близько 30 студентів НУ «Запорізька політехніка» взяли участь в екотолоці з нагоди Всесвітнього дня прибирання. Учасники долучилися до прибирання громадського простору, сприяючи зменшенню його засмічення та покращенню санітарного стану території. Такі ініціативи розвивають екологічну культуру молоді, заохочують до відповідального поводження з відходами та активної участі у вирішенні місцевих екологічних проблем.
	Підсумки та перспективи
	У 2025 році діяльність НУ «Запорізька політехніка» в межах ЦСР 6 охоплювала модернізацію інженерних мереж, підтримання систем водопостачання та водовідведення, покращення санітарно-побутових умов, розвиток доступної інфраструктури та поширення екологічних знань.
	Подальша робота університету буде спрямована на вдосконалення обліку та моніторингу водоспоживання, підвищення ефективності експлуатації інженерних мереж, розвиток практик раціонального використання водних ресурсів і розширення освітніх та наукових ініціатив у сфері охорони довкілля.
	РОЗДІЛ 07
	ЦІЛЬ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ООН


	Доступна та чиста енергія
	УНІВЕРСИТЕТСЬКІ ІНІЦІАТИВИ   /   ПАРТНЕРСТВА   /   РЕЗУЛЬТАТИ
	07  /  17
	2025
	НУ «ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  /  ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2025
	ЦСР 07


	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» розвивав внесок у ЦСР 7 через модернізацію енергетичної інфраструктури, підготовку фахівців, прикладні дослідження, підтримку студентських інновацій та партнерство з підприємствами, громадами й міжнародними організаціями. Для прифронтового Запоріжжя особливе значення мала безперервність енергопостачання під час відключень.
	357 кВт
	110 227 кВт·год
	40 кВт
	1 місце
	Енергетична стійкість кампусу
	Когенераційна установка: забезпечення безперервності роботи університету
	У 2025 році в межах співпраці з USAID університет реалізував проєкт із підвищення енергетичної стійкості шляхом впровадження когенераційної технології. Введено в експлуатацію когенераційну установку електричною потужністю 357 кВт, яка забезпечує одночасне виробництво електричної та теплової енергії з природного газу. Це посилило автономність енергозабезпечення університету та його здатність підтримувати освітню діяльність в умовах перебоїв централізованого електропостачання .
	За період експлуатації після введення в дію до кінця 2025 року установка напрацювала 694 години та виробила 110 227 кВт·год електроенергії. Вироблена теплова енергія також використовувалася для опалення навчальних корпусів
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА



	Сонячна генерація та накопичення енергії
	У 2025 році університет придбав і встановив сонячну електростанцію потужністю 40 кВт із системою накопичення електроенергії на основі акумуляторних батарей. Впровадження цієї системи розширює можливості використання відновлюваної енергії, забезпечує локальну генерацію та створює додаткові умови для резервного електропостачання університету. Проєкт є складовою розвитку енергетичної інфраструктури університету, спрямованого на підвищення енергетичної стійкості та поступове впровадження чистих енергетичних технологій.

	Енерго-інноваційний хаб: освіта та практика
	Енерго-інноваційний хаб (ЕнІнХаб) НУ «Запорізька політехніка», створений у 2024 році, є платформою для практичної підготовки фахівців, поширення енергоефективних технологій та співпраці з підприємствами й територіальними громадами. Діяльність хабу охоплює професійне навчання, лабораторні дослідження, консультаційну підтримку та взаємодію з виробниками енергетичного обладнання.

	Розвиток освітньої та лабораторної інфраструктури
	У 2025 році матеріально-технічну базу ЕнІнХабу посилено сучасним вимірювальним обладнанням для практичного навчання та лабораторних досліджень. На базі хабу та Кваліфікаційного центру університету створено можливості для підготовки фахівців до атестації за професійною кваліфікацією «Енергетичний аудитор будівель».

	Поширення знань і професійна співпраця
	У травні 2025 року університет організував відкриті науково-практичні семінари «Теплові насоси. Рішення та практика застосування» за участю представника Danfoss Україна та «Енергетичний аудит в промисловості» за участю фахівця компанії «Ентальпія Плюс»
	Заходи були орієнтовані на студентів, викладачів, представників підприємств, галузевих фахівців та органів місцевого самоврядування. Вони сприяли поширенню практичних знань щодо застосування енергоефективного обладнання, енергетичного аудиту та управління енергоспоживанням. Розвиток ЕнІнХабу здійснювався за підтримки Федерального міністерства економічного співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ) і Німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ)
	Співпраця з територіальними громадами
	У червні 2025 року мережа Енерго-інноваційних хабів організувала регіональні круглі столи для представників територіальних громад, присвячені енергетичному аудиту, енергоменеджменту, модернізації інфраструктури та професійній підготовці фахівців. До програми було включено доповідь представниці НУ «Запорізька політехніка» Ірини Назаренко щодо експлуатації та модернізації котелень потужністю 5–10 МВт.

	Міжуніверситетська співпраця
	3 липня 2025 року представники НУ «Запорізька політехніка» взяли участь у круглому столі «Розвиток мережі Енерго-інноваційних хабів для відновлення України», що відбувся в КПІ імені Ігоря Сікорського за участю міжнародних партнерів, зокрема GIZ. Учасники підбили підсумки роботи мережі за перше півріччя, обговорили співпрацю з територіальними громадами та визначили напрями подальшого розвитку спільних освітніх і практичних ініціатив.


	Міжнародний обмін досвідом
	У червні 2025 року представники університету долучилися до експертного візиту в Мюнхен (Німеччина), присвяченого сучасним підходам до освіти, професійної підготовки та досліджень у сфері енергоефективності. Програма передбачала ознайомлення з досвідом німецьких організацій у підготовці та підвищенні кваліфікації енергетичних фахівців. Участь у міжнародному обміні сприяла розширенню професійних контактів та ознайомленню з європейськими практиками енергоефективності.

	Наукові дослідження та студентські інновації
	У 2024-2025 навчальному році на кафедрі «Електричні та електронні апарати» виконувалася науково-дослідна робота «Дослідження та підвищення енергоефективності та надійності енергетичних та електромеханічних систем, обладнання і електричних та електронних апаратів».
	Дослідження охоплювали моделювання фотоелектричних елементів, аналіз вітроенергетичних установок і вдосконалення систем перетворення енергії. Серед результатів — моделювання тонкоплівкових сонячних елементів із використанням наночастинок, розроблення технічного рішення «Двосистемний вітродвигун» із поданням заявки на корисну модель, а також створення навчального стенда «Voltaica». Результати досліджень представлено на науковій конференції в  травні 2025 року.

	У травні 2025 року команда Green GigaWatt НУ «Запорізька політехніка» здобула перше місце на II Всеукраїнському хакатоні «Енергетика майбутнього» в Луцьку.
	Команда представила концепцію модульного вентильованого фасаду на основі системи Marmoroc / Scala з інтегрованими сонячними панелями та вітрогенераторами. Розробку здійснено за наставництва викладачів кафедри «Електричні машини» та консультаційної підтримки фахівців компанії Scala.
	Проєкт демонструє потенціал поєднання відновлюваної енергетики з інноваційними будівельними технологіями та практичну підтримку студентських розробок у сфері чистої енергії.
	28–29 серпня 2025 року студенти НУ «Запорізька політехніка» спільно з представниками НТУ «ХПІ» взяли участь у Youth Climate Innovation Hackathon, присвяченому декарбонізації та сталому відновленню України.
	Команда магістрантів посіла третє місце, а друга міжуніверситетська команда здобула четверте місце та приз глядацьких симпатій. Серед представлених рішень - інвестиційна модель проєкту у сфері відновлюваної енергетики.
	Стратегічні пріоритети енергоефективності
	НУ «Запорізька політехніка» інтегрує принципи енергоефективності та екологічної відповідальності у стратегічне планування розвитку університету. Стратегія розвитку на 2023–2027 роки передбачає раціональне використання енергоресурсів, зменшення екологічного впливу, впровадження чистих технологій та підвищення енергоефективності університетських будівель. Таким чином, підвищення енергоефективності розглядається університетом як складова довгострокового розвитку інфраструктури та відповідального управління ресурсами.

	Освіта для низьковуглецевого розвитку
	Університет забезпечує можливості для опанування сучасних підходів до сталого енергетичного розвитку. Зокрема, вибіркова дисципліна «Енергоефективність та декарбонізація енергетики» (3 кредити ЄКТС) охоплює відновлювані джерела енергії, енергоменеджмент, інтелектуальні електромережі, водневі технології та економічні механізми декарбонізації. Освітня пропозиція доповнює практичну діяльність Енерго-інноваційного хабу та сприяє підготовці фахівців до впровадження енергоефективних і низьковуглецевих технологій.

	Подальші напрями розвитку
	Спираючись на результати 2025 року, університет визначає перспективними напрямами подальшої роботи розвиток системи енергоменеджменту, удосконалення обліку споживання та власної генерації енергії, проведення енергетичних аудитів і впровадження заходів з енергомодернізації. Важливими напрямами залишаються також розвиток прикладних досліджень, розширення практикоорієнтованої освіти та співпраці з підприємствами й територіальними громадами у сфері енергоефективності.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	НУ «Запорізька політехніка» сприяє досягненню ЦСР 8 через підготовку конкурентоспроможних фахівців, розвиток співпраці з роботодавцями, підтримку підприємництва, професійного навчання впродовж життя та забезпечення гідних умов праці. Ці напрями діяльності сприяють розвитку людського капіталу, розширенню можливостей зайнятості та зміцненню економічного потенціалу Запорізького регіону.
	Понад 40
	Практична підготовка та співпраця з роботодавцями
	У 2025 році університет уклав 32 договори щодо організації дуальної форми здобуття освіти. Станом на 1 вересня загальна кількість таких угод перевищувала 48, а дуальне навчання здійснювалося за 19 бакалаврськими та 19 магістерськими освітніми програмами. Серед партнерів - «Мотор Січ», «Івченко-Прогрес», «Запоріжсталь» та інші підприємства. Поєднання академічного навчання з практичною підготовкою на виробництві сприяє формуванню компетентностей, затребуваних роботодавцями.
	23 вересня 2025 року відбулося перше засідання Ради роботодавців та підприємців університету. Рада стала платформою для обговорення потреб ринку праці, розвитку дуальної освіти, практичної підготовки студентів, працевлаштування випускників і спільних інноваційних ініціатив.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА



	Кар’єрна підтримка студентів і випускників
	Упродовж 2025 року Центр сприяння працевлаштуванню організовував зустрічі з роботодавцями, практичні лекції та тренінги з підготовки до співбесід, безпечного працевлаштування, фінансової грамотності, тайм-менеджменту й застосування сучасних технологій у професійній діяльності. До співпраці залучалися Запорізька митниця, Credit Agricole Bank, ПУМБ, Baker Tilly та представники промисловості.
	Важливими подіями стали Career Forum «Погляд професіоналів» та Career Forum «Бізнес 2025». Вони забезпечили пряме спілкування молоді з підприємцями й роботодавцями, ознайомлення з професіями, вакансіями та можливостями стажування.
	Освіта впродовж життя та професійні кваліфікації
	У 2025 році 50 співробітників ПАТ «Запоріжсталь» завершили навчання за програмою «Організація перевезень і управління на залізничному транспорті» в Навчальному центрі «Освіта для бізнесу та кар’єри». Програму реалізовано за участю викладачів НУ «Запорізька політехніка», що демонструє практичну співпрацю університету з промисловістю у сфері підвищення кваліфікації працівників.
	Кваліфікаційний центр університету забезпечує організаційні можливості для оцінювання та визнання професійних компетентностей, зокрема набутих шляхом неформального та інформального навчання.
	18 листопада університет провів форум «Навички майбутнього 2025», присвячений трансформації професійної освіти, розвитку сучасних компетентностей і взаємодії держави, закладів освіти та роботодавців.

	Підприємництво, стартапи та розвиток бізнесу
	У лютому-квітні 2025 року відбувся III Конкурс бізнес-ідей «STARTUP із Запорізькою політехнікою». Учасники представили понад 40 бізнес-ідей, понад 70 осіб отримали сертифікати за результатами навчання з підприємництва, маркетингу, фінансування та інтелектуальної власності. У фіналі 28 квітня було презентовано 12 бізнес-проєктів.
	У лютому 2025 року створено Регіональний інноваційний хаб, який протягом року проводив освітні та експертні заходи з розвитку малого й середнього бізнесу, цифрової трансформації, експортної діяльності, залучення фінансування, жіночого та ветеранського підприємництва.
	Партнерська ініціатива «Бізнес-кава» сприяла обміну досвідом між молоддю та місцевими підприємцями. Зокрема, 11 квітня відбулася зустріч із підприємицею Вірою Муравицькою щодо започаткування власної справи та управління бізнесом.


	Професійні можливості для молоді та вразливих груп
	У партнерстві з ГО «Вільні UA» за підтримки ЮНІСЕФ і фінансування KfW університет реалізував проєкт TechWay ZP. Протягом місяця 230 молодих людей, зокрема 21 внутрішньо переміщена особа, взяли участь у 18 заняттях із 3D-моделювання, 3D-друку та графічного дизайну.
	Проєкт розширив доступ молоді до сучасних технологічних навичок і професійної орієнтації, що особливо важливо для формування майбутніх можливостей зайнятості в прифронтовому регіоні.

	Гідні та безпечні умови праці
	У 2025 році університет забезпечував своєчасну виплату заробітної плати без затримок, дотримання законодавчих гарантій оплати праці та умов Колективного договору. Працівникам нараховувалися передбачені законодавством доплати, надбавки, матеріальна допомога та стимулювальні виплати в межах затверджених кошторисних призначень.
	У межах системи охорони праці проводилися інструктажі, навчання, перевірки знань і контроль стану робочого середовища. Протягом року 293 особи пройшли вступний інструктаж, 81 працівник - навчання та перевірку знань з охорони праці.
	Ці заходи спрямовані на забезпечення трудових прав працівників, підтримання безпечного робочого середовища та належних умов професійної діяльності.

	Підсумки та подальші пріоритети
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» поєднував підготовку фахівців із практичними потребами економіки, розвивав дуальну освіту та кар’єрну підтримку, забезпечував професійне навчання працівників і підтримував підприємницькі ініціативи молоді.
	Подальшими пріоритетами є розширення співпраці з роботодавцями та запровадження системного моніторингу працевлаштування випускників, результатів дуального навчання, стажувань і розвитку підтриманих стартапів.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	Національний університет «Запорізька політехніка» розвиває науково-дослідну та інноваційну діяльність, спрямовану на вдосконалення промислових технологій, модернізацію виробничих процесів, розвиток інженерної освіти й сучасної дослідницької інфраструктури. Університет співпрацює з промисловими підприємствами, науковими установами, представниками бізнесу та міжнародними партнерами, забезпечуючи поєднання наукових досліджень із практичними потребами економіки.
	Упродовж 2025 року діяльність університету охоплювала дослідження в галузях матеріалознавства, машинобудування, енергетики, інформаційних і транспортних технологій, підтримку інноваційного підприємництва, розвиток робототехніки та цифрової трансформації. Особливого значення ці напрями набувають для Запорізького регіону, де збереження науково-технічного потенціалу та впровадження сучасних технологій є важливими передумовами відновлення промисловості.
	75,12 млн грн
	272 публікації
	8 патентів
	12 бізнес-ідей
	Наукові дослідження та інтелектуальна власність
	НУ «Запорізька політехніка» здійснює фундаментальні та прикладні дослідження, результати яких використовуються для розв’язання актуальних науково-технічних завдань промисловості. У 2025 році загальний обсяг фінансування науково-дослідних робіт становив 75 116,9 тис. грн, зокрема 3 780,0 тис. грн із загального фонду та 71 336,9 тис. грн зі спеціального фонду. Для порівняння, у 2024 році на проведення наукових досліджень було спрямовано 42 541,7 тис. грн. Отже, обсяг фінансування за рік зріс на 76,6 %.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА

	Наукові результати університету знаходять відображення у фахових публікаціях та об’єктах інтелектуальної власності. За підсумками 2025 року науковці опублікували 639 статей, із яких 272 - у виданнях, що індексуються Scopus та/або Web of Science. У сфері правової охорони наукових розробок отримано 2 патенти на винаходи, 6 патентів на корисні моделі та 10 свідоцтв про реєстрацію авторського права. Крім того, подано 5 заявок на винаходи й корисні моделі та 9 заявок на реєстрацію авторського права.

	Прикладні дослідження для промисловості
	Одним із ключових напрямів наукової роботи університету є розроблення матеріалів і технологічних процесів для машинобудування та металургії. У співпраці з підприємствами виконуються дослідження технологій плавки спеціальних сталей, виробництва сплавів, удосконалення режимів термічного оброблення та контролю якості відповідальних деталей машин. У 2025 році окрему увагу приділено борвмісним нержавіючим сталям, технологіям виготовлення заготовок деталей турбін і жароміцним металокомпозитним матеріалам.
	За підтримки Національного фонду досліджень України проводилися роботи, пов’язані з одержанням і дослідженням перспективних високоміцних сталей, а також застосуванням адитивних технологій. Фахівці вивчали механічні властивості експериментальних матеріалів після різних режимів оброблення й можливості зміцнення деталей, виготовлених із використанням сучасних виробничих технологій. Такі дослідження забезпечують наукове обґрунтування подальшої апробації матеріалів та вдосконалення технологічних процесів.


	Науковий парк і взаємодія з виробничими замовниками
	Практичній реалізації науково-технічних напрацювань сприяє діяльність ТОВ «Науковий парк НУ «Запорізька політехніка»», у статутному капіталі якого частка університету становить 90 %. Науковий парк виконує договірні дослідження, займається розробленням і виготовленням продукції та залучає науковців університету до розв’язання конкретних виробничих завдань.
	У 2025 році Науковий парк виконав 6 договорів на проведення науково-дослідних робіт загальною вартістю 218,5 тис. грн. Результати виконаних досліджень було передано замовникам. Водночас виготовлено продукції власної розробки та виробництва на суму 685,25 тис. грн, до виконання робіт залучено 15 співробітників університету. Отримані результати демонструють можливості практичного використання університетських розробок у взаємодії з підприємствами.
	Наукове забезпечення розвитку транспортної інфраструктури
	Університет проводить дослідження, спрямовані на підвищення ефективності транспортних систем і вдосконалення організації перевезень у промислових регіонах. Зокрема, у 2025 році кафедра «Транспортні технології» на замовлення КП «Запоріжелектротранс» виконала дослідження пасажиропотоків на автобусних, тролейбусних і трамвайних маршрутах Запоріжжя. На основі натурних обстежень визначено погодинні, добові, місячні, квартальні та річні обсяги перевезень, що формує інформаційну основу для планування маршрутної мережі та вдосконалення транспортного обслуговування.
	Іншим напрямом наукової роботи є дослідження стійкості міських і регіональних транспортно-логістичних систем в умовах невизначеності. У межах цих робіт аналізуються наслідки пошкоджень інфраструктури, зміни транспортних потоків та екологічні чинники логістичних процесів. Результати досліджень можуть бути використані для обґрунтування управлінських рішень і планування сталої міської мобільності.


	Сучасна дослідницька інфраструктура та Індустрія 4.0
	НУ «Запорізька політехніка» розвиває сучасну лабораторну базу, яка поєднує освітній процес, наукові дослідження та практичне освоєння технологій промислової автоматизації. В університеті діє лабораторія промислової робототехніки, оснащена роботизованою ланкою TRIADA-ROBO, двома колаборативними роботами FANUC CRX-10iA/L, роботизованим зварювальним комплексом і спеціалізованим програмним забезпеченням RoboDK та ROBOGUIDE.
	Обладнання лабораторії дає змогу відпрацьовувати програмування промислових роботів, моделювати роботизовані операції, аналізувати взаємодію обладнання та застосовувати цифрові інструменти під час підготовки майбутніх інженерів. Поєднання реальних роботизованих комплексів із програмним моделюванням забезпечує практичне знайомство студентів із технологіями Індустрії 4.0 та створює базу для співпраці з промисловими підприємствами.

	Запорізький європейський цифровий інноваційний хаб (ZP EDIH)
	Важливою складовою інноваційної інфраструктури є Zaporizhzhia European Digital Innovation Hub (ZP EDIH), у діяльності якого провідну роль відіграє університет. У 2025 році хаб долучився до європейської мережі European Digital Innovation Hubs, що розширює можливості обміну досвідом і співпраці з європейськими технологічними центрами.
	ZP EDIH об’єднує заклади освіти, представників підприємництва й технологічного середовища для підтримки цифрової трансформації промислових підприємств, малого та середнього бізнесу й установ публічного сектору. Серед напрямів діяльності — використання штучного інтелекту, кібербезпека, автоматизація виробництва, цифрове проєктування та впровадження технологій Індустрії 4.0.
	Енерго-інноваційний хаб
	Енерго-інноваційний хаб НУ «Запорізька політехніка» забезпечує співпрацю університету з виробниками енергоефективного обладнання, представниками бізнесу, фахівцями та територіальними громадами. Його діяльність охоплює питання енергетичного аудиту будівель і промислових об’єктів, застосування теплових насосів, використання відновлюваних джерел енергії та впровадження сучасних енергозберігальних технологій.
	Упродовж 2025 року хаб проводив освітні та експертні заходи, спрямовані на поширення практичних знань у сфері енергоефективності. Навчальну базу поповнено новим вимірювальним обладнанням, яке розширює можливості практичної підготовки та опанування методів енергетичного аудиту. Робота хабу сприяє обміну технологічним досвідом і підготовці фахівців для модернізації енергетичної інфраструктури.


	Інноваційне підприємництво та взаємодія з бізнесом
	НУ «Запорізька політехніка» створює умови для розвитку підприємницьких ініціатив, підтримки винахідників і поширення знань щодо практичного використання результатів наукової діяльності. У лютому 2025 року в університеті створено Регіональний інноваційний хаб — платформу для співпраці науковців, студентів, підприємств, органів державної влади, міжнародних партнерів і представників малого та середнього бізнесу.
	Діяльність хабу охоплює підтримку стартапів, захист інтелектуальної власності, розвиток експортного потенціалу та підприємницьких компетентностей. Протягом 2025 року організовано навчальні й експертні заходи щодо відповідності продукції вимогам Європейського Союзу, технічного регулювання, електронної комерції, виходу на зовнішні ринки та використання інструментів цифрової трансформації. Окремі зустрічі відбулися за участі представників УКРНОІВІ, системи торгово-промислових палат і міжнародних організацій, зокрема Програми розвитку ООН.

	Конкурс бізнес-ідей «STARTUP із Запорізькою політехнікою»
	Однією з помітних подій 2025 року став фінал Конкурсу бізнес-ідей «STARTUP із Запорізькою політехнікою», який відбувся 28 квітня та був присвячений 125-річчю університету. Конкурс об’єднав студентів, випускників, здобувачів фахової передвищої освіти та школярів. На участь було зареєстровано понад 40 бізнес-ідей; понад 70 учасників отримали сертифікати про проходження навчання від Центру підтримки технологій та інновацій (TISC). До фіналу відібрано 12 проєктів.
	Серед конкурсних ідей були програмні рішення для аналізу 3D-моделей, інженерні пристрої, технології підвищення ефективності сонячних електростанцій, цифрові сервіси та інклюзивні продукти. Перше місце здобула команда «CNC_Tech» із програмним забезпеченням, що використовує штучний інтелект для аналізу 3D-моделей; друге - «3-Т» із проєктом інноваційного тактичного візка для перевезення вантажів; третє - «AirSunBoost» із розробкою для підвищення ефективності сонячних електростанцій.
	До оцінювання проєктів долучилися представники промислових підприємств, інноваційних установ, бізнес-об’єднань та інших партнерських організацій. Завдяки цьому автори бізнес-ідей отримали професійний зворотний зв’язок щодо технологічної реалізації, практичного застосування та перспектив розвитку власних рішень.
	Поширення інженерних знань і підтримка технічної творчості
	Університет популяризує інженерні спеціальності серед школярів, розвиває технічну творчість та створює можливості для раннього знайомства з робототехнікою, програмуванням і цифровим виробництвом. Важливу роль у цій діяльності відіграє Дитячо-юнацький науковий університет, на базі якого проводяться гурткові заняття, майстер-класи та інженерні змагання.
	У червні 2025 року у співпраці з Освітнім простором «Дій» Управління освіти Енергодарської міської ради працювала «STEM-лабораторія LEGO». Під керівництвом фахівців університету школярі вивчали основи робототехніки, програмування та інженерії з використанням LEGO Education SPIKE Prime. Під час занять учасники конструювали механізми, використовували датчики, програмували роботизовані моделі та виконували командні практичні завдання.


	Поширення інженерних знань і підтримка технічної творчості
	12 квітня 2025 року за участі Дитячо-юнацького наукового університету та громадської організації «Запоріжжя без сміття» проведено майстер-клас із 3D-друку для учнів 8–11 класів. Захід поєднав ознайомлення з технологіями цифрового виготовлення виробів із питаннями відповідального використання матеріалів і зменшення відходів. Такі практичні ініціативи сприяють розвитку просторового мислення, проєктних навичок і зацікавленості молоді в сучасному виробництві.
	28 листопада 2025 року у співпраці з Дитячо-юнацьким науковим університетом відбувся VII Відкритий турнір з робототехніки «RoboticУм–2025». Він об’єднав юних інженерів Запоріжжя, які демонстрували практичні навички конструювання, програмування та створення роботизованих рішень. Турнір став майданчиком для представлення власних технічних проєктів і розвитку інтересу школярів до інженерних професій.
	Практична робота школярів під час занять STEM-лабораторії LEGO, червень 2025 року.
	Учасники VII Відкритого турніру з робототехніки «RoboticУм–2025», листопад 2025 року.

	Трансфер знань і міжнародна наукова співпраця
	Одним із напрямів підтримки інноваційної діяльності є підвищення компетентностей науковців, студентів і підприємців у сфері патентного пошуку та охорони інтелектуальної власності. Університет співпрацює з Українським національним офісом інтелектуальної власності та інновацій у межах діяльності Центру підтримки технологій та інновацій (TISC). У серпні–вересні 2025 року проведено 7 навчальних семінарів, присвячених використанню патентних баз, оцінюванню новизни технічних рішень та правовому захисту результатів дослідницької роботи. Загалом у навчальному циклі, з урахуванням додаткових занять, взяли участь 147 осіб.
	Міжнародну співпрацю в дослідницькій сфері підтримує Національний контактний пункт програми Horizon Europe за напрямом «Дослідницькі інфраструктури», що працює на базі університету. Упродовж 2025 року НКП організував 7 інформаційних і навчальних заходів для понад 460 представників наукової спільноти та надав понад 49 фахових консультацій. За підтримки НКП підготовлено 9 проєктних пропозицій. Така діяльність допомагає дослідникам орієнтуватися в європейських програмах, знаходити партнерів і готувати міжнародні наукові ініціативи.

	Підсумки 2025 року
	Результати діяльності НУ «Запорізька політехніка» за 2025 рік відображають його внесок у досягнення Цілі сталого розвитку 9 через проведення наукових досліджень, створення та захист інтелектуальної власності, співпрацю з промисловими замовниками, розвиток дослідницької інфраструктури й технологічного підприємництва. Вагомими складовими цієї роботи стали дослідження матеріалів і виробничих технологій, діяльність Наукового парку, робота лабораторій промислової робототехніки, інноваційних хабів та підтримка молодіжних інженерних проєктів.
	Університет продовжує формувати середовище, у якому наукові знання, сучасне обладнання та взаємодія з підприємствами сприяють підготовці кваліфікованих фахівців і розвитку перспективних технологічних рішень. Ця діяльність має особливе значення для збереження інженерного потенціалу Запорізького регіону й створення передумов для сталого відновлення промислової та інноваційної інфраструктури України.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» сприяв досягненню ЦСР 10 через забезпечення рівного доступу до вищої освіти, розвиток інклюзивного середовища, підтримку соціально вразливих категорій населення та реалізацію заходів із запобігання дискримінації.
	В умовах прифронтового Запоріжжя особливого значення набуває усунення освітніх, соціальних, економічних і фізичних бар'єрів, з якими стикаються внутрішньо переміщені особи, люди з інвалідністю, мешканці територій бойових дій та інші категорії населення, які потребують додаткової підтримки.
	Діяльність університету поєднувала інституційні механізми забезпечення рівних можливостей, спеціальні умови вступу та навчання, соціальний і психологічний супровід, розвиток безбар'єрної інфраструктури та партнерські освітні ініціативи.
	469
	200
	Рівний доступ до вищої освіти
	Забезпечення рівних можливостей для вступників є важливою складовою освітньої політики НУ «Запорізька політехніка». Університет створює умови для доступу до вищої освіти осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб, мешканців територій бойових дій та інших категорій вступників, які потребують додаткової підтримки.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА


	У 2025 році Правилами прийому передбачалися спеціальні умови вступу, зокрема квота-1 у розмірі 10% та квота-2 у розмірі 40% максимального обсягу державного замовлення за відповідними конкурсними пропозиціями. Для окремих категорій вступників також передбачалася можливість проходження вступних випробувань у формі співбесіди.
	За результатами вступної кампанії 2025 року на бакалаврські та магістерські програми зараховано 2165 студентів, із них 672 особи до бакалаврату та 329 осіб до магістратури - на місця державного замовлення.
	Реалізація цих механізмів сприяє зменшенню бар'єрів у доступі до вищої освіти та забезпеченню рівних освітніх можливостей.

	Інклюзивне освітнє середовище та безбар'єрність
	Створення доступного та інклюзивного освітнього середовища є одним із пріоритетів НУ «Запорізька політехніка». Університет забезпечує умови для навчання осіб з інвалідністю та інших категорій здобувачів з особливими освітніми потребами, зокрема через індивідуальний підхід до організації навчання, використання сучасних освітніх технологій та надання необхідної підтримки.
	У 2025 році в університеті навчалися 90 осіб із категорій дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю I–III груп. Для підвищення доступності університетської інфраструктури облаштовано пандуси та підіймачі, адаптовано санітарні приміщення, покращено умови проживання маломобільних мешканців гуртожитків, зокрема за підтримки міжнародних гуманітарних партнерів.
	Окрему увагу приділено цифровій безбар’єрності. У 2025 році вдосконалено доступність офіційного вебсайту з урахуванням рекомендацій WCAG 2.1, зокрема покращено навігацію, контрастність та можливості налаштування інтерфейсу.
	Детальна інформація про інклюзивне навчання, доступність інфраструктури та підтримку осіб з особливими потребами представлена в офіційному розділі університету «Безбар’єрність».

	Соціальна підтримка та забезпечення рівних можливостей
	Університет реалізує заходи підтримки студентів, які через соціально-економічні обставини, інвалідність або наслідки війни можуть стикатися з ризиками нерівного доступу до освіти.
	У 2025 році комісія соціального захисту профкому студентів, аспірантів та докторантів спільно з адміністрацією університету забезпечувала індивідуальне консультування, облік студентів пільгових категорій та допомогу в оформленні документів для отримання соціальних гарантій.
	За результатами року на облік взято понад 1000 студентів пільгових категорій, зокрема 469 студентів зі статусом внутрішньо переміщених осіб або зареєстрованих у населених пунктах на лінії зіткнення та 90 студентів із категорій інвалідності.
	Важливим прикладом адресної підтримки стала співпраця університету з Управлінням соціального захисту населення Запорізької міської ради. У 2025 році одноразову грошову допомогу в межах міської програми отримали 37 студентів з інвалідністю.
	Для окремих категорій студентів також забезпечуються пільгові умови проживання в гуртожитках. Зокрема, для студентів зі статусом ВПО та студентів із населених пунктів на лінії зіткнення передбачена оплата в розмірі 50% граничної вартості проживання.
	Зазначені заходи доповнюють систему соціального захисту студентів та спрямовані на зменшення впливу життєвих обставин на можливість продовжувати навчання.

	Психологічна підтримка та соціальна інтеграція
	В умовах тривалої війни психологічна підтримка є важливим інструментом зменшення соціальних бар'єрів, сприяння адаптації та забезпечення рівних можливостей для участі в освітньому процесі.
	У 2025 році психологічна служба НУ «Запорізька політехніка» проводила індивідуальне консультування та групову роботу зі студентами, викладачами, працівниками університету і коледжів, а також із внутрішньо переміщеними особами, які проживають у гуртожитках університету.
	Протягом року проведено понад 200 індивідуальних психологічних консультацій. У межах проєкту «Відкритий лекторій психологічної служби Запорізької політехніки» організовано 120 відкритих лекцій, до яких долучилися понад 1000 учасників.
	Університет також брав участь у Всеукраїнській програмі ментального здоров'я «Ти як?» та реалізовував програми «Самодопомога+» й «Управління проблемами+», спрямовані на розвиток психологічної стійкості, навичок подолання стресу та адаптації до складних життєвих обставин.

	Освітні ініціативи для внутрішньо переміщених осіб і молоді
	НУ «Запорізька політехніка» розширює освітні та професійні можливості для внутрішньо переміщених осіб, молоді та представників громад, які постраждали внаслідок війни.
	Важливу роль відіграє освітній хаб для переміщених учителів, створений за підтримки USAID у 2024 році на базі Наукової бібліотеки університету. Простір оснащено сучасним обладнанням, дитячою зоною та місцями для понад 120 відвідувачів. У 2025 році тут проведено 125 освітніх і культурно-просвітницьких заходів.
	Ще одним прикладом є проєкт «TechWay ZP: обирай своє майбутнє в tech», реалізований спільно з ГО «Вільні UA» за підтримки ЮНІСЕФ та фінансування KfW. У межах проєкту 230 молодих людей, зокрема 21 ВПО, взяли участь у 18 заняттях із 3D-моделювання, 3D-друку та графічного дизайну.
	Ці ініціативи сприяють зменшенню освітньої та цифрової нерівності, розвитку професійних компетентностей і соціальній інтеграції вразливих груп населення.

	Недискримінація та захист прав
	НУ «Запорізька політехніка» забезпечує нормативні механізми запобігання дискримінації, захисту прав учасників освітнього процесу та врегулювання конфліктних ситуацій.
	Важливим документом є Положення про врегулювання конфліктних ситуацій, введене в дію наказом ректора від 4 квітня 2023 року №84. Воно визначає організаційні механізми реагування на конфлікти, зокрема пов'язані з дискримінацією, сексуальними домаганнями та іншими порушеннями прав.
	У 2025 році затверджено Положення про функціонування поштової, телефонної та електронної скриньок довіри, яке регламентує додаткові канали повідомлення про проблемні ситуації.
	Принципи рівності та інклюзивності також закріплені в Політиці забезпечення якості вищої освіти й освітньої діяльності університету. Вона передбачає запобігання дискримінації за будь-якими ознаками та забезпечення доступу до освітньої й наукової діяльності осіб з особливими потребами.
	Наявність таких механізмів створює нормативні передумови для захисту прав студентів і працівників, підтримки взаємоповаги та формування безпечного університетського середовища.

	Підсумки та подальші пріоритети
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» здійснював внесок у досягнення ЦСР 10 через забезпечення спеціальних умов вступу й навчання, розвиток інклюзивного освітнього середовища, соціальну та психологічну підтримку, удосконалення доступності університетської інфраструктури й реалізацію партнерських освітніх ініціатив.
	Особливе значення мала підтримка студентів з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб, мешканців прифронтових територій та інших груп, які можуть стикатися з додатковими бар'єрами в доступі до освітніх і професійних можливостей.
	Подальшими пріоритетами університету є розвиток фізичної та цифрової безбар'єрності, вдосконалення механізмів недискримінації, розширення адресної підтримки й програм соціальної інтеграції, а також систематизація моніторингу доступу до освіти та участі недостатньо представлених груп в університетському житті.
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	НУ «ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  /  ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2025
	ЦСР 11


	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» реалізовував освітні, наукові, соціальні та культурні ініціативи, спрямовані на підтримку сталого розвитку міст і громад. В умовах війни особливого значення набуває внесок університету у збереження культурної спадщини, розвиток міської інфраструктури та забезпечення доступності освітніх і соціальних ресурсів.
	24 419
	317
	2025
	Збереження та популяризація історико-технічної спадщини
	У 2025 році Музей історії технічного прогресу НУ «Запорізька політехніка» продовжував роботу зі збереження та популяризації історії технічної освіти, інженерної думки й промислового розвитку Запорізького регіону. Музей проводив екскурсії та культурно-просвітницькі заходи для студентів, школярів, гостей університету й представників територіальних громад, зокрема переміщених.
	18 травня 2025 року до Міжнародного дня музеїв було організовано тематичні екскурсії, майстер-класи та відкрито історичну фотовиставку «Від Олександрівського механіко-технічного училища до НУ “Запорізька політехніка”».
	У листопаді 2025 року музей представив фотовиставку до 125-річчя університету, присвячену основним етапам його становлення та розвитку. Проведені заходи сприяли збереженню історичної пам’яті й популяризації науково-технічної спадщини Запоріжжя серед громадськості.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА



	Відкритий доступ до знань та збереження культурної спадщини
	Наукова бібліотека НУ «Запорізька політехніка» забезпечує доступ до освітніх, наукових і культурних ресурсів, поєднуючи інформаційне обслуговування користувачів із популяризацією української історії та традицій.
	За підсумками 2025 року бібліотечний фонд налічував понад 692 тис. примірників, функціонували 6 читальних залів на 317 місць. Електронний каталог містив понад 374 тис. бібліографічних записів, а інституційний репозитарій — 24 419 документів. Відповідно до встановлених правил сторонні користувачі також можуть працювати з фондами в читальних залах, а основні бібліотечно-бібліографічні послуги надаються безкоштовно.
	Протягом року бібліотека проводила книжкові виставки, презентації видань, краєзнавчі зустрічі та заходи, присвячені українській культурі й традиціям. Зокрема, під час заходу «Вишиваний код нації: таємниці українського строю» було представлено автентичне українське вбрання та виставку вишитих робіт.

	Відкритий доступ до знань та збереження культурної спадщини
	Особливу увагу приділяли збереженню культурної пам’яті громад, які постраждали внаслідок війни. 26 листопада 2025 року бібліотека спільно з гуманітарним факультетом організувала зустріч із автором документального проєкту «НЕ-втрачена надія», присвяченого матеріальній і нематеріальній спадщині тимчасово окупованих територій Півдня України.
	Доступне проживання та соціальна підтримка студентів
	НУ «Запорізька політехніка» забезпечує проживання здобувачів освіти у гуртожитках студентського містечка, приділяючи особливу увагу соціально вразливим категоріям мешканців. Умови поселення, вартість проживання та порядок надання пільг визначаються відповідними нормативними документами університету.
	У 2025 році університет надавав безкоштовне проживання студентам визначених пільгових категорій. У звітний період безоплатно проживали 15 студентів із категорії дітей-сиріт та 10 студентів із визначеної категорії, пов'язаної з наслідками бойових дій. Для окремих категорій внутрішньо переміщених осіб і мешканців населених пунктів поблизу лінії зіткнення передбачалися пільгові умови оплати.


	Доступне проживання та соціальна підтримка студентів
	Водночас у гуртожитках проводилися роботи з поліпшення побутових умов, зокрема ремонт санітарних приміщень та інженерних мереж за підтримки гуманітарних партнерів. Ці заходи були спрямовані на підтримку належних умов проживання та доступності університетської житлової інфраструктури.
	Дослідження та освіта для сталої міської мобільності
	У 2025 році кафедра «Транспортні технології» НУ «Запорізька політехніка» на замовлення КП «Запоріжелектротранс» виконала науково-дослідну роботу з визначення обсягів пасажирських перевезень на автобусних, тролейбусних і трамвайних маршрутах Запоріжжя. У межах дослідження проведено натурні обстеження пасажиропотоків та визначено погодинні, добові, місячні й річні обсяги перевезень. Отримані результати сформували інформаційну основу для вдосконалення організації громадського транспорту та планування сталої міської мобільності.
	Важливим напрямом міжнародної співпраці стала реалізація проєкту Erasmus+ ISDEGO «Implementation of Sustainable Urban Development Goals in Transport Bachelor Degree», що розпочався у січні 2025 року. Проєкт спрямований на інтеграцію принципів сталого міського розвитку в підготовку бакалаврів транспортних спеціальностей. Протягом року партнери аналізували освітні програми та європейські практики, а в листопаді викладачі університету пройшли навчання в закладах вищої освіти Італії, Румунії, Німеччини та Польщі.
	Поєднання прикладних транспортних досліджень і міжнародного освітнього співробітництва сприяло розвитку наукового та кадрового потенціалу університету для вирішення завдань сталої міської мобільності.


	Підсумки та перспективи розвитку
	У 2025 році діяльність НУ «Запорізька політехніка» у межах ЦСР 11 «Сталі міста та громади» охоплювала освітні, наукові, соціальні та культурні ініціативи, спрямовані на підтримку сталого розвитку міст і громад. Університет продовжуватиме розвивати ці напрями, зміцнювати партнерську співпрацю та створювати умови для підвищення доступності, безпеки й стійкості університетського середовища та місцевих громад.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» сприяв формуванню відповідальних моделей споживання та виробництва через екологічні ініціативи, освітньо-просвітницьку діяльність, прикладні наукові дослідження та розвиток ресурсоефективних технологій. Для промислового Запорізького регіону особливе значення мають раціональне використання матеріалів, зменшення утворення відходів і підготовка фахівців, здатних упроваджувати екологічно відповідальні інженерні рішення
	Екологічні ініціативи та відповідальне поводження з відходами
	Упродовж квітня 2025 року в університеті відбулася серія екологічних толок у межах всеукраїнської акції «За чисте довкілля». До заходів долучилися студенти, викладачі та працівники всіх факультетів. Учасники прибирали території навчальних корпусів, збирали й вивозили сміття, впорядковували зелені зони та висаджували квіти. Такі ініціативи сприяють формуванню екологічної культури університетської спільноти та відповідального ставлення до навколишнього середовища.

	Екологічна діяльність університету поширювалася і на міські громадські простори. 16 квітня 2025 року студенти спільно з Районною адміністрацією Запорізької міської ради по Олександрівському району взяли участь у прибиранні парку «Дубовий Гай», під час якого було зібрано десятки мішків сміття. 17 вересня близько 30 студентів долучилися до екотолоки на площі Вернадського з нагоди Всесвітнього дня прибирання.
	Окремим напрямом стали студентські ініціативи зі збирання матеріалів для подальшого використання та перероблення. У 2025 році студентське самоврядування організовувало збір пластикових кришечок для підтримки виготовлення протезів, а також використаних одноразових електронних сигарет для подальшого перероблення з метою створення компонентів для дронів та інших пристроїв. Ці заходи поєднали екологічну відповідальність із волонтерською діяльністю студентства.

	Екологічна освіта та популяризація принципів zero waste
	Важливим напрямом діяльності університету є поширення знань про раціональне використання ресурсів, зменшення пластикових відходів і повторне використання матеріалів серед молоді.
	12 квітня 2025 року Дитячо-юнацький науковий університет НУ «Запорізька політехніка» спільно з ГО «Запоріжжя без сміття» провів майстер-клас із 3D-друку для учнів 8-11 класів. Захід організовано за сприяння Zero Waste Alliance Ukraine та підтримки Zero Waste Europe і MAVA Foundation.
	Школярі ознайомилися з технологією 3D-друку, створювали власні тривимірні моделі, виготовляли деталі та досліджували властивості різних видів пластику. Особливу увагу було приділено принципам reuse, repair, recycle – повторного використання, ремонту й перероблення матеріалів.
	Захід продемонстрував можливості поєднання сучасних інженерних технологій з екологічною освітою та став прикладом співпраці університету з громадськими організаціями у сфері відповідального споживання.

	Наукові дослідження та ресурсоефективні технології
	Наукова діяльність НУ «Запорізька політехніка» спрямована, зокрема, на вдосконалення промислових технологій, підвищення ефективності використання матеріалів і дослідження можливостей повторного залучення виробничої сировини.
	У 2025 році в межах прикладної науково-дослідної роботи «Розробка дослідної технології плавки нержавіючих сталей, що містять бор» під керівництвом доктора технічних наук В. Г. Іванова підтверджено можливість виготовлення борвмісних хромонікелевих сталей із використанням шихти, до складу якої входять відходи високолегованої сталі.
	Дослідники визначили технологічні умови плавлення, послідовність введення легувальних компонентів та параметри, необхідні для отримання матеріалів із заданими характеристиками. Результати роботи підтверджують перспективність повторного використання металургійної сировини та створюють науково-технічну основу для подальшого розвитку ресурсоефективних виробничих процесів.
	Водночас університет розвивав матеріально-технічну базу для інженерної освіти та досліджень полімерних матеріалів. У 2025 році було придбано комплект обладнання, що включає 3D-принтер, 3D-сканер та екструзійну лінію для виробництва пластикового філаменту. Це розширює можливості практичної підготовки студентів і проведення матеріалознавчих експериментів, зокрема майбутніх досліджень повторного використання полімерів.
	Відповідальне управління ресурсами
	Інституційною основою відповідального використання ресурсів є Стратегія розвитку НУ «Запорізька політехніка» на 2023–2027 роки, яка визначає напрями підвищення ефективності діяльності університету, оптимізації ресурсоспоживання та зменшення екологічного впливу.
	Закупівельна діяльність університету здійснюється відповідно до законодавства України із застосуванням принципів відкритості, добросовісної конкуренції, економії та ефективного використання бюджетних коштів. Інформація про закупівлі, їх планування та результати оприлюднюється через електронну систему Prozorro.
	Ці механізми забезпечують прозорість управління ресурсами та створюють організаційні передумови для подальшого впровадження принципів сталого споживання у господарську діяльність університету.


	Основні результати та подальші пріоритети
	У 2025 році внесок НУ «Запорізька політехніка» у досягнення ЦСР 12 охоплював практичні екологічні заходи за участю університетської спільноти, студентські ініціативи зі збирання матеріалів для повторного використання та перероблення, партнерську екологічну освіту й прикладні дослідження ресурсоефективних технологій.
	Найбільш значущими результатами стали залучення всіх факультетів до весняних екотолок, участь студентів у природоохоронних ініціативах Запоріжжя, співпраця з громадським сектором у популяризації принципів zero waste та дослідження технологічних можливостей використання металургійних відходів як сировини для виробництва нових матеріалів.
	Подальшими пріоритетами є розвиток систематичного обліку відходів, документування їх передавання на перероблення, впровадження практик раціонального використання матеріальних ресурсів і розширення освітніх та наукових ініціатив у сфері відповідального виробництва.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році діяльність Національного університету «Запорізька політехніка» у сфері протидії зміні клімату охоплювала розвиток відновлюваної енергетики, підвищення енергетичної стійкості інфраструктури, проведення прикладних досліджень екологічного впливу транспорту, кліматичну освіту та підтримку молодіжних інновацій. Важливим напрямом залишалася співпраця з міжнародними партнерами, представниками бізнесу й територіальних громад щодо впровадження енергоефективних технологій. В умовах прифронтового Запоріжжя ця діяльність спрямована як на підтримку низьковуглецевого розвитку, так і на підвищення стійкості енергетичної інфраструктури.
	40 кВт
	2 команди
	1-ше місце
	Кліматично орієнтована модернізація інфраструктури
	У 2025 році в університеті встановлено сонячну електростанцію загальною потужністю 40 кВт із резервною акумуляторною системою LiFePO. Реалізація цього заходу створила технічні передумови для використання електроенергії з відновлюваних джерел у власному енергозабезпеченні та підвищення енергетичної стійкості університетської інфраструктури.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА


	У листопаді 2025 року також введено в експлуатацію газову когенераційну установку потужністю 357 кВт, призначену для одночасного виробництва електричної та теплової енергії. Використання когенераційної технології сприяє підвищенню ефективності енергозабезпечення та надійності функціонування інфраструктури університету.

	Наука для низьковуглецевої транспортної системи
	У межах державної науково-дослідної роботи «Дослідження транспортних потоків та управління сіті-логістичними системами промислових регіонів в умовах невизначеності з урахуванням цілей сталого розвитку» у 2025 році проводилися дослідження екологічного впливу транспортних процесів, розроблялися рекомендації щодо його зменшення та моделі оптимізації використання альтернативних джерел енергії. Окрему увагу приділено оцінюванню вуглецевого сліду перевезень металургійних шлаків і визначенню можливостей підвищення ресурсоефективності логістичних процесів.
	Дослідження та освітні ініціативи у сфері сталого транспорту також здійснювалися в межах міжнародного проєкту Erasmus+ ISDEGO. Упродовж 2025 року діяльність проєкту була спрямована на розвиток компетентностей у сфері сталої міської мобільності, сучасних транспортних технологій та інтелектуальних систем управління дорожнім рухом. Особлива увага приділялася інтеграції принципів сталого розвитку в підготовку фахівців транспортної галузі.

	Кліматична освіта та студентські інновації
	У серпні 2025 року студенти НУ «Запорізька політехніка» у складі двох міжуніверситетських команд взяли участь у Youth Climate Innovation Hackathon у Києві. Учасники працювали над інноваційними рішеннями у сфері декарбонізації та використання відновлюваних джерел енергії. За результатами змагання команда EcoBoost посіла третє місце, а друга команда — четверте місце та здобула приз глядацьких симпатій.
	16 – 18 травня 2025 року команда Green GigaWatt здобула перше місце на II Всеукраїнському хакатоні «Енергетика майбутнього». Представлена командою інженерна концепція передбачала створення модульного вентильованого фасаду з інтегрованими сонячними панелями та вітрогенераторами. Запропоноване рішення поєднує використання відновлюваних джерел енергії з інноваційними підходами до енергозабезпечення будівель.
	Освітня діяльність університету у сфері клімату та енергетичної сталості також охоплює вибіркову навчальну дисципліну «Енергоефективність та декарбонізація енергетики» обсягом 3 кредити ЄКТС. Її зміст передбачає вивчення принципів енергетичного менеджменту, низьковуглецевих технологій та використання відновлюваних джерел енергії.

	Поширення енергоефективних технологій і робота з громадами
	У 2025 році продовжено розвиток Енерго-інноваційного хабу НУ «Запорізька політехніка» як платформи для практичної підготовки, обміну досвідом і поширення сучасних технологій у сфері енергоефективності. Хаб отримав нове вимірювальне обладнання, що розширило можливості проведення практичних занять та опанування методів енергетичного аудиту.
	Протягом року на базі хабу проводилися навчальні семінари та регіональні круглі столи за участю представників закладів освіти, бізнесу й органів місцевого самоврядування. Основними напрямами обговорення стали підвищення енергоефективності, впровадження сучасних енергетичних технологій та їх використання у процесах відновлення інфраструктури.
	3 липня 2025 року представники університету взяли участь у круглому столі мережі Енерго-інноваційних хабів у Києві, організованому за участю міжнародного партнерства GIZ. Під час заходу обговорювалися результати співпраці з територіальними громадами, перспективи розвитку мережі та практичні підходи до енергоефективного відновлення.

	Міжнародна взаємодія з питань клімату
	У жовтні 2025 року професор НУ «Запорізька політехніка» Сергій Бєліков, член Керівної ради Мережі рішень для сталого розвитку Чорноморського регіону (SDSN Black Sea), взяв участь у VI Саміті сталого розвитку в місті Салоніки (Греція), присвяченому десятій річниці ухвалення Паризької угоди з клімату. У межах заходу розглядалися актуальні виклики сталого розвитку, питання міжнародної кліматичної співпраці та підходи до протидії зміні клімату.

	Підсумки 2025 року
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» продовжив реалізацію заходів, спрямованих на розвиток відновлюваної енергетики, підвищення енергетичної стійкості та впровадження екологічно орієнтованих технологій. Серед основних результатів — модернізація енергетичної інфраструктури, проведення наукових досліджень у сфері сталого транспорту, підтримка студентських кліматичних ініціатив та розвиток освітньої діяльності з питань енергоефективності й декарбонізації. Співпраця з міжнародними партнерами, бізнесом і територіальними громадами сприяла поширенню сучасних енергетичних технологій та практик сталого відновлення.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році внесок Національного університету «Запорізька політехніка» у досягнення ЦСР 14 був пов'язаний із науковими дослідженнями сталого розвитку приморських територій, технологій очищення стічних вод та освітньою діяльністю з питань екологічної безпеки морського середовища.
	Ці напрями є актуальними для Запорізького регіону, природні ресурси якого пов'язані з басейном Дніпра та Азовським морем і зазнають впливу промислової діяльності, кліматичних змін та наслідків воєнних дій.
	Основні напрями діяльності
	Сталий розвиток приморських територій. Науковиці кафедри туристичного, готельного та ресторанного бізнесу Анастасія Безхлібна та Марина Бєлікова досліджували організаційно-економічні механізми розвитку Причорноморського регіону в умовах цифровізації та розвитку туризму.
	У розділі колективної монографії Анастасії Безхлібної узагальнено міжнародний досвід управління приморськими регіонами, зокрема підходи до збереження морських і прибережних екосистем, екологічного моніторингу, природоохоронної діяльності та збалансованого розвитку туризму.
	Екологічна освіта та правовий захист морського середовища. У 2025 році кафедра конституційного, адміністративного та трудового права організувала студентський круглий стіл із проблем екологічного права. У межах заходу розглядалися наслідки воєнних дій для довкілля, питання екологічної відповідальності та повоєнного відновлення. Зокрема, студентка Катерина Лісічна представила доповідь «Екологічна катастрофа у Чорному морі внаслідок збройної агресії РФ проти України».
	Наукові підходи до очищення води. У 2025 році Юлія Петруша у співавторстві з науковцями Запорізького національного університету опублікувала дослідження, присвячене використанню носіїв для іммобілізації мікроорганізмів у технологіях біологічного очищення стічних вод. У роботі узагальнено властивості матеріалів та конструкцій носіїв, що впливають на ефективність очищення води. Такі технологічні підходи мають значення для запобігання забрудненню водних екосистем.


	Результати діяльності у 2025 році
	Упродовж 2025 року науковці університету опублікували дослідження, присвячені управлінню розвитком приморських територій, міжнародним природоохоронним підходам та технологіям біологічного очищення води. Також проведено студентський освітній захід, під час якого розглядалися екологічні наслідки війни для Чорного моря.
	Діяльність університету за ЦСР 14 має переважно науковий та просвітницький характер. Вона сприяє розвитку знань щодо збереження водного середовища, відповідального використання природних ресурсів і підвищення екологічної обізнаності.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	Збереження наземних екосистем, біорізноманіття та зелених територій є важливими складовими сталого розвитку, особливо для індустріального Запоріжжя, де питання екологічної безпеки та відновлення міського середовища мають особливе значення. НУ «Запорізька політехніка» долучається до реалізації ЦСР 15 через озеленення території університету, підготовку фахівців, студентські дослідження та екологічне просвітництво. У 2025 році ці напрями поєднували практичні природоохоронні заходи з освітніми й дослідницькими ініціативами, спрямованими на підтримку зелених насаджень і формування відповідального ставлення до природних ресурсів.
	Озеленення та турбота про університетський простір
	25 березня 2025 року викладачі та студенти факультету управління фізичною культурою та спортом НУ «Запорізька політехніка» долучилися до озеленення території університету, висадивши молоді дерева. В ініціативі взяли участь представники кафедр фізичної культури, олімпійських та неолімпійських видів спорту, управління фізичною культурою та спортом, фізичної терапії та ерготерапії за підтримки кафедри туристичного, готельного та ресторанного бізнесу. Захід об’єднав студентів і працівників навколо спільної природоохоронної діяльності, спрямованої на підтримку зелених насаджень, покращення університетського середовища та формування відповідального ставлення до збереження природних ресурсів


	Студентські дослідження для збереження зелених насаджень міста
	Прикладом залучення студентів до вирішення екологічних завдань став проєкт «Система інвентаризації зелених насаджень міста Запоріжжя», представлений студенткою Валерією Нерознак на науково-практичній конференції «Тиждень науки – 2025».  Розробка передбачає цифровий облік міських зелених насаджень за допомогою Telegram-бота з можливістю фіксації геолокації, типу та стану насаджень, додавання фотографій і відображення інформації на інтерактивній карті. Запропонований підхід може бути корисним для систематизації даних про зелені території та планування заходів із догляду за ними. У грудні 2025 року проєкт здобув третє місце в обласному студентському конкурсі «Наука для відбудови Запорізького регіону у воєнний та повоєнний час». Ця робота демонструє можливості застосування інформаційних технологій для вирішення практичних завдань обліку та збереження міських зелених насаджень.
	Екологічна освіта та розвиток природоохоронних компетентностей
	Підготовка фахівців, здатних враховувати екологічні наслідки професійних рішень, є важливим довгостроковим внеском університету в збереження екосистем суходолу. У навчально-методичних матеріалах НУ «Запорізька політехніка» представлені дисципліни «Основи екології» та «Хімія та основи екології», зміст яких охоплює функціонування екосистем, антропогенний вплив, збереження біорізноманіття, охорону природних територій, деградацію земель і підходи до відновлення довкілля. Практичні завдання передбачають вивчення природно-заповідних об’єктів і картування зелених зон, а також дослідження стану ґрунтів, наземних екосистем і методів біоремедіації. Такий зміст навчання поєднує природоохоронні знання з інженерними підходами до оцінювання екологічних ризиків і сприяє формуванню компетентностей, необхідних для раціонального використання природних ресурсів та збереження екосистем суходолу.


	Екологічна просвіта та взаємодія з громадою
	12 квітня 2025 року громадська організація «Запоріжжя без сміття» спільно з Дитячо-юнацьким науковим університетом НУ «Запорізька політехніка» провела майстер-клас із 3D-друку для учнів 8–11 класів за сприяння Zero Waste Alliance Ukraine та підтримки Zero Waste Europe і MAVA Foundation [8]. Школярі ознайомилися з технологіями 3D-друку, властивостями різних видів пластику, створенням моделей і виготовленням деталей. Особливу увагу приділили відповідальному використанню матеріалів, повторному застосуванню речей, переробленню та зменшенню пластикових відходів. Захід сприяв формуванню екологічної обізнаності молоді та розумінню важливості запобігання забрудненню довкілля.
	Екологічне просвітництво також здійснювала Наукова бібліотека університету, яка до Всесвітнього дня охорони довкілля організувала екоакцію з елементами творчої діяльності студентів. Такі ініціативи доповнюють освітню діяльність університету та сприяють формуванню відповідального ставлення до природного середовища.

	Підсумки та подальші напрями роботи
	У 2025 році діяльність НУ «Запорізька політехніка» у межах ЦСР 15 «Збереження екосистем суходолу» охоплювала озеленення університетської території, студентські дослідження, екологічну освіту та просвітницькі ініціативи. Серед конкретних результатів - висадження молодих дерев на території університету та розроблення студентського проєкту з цифрової інвентаризації зелених насаджень Запоріжжя, який здобув третє місце на обласному конкурсі наукових робіт. Освітні дисципліни та заходи у співпраці з громадськими організаціями сприяли поширенню знань про охорону довкілля, відповідальне використання природних ресурсів і збереження зелених територій. Ці ініціативи відображають участь університетської спільноти у вирішенні локальних екологічних завдань та створюють основу для подальшого розвитку природоохоронної діяльності університету.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» продовжив розвиток відкритої та відповідальної системи університетського врядування, заснованої на принципах демократичного представництва, академічної свободи, доброчесності та публічної підзвітності. Важливими напрямами діяльності стали залучення студентів, працівників і місцевих зацікавлених сторін до управлінських процесів, удосконалення механізмів запобігання корупції, співпраця з органами державної влади й місцевого самоврядування, а також використання наукового потенціалу для вирішення актуальних суспільних і регіональних проблем.
	194
	понад 60
	Відкрите та інклюзивне університетське управління
	Важливою складовою розвитку відповідальних інституцій є забезпечення демократичного представництва різних груп університетської спільноти. У НУ «Запорізька політехніка» таким механізмом є Конференція трудового колективу – вищий колегіальний орган громадського самоврядування, до складу якого на виборній основі входять представники академічного персоналу, інших працівників і студентства.
	23 грудня 2025 року до складу Конференції входили 194 делегати: 150 науково-педагогічних, педагогічних і наукових працівників (77,32%), 12 представників інших категорій персоналу (6,19%) та 32 представники студентства (16,49%). Під час засідання розглядалися результати діяльності університету за 2025 рік, виконання стратегічних завдань та питання інституційного розвитку.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА


	Протягом року відбулося 12 засідань Вченої ради університету, на яких розглядалися питання організації освітньої та наукової діяльності, розвитку університетського врядування, вдосконалення нормативної бази та взаємодії із зацікавленими сторонами.
	Важливу роль у представленні та захисті інтересів здобувачів освіти відіграють органи студентського самоврядування та Первинна профспілкова організація студентів, аспірантів і докторантів. Їхня діяльність охоплює участь у колегіальних органах, представництво студентських інтересів, сприяння вирішенню питань стипендіального забезпечення, соціальної підтримки, проживання й організації студентського життя.

	Участь місцевих зацікавлених сторін в управлінні університетом
	НУ «Запорізька політехніка» розвиває інституційні механізми залучення представників місцевого самоврядування, регіонального бізнесу, професійних об'єднань і громадянського суспільства до обговорення стратегічних пріоритетів та вдосконалення діяльності університету.
	Наглядова рада університету забезпечує участь зовнішніх представників у питаннях стратегічного розвитку, оцінювання результатів діяльності та підготовки рекомендацій керівництву. У грудні 2025 року представник Наглядової ради долучився до обговорення підсумків роботи університету під час Конференції трудового колективу.
	Важливим результатом 2025 року стало створення Ради роботодавців та підприємців – постійного консультативно-дорадчого органу, що забезпечує взаємодію університету з представниками регіонального ринку праці.
	Формуванню Ради передувало опитування роботодавців щодо необхідних професійних компетентностей випускників та напрямів удосконалення освітніх програм. 25 березня 2025 року Вчена рада затвердила склад Ради, до якого увійшли понад 60 представників підприємств та організацій Запоріжжя.
	23 вересня 2025 року відбулося перше засідання Ради роботодавців та підприємців. Учасники обговорили розвиток дуальної освіти, практичної підготовки студентів, працевлаштування випускників, а також перспективи спільних досліджень та інноваційного співробітництва.
	Діяльність Наглядової ради та Ради роботодавців і підприємців сприяє врахуванню суспільних і економічних потреб Запорізького регіону під час обговорення управлінських рішень і розвитку освітньої та наукової діяльності університету.

	Доброчесність, академічна свобода та фінансова прозорість
	Академічна свобода. Статут НУ «Запорізька політехніка» гарантує свободу наукових досліджень і викладання, право академічних працівників на самостійний науковий пошук, вибір методів навчання та реалізацію професійної ініціативи. Ці положення сприяють розвитку незалежного й відкритого академічного середовища.
	Запобігання корупції. В університеті діє Антикорупційна програма, що передбачає запобігання корупційним ризикам, врегулювання конфліктів інтересів і реагування на повідомлення про можливі порушення. Відповідні нормативні документи та канали звернень оприлюднено на офіційному вебсайті університету.
	Академічна доброчесність. У 2025 році університет продовжив реалізацію заходів із запобігання академічному плагіату та формування культури доброчесності. 20 березня відбувся Всеукраїнський вебінар «Академічна доброчесність: виклики, проблеми та перспективи», який об'єднав понад 2000 учасників. Обговорювалися законодавчі вимоги, міжнародний досвід та етичні аспекти використання штучного інтелекту в освіті й науці. Учасники мали можливість пройти підсумкове оцінювання й отримати сертифікати.
	Для перевірки кваліфікаційних і наукових робіт університет використовував систему StrikePlagiarism, поєднуючи цифрові інструменти контролю з освітніми та профілактичними заходами.
	Фінансова прозорість. Університет забезпечує відкритий доступ до фінансової інформації, зокрема річного фінансового звіту за 2025 рік, кошторисів та бюджетних документів. Їх оприлюднення сприяє прозорості використання фінансових ресурсів і громадській підзвітності університету.

	Експертна співпраця з органами влади та професійна підтримка публічного сектору
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» розвивав співпрацю з органами державної влади та місцевого самоврядування, залучаючи науково-педагогічних працівників до експертно-консультаційної діяльності та підготовки аналітичних рекомендацій.
	Представники університету брали участь у роботі Ради підприємців Запорізької міської ради, надавали науково обґрунтовані пропозиції щодо підтримки малого та середнього підприємництва, вдосконалення регуляторного середовища й розвитку економічного потенціалу регіону.
	27 лютого 2025 року під час засідання Ради підприємців було представлено можливості Запорізького європейського цифрового інноваційного хабу, спрямованого на підтримку цифрової трансформації підприємств і публічного сектору.
	Експертна співпраця університету також охоплювала питання вдосконалення регіональної податкової політики, соціального захисту населення, трудових відносин та охорони праці. Взаємодія з відповідними державними установами сприяла розвитку професійного діалогу та підготовці науково-аналітичних пропозицій щодо вирішення регіональних проблем.
	Розвиток професійних компетентностей публічного сектору. У 2025 році Національне агентство України з питань державної служби погодило програми підвищення кваліфікації, провайдером яких є НУ «Запорізька політехніка».
	Програми охоплюють питання діяльності органів місцевого самоврядування, адміністративних процедур, запобігання корупції, відповідального ведення бізнесу, європейської інтеграції, захисту прав людини та розвитку управлінських компетентностей. Їх погодження створило нормативну та освітню основу для професійного розвитку державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування.

	Експертна співпраця з органами влади та професійна підтримка публічного сектору
	18 листопада 2025 року університет провів форум «Навички майбутнього 2025» за підтримки Національного агентства кваліфікацій та Національного агентства України з питань державної служби. Захід об'єднав представників органів влади, освіти, бізнесу й експертного середовища для обговорення розвитку професійних кваліфікацій, цифрових компетентностей і кадрового потенціалу України.
	За матеріалами форуму було організовано короткострокову програму підвищення кваліфікації з підсумковим оцінюванням результатів навчання та можливістю отримання сертифікатів.
	Таким чином, університет поєднує науково-експертну діяльність з освітньою підтримкою публічного сектору, сприяючи поширенню сучасних знань і розвитку професійних компетентностей.
	Прикладні дослідження для потреб територіальної громади
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» проводив прикладні наукові дослідження, спрямовані на вдосконалення транспортного обслуговування населення та підтримку розвитку міської транспортної системи Запоріжжя. На замовлення КП «Запоріжелектротранс» кафедра «Транспортні технології» виконувала науково-дослідну роботу з визначення обсягів пасажирських перевезень на автобусних, тролейбусних і трамвайних маршрутах. У межах дослідження проводилися обстеження пасажиропотоків та розрахунки обсягів перевезень для оцінювання роботи міського громадського транспорту.
	Крім того, з 8 до 23 квітня 2025 року за участю науково-педагогічних працівників, студентів і випускників університету було проведено масштабне обстеження пасажиропотоків на 61 автобусному маршруті Запоріжжя. Отримані результати сформували аналітичну основу для оцінювання транспортного попиту, вдосконалення маршрутної мережі, коригування розкладів руху та розроблення плану сталої міської мобільності Запоріжжя.


	Відкритий суспільний діалог та правова освіта
	У 2025 році НУ «Запорізька політехніка» продовжив розвиток відкритих майданчиків для обговорення актуальних суспільних проблем, залучаючи до професійного діалогу представників закладів освіти, органів влади, бізнесу, молодіжних організацій та громадянського суспільства.
	24 квітня 2025 року в університеті відбувся круглий стіл «Сучасні виклики та перспективи молодіжної науки в Запорізькому регіоні». Учасники обговорили підтримку молодих дослідників, розвиток наукової інфраструктури, міжнародні можливості та роль науки у відновленні регіону. За підсумками заходу здійснювалася підготовка пропозицій щодо розвитку регіонального наукового середовища.
	10 - 11 червня 2025 року університет організував Всеукраїнський форум «Дні освітнього лідерства - 2025», який об'єднав представників освітньої спільноти, органів державної влади, місцевого самоврядування, роботодавців і громадських організацій. Тематика форуму охоплювала освітні трансформації, розвиток інституційного лідерства, взаємодію університетів із суспільством та відповідальність освітніх інституцій за майбутнє громад.
	Правова освіта та наукові дослідження
	Університет здійснює підготовку фахівців правничого профілю та розвиває наукові дослідження у сферах права, запобігання корупції, діяльності державних інституцій і публічного управління. У 2025 році науковці університету оприлюднили дослідження «Anti-corruption strategy as an element of state policy in the field of customs administration», присвячене антикорупційним механізмам і використанню цифрових інструментів у митному адмініструванні. У роботі розглянуто питання прозорості процедур, підзвітності та вдосконалення державного управління.
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	Підсумки та подальші пріоритети
	2025 році НУ «Запорізька політехніка» зміцнював принципи відповідального управління, академічної свободи, доброчесності та прозорості. Важливими результатами стали створення Ради роботодавців та підприємців, розвиток освітніх програм для публічного сектору, прикладних досліджень і співпраці з органами влади та громадськістю.
	Подальшими пріоритетами є розширення участі зацікавлених сторін в управлінні, підвищення прозорості ухвалення рішень, розвиток культури доброчесності та використання наукових результатів для потреб суспільства.
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	Огляд діяльності за 2025 рік
	У 2025 році Національний університет «Запорізька політехніка» продовжив розвивати міжнародне та міжсекторальне співробітництво, об'єднуючи зусилля закладів освіти, наукових установ, органів державної влади, територіальних громад, підприємств і громадських організацій для реалізації спільних освітніх, наукових, інноваційних і соціальних ініціатив.
	В умовах повномасштабної війни партнерська діяльність стала важливим інструментом підтримки безперервності освіти, академічної мобільності, міжнародної інтеграції та інституційної стійкості університету. Водночас співпраця з регіональними й міжнародними партнерами сприяла розвитку людського потенціалу, цифровій трансформації, поширенню енергоефективних технологій та підтримці громад.
	Результати діяльності університету відповідають завданням ЦСР 17 «Партнерство заради сталого розвитку» та демонструють взаємозв'язок міжнародної співпраці з досягненням інших Цілей сталого розвитку ООН.
	Ключові показники 2025 року
	72 чинні міжнародні угоди
	10 нових угод у 2025 році
	3 проєкти Erasmus+ KA2

	7 проєктів DAAD

	Міжнародне співробітництво та академічна мобільність
	Упродовж 2025 року університет розширював мережу міжнародних партнерств, підтримував участь у європейських академічних ініціативах і створював нові можливості для професійного розвитку викладачів та студентів.
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	Станом на кінець року діяли 72 міжнародні угоди, з яких 10 було укладено у 2025 році. Співпраця охоплювала спільні освітні програми, наукові дослідження, академічні обміни, підготовку міжнародних проєктів та обмін інституційним досвідом.
	Важливим напрямом залишалася академічна мобільність. У 2025 році 72 викладачі університету взяли участь у міжнародних тренінгах, стажуваннях, конференціях і конгресах за кордоном, а 29 студентів та аспірантів долучилися до міжнародних програм мобільності в очному або дистанційному форматі.
	У межах Erasmus+ KA1 очну мобільність здійснили 10 студентів і 7 викладачів. Ще 14 студентів отримали гранти DAAD для навчання та участі в освітніх заходах у Німеччині.
	Одним із прикладів практичної міжнародної підготовки стало стажування дев'яти студентів машинобудівного факультету в Університеті прикладних наук Оффенбурга (Німеччина) у квітні-травні 2025 року в межах проєкту MA-Labs4UA.
	Університет також підтримував участь у європейському академічному діалозі. Зокрема, у квітні 2025 року представник Запорізької політехніки взяв участь у щорічній конференції Європейської асоціації університетів (EUA) в Ризі, присвяченій сталому розвитку та стійкості закладів вищої освіти.
	Міжнародна мобільність сприяла оновленню професійних компетентностей, розвитку міжкультурної взаємодії та інтеграції європейських освітніх практик в університетське середовище.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА
	НУ «ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  /  ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2025
	ЦСР 17


	Міжнародні освітні проєкти та спільні результати
	Міжнародні освітні проєкти стали одним із ключових інструментів реалізації партнерської діяльності університету. У 2025 році співпраця з європейськими закладами вищої освіти забезпечила конкретні результати у модернізації освітніх програм, розвитку цифрового навчання та підготовці нових спільних ініціатив.
	Erasmus+ ISDEGO: освіта для сталого міського розвитку
	Університет продовжив реалізацію міжнародного проєкту ISDEGO -Implementation of Sustainable Urban Development Goals in Transport Bachelor Degree, що об'єднує університети України, Молдови, Польщі, Італії, Румунії та Німеччини.
	Проєкт спрямований на модернізацію бакалаврської освіти у сфері транспортних технологій відповідно до принципів сталого розвитку міст, інтелектуальної мобільності та сучасних потреб ринку праці.
	У 2025 році партнери здійснили порівняльний аналіз освітніх програм, опрацювали міжнародні документи й рекомендації, провели консультації з представниками транспортної галузі та визначили напрями оновлення професійних компетентностей.
	Важливим результатом стало міжнародне навчання викладачів у листопаді 2025 року. Представники університетів України та Молдови пройшли підготовку в чотирьох європейських університетах, ознайомившись із сучасними підходами до транспортного планування, моделювання, інтелектуальних транспортних систем та організації сталої мобільності.
	Окрему увагу приділено розвитку мікрокваліфікацій і можливостям визнання результатів короткострокового навчання.
	2025  /  ЗАПОРІЖЖЯ  /  УКРАЇНА

	НУ «ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА»  /  ЗВІТ ЗІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 2025
	ЦСР 17


	EuroPIM та DILLUGIS: цифрова освіта без кордонів
	У червні 2025 року завершився міжнародний проєкт EuroPIM Virtual Master School Ukraine, реалізований за підтримки DAAD у співпраці з Дортмундським університетом прикладних наук і мистецтв (Німеччина).
	Одним із результатів участі Запорізької політехніки стало створення електронних навчальних матеріалів для 20 магістерських курсів, інтегрованих у цифрові освітні середовища університетів-партнерів.
	У 2025 році також завершився трирічний українсько-німецький проєкт DILLUGIS – Digital Labs & Lectures for Ukrainian, German & International Students, реалізований спільно з OTH Amberg-Weiden.
	За весь період реалізації DILLUGIS до міжнародної онлайн-мобільності долучилися понад 600 студентів шести українських університетів, зокрема близько 150 студентів Запорізької політехніки. Партнери організували понад 30 інтенсивних навчальних курсів, міжнародну командну роботу студентів та тренінги для викладачів.
	Ці проєкти продемонстрували можливості цифрової освіти для збереження міжнародної академічної співпраці в умовах війни та створили основу для подальшого розвитку спільних освітніх програм.

	Нові стратегічні міжнародні партнерства
	У 2025 році університет долучився до нових міжнародних проєктів, спрямованих на цифрову трансформацію університетського управління, розвиток спільних освітніх програм і посилення міжнародної академічної взаємодії.

	Erasmus+ SEDWU: цифрова трансформація університетського управління
	1 жовтня 2025 року розпочалася реалізація міжнародного проєкту SEDWU — Scalable Electronic Document Workflow for Universities: Enhancing Efficiency, Autonomy and European Integration за програмою Erasmus+ Capacity Building in Higher Education.
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	Erasmus+ SEDWU: цифрова трансформація університетського управління
	Проєкт об'єднує партнерів з України та країн Європейського Союзу й спрямований на вдосконалення електронного документообігу, цифровізацію адміністративних процесів, підвищення прозорості управління та посилення інституційної стійкості університетів.
	У грудні 2025 року представники Запорізької політехніки взяли участь в установчій зустрічі міжнародного консорціуму в Університеті Байройта (Німеччина). Партнери визначили напрями спільної роботи, узгодили організаційні завдання та підходи до майбутньої цифрової модернізації.
	Участь у SEDWU відкрила нові можливості для обміну європейськими практиками цифрового університетського управління та розвитку сучасної адміністративної інфраструктури.
	TANDEM-UA-DE: розвиток спільних освітніх програм
	У липні 2025 року університет долучився до міжнародного проєкту TANDEM-UA-DE – Teaching and Administration Network for Double Degree Education and Mobility – Ukraine and Germany, який реалізується за підтримки Німецької служби академічних обмінів (DAAD) у межах German-Ukrainian University Network.
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	Координатором проєкту є OTH Amberg-Weiden. TANDEM-UA-DE продовжує партнерство, сформоване в межах DILLUGIS, та спрямований на розвиток спільних освітніх модулів, програм подвійного диплома, академічної мобільності й підвищення кваліфікації працівників університетів.
	25–26 листопада 2025 року представники Запорізької політехніки взяли участь у робочій зустрічі в Німеччині, під час якої партнери обговорили структуру майбутньої міждисциплінарної освітньої програми, визнання результатів навчання та забезпечення якості освіти.
	У 2025 році університет також долучився до нових напрямів німецько-української співпраці UA4PIM, StuttWay4Ukraine та Joint Modules in Electrical Engineering.
	Наприкінці року розпочався міжнародний проєкт Creating Champions for Change (CC4C) за напрямом Erasmus+ Capacity Building in Sport, спрямований на протидію гендерно зумовленому насильству та дискримінації у спортивному середовищі. Основні практичні заходи проєкту заплановані на наступні роки.

	Підтримка студентів і міжнародна наукова співпраця
	Міжнародні партнерства забезпечували не лише розвиток освітніх програм, а й безпосередню підтримку студентів університету.
	У межах ініціативи DAAD-Stipendium Ukraine Digital, реалізованої за участю німецьких партнерів, 50 студентів Запорізької політехніки отримали стипендії по 700 євро. Загальний обсяг підтримки становив 35 тис. євро.
	Стипендіальна програма сприяла збереженню доступу до освіти та підтримці студентської молоді в умовах війни.
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	Водночас університет розвивав міжнародну наукову співпрацю. У березні 2025 року відбувся спільний науковий воркшоп із представниками Штутгартського університету та Національного університету «Львівська політехніка», присвячений перспективним напрямам досліджень і підготовці спільної проєктної пропозиції в контексті співпраці за напрямами Німецького дослідницького товариства (DFG).

	Міжсекторальний діалог і поширення знань
	Важливим напрямом діяльності університету у 2025 році стало створення майданчиків для взаємодії науки, освіти, бізнесу, органів влади та громадянського суспільства.
	3–7 лютого 2025 року Запорізька політехніка організувала міжнародну науково-практичну конференцію «Бізнес-екосистеми: сталий розвиток» (BESD-2025).
	Для участі в конференції зареєструвалися понад 500 осіб, а наукові матеріали подали 344 автори. Тематика заходу охоплювала економічну стійкість, інноваційне підприємництво, розвиток бізнес-екосистем та взаємодію зацікавлених сторін.
	Особливе значення мав міжсекторальний круглий стіл 5 лютого, присвячений співпраці бізнесу, освіти, науки й органів влади для забезпечення сталого розвитку.
	У жовтні 2025 року університет провів заходи ErasmusDays, які залучили понад 200 учасників до обговорення міжнародних проєктів, академічної мобільності та грантових можливостей.
	У листопаді в межах International Week відбулися гостьові лекції та експертні зустрічі за участю міжнародних партнерів, присвячені сучасним технологіям, екологічній безпеці й інженерним інноваціям.
	Такі заходи сприяли відкритому обміну знаннями, поширенню міжнародного досвіду та формуванню міжсекторальних партнерств.
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	Співпраця з органами влади, бізнесом і територіальними громадами
	У 2025 році університет продовжив розвивати партнерства з органами державної влади, місцевого самоврядування, підприємницькими об'єднаннями та регіональними установами.
	Представники Запорізької політехніки брали участь у роботі Ради підприємців Запорізької міської ради та Антикризового штабу Українського союзу промисловців і підприємців. Співпраця була спрямована на обговорення проблем розвитку підприємництва, зайнятості та відновлення економічного потенціалу регіону.
	Університет також взаємодіяв із Державною податковою службою, службою зайнятості та установами соціального захисту населення, зокрема у сфері професійної підготовки, підприємницької освіти та підтримки внутрішньо переміщених осіб.
	30 вересня 2025 року університет підписав меморандум про співпрацю з Південно-Східним міжрегіональним управлінням Державної служби з питань праці. Партнерство передбачає розвиток спільних освітніх і просвітницьких ініціатив із питань безпеки праці, трудових прав та соціального захисту.
	5 листопада 2025 року укладено меморандум із Матвіївською сільською радою, який визначив напрями взаємодії у сфері освіти, науки, практичної підготовки студентів, підтримки молоді та розвитку громади.
	Розвиток таких партнерств створює можливості для практичного використання університетської експертизи, підготовки фахівців відповідно до потреб регіону та спільної реалізації ініціатив із відновлення територіальних громад.
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	Партнерства для енергоефективності та цифрової трансформації
	Співпраця університету з міжнародними організаціями, органами влади та підприємствами сприяла розвитку інноваційної інфраструктури, енергоефективних технологій і цифрових рішень.


	Енерго-інноваційний хаб
	У 2025 році університет розвивав діяльність Енерго-інноваційного хабу, який забезпечує освітню, консультаційну та експертну підтримку у сфері енергоефективності, енергоменеджменту й відновлення інфраструктури.
	За міжнародної підтримки розширювалися можливості навчальної та технічної бази хабу, а також проводилися заходи з обміну досвідом між фахівцями, органами місцевого самоврядування та представниками громад.
	У червні 2025 року мережа Енерго-інноваційних хабів організувала регіональні круглі столи. 3 липня на базі КПІ ім. Ігоря Сікорського відбувся загальнонаціональний захід, присвячений результатам роботи мережі та перспективам її участі у відновленні України.
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	Запорізький європейський цифровий інноваційний хаб
	Важливим напрямом партнерської діяльності став розвиток Zaporizhzhia European Digital Innovation Hub (ZP EDIH), координатором якого є НУ «Запорізька політехніка».
	Хаб об'єднує учасників регіональної інноваційної екосистеми для підтримки цифрової трансформації підприємств, малого й середнього бізнесу та публічного сектору.
	У 2025 році ZP EDIH розширював взаємодію з європейською мережею цифрових інноваційних хабів. Зокрема, представники університету взяли участь у Smart Industry Mission у Брно (Чехія), де ознайомилися з європейськими практиками промислової цифровізації та можливостями міжнародної технологічної співпраці.
	Діяльність Енерго-інноваційного хабу та ZP EDIH демонструє практичне значення партнерств для розвитку інновацій, поширення технологічних знань і підтримки сталого відновлення регіону.

	Партнерства з громадськими та благодійними організаціями
	Важливу роль у реалізації соціальних ініціатив університету відігравала співпраця з громадськими, гуманітарними та міжнародними організаціями.

	TechWay ZP: технологічна освіта для молоді
	У 2025 році університет спільно з Центром підтримки громадських ініціатив «Вільні UA» реалізував освітній курс «TechWay ZP: обирай своє майбутнє в tech» за підтримки ЮНІСЕФ і фінансування KfW.
	До навчання долучилися 230 молодих людей, зокрема 21 внутрішньо переміщена особа. Програма включала 18 практичних занять із 3D-моделювання, 3D-друку та графічного дизайну.
	Ініціатива сприяла розвитку цифрових і технологічних компетентностей молоді, розширенню доступу до практичної освіти та професійній орієнтації.
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	«Разом Ми Можемо»: громадянська активність і соціальна згуртованість
	Упродовж 2025 року університет брав участь у реалізації міжнародного проєкту «Разом Ми Можемо» у співпраці з громадськими організаціями «Соціальна взаємодія» та «Фундація прав людини».
	Проєкт був спрямований на розвиток молодіжного лідерства, медіаграмотності, поваги до прав людини, гендерної рівності та соціальної згуртованості.
	Серед практичних результатів - 73 інформаційні дописи на платформі MustPost, дві форум-вистави для територіальних громад і п'ять молодіжних мініпроєктів.
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	Підтримка стійкості й активності громади
	Партнерство з міжнародними гуманітарними організаціями також охоплювало розвиток навичок психологічної стійкості, безпеки та взаємодопомоги.
	За участю фахівців UK-MED у 2025 році проведено п'ятиденний тренінг «Управління проблемами +», присвячений психосоціальній підтримці людей у кризових ситуаціях.
	Співпраця з британською неприбутковою організацією Casus Pax включала мовні клуби, освітні зустрічі та практичне навчання з надання першої допомоги.
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	Університет також розвивав молодіжний простір FREETIME, розширюючи можливості для студентського спілкування, громадської активності та неформальної освіти. У 2025 році було облаштовано літній майданчик простору, а проведені заходи залучили понад 200 учасників.

	Підсумки 2025 року
	У 2025 році партнерська діяльність НУ «Запорізька політехніка» забезпечила конкретні освітні, наукові, інноваційні та соціальні результати.
	Міжнародне співробітництво сприяло розвитку академічної мобільності, створенню цифрових освітніх матеріалів, модернізації навчальних програм і формуванню нових міжнародних консорціумів. Проєкти ISDEGO, EuroPIM, DILLUGIS, SEDWU та TANDEM-UA-DE продемонстрували різні форми спільної роботи – від практичної підготовки студентів і викладачів до розвитку цифрового управління та майбутніх програм подвійного диплома.
	Співпраця з органами влади, територіальними громадами, підприємствами та інноваційними хабами сприяла поширенню університетської експертизи, розвитку енергоефективних і цифрових рішень та підтримці регіонального відновлення.
	Партнерства з громадськими й міжнародними організаціями забезпечили нові можливості для молоді, підтримку студентів, розвиток технологічних компетентностей, громадянської активності та соціальної згуртованості.
	Результати 2025 року підтверджують, що партнерство є одним із ключових механізмів реалізації місії НУ «Запорізька політехніка» - поєднання освіти, науки, інновацій і суспільної відповідальності для сталого розвитку України та її громад.
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