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Мета та завдання навчальної дисципліни
Мета вивчення навчальної дисципліни «Організація та планування підприємств» полягає в формуванні знань, професійних вмінь та здібностей техніка з експлуатації та ремонту устаткування, що пов’язані з виконанням проектувальної, технологічної та технічної діяльності в майбутній професійній діяльності.
Завданням навчальної дисципліни є формування знань молодшого спеціаліста відповідно до вимог нормативної складової освітньо-професійної програми, освітньо-кваліфікаційної характеристики та вимог сучасного виробництва до його вмінь та здібностей з професійних дисциплін.

При вивчені дисципліни повинні формуватися наступні компетентності:
	ІК
	Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі в галузі прикладної механіки або у процесі навчання, що вимагає застосування положень і методів відповідних наук та може характеризуватися певною невизначеністю умов; відповідальність за результати своєї діяльності; здійснення контролю інших осіб у визначених ситуаціях.

	ЗК3
	Здатність оцінювати та забезпечувати якість
виконуваних робіт

	ЗК4
	Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

	ЗК5
	Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

	ЗК6
	Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

	ЗК9
	Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідності його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

	СК10
	Здатність аналізувати витрати праці для виконання запланованих робіт, та розробляти заходи із підвищення продуктивності праці

	СК11
	Здатність використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички в галузі конструювання, технології, матеріалознавства, обладнання для виконання технічних і економічних розрахунків.








ПРАКТИЧНА РОБОТА №1
з дисципліни «Організація та планування підприємства»
Тема: Оцінювання рівня виробничо-технічної бази підприємства

1. Мета роботи
      Навчитися розраховувати та оцінювати показники організаційно-технічного рівня автотранспортного підприємства: фондоозброєність праці, рівень технічної оснащеності робіт ТО і ПР, рівень забезпеченості виробничими приміщеннями, рівень забезпеченості робітниками та рівень завантаження робочих постів.
2. Теоретичні відомості та формули
                                                             Фондоозброєність праці: 
                                                                     Фп = Фв / Р,
 де Фв — вартість основних виробничих фондів, тис. грн; Р — середньооблікова чисельність виробничих робітників, осіб. Одиниця — тис. грн/робітника.
Рівень технічної оснащеності робіт ТО і ПР:
                                                                    Кто = Фоб / Фн, 
де Фоб — фактична вартість технологічного обладнання, тис. грн; Фн — нормативна вартість обладнання, тис. грн. У відсотках: Ктех = Ктo × 100%.
Рівень забезпеченості виробничими приміщеннями:
                                                                      Кпл = Sф / Sн, 
де Sф — фактична виробнича площа зон ТО і ПР, м²; Sн — нормативна площа, м². У відсотках: Кпл × 100%.
Рівень забезпеченості робітниками:
                                                                       Кр = Рф / Рн
де Рф — фактична чисельність виробничих робітників, осіб; Рн — розрахункова (нормативна) чисельність. У відсотках: Кр × 100%.
Рівень завантаження робочих постів:
                                                                   Кз = Тр / (Пф × Фд × η), 
де Тр — річний обсяг робіт ТО і ПР, люд.-год.; Пф — фактична кількість робочих постів; Фд — дійсний річний фонд часу одного поста, год; η — коефіцієнт використання робочого часу поста.
3. Умовні нормативи для оцінювання
     Для навчального розрахунку прийнято орієнтовні нормативні межі. Вони використовуються для однакового порівняння результатів усіх 20 варіантів; конкретні проєктні нормативи АТП уточнюються відповідно до профілю підприємства та чинних норм технологічного проєктування.
	Показник
	Норматив / бажаний рівень
	Оцінка

	Фондоозброєність праці
	≥ 350 тис. грн/роб.
	достатня при ≥ 350

	Технічна оснащеність ТО і ПР
	90–110 %
	оптимальна; <90 % — недостатня

	Забезпеченість виробничими площами
	95–105 %
	оптимальна; <95 % — недостатня

	Забезпеченість робітниками
	95–105 %
	оптимальна; <95 % — недостатня

	Завантаження робочих постів
	75–90 %
	оптимальне; <75 % — недовантаження; >90 % — перевантаження


4. Вихідні дані для 20 варіантів
Позначення: Фв — вартість основних виробничих фондів; Фоб — фактична вартість обладнання; Фн — нормативна вартість обладнання; Sф — фактична площа; Sн — нормативна площа; Рф — фактична чисельність робітників; Рн — нормативна чисельність; Тр — річний обсяг робіт ТО і ПР; Пф — кількість постів; Фд — дійсний фонд часу поста; η — коефіцієнт використання часу.
	[bookmark: _Hlk239847327]Вар.
	Фв,
тис. грн
	Фоб,
тис. грн
	Фн,
тис. грн
	Sф,
м²
	Sн,
м²
	Рф,
осіб
	Рн,
осіб
	Тр,
люд.-год
	Пф,
постів
	Фд,
год
	η

	[bookmark: _Hlk239847200]1
	28530.3
	2873
	2573
	1008
	1040
	59
	54
	12230
	8
	2100
	0.88

	2
	22777.0
	3145
	2866
	724
	800
	57
	53
	10260
	8
	2100
	0.85

	3
	16610.5
	2264
	2382
	1277
	1151
	47
	45
	14880
	10
	2050
	0.8

	4
	12801.7
	2585
	2253
	1040
	1008
	32
	37
	9790
	9
	2100
	0.78

	5
	16628.8
	2298
	2091
	1153
	1153
	49
	52
	10480
	6
	2050
	0.88

	6
	17202.0
	2453
	2919
	936
	844
	49
	49
	10520
	8
	2050
	0.8

	7
	14259.7
	3319
	2996
	792
	855
	41
	38
	14870
	9
	2030
	0.82

	8
	17626.8
	2414
	2656
	766
	765
	51
	47
	13050
	9
	2050
	0.8

	[bookmark: _Hlk239847283]9
	28530.3
	2873
	2573
	1008
	1040
	59
	54
	12230
	8
	2100
	0.88

	10
	9751.9
	2798
	2809
	939
	1023
	27
	32
	9280
	8
	2100
	0.78

	11
	12827.4
	2938
	2959
	833
	777
	39
	41
	14270
	9
	2050
	0.82

	12
	15227.4
	2587
	2966
	1046
	934
	40
	44
	14310
	10
	2030
	0.8

	13
	13860.4
	2113
	2142
	1167
	1086
	27
	32
	15050
	9
	2100
	0.88

	14
	17466.5
	2458
	2681
	801
	811
	34
	35
	14870
	12
	2050
	0.85

	15
	18548.3
	1824
	2030
	1090
	1180
	36
	41
	8780
	7
	2030
	0.8

	16
	15358.1
	1983
	2022
	1014
	893
	42
	47
	11760
	8
	2050
	0.78

	17
	15729.8
	2122
	2573
	809
	940
	44
	42
	14830
	11
	2030
	0.85

	18
	16679.5
	1735
	1954
	1162
	1190
	34
	36
	9750
	7
	2100
	0.8

	19
	17574.1
	2509
	2448
	1061
	956
	34
	32
	18560
	11
	2050
	0.85

	20
	9319.4
	2624
	2731
	770
	740
	27
	30
	14670
	10
	2050
	0.82


5. Зразок розрахунку 
	Фв,
тис. грн
	Фоб,
тис. грн
	Фн,
тис. грн
	Sф,
м²
	Sн,
м²
	Рф,
осіб
	Рн,
осіб
	Тр,
люд.-год
	Пф,
постів
	Фд,
год
	η

	14535.3
	2447
	2228
	757
	763
	28
	32
	9610
	8
	2100
	0.78



               1) Фондоозброєність: Фп = 14535.3 / 28 = 519.12 тис. грн/робітника.
2) Технічна оснащеність: Ктех = 2447 / 2228 × 100 = 109.83%.
3) Забезпеченість площами: Кпл = 757 / 763 × 100 = 99.21%.
4) Забезпеченість робітниками: Кр = 28 / 32 × 100 = 87.50%.
5) Завантаження постів: Кз = 9610 / (8 × 2100 × 0.78) × 100 = 73.34%.
6. Таблиця для результатів і порівняння з нормативами
	Вар.
	Фондоозброєність,
тис. грн/роб.
	Технічна
оснащеність, %
	Площі, %
	Робітники, %
	Завантаження
постів, %
	Висновок

	1
	519.12
	109.83
	99.21
	87.50
	73.34
	Фз+, Т+, П+, Р−, З−


7. Порядок виконання роботи студентом
1. Вибрати номер свого варіанта.
2. Переписати вихідні дані у розрахункову таблицю, у бланку виконання практичної роботи.
3. Розрахувати всі п’ять показників за наведеними формулами.
4. Порівняти отримані значення з нормативами.
5. Для кожного показника визначити: достатній, недостатній або надмірний рівень.
6. Сформулювати загальний висновок щодо організаційно-технічного стану підприємства та запропонувати 2–3 заходи його покращення.
8. Висновок
      За результатами розрахунків студент повинен оцінити відповідність підприємства нормативним вимогам, визначити найбільш проблемні показники та запропонувати організаційно-технічні заходи: оновлення обладнання, раціоналізацію виробничих площ, оптимізацію чисельності персоналу та перерозподіл навантаження між постами.
Примітка: нормативна база для реального проєктування уточнюється за чинними документами та методичними вказівками. У роботі наведено навчальні нормативи для виконання розрахунків і порівняння результатів.
ПРАКТИЧНА РОБОТА №2
Тема: «Розрахунок виробничої програми міської СТО»
Мета роботи:
      Навчитися визначати кількість автомобілів, що обслуговуються міською станцією технічного обслуговування (СТО), статистичним і розрахунковим способами, а також визначати кількість робочих днів СТО за календарним фондом часу.
Теоретичні відомості та формули
Виробнича програма для міських СТО характеризується числом комплексно обслуговуваних автомобілів за рік тобто автомобілів, яким на станції виконується весь комплекс робіт із підтримки їх у технічно справному стані протягом року. 

1. Загальна кількість легкових автомобілів у місті: 
                                          А = Ч · m / 1000,
 де Ч — чисельність населення, осіб; m — рівень автомобілізації, автомобілів на 1000 жителів.
Кількість автомобілів, що обслуговуються на міських СТО, може бути визначена двома способами: 
     Статистичний спосіб розраховується  на основі статистичних даних за минулі роки. При цьому    збирається інформація про кількість заїздів автомобілів на виконання робіт ТО і ПР за один рік.
2. Статистичний спосіб: 
                                           Аст = А · k, 
де k — частка автомобілів, власники яких користуються послугами міської СТО.

Розрахунковий спосіб – на основі розрахунків за рівнем автомобілізації
3. Розрахунковий спосіб: 
                                           Ар = Аст · z, 
де z — середня кількість звернень одного автомобіля до СТО за рік. Результат показує річну кількість обслуговувань/звернень.

4. Кількість робочих днів СТО: 
                                           Др = 365 − Дв − Дс − Дрем − Дтех, 
де Дв — вихідні дні; Дс — святкові дні; Дрем — дні щорічної перерви/ремонту; Дтех — дні технічного обслуговування самої СТО.
Примітка: передсвяткові дні враховуються в організації режиму роботи (скорочена зміна), але не віднімаються з кількості календарних робочих днів.
Завдання:
          За вихідними даними свого варіанта:
      1) визначити загальну кількість автомобілів у місті;
2) визначити кількість автомобілів, що обслуговуються статистичним способом;
      3) визначити річну кількість обслуговувань розрахунковим способом;
4) визначити кількість робочих днів СТО;
5) оформити результати розрахунків і зробити короткий висновок.
Вихідні дані за варіантами
	Варіант
	Населення,
тис. осіб
	Автомобілів на
1000 жителів
	Частка k
	Звернень z,
разів/рік
	Вихідні дні
	Святкові
	Дні ремонту
	Дні технічні
	Передсвятк.

	1
	87
	295
	0.55
	1.47
	104
	11
	14
	3
	5

	2
	94
	330
	0.58
	1.59
	104
	10
	16
	3
	5

	3
	101
	365
	0.61
	1.71
	105
	11
	18
	3
	4

	4
	108
	400
	0.52
	1.83
	104
	10
	12
	3
	5

	5
	115
	260
	0.55
	1.35
	104
	11
	14
	3
	5

	6
	122
	295
	0.58
	1.47
	105
	10
	16
	3
	4

	7
	129
	330
	0.61
	1.59
	104
	11
	18
	3
	5

	8
	136
	365
	0.52
	1.71
	104
	10
	12
	3
	5

	9
	143
	400
	0.55
	1.83
	105
	11
	14
	3
	4

	10
	150
	260
	0.58
	1.35
	104
	10
	16
	3
	5

	11
	157
	295
	0.61
	1.47
	104
	11
	18
	3
	5

	12
	164
	330
	0.52
	1.59
	105
	10
	12
	3
	4

	13
	171
	365
	0.55
	1.71
	104
	11
	14
	3
	5

	14
	178
	400
	0.58
	1.83
	104
	10
	16
	3
	5

	15
	185
	260
	0.61
	1.35
	105
	11
	18
	3
	4

	16
	192
	295
	0.52
	1.47
	104
	10
	12
	3
	5

	17
	199
	330
	0.55
	1.59
	104
	11
	14
	3
	5

	18
	206
	365
	0.58
	1.71
	105
	10
	16
	3
	4

	19
	213
	400
	0.61
	1.83
	104
	11
	18
	3
	5

	20
	220
	260
	0.52
	1.35
	104
	10
	12
	3
	5




Зразок оформлення розрахунку
      Для кожного варіанта розрахунок виконують у такій послідовності:
А = Ч · m / 1000
Аст = А · k
Ар = Аст · z
Др = 365 − Дв − Дс − Дрем − Дтех
Усі кількісні результати автомобілів округлюють до цілих значень. У проміжних розрахунках допускається округлення до 0,01.
Контрольні запитання
1. Що характеризує виробнича програма міської СТО?
2. У чому полягає відмінність статистичного та розрахункового способів?
3. Які чинники впливають на кількість автомобілів, що звертаються до СТО?
4. Як визначається календарний і робочий фонд часу СТО?
5. Чому передсвяткові дні враховують окремо?
6. Як зміниться виробнича програма зі збільшенням рівня автомобілізації?
Висновок
          У висновку необхідно порівняти отримані значення, зазначити вплив чисельності населення, рівня автомобілізації та частоти звернень на виробничу програму СТО, а також навести кількість робочих днів для свого варіанта.
ПРАКТИЧНА РОБОТА №3
Тема: Розрахунок виробничої програми дорожньої СТО

1. МЕТА РОБОТИ ТА ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _Hlk241425573]Мета роботи: Ознайомитися з особливостями проектування дорожніх СТО, вивчити методику розрахунку річної та добової виробничої програми транзитних станцій, навчитися визначати загальну трудомісткість робіт та необхідну кількість робочих постів.
     На відміну від міських СТО або автотранспортних підприємств (АТП), дорожні СТО орієнтовані на обслуговування транзитного потоку транспортних засобів. Їхня виробнича програма розраховується на основі кількості автомобілів, що заїжджають, частоти заїздів та питомої трудомісткості на одиницю пробігу. Режим роботи дорожніх СТО зазвичай є безперервним (365 днів на рік, у 2 або 3 зміни), оскільки допомога водіям на дорозі може знадобитися в будь-який час.
2. МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ТА РОЗРАХУНКОВІ ФОРМУЛИ
1. Річна кількість заїздів автомобілів на СТО (Nзаїзд):
Nзаїзд = Ni * d
де Ni — чисельність обслуговуваних автомобілів на рік (одиниць); d — кількість заїздів одного автомобіля на СТО за рік.
2. Середньодобова кількість заїздів автомобілів (Nдоб):
Nдоб = Nзаїзд / Dроб
де Dроб — кількість днів роботи СТО на рік (для дорожніх СТО приймається Dроб = 365 днів).
3. Річний обсяг робіт СТО (Трудомісткість, Трік):
Трік = (Ni * Lрік * tпит) / 1000
де Lрік — середньорічний пробіг автомобіля (км); tпит — питома трудомісткість ТО та Р на 1000 км пробігу (люд.-год).
4. Необхідна кількість робочих постів СТО (X):
X = (Трік * φ) / (роб * Тдоб * P * η)
де φ — коефіцієнт нерівномірності заїздів (φ = 1.3);
Tдоб — тривалість роботи СТО на добу (16 годин — 2 зміни по 8 годин);
P — середня кількість робітників на одному пості (P = 1.5 чол.);
η — коефіцієнт використання робочого часу поста (η = 0.9).
Примітка: Знаменник у формулі розрахунку постів для всіх варіантів є сталим і дорівнює: 365 * 16 * 1.5 * 0.9 = 7884. Отримане значення кількості постів (X) завжди округлюється до найближчого більшого цілого числа.
3. ТАБЛИЦЯ ВАРІАНТІВ ЗАВДАНЬ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ РОЗРАХУНКУ
Нижче наведено зведену таблицю, що містить як вихідні дані для 20 варіантів студентів, так і готові результати обчислень (відповіді для перевірки викладачем або самоперевірки).
	[bookmark: _Hlk241425202]Вар.
	Ni
(авт)
	Lрік
(км)
	d
(заїзд)
	tпит
(люд-г)

	1
	2000
	12000
	3
	2.00

	2
	2150
	12400
	5
	2.05

	3
	2300
	12800
	4
	2.10

	4
	2450
	13200
	3
	2.15

	5
	2600
	13600
	5
	2.20

	6
	2750
	14000
	4
	2.25

	7
	2900
	14400
	3
	2.30

	8
	3050
	14800
	5
	2.35

	9
	3200
	15200
	4
	2.40

	10
	3350
	15600
	3
	2.45

	11
	3500
	16000
	5
	2.50

	12
	3650
	16400
	4
	2.55

	13
	3800
	16800
	3
	2.60

	14
	3950
	17200
	5
	2.65

	15
	4100
	17600
	4
	2.70

	16
	4250
	18000
	3
	2.75

	17
	4400
	18400
	5
	2.80

	18
	4550
	18800
	4
	2.85

	19
	4700
	19200
	3
	2.90

	20
	4850
	19600
	5
	2.95



4. КОНТРОЛЬНІ ЗАПИТАННЯ ДЛЯ ЗАХИСТУ
1. Яка головна відмінність у формуванні виробничої програми міської та дорожньої СТО?
2. Чому коефіцієнт нерівномірності заїздів (φ) для дорожніх станцій зазвичай вищий, ніж для міських?
3. Які чинники впливають на вибір режиму роботи (кількості змін та днів роботи) дорожньої СТО?
4. Яким чином питома трудомісткість робіт залежить від технічного стану та віку парку автомобілів, що обслуговуються?
5. Чому при розрахунку кількості робочих постів отримане значення завжди заокруглюють у більшу сторону?
МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ТА ЗАВДАННЯ
до виконання практичної роботи №4
Тема: Вибір і коригування нормативів ТО і ремонту ДТЗ
1. Мета роботи
Набуття практичних навичок щодо вибору початкових нормативних значень періодичності технічного обслуговування (ТО-1, ТО-2) та міжремонтного пробігу дорожніх транспортних засобів (ДТЗ), а також їх коригування за допомогою коефіцієнтів, що враховують умови експлуатації, природно-кліматичні зони та пробіг ДТЗ з початку експлуатації.
2. Короткі теоретичні відомості та розрахункові формули
Початкові нормативи періодичності ТО та капітального ремонту (КР) встановлюються нормативною документацією (Положення про ТО і ремонт ДТЗ) для еталонних умов експлуатації (І категорія умов експлуатації, помірний кліматичний пояс, базовий пробіг).
Оскільки реальні умови експлуатації відрізняються від еталонних, вихідні нормативи коригують за формулами:
L₁ = L₁н · K₁ · K₃   (км)
L₂ = L₂н · K₁ · K₃   (км)
L_кр = L_кр_н · K₁ · K₂ · K₃   (км)
Де:
• L₁н, L₂н — нормативна періодичність ТО-1 та ТО-2 відповідно, км;
• L_кр_н — нормативний пробіг ДТЗ до капітального ремонту, км;
• K₁ — коефіцієнт коригування нормативів залежно від категорії умов експлуатації;
• K₂ — коефіцієнт коригування нормативів залежно від модифікації ДТЗ та організації його роботи (у даній роботі приймаємо рівним 1.0 для базових моделей);
• K₃ — коефіцієнт коригування нормативів залежно від природно-кліматичних умов.
Важливою умовою проектування технологічних процесів є кратність періодичності ТО між собою та з середньодобовим пробігом ДТЗ (L_доб). Тому скориговані значення округлюють до цілих сотень або тисяч кілометрів із забезпеченням кратності:
L₁' = n₁ · L_доб
L₂' = n₂ · L₁'
L_кр' = n₃ · L₂'
Де n₁, n₂, n₃ — цілі числа (коефіцієнти кратності). Округлення виконується в межах припустимого відхилення ±10% від розрахункового значення.
3. Вихідні дані та результати розрахунків 
Нижче наведено зведену таблицю, що містить як вихідні дані для кожного варіанта (тип ДТЗ, еталонні нормативи, коефіцієнти K₁, K₃ та добовий пробіг L_доб), так і фінальні розраховані значення (L₁, L₂, L_кр) та остаточні нормативні значення після округлення за кратністю (L₁', L₂', L_кр').
	[bookmark: _Hlk241497328]Вар.
	Тип ДТЗ
	K₁
	K₃
	Lдоб
(км)
	L₁
(км)
	L₂
(км)
	Lкр
(км)
	L₁'
(км)
	L₂'
(км)
	Lкр'
(км)

	1
	Автобус
	0.9
	0.9
	220
	3240
	12960
	243000
	3300
	13200
	237600

	2
	Вантажний
	0.8
	1.0
	180
	2800
	11200
	200000
	2880
	11520
	195840

	3
	Легковий
	1.0
	0.9
	250
	4500
	18000
	315000
	4500
	18000
	324000

	4
	Автобус
	0.8
	1.0
	200
	3200
	12800
	240000
	3200
	12800
	243200

	5
	Вантажний
	0.9
	0.9
	150
	2835
	11340
	202500
	2850
	11400
	205200

	6
	Легковий
	0.9
	1.0
	300
	4500
	18000
	315000
	4500
	18000
	324000

	7
	Автобус
	1.0
	0.9
	240
	3600
	14400
	270000
	3600
	14400
	273600

	8
	Вантажний
	1.0
	0.8
	160
	2800
	11200
	200000
	2880
	11520
	195840

	9
	Легковий
	0.8
	0.9
	210
	3600
	14400
	252000
	3570
	14280
	257040

	10
	Автобус
	0.9
	1.0
	190
	3600
	14400
	270000
	3610
	14440
	274360

	11
	Вантажний
	0.7
	0.9
	130
	2205
	8820
	157500
	2210
	8840
	159120

	12
	Легковий
	0.9
	0.8
	280
	3600
	14400
	252000
	3640
	14560
	247520

	13
	Автобус
	0.7
	1.0
	165
	2800
	11200
	210000
	2805
	11220
	213180

	14
	Вантажний
	1.0
	1.0
	220
	3500
	14000
	250000
	3520
	14080
	253440

	15
	Легковий
	0.8
	1.0
	260
	4000
	16000
	280000
	3900
	15600
	280800

	16
	Автобус
	0.8
	0.8
	170
	2560
	10240
	192000
	2550
	10200
	193800

	17
	Вантажний
	0.9
	1.0
	195
	3150
	12600
	225000
	3120
	12480
	224640

	18
	Легковий
	1.0
	1.0
	310
	5000
	20000
	350000
	4960
	19840
	357120

	19
	Автобус
	1.0
	1.0
	250
	4000
	16000
	300000
	4000
	16000
	304000

	20
	Вантажний
	0.8
	0.9
	140
	2520
	10080
	180000
	2520
	10080
	181440


4. Порядок виконання роботи для студента
Згідно із заданим викладачем варіантом виписати тип ДТЗ, базові нормативи (L₁н, L₂н, L_кр_н) та значення коефіцієнтів коригування.
Розрахувати первинне коригування періодичності ТО-1 та ТО-2 з урахуванням категорії умов експлуатації (K₁) та кліматичних умов (K₃).
Розрахувати первинне коригування пробігу до капітального ремонту (КР).
Визначити кратність періодичності ТО-1 до середньодобового пробігу L_доб. Округлити значення так, щоб розбіжність не перевищувала ±10%.
Визначити кратність періодичності ТО-2 до отриманого скоригованого значення ТО-1 (L₁'), а також пробігу до КР до значення ТО-2 (L₂').
Заповнити індивідуальний звіт та зробити висновок щодо впливу умов експлуатації на зміну міжремонтного пробігу ДТЗ.
5. Контрольні запитання для захисту роботи
1. Які фактори навколишнього середовища враховує коефіцієнт коригування K₁?
2.  яких еталонних умов експлуатації встановлюються початкові нормативи ТО і ремонту?
3. Яке максимальне відсоткове відхилення (у процентах) допускається при округленні нормативів за кратністю?
4. Чому періодичність ТО-2 повинна бути строго кратною періодичності ТО-1?
5. Яким чином незадовільний стан дорожнього покриття впливає на величину пробігу ДТЗ до капітального ремонту?
ПРАКТИЧНА РОБОТА №5
Тема: «Визначення річного пробігу автомобілів»


1. Мета роботи
Навчитися визначати річний пробіг автомобілів за заданими показниками роботи рухомого складу, кількістю робочих днів, середньодобовим пробігом і коефіцієнтом використання парку; закріпити навички виконання інженерних розрахунків.
2. Теоретичні відомості
Річний пробіг автомобіля (або автомобілів) є одним із основних показників виробничої діяльності автотранспортного підприємства. Він використовується для визначення потреби в технічному обслуговуванні, ремонті, паливі, запасних частинах та інших ресурсах.
Основна формула для визначення річного пробігу автомобілів:
Lріч = А · Др · αв · Lсд
де А — облікова кількість автомобілів, од.; Др — кількість робочих днів за рік, днів; αв — коефіцієнт використання автомобілів (коефіцієнт випуску/використання парку); Lсд — середньодобовий пробіг одного автомобіля, км.
Річний пробіг одного автомобіля:
Lріч(1) = Др · αв · Lсд
3. Послідовність виконання
Записати вихідні дані свого варіанта.
Визначити кількість автомобіле-днів роботи: АДр = А · Др · αв.
Визначити річний пробіг одного автомобіля: Lріч(1) = Др · αв · Lсд.
Визначити загальний річний пробіг парку: Lріч = А · Др · αв · Lсд.
Перевірити одиниці вимірювання та округлити результат.
Сформулювати висновок.
4. Приклад розв’язання
Вихідні дані: автотранспортне підприємство має А = 50 автомобілів. Кількість робочих днів Др = 250 днів. Коефіцієнт використання парку αв = 0,80. Середньодобовий пробіг одного автомобіля Lсд = 180 км.
1) Річний пробіг одного автомобіля:
Lріч(1) = 250 · 0,80 · 180 = 36 000 км.
2) Загальний річний пробіг парку:
Lріч = 50 · 250 · 0,80 · 180 = 1 800 000 км.
3) Кількість автомобіле-днів роботи:
АДр = 50 · 250 · 0,80 = 10 000 автомобіле-днів.
Висновок: за заданих умов один автомобіль за рік проходить 36 000 км, а загальний річний пробіг парку з 50 автомобілів становить 1 800 000 км.
5. Завдання
Для свого варіанта необхідно визначити: 1) кількість автомобіле-днів роботи; 2) річний пробіг одного автомобіля; 3) загальний річний пробіг парку; 4) зробити висновок.
	Вар.
	А, од.
	Др, днів
	αв
	Lсд, км

	1
	25
	250
	0.8
	160

	2
	30
	252
	0.82
	175

	3
	35
	250
	0.78
	180

	4
	40
	255
	0.85
	170

	5
	45
	250
	0.8
	190

	6
	50
	252
	0.82
	180

	7
	55
	250
	0.85
	165

	8
	60
	255
	0.78
	175

	9
	28
	250
	0.88
	200

	10
	32
	252
	0.8
	185

	11
	38
	250
	0.84
	195

	12
	42
	255
	0.82
	180

	13
	48
	250
	0.86
	170

	14
	52
	252
	0.8
	190

	15
	58
	250
	0.83
	200

	16
	62
	255
	0.85
	175

	17
	36
	250
	0.79
	210

	18
	44
	252
	0.87
	185

	19
	68
	250
	0.81
	180

	20
	75
	255
	0.84
	190



6. Контрольні питання
Що таке річний пробіг автомобіля?
Які показники необхідні для визначення річного пробігу?
Що характеризує коефіцієнт використання парку?
Як визначити річний пробіг одного автомобіля?
Як визначити загальний річний пробіг автопарку?
Як зміниться річний пробіг при збільшенні середньодобового пробігу?
Як впливає кількість робочих днів на річний пробіг?
Для яких подальших розрахунків використовується річний пробіг?
ПРАКТИЧНА РОБОТА №6
Тема: «Розрахунок заробітної плати за різними системами»

Мета роботи:
      Навчитися розраховувати заробітну плату працівників автотранспортного та автосервісного підприємства за погодинною, погодинно-преміальною, прямою відрядною, відрядно-преміальною та відрядно-прогресивною системами оплати праці; визначати премії, доплати та загальний заробіток.
Теоретичні відомості та основні формули:
Погодинна система: Зп = Тг × Ф, де Тг — годинна тарифна ставка, грн/год; Ф — фактично відпрацьований час, год.
Погодинно-преміальна система: Зп = Тг × Ф + П, де П = (Тг × Ф) × p / 100.
Пряма відрядна система: Зп = Σ(Qᵢ × Рᵢ), де Qᵢ — кількість виконаних робіт; Рᵢ — відрядна розцінка.
Відрядна розцінка: Р = Тн / Нв або Р = Тг × tн, де Тн — тарифний заробіток за норму; Нв — норма виробітку; tн — норма часу.
Відрядно-преміальна система: Зп = Зв + П, де Зв — відрядний заробіток; П = Зв × p / 100.
Відрядно-прогресивна система: До виконання норми: Зп₁ = Qн × Р. Понад норму: Зп₂ = (Q − Qн) × Р × k. Загальний заробіток: Зп = Зп₁ + Зп₂.
Середня годинна ставка: Тср = Σ(Тᵢ × Фᵢ) / ΣФᵢ, якщо працівник має різні ставки протягом розрахункового періоду.
Примітка: у розрахунках премія визначається від заробітку, якщо інше прямо не зазначено в умові. Податки та військовий збір у цій практичній роботі не розраховуються.


Завдання для студентів:
Виконати розрахунок за своїм варіантом. Навести формулу, підставити числові значення, виконати розрахунок і записати відповідь у гривнях.
	Варіант
	Система оплати
	Завдання

	1
	Погодинна
	Слюсар з ремонту автомобілів має годинну тарифну ставку 78 грн/год. За місяць він відпрацював 184 год. Визначити місячний заробіток за простою погодинною системою.

	2
	Погодинно-преміальна
	Майстер дільниці має тарифну ставку 92 грн/год, відпрацював 184 год. За виконання виробничих показників йому нараховується премія 10% від тарифного заробітку. Визначити загальний заробіток.

	3
	Пряма відрядна
	Слюсар виконав 120 операцій з технічного обслуговування автомобілів. Відрядна розцінка за одну операцію становить 50 грн. Визначити заробіток працівника за прямою відрядною системою.

	4
	Відрядно-преміальна
	Робітник автосервісу виконав 160 нормованих ремонтних операцій. Відрядна розцінка — 58 грн за операцію. За якісне виконання робіт передбачена премія 10% від відрядного заробітку. Визначити загальний заробіток.

	5
	Відрядно-прогресивна
	Для робітника встановлено норму 160 операцій на місяць та відрядну розцінку 60 грн за операцію. За кожну операцію, виконану понад норму, застосовується коефіцієнт підвищення 1.2. Фактично виконано 190 операцій. Визначити заробіток за відрядно-прогресивною системою.

	6
	Погодинна
	Слюсар з ремонту автомобілів має годинну тарифну ставку 84 грн/год. За місяць він відпрацював 184 год. Визначити місячний заробіток за простою погодинною системою.

	7
	Погодинно-преміальна
	Майстер дільниці має тарифну ставку 98 грн/год, відпрацював 176 год. За виконання виробничих показників йому нараховується премія 10% від тарифного заробітку. Визначити загальний заробіток.

	8
	Пряма відрядна
	Слюсар виконав 160 операцій з технічного обслуговування автомобілів. Відрядна розцінка за одну операцію становить 60 грн. Визначити заробіток працівника за прямою відрядною системою.

	9
	Відрядно-преміальна
	Робітник автосервісу виконав 180 нормованих ремонтних операцій. Відрядна розцінка — 46 грн за операцію. За якісне виконання робіт передбачена премія 12% від відрядного заробітку. Визначити загальний заробіток.

	10
	Відрядно-прогресивна
	Для робітника встановлено норму 160 операцій на місяць та відрядну розцінку 60 грн за операцію. За кожну операцію, виконану понад норму, застосовується коефіцієнт підвищення 1.4. Фактично виконано 180 операцій. Визначити заробіток за відрядно-прогресивною системою.

	11
	Погодинна
	Слюсар з ремонту автомобілів має годинну тарифну ставку 78 грн/год. За місяць він відпрацював 168 год. Визначити місячний заробіток за простою погодинною системою.

	12
	Погодинно-преміальна
	Майстер дільниці має тарифну ставку 98 грн/год, відпрацював 184 год. За виконання виробничих показників йому нараховується премія 15% від тарифного заробітку. Визначити загальний заробіток.

	13
	Пряма відрядна
	Слюсар виконав 175 операцій з технічного обслуговування автомобілів. Відрядна розцінка за одну операцію становить 65 грн. Визначити заробіток працівника за прямою відрядною системою.

	14
	Відрядно-преміальна
	Робітник автосервісу виконав 180 нормованих ремонтних операцій. Відрядна розцінка — 54 грн за операцію. За якісне виконання робіт передбачена премія 15% від відрядного заробітку. Визначити загальний заробіток.

	15
	Відрядно-прогресивна
	Для робітника встановлено норму 140 операцій на місяць та відрядну розцінку 55 грн за операцію. За кожну операцію, виконану понад норму, застосовується коефіцієнт підвищення 1.2. Фактично виконано 160 операцій. Визначити заробіток за відрядно-прогресивною системою.

	16
	Погодинна
	Слюсар з ремонту автомобілів має годинну тарифну ставку 102 грн/год. За місяць він відпрацював 160 год. Визначити місячний заробіток за простою погодинною системою.

	17
	Погодинно-преміальна
	Майстер дільниці має тарифну ставку 80 грн/год, відпрацював 176 год. За виконання виробничих показників йому нараховується премія 12% від тарифного заробітку. Визначити загальний заробіток.

	18
	Пряма відрядна
	Слюсар виконав 160 операцій з технічного обслуговування автомобілів. Відрядна розцінка за одну операцію становить 55 грн. Визначити заробіток працівника за прямою відрядною системою.

	19
	Відрядно-преміальна
	Робітник автосервісу виконав 150 нормованих ремонтних операцій. Відрядна розцінка — 46 грн за операцію. За якісне виконання робіт передбачена премія 8% від відрядного заробітку. Визначити загальний заробіток.

	20
	Відрядно-прогресивна
	Для робітника встановлено норму 140 операцій на місяць та відрядну розцінку 45 грн за операцію. За кожну операцію, виконану понад норму, застосовується коефіцієнт підвищення 1.4. Фактично виконано 170 операцій. Визначити заробіток за відрядно-прогресивною системою.


                                               Контрольні запитання:
1. У чому полягає сутність погодинної системи оплати праці?
2. Чим погодинно-преміальна система відрізняється від простої погодинної?
3. Як визначається відрядна розцінка?
4. У яких випадках доцільно застосовувати відрядну систему оплати?
5. Як розраховується премія при відрядно-преміальній системі?
6. Що таке відрядно-прогресивна система?
7. Для чого застосовується підвищений коефіцієнт при перевиконанні норми?
8. Які показники роботи можуть бути підставою для преміювання працівника автопідприємства?

ПРАКТИЧНА РОБОТА №7
Тема: «Розрахунок чисельності працівників АТП»

1. Мета роботи
     Навчитися визначати необхідну чисельність працівників автотранспортного підприємства (АТП) за трудомісткістю робіт та річним фондом робочого часу.
2. Основні формули
1. Річний фонд робочого часу одного працівника:
Фр = Др * tзм
де:
Д_р — кількість робочих днів на рік;
tзм — тривалість робочої зміни, год.
2. Чисельність робітників ТО і ПР:
[bookmark: _Hlk242177470][bookmark: _Hlk242176788]РТоіПР=

де  - трудомісткість ТО і ПР,
      
3. Чисельність робітників ЩО:
[bookmark: _Hlk242177487]РЩО= 

де  - трудомісткість ЩО, люд.-год;
4. Чисельність робітників агрегатної дільниці:
[bookmark: _Hlk242177505]Рагр=

де  - трудомісткість агрегатних робіт, люд.-год;
5. Чисельність водіїв:
Рв=
6. Загальна чисельність працівників:
Рзаг = РТоіПР+ РЩО+ Рагр+ Рв
Результат чисельності працівників округлюється в більшу сторону до цілого числа.

3. Завдання
Для кожного варіанта необхідно визначити:
1. Річний фонд робочого часу одного працівника.
2. Чисельність робітників ТО і ПР.
3. Чисельність робітників ЩО.
4. Чисельність робітників агрегатної дільниці.
5. Чисельність водіїв.
6. Загальну чисельність працівників АТП.
7. Зробити висновок.

4. Індивідуальні завдання — 20 варіантів
	Варіант
	[bookmark: _Hlk242178440]Трудомісткість ТО і ПР, люд.-год
	[bookmark: _Hlk242178570]Трудомісткість ЩО, люд.-год
	[bookmark: _Hlk242178637]Трудомісткість агрегатних робіт, люд.-год
	Робочі дні, дн.
	Зміна, год
	Квн
	Трудомісткість роботи водіїв, люд.-год
	Фонд часу водія, год
	Квн вод.

	1
	10000
	6000
	4000
	250
	8
	1,05
	24000
	1800
	1,05

	2
	10350
	6220
	4180
	251
	7
	1,08
	24600
	1850
	1,08

	3
	10700
	6440
	4360
	252
	8
	1,10
	25200
	1900
	1,10

	4
	11050
	6660
	4540
	250
	8
	1,05
	25800
	1800
	1,05

	5
	11400
	6880
	4720
	251
	8
	1,08
	26400
	1850
	1,08

	6
	11750
	7100
	4900
	252
	7
	1,10
	27000
	1900
	1,10

	7
	12100
	7320
	5080
	250
	8
	1,05
	27600
	1800
	1,05

	8
	12450
	7540
	5260
	251
	8
	1,08
	28200
	1850
	1,08

	9
	12800
	7760
	5440
	252
	7
	1,10
	28800
	1900
	1,10

	10
	13150
	7980
	5620
	250
	8
	1,05
	29400
	1800
	1,05

	11
	13500
	8200
	5800
	251
	8
	1,08
	30000
	1850
	1,08

	12
	13850
	8420
	5980
	252
	7
	1,10
	30600
	1900
	1,10

	13
	14200
	8640
	6160
	250
	8
	1,05
	31200
	1800
	1,05

	14
	14550
	8860
	6340
	251
	8
	1,08
	31800
	1850
	1,08

	15
	14900
	9080
	6520
	252
	7
	1,10
	32400
	1900
	1,10

	16
	15250
	9300
	6700
	250
	8
	1,05
	33000
	1800
	1,05

	17
	15600
	9520
	6880
	251
	8
	1,08
	33600
	1850
	1,08

	18
	15950
	9740
	7060
	252
	7
	1,10
	34200
	1900
	1,10

	19
	16300
	9960
	7240
	250
	8
	1,05
	34800
	1800
	1,05

	20
	16650
	10180
	7420
	251
	8
	1,08
	35400
	1850
	1,08

	




5. Контрольні питання
1. Що таке чисельність працівників АТП?
2. Що називають трудомісткістю робіт?
3. Як визначається річний фонд робочого часу?
4. Для чого застосовується коефіцієнт виконання норм?
5. Як визначається чисельність робітників ТО і ПР?
6. Як визначається чисельність водіїв?
7. Чому розрахункову чисельність працівників округлюють у більшу сторону?
8. Які фактори впливають на чисельність працівників АТП?
9. Чим відрізняється чисельність водіїв від чисельності ремонтних робітників?
10. Як визначається загальна чисельність працівників АТП?
ПРАКТИЧНА РОБОТА №7
Тема: «Розрахунок чисельності працівників АТП»

1. Мета роботи
     Навчитися визначати необхідну чисельність працівників автотранспортного підприємства (АТП) за трудомісткістю робіт та річним фондом робочого часу.
2. Основні формули
1. Річний фонд робочого часу одного працівника:
Фр = Др * tзм
де:
Д_р — кількість робочих днів на рік;
tзм — тривалість робочої зміни, год.
2. Чисельність робітників ТО і ПР:
РТоіПР=

де  - трудомісткість ТО і ПР,
      
3. Чисельність робітників ЩО:
РЩО= 

де  - трудомісткість ЩО, люд.-год;
4. Чисельність робітників агрегатної дільниці:
Рагр=

де  - трудомісткість агрегатних робіт, люд.-год;
5. Чисельність водіїв:
Рв=
6. Загальна чисельність працівників:
Рзаг = РТоіПР+ РЩО+ Рагр+ Рв
Результат чисельності працівників округлюється в більшу сторону до цілого числа.

3. Завдання
Для кожного варіанта необхідно визначити:
8. Річний фонд робочого часу одного працівника.
9. Чисельність робітників ТО і ПР.
10. Чисельність робітників ЩО.
11. Чисельність робітників агрегатної дільниці.
12. Чисельність водіїв.
13. Загальну чисельність працівників АТП.
14. Зробити висновок.

4. Індивідуальні завдання — 20 варіантів
	Варіант
	Трудомісткість ТО і ПР, люд.-год
	Трудомісткість ЩО, люд.-год
	Трудомісткість агрегатних робіт, люд.-год
	Робочі дні, дн.
	Зміна, год
	Квн
	Трудомісткість роботи водіїв, люд.-год
	Фонд часу водія, год
	Квн вод.

	1
	10000
	6000
	4000
	250
	8
	1,05
	24000
	1800
	1,05

	2
	10350
	6220
	4180
	251
	7
	1,08
	24600
	1850
	1,08

	3
	10700
	6440
	4360
	252
	8
	1,10
	25200
	1900
	1,10

	4
	11050
	6660
	4540
	250
	8
	1,05
	25800
	1800
	1,05

	5
	11400
	6880
	4720
	251
	8
	1,08
	26400
	1850
	1,08

	6
	11750
	7100
	4900
	252
	7
	1,10
	27000
	1900
	1,10

	7
	12100
	7320
	5080
	250
	8
	1,05
	27600
	1800
	1,05

	8
	12450
	7540
	5260
	251
	8
	1,08
	28200
	1850
	1,08

	9
	12800
	7760
	5440
	252
	7
	1,10
	28800
	1900
	1,10

	10
	13150
	7980
	5620
	250
	8
	1,05
	29400
	1800
	1,05

	11
	13500
	8200
	5800
	251
	8
	1,08
	30000
	1850
	1,08

	12
	13850
	8420
	5980
	252
	7
	1,10
	30600
	1900
	1,10

	13
	14200
	8640
	6160
	250
	8
	1,05
	31200
	1800
	1,05

	14
	14550
	8860
	6340
	251
	8
	1,08
	31800
	1850
	1,08

	15
	14900
	9080
	6520
	252
	7
	1,10
	32400
	1900
	1,10

	16
	15250
	9300
	6700
	250
	8
	1,05
	33000
	1800
	1,05

	17
	15600
	9520
	6880
	251
	8
	1,08
	33600
	1850
	1,08

	18
	15950
	9740
	7060
	252
	7
	1,10
	34200
	1900
	1,10

	19
	16300
	9960
	7240
	250
	8
	1,05
	34800
	1800
	1,05

	20
	16650
	10180
	7420
	251
	8
	1,08
	35400
	1850
	1,08

	




5. Контрольні питання
11. Що таке чисельність працівників АТП?
12. Що називають трудомісткістю робіт?
13. Як визначається річний фонд робочого часу?
14. Для чого застосовується коефіцієнт виконання норм?
15. Як визначається чисельність робітників ТО і ПР?
16. Як визначається чисельність водіїв?
17. Чому розрахункову чисельність працівників округлюють у більшу сторону?
18. Які фактори впливають на чисельність працівників АТП?
19. Чим відрізняється чисельність водіїв від чисельності ремонтних робітників?
20. Як визначається загальна чисельність працівників АТП?
ПРАКТИЧНА РОБОТА № 9
Тема: «Розрахунок фонду оплати праці виробничого персоналу»
Мета роботи:
      Навчитися визначати чисельність виробничих працівників, їхню заробітну плату та річний фонд оплати праці підприємства автомобільного транспорту; закріпити навички застосування погодинної та відрядної форм оплати праці.
Обладнання та вихідні дані:
     Калькулятор, формули розрахунку, нормативні та індивідуальні вихідні дані за варіантом.
Теоретичні відомості та формули:
1. Фонд робочого часу одного працівника:
ФРЧ = Др × tзм × Кв,
де Др — кількість робочих днів; tзм — тривалість зміни, год; Кв — коефіцієнт використання робочого часу.
 Річний фонд основної заробітної плати погодинників:
ФОПосн = Ч × ФРЧ × Тг,
де Ч — чисельність працівників; Тг — годинна тарифна ставка.
 Доплати:
Д = ФОПосн × d/100,
де d — відсоток доплат.
 Премія: 
П = (ФОПосн + Д) × p/100,
 де p — відсоток премії.
 Додаткова заробітна плата: 
ФОПдод = (ФОПосн + Д + П) × q/100,
де q — відсоток додаткової зарплати.
 Загальний річний фонд оплати праці:
ФОПзаг = ФОПосн + Д + П + ФОПдод.
Середньомісячна заробітна плата:
ЗПсер = ФОПзаг / (Ч × 12).
 Фонд оплати праці одного працівника за годину:
ФОПгод = ФОПзаг / (Ч × ФРЧ).

Приклад виконання
	Показник
	Значення

	Чисельність виробничих працівників, Ч
	10 осіб

	Кількість робочих днів, Др
	250 днів

	Тривалість зміни, tзм
	8 год

	Коефіцієнт використання часу, Кв
	0,95

	Годинна тарифна ставка, Тг
	75 грн/год

	Доплати, d
	10 %

	Премія, p
	20 %

	Додаткова зарплата, q
	12 %


1. Фонд робочого часу одного працівника:
ФРЧ = 250 × 8 × 0,95 = 1900 год.
2. Основна заробітна плата:
ФОПосн = 10 × 1900 × 75 = 1 425 000 грн.
3. Доплати:
Д = 1 425 000 × 10 / 100 = 142 500 грн.
4. Премія:
П = (1 425 000 + 142 500) × 20 / 100 = 313 500 грн.
5. Додаткова заробітна плата:
ФОПдод = (1 425 000 + 142 500 + 313 500) × 12 / 100 = 225 720 грн.
6. Загальний фонд оплати праці:
ФОПзаг = 1 425 000 + 142 500 + 313 500 + 225 720 = 2 106 720 грн.
7. Середньомісячна зарплата одного працівника:
ЗПсер = 2 106 720 / (10 × 12) = 17 556 грн/міс.


Індивідуальні завдання — 20 варіантів
Для кожного варіанта необхідно визначити: 1) фонд робочого часу одного працівника; 2) основний фонд оплати праці; 3) суму доплат; 4) премію; 5) додаткову заробітну плату; 6) загальний річний фонд оплати праці; 7) середньомісячну заробітну плату одного працівника.
	Варіант
	Ч, осіб
	Др, днів
	tзм, год
	Кв
	Тг, грн
	Допл., %
	Премія, %
	Дод. ЗП, %

	1
	8
	250
	8
	0,95
	70
	10
	15
	10

	2
	9
	250
	8
	0,96
	72
	8
	18
	10

	3
	10
	251
	8
	0,95
	75
	10
	20
	12

	4
	12
	250
	7,5
	0,94
	78
	12
	20
	12

	5
	11
	252
	8
	0,96
	80
	10
	22
	13

	6
	14
	250
	8
	0,95
	82
	8
	18
	12

	7
	13
	251
	8
	0,97
	85
	12
	20
	14

	8
	15
	250
	7,5
	0,95
	88
	10
	25
	12

	9
	16
	252
	8
	0,96
	90
	10
	20
	15

	10
	18
	250
	8
	0,94
	92
	12
	22
	14

	11
	17
	251
	8
	0,95
	95
	10
	25
	13

	12
	20
	250
	7,5
	0,96
	98
	8
	20
	15

	13
	19
	252
	8
	0,95
	100
	12
	18
	12

	14
	22
	250
	8
	0,97
	105
	10
	25
	14

	15
	21
	251
	8
	0,96
	108
	10
	20
	15

	16
	24
	250
	7,5
	0,95
	110
	12
	22
	13

	17
	23
	252
	8
	0,94
	115
	8
	25
	15

	18
	25
	250
	8
	0,96
	118
	10
	20
	14

	19
	26
	251
	8
	0,95
	120
	12
	25
	15

	20
	28
	250
	7,5
	0,97
	125
	10
	22
	14
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