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	1.1 Загальна інформація/ General information

	Повна назва закладу вищої освіти та навчального підрозділу / Full name of higher education institution and faculty / educational and scientific institute
	Національний університет «Запорізька політехніка» /
кафедра комп’ютерних систем і мереж
	National University “Zaporizhzhia Polytechnic” /
Department of Computer Systems and Networks

	Офіційна назва освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми / Official name of the Educational and Professional (or Educational and Scientific) Program
	Облік і аудит
	Accounting and Auditing

	Галузь знань / Field of Knowledge
	D Бізнес, адміністрування та право
	D – Business, Administration and Law

	Спеціальність / Specialty
	D1 Облік і оподаткування 
	D1 – Accounting and Taxation

	Рівень вищої освіти / Level of Higher Education
	НРК України – 7 рівень,
QF-EHEA – другий цикл;
EQF-LLL - 7 рівень
	NQF of Ukraine – 7 level,
QF-EHEA – 2 cycle
ЕQF-LLL – 7 level

	Ступінь вищої освіти / Degree of Higher Education
	Другий
	Second

	Освітня кваліфікація / Educational Qualification
	Магістр з обліку і опдаткування
	Master’s in Accounting and Taxation

	Тип освітньої програми / Type of the Educational Programme
	Освітньо-професійна
	Educational and professional

	Тип диплому / Type of diploma
	Диплом магістра, одиничний
	Master’s diploma, Single diploma

	Кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми / Number of ECTS credits required for the completion of this programme
	90 кредитів ЄКТС
	90 credits ECTS

	Форми здобуття освіти за цією освітньою програмою та розрахункові строки виконання освітньої програми за кожною з них  / Forms of study under this educational programme and the expected duration of its completion for each of them
	Очна, розрахунковий строк виконання освітньої програми  - 1 рік 5 місяців. Заочна, розрахунковий строк виконання освітньої програми  - 1 рік 5 місяців
	full-time, standard time to completion – 1 year and 5 month; part-time, standard time to completion – 1 year and 5 month

	Вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою / Requirements for individuals eligible to commence the program
	перший (бакалаврський) рівень вищої освіти
	Bachelor’s degree

	Інформація про акредитацію / Accreditation information of the educational programme
	Міністерство освіти та науки України. Сертифікат акредитації спеціальності УД 08000506 від 13 грудня 2017 р. Дійсний до 01 липня 2022 р. 
Міністерство освіти і науки України 
Строк дії сертифіката продовжений до 1 липня 2026 р.
	Ministry of Education and Science of Ukraine. Accreditation Certificate of the Specialty UD 08011791 dated December 01, 2017. Valid until July 01, 2026.
Ministry of Education and Science of Ukraine.
The certificate validity period has been extended until July 01, 2026.

	Мова(и) викладання / Language(s) of instruction
	Українська
	Ukrainian

	Інтернет-адреса розміщення освітньої програми / URL of the educational programme
	https://catalogop.zp.edu.ua/EduProgs.php
	https://catalogop.zp.edu.ua/EduProgs.php

	1.2 Цілі освітньої програми / Objectives of the educational programme

	Зробити вагомий внесок у розвиток фінансово-економічної системи України, зокрема Південно-Східного регіону, через підготовку висококваліфікованих фахівців з обліку, аудиту та оподаткування, спроможних забезпечувати ефективне управління економічними процесами, розвиток корпоративної звітності та зміцнення економічної безпеки підприємств, організацій і державних інституцій завдяки реалізації таких цілей:
1. Формування професійних компетентностей у галузі обліку, аудиту, аналізу й оподаткування, необхідних для прийняття обґрунтованих управлінських рішень, розроблення ефективних фінансових стратегій, забезпечення прозорості та достовірності облікової інформації, впровадження сучасних цифрових технологій обліку й аналітики в системі управління підприємствами.
2. Інтеграція наукових і прикладних результатів у зміст освітньої програми шляхом оновлення навчальних компонент із урахуванням сучасних тенденцій розвитку міжнародних стандартів фінансової звітності, аудиту, державного фінансового контролю, податкового адміністрування, сталого розвитку, корпоративного управління та цифровізації облікових процесів відповідно до вимог Європейського простору вищої освіти (ESG, EQF).
3. Забезпечення умов для розвитку особистості та професійного зростання здобувачів, зокрема через стимулювання академічної мобільності, участь у наукових дослідженнях, професійних і громадських ініціативах, формування індивідуальних освітніх траєкторій, підвищення мотивації до саморозвитку, етичної відповідальності, академічної доброчесності та дотримання стандартів прозорого фінансового управління.
	To make a significant contribution to the development of Ukraine’s financial and economic system, particularly in the South-Eastern region, by training highly qualified specialists in accounting, auditing, and taxation who are capable of ensuring effective management of economic processes, advancing corporate reporting, and strengthening the economic security of enterprises, organizations, and public institutions through the achievement of the following objectives:
1. Formation of professional competencies in the fields of accounting, auditing, analysis, and taxation, necessary for making well-grounded managerial decisions, developing effective financial strategies, ensuring transparency and reliability of accounting information, and implementing modern digital technologies of accounting and analytics in enterprise management systems.
2. Integration of scientific and applied research results into the content of the educational program by updating academic components in accordance with current trends in the development of international standards of financial reporting, auditing, public financial control, tax administration, sustainable development, corporate governance, and digitalization of accounting processes, in line with the requirements of the European Higher Education Area (ESG, EQF).
3. Provision of conditions for personal and professional development of students, in particular through promoting academic mobility, participation in scientific research, professional and civic initiatives, formation of individual learning trajectories, enhancement of motivation for self-development, ethical responsibility, academic integrity, and adherence to the principles of transparent financial management.




	Опис предметної області / Description of the field of study

	Опис предметної області / Description of the field of study

	Об'єктами професійної діяльності магістрів є:
- економічні процеси діяльності підприємств, організацій, установ і державних інституцій, пов’язані з формуванням, відображенням, узагальненням і використанням інформації про активи, зобов’язання, капітал, доходи, витрати та результати фінансово-господарської діяльності;
- системи бухгалтерського обліку, аудиту та оподаткування, включаючи їх організацію, методику, інформаційно-аналітичне забезпечення, нормативно-правове регулювання, фінансову та нефінансову звітність відповідно до національних і міжнародних стандартів;
- інформаційно-аналітичні технології в обліку, аудиті та оподаткуванні, зокрема автоматизовані облікові системи, корпоративні інформаційні платформи, цифрові сервіси управлінського обліку, електронна звітність, системи внутрішнього контролю, аудиту та управління фінансовими ризиками;
- процеси планування, аналізу, контролю, прогнозування і прийняття управлінських рішень у сфері фінансової, інвестиційної, податкової та облікової політики підприємств і організацій різних форм власності, з урахуванням принципів сталого розвитку, етичної відповідальності та економічної безпеки.

Ціллю навчання є підготовка висококваліфікованих фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері обліку, аудиту, аналізу й оподаткування, що передбачають застосування сучасних концепцій, методів, цифрових технологій та інноваційних підходів.
Випускники мають бути готовими до професійної діяльності, яка забезпечує:
- достовірне відображення фінансово-господарських операцій;
- проведення фінансового, управлінського, податкового та стратегічного аналізу;
- формування та аудит фінансової звітності відповідно до міжнародних стандартів (IFRS, ISA);
- розробку й реалізацію облікової політики підприємства;
- управління фінансовими ризиками, податковим навантаженням і внутрішнім контролем;
- аналітичне забезпечення управлінських рішень в умовах цифрової економіки та глобалізації фінансових ринків.

Теоретичний зміст предметної області становлять поняття, концепції, принципи, методології та наукові підходи до формування, відображення, аналізу, контролю й використання інформації про фінансово-господарську діяльність суб’єктів економіки. До змісту галузі знань входять положення теорії бухгалтерського обліку, аудиту, аналізу, оподаткування, фінансового контролю, а також концепції корпоративного управління, сталого розвитку, економічної безпеки та цифрової аналітики.

Методи, методики та технології: 
- методи фінансового, управлінського, податкового, стратегічного та інвестиційного аналізу;
- методи наукового дослідження економічних процесів, моделювання фінансових показників, прогнозування й оцінювання результатів діяльності підприємств;
- методики організації бухгалтерського обліку, аудиту та внутрішнього контролю відповідно до міжнародних стандартів (IFRS, ISA);
- інформаційні, аналітичні та цифрові технології в обліку й аудиті: автоматизовані системи обліку, ERP-платформи, хмарні сервіси, системи бізнес-аналітики (BI), інструменти штучного інтелекту для обробки фінансових даних;
- методи побудови облікової політики підприємства, розроблення аналітичних звітів, аудиторських висновків і рекомендацій для управлінських рішень.
	The objects of professional activity of master’s degree holders are:
- economic processes of enterprises, organizations, institutions, and public bodies related to the formation, recording, summarizing, and use of information on assets, liabilities, capital, income, expenses, and financial and economic performance results;
- systems of accounting, auditing, and taxation, including their organization, methodology, information and analytical support, regulatory framework, financial and non-financial reporting in accordance with national and international standards;
- information and analytical technologies in accounting, auditing, and taxation, including automated accounting systems, corporate information platforms, digital management accounting services, electronic reporting, internal control systems, auditing, and financial risk management tools;
- processes of planning, analysis, control, forecasting, and managerial decision-making in the areas of financial, investment, tax, and accounting policies of enterprises and organizations of various forms of ownership, taking into account the principles of sustainable development, ethical responsibility, and economic security.

The aim of the program is to train highly qualified professionals capable of solving complex specialized tasks and practical problems in the fields of accounting, auditing, analysis, and taxation, which require the application of modern concepts, methods, digital technologies, and innovative approaches.
Graduates should be prepared for professional activities that ensure:
- reliable reflection of financial and economic operations;
- performance of financial, managerial, tax, and strategic analysis;
- preparation and auditing of financial statements in accordance with international standards (IFRS, ISA);
- development and implementation of the enterprise’s accounting policy;
- management of financial risks, tax burden, and internal control systems;
- analytical support for managerial decision-making in the context of the digital economy and globalization of financial markets.

The theoretical content of the subject area comprises the concepts, principles, methodologies, and scientific approaches to the formation, representation, analysis, control, and use of information concerning the financial and economic activities of business entities.
The content of the field of study includes the principles of accounting theory, auditing, analysis, taxation, and financial control, as well as the concepts of corporate governance, sustainable development, economic security, and digital analytics.

Methods, methodologies, and technologies:
- methods of financial, managerial, tax, strategic, and investment analysis;
- methods of scientific research of economic processes, modeling of financial indicators, forecasting, and evaluation of enterprise performance;
- methodologies for organizing accounting, auditing, and internal control in accordance with international standards (IFRS, ISA);
- information, analytical, and digital technologies in accounting and auditing: automated accounting systems, ERP platforms, cloud services, business intelligence (BI) systems, and artificial intelligence tools for financial data processing;
- methods for developing an enterprise’s accounting policy, preparing analytical reports, audit opinions, and management recommendations.

	Основний фокус освітньої програми / Main Focus of the Educational Programme

	Освітньо-професійна програма спрямована на підготовку висококваліфікованих фахівців у галузі обліку, аудиту, аналізу та оподаткування, здатних забезпечувати формування, обробку, перевірку, аналіз і використання достовірної фінансово-економічної інформації для прийняття стратегічних управлінських рішень у бізнесі, державному секторі та неурядових організаціях.
Програма орієнтована на поєднання класичних принципів бухгалтерського обліку та аудиту з сучасними підходами до цифрової трансформації фінансової звітності, управлінського аналізу та фінансового контролю, ґрунтуючись на міжнародних стандартах (IFRS, ISA) і принципах сталого розвитку.
Вона передбачає міждисциплінарну практичну підготовку, що охоплює:
- застосування інформаційних систем і технологій у сфері обліку та аудиту;
- використання сучасних інструментів бізнес-аналітики;
- формування навичок фінансового прогнозування, управління податковими ризиками, стратегічного планування та внутрішнього контролю.
Освітня програма орієнтована також на розвиток академічної культури, критичного мислення, навичок наукової комунікації та академічного письма, що є необхідними для професійного зростання у сфері обліку, аудиту й оподаткування, а також для подальшої наукової або викладацької діяльності.
	The educational and professional program is aimed at training highly qualified specialists in the field of accounting, auditing, analysis, and taxation who are capable of ensuring the formation, processing, verification, analysis, and use of reliable financial and economic information for making strategic managerial decisions in business, the public sector, and non-governmental organizations.
The program combines the classical principles of accounting and auditing with modern approaches to the digital transformation of financial reporting, managerial analysis, and financial control, based on international standards (IFRS, ISA) and the principles of sustainable development.
It provides for interdisciplinary practical training, which includes:
- the application of information systems and technologies in accounting and auditing;
- the use of modern business analytics tools;
- the development of skills in financial forecasting, tax risk management, strategic planning, and internal control.
The educational program is also focused on the development of academic culture, critical thinking, research communication skills, and academic writing, which are essential for professional growth in the fields of accounting, auditing, and taxation, as well as for further research and teaching activities.


	1.4 Можливості працевлаштування за здобутою освітою / employment opportunities in accordance with the acquired qualification

	Обліково-аналітична, аудиторська, контрольна, фінансова, податкова, управлінська, науково-дослідна, консалтингова та викладацька діяльність у державному, корпоративному та приватному секторах економіки.
	Accounting and analytical, auditing, control, financial, tax, managerial, research, consulting, and teaching activities in the public, corporate, and private sectors of the economy.

	Академічні права випускників / Academic rights of graduates

	Мають право продовжити навчання на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти та набувати додаткові кваліфікації в системі освіти дорослих.
	The right to continue their studies at the third (educational and scientific) level of higher education and to obtain additional qualifications within the system of adult education.

	1.5 Викладання та оцінювання/ Teaching and assessment

	Методи викладання та навчання /Teaching and Learning Methods

	Викладання та навчання ґрунтується на впровадженні активних методів, що забезпечують особистісно орієнтований підхід, розвиток критичного мислення та фахової автономії здобувачів. Освітній процес побудований на засадах студентоцентрованого, проблемно-орієнтованого та інтерактивного навчання із широким використанням веб-технологій і самонавчання. Вивчення дисциплін передбачає проведення лекцій, практичних і лабораторних занять, роботу в малих групах, що формує горизонтальні зв’язки між здобувачами, підготовку та презентацію навчальних і дослідницьких проєктів, участь у дебатах і фахових дискусіях. Значна увага приділяється індивідуальній роботі під керівництвом викладачів при підготовці до конференцій, виконанні курсового проєкту та кваліфікаційної роботи магістра, представленні отриманих результатів на конференціях. Магістранти залучаються до самостійного дослідження з використанням ресурсної бази університету (бібліотеки, комп’ютерних класів), а також потенціалу партнерських установ.
	Teaching and learning are based on the implementation of active learning methods that ensure a learner-centered approach, the development of critical thinking, and professional autonomy of students. The educational process is grounded in student-centered, problem-based, and interactive learning, with extensive use of web technologies and self-directed study.
The study of disciplines includes lectures, practical and laboratory classes, work in small groups that foster horizontal collaboration among students, preparation and presentation of academic and research projects, participation in debates and professional discussions.
Particular attention is paid to individual work under the supervision of instructors in preparation for academic conferences, course projects, and the master's qualification thesis, as well as the presentation of research findings. Master’s students conduct independent research drawing on university resources–such as libraries and computer labs–as well as the capabilities of partner institutions.

	Методи оцінювання / Assessment Methods

	Контроль якості освіти передбачає контрольні заходи й аналітичну роботу щодо аналізу їх результатів. Результати навчання здобувача оцінюються за допомогою контрольних заходів, передбачених освітньою програмою та програмами освітніх компонентів за 100-бальною шкалою або за двобальною шкалою (зараховано - не зараховано). Частка обов'язкових освітніх компонентів, які передбачають підсумкове оцінювання за 100-бальною шкалою має становити не менш 70% від загальної кількості освітніх компонентів.
Контрольні заходи включають підсумковий контроль, а також можуть передбачати вхідний, поточний, проміжний та інші форми контролю, якщо вони визначені програмами освітніх компонентів. Форми контрольних заходів, критерії, методи та інструменти оцінювання мають відповідати цілям навчання та очікуваним результатам навчання з кожного освітнього компонента.
	The quality assurance system includes assessment procedures and analytical activities aimed at evaluating their outcomes. Student learning outcomes are assessed through evaluation methods defined in the educational program and the syllabi of individual course components, using either a 100-point scale or a binary scale ("pass" / "fail"). At least 70% of the mandatory educational components must include final assessment based on the 100-point scale.
Assessment procedures include final assessment and may also involve entrance, ongoing, periodic (interim), and other forms of assessment, as defined by the relevant course component syllabi. The forms of assessment, as well as the criteria, methods, and tools used, must align with the learning objectives and expected learning outcomes of each educational component.

	1.6 Програмні компетентності / Programme Competences

	Інтегральна компетентність / Integral competence

	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та проблеми у сфері обліку, аудиту, аналізу й оподаткування або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інноваційної діяльності, характеризується невизначеністю умов і вимог та потребує інтеграції знань із суміжних галузей економіки, фінансів, права, інформаційних технологій і менеджменту.
	The ability to solve complex specialized tasks and problems in the field of accounting, auditing, analysis, and taxation or in the course of study, which involves conducting research and/or carrying out innovative activities, is characterized by uncertainty of conditions and requirements and requires the integration of knowledge from related fields of economics, finance, law, information technology, and management.

	Загальні компетентності (ЗК) / General competencies (GC)

	ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
ЗК02. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
ЗК03. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
ЗК04. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
ЗК05. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК07. Здатність працювати в міжнародному контексті. 
ЗК08. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).
ЗК09. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.
ЗК10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
ЗК11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.
ЗК12. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗK13. Здатність планувати і проводити наукові дослідження, готувати результати наукових робіт до оприлюднення.
	GC01. Ability to identify, formulate, and solve problems.
GC02. Ability to communicate in a foreign language.
GC03. Skills in the use of information and communication technologies.
GC04. Ability to conduct research at the appropriate level.
GC05. Ability to generate new ideas (creativity).
GC06. Ability to search for, process, and analyze information from various sources.
GC07. Ability to work in an international context.
GC08. Ability to communicate with representatives of other professional groups of different levels (with experts from other fields of knowledge or types of economic activity).
GC09. Appreciation of and respect for diversity and multiculturalism.
GC10. Ability to act on the basis of ethical considerations (motives).
GC11. Ability to evaluate and ensure the quality of performed work.
GC12. Ability for abstract thinking, analysis, and synthesis.
GC13. Ability to plan and conduct scientific research and prepare research results for publication.

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК) / Special (Professional, Subject-Specific) Competences (SC)

	СК01. Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення ефективності, результативності та соціальної відповідальності бізнесу.
СК02. Здатність організовувати обліковий процес та регламентувати діяльність його виконавців у відповідності з вимогами законодавства та менеджменту підприємства. 
СК03. Здатність застосовувати теоретичні, методичні і практичні підходи щодо організації обліку, контролю, планування та оптимізації податкових розрахунків. 
СК04. Здатність формувати фінансову звітність за міжнародними стандартами, коректно інтерпретувати, оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень. 
СК05. Здатність застосовувати методи і методики аналітичного забезпечення сучасних систем менеджменту з урахуванням стратегії розвитку підприємства в умовах невизначеності, ризику та/або асиметричності інформації. 
СК06. Використовувати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг з дотриманням вимог професійної етики в процесі практичної діяльності.
СК07. Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати сучасні методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у відповідності зі стратегічними цілями підприємства. 
СК08. Здатність виконувати адміністративно-управлінські функції у сфері діяльності суб'єктів господарювання, органів державного сектору.
СК09. Здатність здійснювати діяльність з консультування власників, менеджменту підприємства та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.
СК10. Здатність проводити наукові дослідження з метою вирішення актуальних завдань теорії, методики, організації та практики обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування. 
СК11. Здатність застосовувати загальнонаукові та спеціальні методи досліджень, спрямовані на пізнання економічних явищ і процесів.
СК12. Здатність застосовувати отримані нові знання та інновації для розв'язання комплексних проблем у сфері обліку, аудиту та оподаткування, а також адаптувати їх до умов змінного середовища та вимог сталого розвитку.
СК13. Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні, обліково-аналітичні дані, які необхідні для розв’язання комплексних економічних проблем розвитку суб’єктів господарювання та робити на їх основі обґрунтовані висновки. 
СК14. Здатність застосовувати методи і методики стратегічного управлінського обліку з метою найбільш ефективного використання ресурсів, сильних сторін і можливостей, усунення загроз зовнішнього і внутрішнього середовища суб’єкта господарювання в умовах невизначеності та ризиків.
	SC01. Ability to generate and use accounting information for making effective managerial decisions at all levels of enterprise management in order to enhance efficiency, performance, and corporate social responsibility.
SC02. Ability to organize the accounting process and regulate the activities of its executors in accordance with legislative requirements and enterprise management policies.
SC03. Ability to apply theoretical, methodological, and practical approaches to the organization of accounting, control, planning, and optimization of tax calculations.
SC04. Ability to prepare financial statements in compliance with international standards, accurately interpret, disclose, and use relevant information for effective managerial decision-making.
SC05. Ability to apply analytical methods and techniques to support modern management systems, taking into account the enterprise’s development strategy under conditions of uncertainty, risk, and/or information asymmetry.
SC06. Ability to apply international standards on quality control, auditing, review, other assurance, and related services while maintaining professional ethics in practical activities.
SC07. Ability to formulate tasks, improve methodologies, and implement modern methods of financial and managerial accounting, analysis, auditing, and taxation in accordance with the enterprise’s strategic goals.
SC08. Ability to perform administrative and managerial functions within the activities of business entities and public sector organizations.
SC09. Ability to provide consulting services to business owners, enterprise management, and other users of information in the areas of accounting, analysis, control, auditing, and taxation.
SC10. Ability to conduct scientific research aimed at solving relevant problems of theory, methodology, organization, and practice in accounting, auditing, analysis, control, and taxation.
SC11. Ability to apply general scientific and specialized research methods aimed at understanding economic phenomena and processes.
SC12. Ability to apply newly acquired knowledge and innovations to solve complex problems in accounting, auditing, and taxation, and to adapt them to a changing environment and sustainable development requirements.
SC13. Ability to collect, analyze, and process statistical, accounting, and analytical data necessary for solving complex economic problems of enterprise development and to make well-founded conclusions based on them.
SC14. Ability to apply methods and techniques of strategic management accounting to ensure the most effective use of resources, strengths, and opportunities, and to eliminate external and internal threats under conditions of uncertainty and risk.


	1.7 Програмні результати навчання (ПРН) / Programme learning outcomes (PLO)

	ПРН01. Вміти розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і професійний рівень, самостійно освоювати нові методи роботи та знання щодо комплексного бачення сучасних проблем економіки та управління.
ПРН02. Знати теорію, методику і практику формування облікової інформації за стадіями облікового процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб управління суб'єктами господарювання з урахуванням професійного судження.
ПРН03. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово при обговоренні результатів досліджень та інновацій.
ПРН04. Організовувати, розвивати, моделювати системи обліку і координувати діяльність облікового персоналу з урахуванням потреб менеджменту суб'єктів господарювання.
ПРН05. Володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та пояснювати застосовування нової методики підготовки і надання облікової інформації для потреб управління суб'єктом господарювання.
ПРН06. Визначати інформаційні потреби користувачів облікової інформації в управлінні підприємством, надавати консультації управлінському персоналу суб'єкта господарювання щодо облікової інформації.
ПРН07. Розробляти внутрішньофірмові стандарти і форми управлінської та іншої звітності суб'єктів господарювання.
ПРН08. Обґрунтовувати вибір оптимальної системи оподаткування діяльності суб'єкта господарювання на підставі діючого податкового законодавства.
ПРН09. Формувати фінансову звітність за національними та міжнародними стандартами для суб'єктів господарювання на корпоративному рівні, оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для прийняття управлінських рішень.
ПРН10. Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові та нефінансові дані для формування релевантної інформації в цілях прийняття управлінських рішень.
ПРН11. Розробляти та оцінювати ефективність системи контролю суб'єктів господарювання.
ПРН12. Обґрунтовувати інноваційні підходи до інформаційного забезпечення системи контролю використання ресурсного потенціалу суб'єктів господарювання та органів державного сектору з урахуванням стратегії розвитку бізнесу.
ПРН13. Знати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутні послуги з дотриманням вимог професійної етики.
ПРН14. Обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських інформаційних технологій для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в системі прийняття управлінських рішень з метою їх оптимізації.
ПРН15. Застосовувати наукові методи досліджень у сфері обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування та імплементувати їх у професійну діяльність та господарську практику.
ПРН16. Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля вирішення комунікативних завдань державною та іноземними мовами.
ПРН17. Готувати й обґрунтовувати висновки задля консультування власників, менеджменту суб'єкта господарювання та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.
ПРН18. Визначати актуальні проблеми та виявляти наукові факти у сфері теорії, методики, організації та практики обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування, робити науково - обґрунтовані висновки та розробляти пропозиції щодо їх вирішення
ПРН19. Дотримуватися норм професійної та академічної етики, підтримувати врівноважені стосунки з членами колективу (команди), споживачами, контрагентами, контактними аудиторіями.
ПРН20. Вміти проектувати, планувати і проводити пошукові і розвідувальні роботи, здійснювати їх інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення.
ПРН21. Вміти генерувати нові ідеї в сфері обліку, аналізу, аудиту та оподаткування.
ПРН22. Аналізувати і оцінювати закономірності і тенденції розвитку обліку, аналізу та аудиту, оподаткування.
ПРН23. Моделювати застосування методів наукових досліджень для аналізу закономірностей і тенденцій розвитку основних напрямів розвитку обліку, аналізу та аудиту, оподаткування.
ПРН24. Вміти збирати, аналізувати та обробляти статистичні, обліково-аналітичні дані, які необхідні для розв’язання комплексних економічних проблем розвитку суб’єктів господарювання та робити на їх основі обґрунтовані висновки.
ПРН25. Застосовувати методи і методики стратегічного управлінського обліку з метою найбільш ефективного використання ресурсів, сильних сторін і можливостей, усунення загроз зовнішнього і внутрішнього середовища суб’єкта господарювання в умовах невизначеності та ризиків..
	PLO01. Be able to develop and enhance one’s general cultural and professional level, independently master new work methods and knowledge for a comprehensive understanding of current problems in economics and management.
PLO02. Know the theory, methodology, and practice of generating accounting information across all stages of the accounting and control process to meet current and potential management needs of business entities, applying professional judgment.
PLO03. Communicate fluently in a foreign language, both orally and in writing, when discussing research results and innovations.
PLO04. Organize, develop, and model accounting systems and coordinate the activities of accounting personnel, taking into account the management needs of business entities.
PLO05. Master innovative technologies, substantiate the choice and explain the application of new methods for preparing and providing accounting information for management purposes.
PLO06. Determine the information needs of users of accounting data in enterprise management and provide consultations to managerial staff regarding the use of accounting information.
PLO07. Develop internal standards and forms of management and other types of reporting for business entities.
PLO08. Justify the choice of the optimal taxation system for a business entity based on current tax legislation.
PLO09. Prepare financial statements in accordance with national and international standards for business entities at the corporate level, disclose and use relevant information for managerial decision-making.
PLO10. Collect, evaluate, and analyze financial and non-financial data to generate relevant information for managerial decisions.
PLO11. Develop and assess the effectiveness of internal control systems in business entities.
PLO12. Justify innovative approaches to providing information support for resource utilization control systems in business entities and public sector organizations, considering business development strategies.
PLO13. Know international standards on quality control, auditing, review, other assurance, and related services, and adhere to professional ethics requirements.
PLO14. Justify the choice and application of management information technologies for accounting, analysis, auditing, and taxation within managerial decision-making systems for optimization purposes.
PLO15. Apply scientific research methods in accounting, auditing, analysis, control, and taxation, and implement them in professional activities and business practice.
PLO16. Conduct public, professional, and academic communications to address communication challenges in both the state and foreign languages.
PLO17. Prepare and substantiate conclusions for consulting business owners, management, and other stakeholders in accounting, analysis, control, auditing, and taxation.
PLO18. Identify relevant problems and scientific facts in the theory, methodology, organization, and practice of accounting, auditing, analysis, control, and taxation, formulate research-based conclusions, and develop proposals for their resolution.
PLO19. Adhere to the norms of professional and academic ethics and maintain balanced relationships with team members, clients, contractors, and communication audiences.
PLO20. Be able to design, plan, and conduct exploratory and research work, providing the necessary informational, methodological, material, financial, and human resources support.
PLO21. Be able to generate new ideas in the field of accounting, analysis, auditing, and taxation.
PLO22. Analyze and evaluate the patterns and trends in the development of accounting, analysis, auditing, and taxation.
PLO23. Model the application of scientific research methods to analyze the regularities and trends in the development of key directions in accounting, analysis, auditing, and taxation.
PLO24. Collect, analyze, and process statistical, accounting, and analytical data necessary for solving complex economic problems of business development and draw well-founded conclusions based on them.
PLO25. Apply methods and techniques of strategic management accounting to ensure the most efficient use of resources, strengths, and opportunities, and to mitigate external and internal threats under conditions of uncertainty and risk.


	1.8 Ресурсне забезпечення реалізації освітньої програми / Resource Support for the Implementation of the Educational Programme

	Кадрове забезпечення / Academic Staff Support

	Провадження освітньої діяльності в рамках реалізації освітньої програми забезпечується досвідченими науково-педагогічними (педагогічними) працівниками, необхідними для реалізації освітніх компонентів, відповідно до чинних Ліцензійних умов. Серед 6 НПП, що забезпечують викладання обов’язкових ОК, 6 НПП (100 %) мають науковий ступінь та вчене звання. 2 НПП (33%) мають сертифікати про знання англійської мови відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти (рівень В2 і вище) та 1 НПП (17%) вищу освіту з мовної підготовки рівня магістратури.
	The implementation of educational activities within the framework of the educational program is ensured by experienced academic and teaching staff necessary for the delivery of educational components in accordance with the current Licensing Conditions. 
Among the eight academic staff members providing instruction in mandatory educational components, all eight (100%) hold academic degrees and academic titles. Two staff members (33%) possess English language proficiency certificates in accordance with the Common European Framework of Reference for Languages (level B2 or higher), and one staff members (17%) have higher education degrees in language training at the master’s level.

	Матеріально – технічне забезпечення / Facilities and Equipment

	Матеріально-технічна база кафедри обліку та фінансів відповідає сучасним вимогам для забезпечення навчального процесу і виконання службових обов’язків робітників кафедри. Для проведення лекційних занять використовуються мультимедійні проектори, навчальні аудиторії обладнані необхідною комп'ютерною технікою. Вся техніка знаходиться в працездатному стані, середній вік комп’ютерів, що експлуатуються, становить 6 років.
До послуг студентів і викладачів є також читальний зал на 150 місць, абонемент та копіювальна техніка. Є доступу до мережі Інтернетi.
Наявна вся необхідна соціально-побутова інфраструктура, кількість місць в гуртожитках відповідає вимогам.
	The material and technical base of the Department of Accounting and Finance meets modern requirements for ensuring the educational process and the performance of official duties by the department’s staff. 
Multimedia projectors are used to conduct lectures, and the classrooms are equipped with the necessary computer equipment.
All equipment is in working condition, and the average age of the computers in use is six years.
There is also a reading room for one hundred and fifty seats, a subscription and copying equipment at the disposal of students and teachers. There is access to the Internet.
All the necessary social and household infrastructure is available, the number of places in the dormitories meets the requirements.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення / Information and Educational-Methodical Support

	Офіційний вебсайт Національного університету «Запорізька політехніка»: https://zp.edu.ua. Основна інформація про діяльність кафедри обліку та фінансів розміщена за посиланням:  https://zp.edu.ua/department/kafedra-oblik-ta-finansy//. Доступ до навчально-методичних матеріалів здійснюється через загально-університетську систему дистанційного навчанням moodle.zp.edu.ua, електронну бібліотеку університету http://e-library.zp.edu.ua/, інституціональний репозиторій http://eir.zp.edu.ua/. Оперативне інформування здобувачів та співробітників, а також інших стейкхолдерів про діяльність університету та кафедри, розклад занять, навчальні і наукові заходи здійснюється через офіційний сайт та освітній портал (http://portal.zp.edu.ua). Крім того, на освітньому порталі є можливість ознайомитися з навчальними планами, сформувати індивідуальну освітню траєкторію здобувачами вищої освіти.
	The official website of the National University “Zaporizhzhia Polytechnic” is https://zp.edu.ua. The main information about the activities of the Department of Accounting and Finance is available at  https://zp.edu.ua/department/kafedra-oblik-ta-finansy/. Access to educational and methodological materials is provided through the university-wide distance learning system moodle.zp.edu.ua, the university’s electronic library http://e-library.zp.edu.ua/, and the institutional repository http://eir.zp.edu.ua/. Operational communication with students, staff, and other stakeholders regarding university and departmental activities, class schedules, educational and scientific events is carried out through the official website and the educational portal http://portal.zp.edu.ua. In addition, the educational portal provides access to study plans and allows higher education students to create individual educational trajectories.

	1.9 Академічна мобільність/ Academic mobility

	Національна кредитна мобільність / National credit mobility

	Національна кредитна мобільність регламентується Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу Національного університету «Запорізька політехніка» https://zp.edu.ua/uploads/pubdocs/2022/Nakaz_N210_vid_28.06.22.pdf. Здобувачі вищої освіти мають можливість брати участь у програмі національної кредитної мобільності: навчання у закладах вищої освіти – партнерах НУ «Запорізька політехніка» в межах України – з метою здобуття кредитів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи та відповідних компетентностей, результатів навчання, що будуть визнані в НУ «Запорізька політехніка». При цьому загальний період навчання для таких учасників за програмами кредитної мобільності залишається незмінним.
	National credit mobility is regulated by the Regulations on the Procedure for Exercising the Right to Academic Mobility of Participants in the Educational Process of the National University “Zaporizhzhia Polytechnic”https://zp.edu.ua/uploads/pubdocs/2022/Nakaz_N210_vid_28.06.22.pdf. Students have the opportunity to participate in the national credit mobility program, which allows them to study at partner higher education institutions of the National University “Zaporizhzhia Polytechnic” within Ukraine. The purpose of such mobility is to obtain credits under the European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) and the corresponding competencies and learning outcomes that will be recognized at the National University “Zaporizhzhia Polytechnic.” The total duration of study for participants in credit mobility programs remains unchanged.

	Міжнародна кредитна мобільність / International credit mobility

	Міжнародна кредитна мобільність регламентується Порядком реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу Національного університету «Запорізька політехніка» https://zp.edu.ua/uploads/dept_nm/Polozhennia_pro_akademichnu_mobilnist.pdf, а також договорами про міжнародну кредитну мобільність Національного університету «Запорізька політехніка» (https://zp.edu.ua/akademichna-mobilnist). Студенти мають можливість брати участь у міжнародній кредитній програмі Еrаsmus+КАl, програмах Німецької служби академічних обмінів DAAD. 

Університет має міжінституційні угоди, відповідно до яких студенти, що навчаються за відповідною спеціальністю, мають можливість реалізувати свої права на академічну мобільність у таких університетах України: ДВНЗ «Придніпровська державна академія будівництва та архітектури», Одеський національний економічний університет, Дніпровський державний університет внутрішніх справ, Ізмаїльський державний гуманітарний університет, Чорноморський державний університет ім. Петра Могили, Тернопільський національний економічний університет, Хмельницький національний університет та ін.
Університет має міжінституційні угоди, відповідно до яких студенти, що навчаються за відповідною спеціальністю, мають можливість реалізувати свої права на академічну мобільність у таких університетах: Вроцлавський університет науки та технологій (Wrocław University of Science and Technology) (Польща), Університет Градец Кралове (Univerzita Hradec Králové) (Чехія), Університет Марії-КюріСклодовської (Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie) (Польща), Університет економіки в Бидгощі (Wyższa Szkoła Gospodarki w Bydgoszczy) (Польща), Берлінський  університет економіки і права (HWR Berlin) (Німеччина), Міжнародна академія освіти та навчання у Німеччині (IAW Internationale Akademie) (Німеччина) та ін. Зокрема, кредитна мобільність у рамках програми ЄС Еразмус+ на підставі Learning Agreements. 
	International credit mobility is regulated by theRegulations on the Procedure for Exercising the Right to Academic Mobility of Participants in the Educational Process of the National University “Zaporizhzhia Polytechnic”https://zp.edu.ua/uploads/dept_nm/Polozhennia_pro_akademichnu_mobilnist.pdf, as well as by international credit mobility agreements of the National University “Zaporizhzhia Polytechnic” (https://zp.edu.ua/akademichna-mobilnist).Students have the opportunity to participate in the international credit mobility programErasmus+ KA1, as well as in programs of theGerman Academic Exchange Service (DAAD). 

The University has inter-institutional agreements, according to which students studying in the relevant specialty have the opportunity to exercise their rights to academic mobility in the following universities of Ukraine: State Higher Educational Institution "Prydniprovsk State Academy of Civil Engineering and Architecture", Odessa National Economic University, Dnipro State University of Internal Affairs, Izmail State Humanitarian University, Petro Mohyla Black Sea State University, Ternopil National Economic University, Khmelnytskyi National University, etc.
The University has inter-institutional agreements, according to which students studying in the relevant specialty have the opportunity to exercise their rights to academic mobility at the following universities: Wrocław University of Science and Technology (Poland), Hradec Králové University (Czech Republic), Maria Curie-Skłodowskiej University (Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie) (Poland), University of Economics in Bydgoszcz (Wyższa Szkoła Gospodarki w Bydgoszczy) (Poland), Berlin University of Economics and Law (HWR Berlin) (Germany), International Academy of Education and Training in Germany (IAW Internationale Akademie) (Germany), etc. In particular, credit mobility within the framework of the EU Erasmus+ program on the basis of Learning Agreements.

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти / Studies of International Applicants for Higher Education

	Університет має право здійснювати підготовку іноземних студентів. Навчання іноземних здобувачів вищої освіти регламентовано Положенням про організацію набору та навчання (стажування) іноземців та осіб без громадянства в НУ «Запорізька політехніка» https://zp.edu.ua/uploads/dept_inter/pol_pro_org_naboru_ta_navch_inozemtsiv.pdf.
	The University is authorised to provide training for international students. The education of international higher education students is governed by the Regulations on the Organisation of Admission and Training (Internship) of Foreigners and Stateless Persons at Zaporizhzhia Polytechnic National University:https://zp.edu.ua/uploads/dept_inter/pol_pro_org_naboru_ta_navch_inozemtsiv.pdf.
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2. ПЕРЕЛІК ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТІВ, ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ / LIST OF EDUCATIONAL COMPONENTS AND THEIR LOGICAL SEQUENCE
2.1 Перелік освітніх компонентів / Components of educational programme
	Код / Code о/к
	Освітні компоненти (навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна робота тощо) / Educational components of the EPP/ESP (academic disciplines, course projects (papers), internships, qualification work, etc.)
	Кількість Кредитів ЄКТС / Number of ECTS credits
	Форма підсумкового контролю / Final control form

	1
	2
	3
	4

	Обов’язкові освітні компоненти / Compulsory educational components of the educational and professional program

	ОК01
	Ділова іноземна мова / Business Foreign Language
	3
	Залік / Final test

	ОК02
	Методологія наукових досліджень в обліку, аудиті і оподаткуванні /Research Methodology in Accounting, Auditing and Taxation
	4
	Залік / Final test

	ОК03
	Інформаційні системи в обліку і оподаткуванні / Information Systems in Accounting and Taxation
	4
	Залік / Final test

	ОК04
	Бухгалтерський облік в управлінні підприємствами /Managerial Accounting in Enterprise Management
	4
	Екзамен / Exam

	ОК05
	Професійна етика в обліку, аудиті та оподаткуванні /Professional Ethics in Accounting, Auditing and Taxation
	3
	Екзамен / Exam

	ОК06
	Податкове управління та адміністрування податків, зборів, платежів /Tax Management and Administration of Taxes, Duties and Payments
	4
	Екзамен / Exam

	ОК07
	Організація і методика аудиту / Organization and Methodology of Auditing
	3
	Екзамен / Exam

	ОК 08
	Фінансовий аналіз / Financial Analysis
	4
	Залік, курсова робота / Final test, Term paper

	ОК09
	Облік і фінансова звітність за міжнародними стандартами / Accounting and Financial Reporting under International Standards
	3
	Екзамен / Exam

	ОК10
	Стратегічний управлінський облік /trategic Management Accounting
	4
	Екзамен / Exam

	ОК11
	Переддипломна практика / Pre-graduation Internship 
	13,5
	Диф. залік / Graded credit

	ОК12
	Кваліфікаційна робота (дипломування) / Qualification Thesis
	16,5
	Атестація/  Attestation

	Загальний обсяг обов’язкових освітніх компонентів / Total number of compulsory educational components
	66

	Вибіркові освітні компоненти /Elective educational components

	
	Дисципліни з кафедрального переліку для освітніх програм другого рівня вищої освіти / Courses from the departmental list for second-level higher education programs
	18
	Залік / Final test

	
	Дисципліни із загальноуніверситетського переліку для освітніх програм другого рівня вищої освіти / Courses from the university-wide list for second-level higher education programs
	6
	Залік / Final test

	Загальний обсяг вибіркових освітніх компонентів / Total volume of elective educational components
	24

	Загальний обсяг ОПП / Total volume of the EPP
	90




2.2 Структурно-логічна схема освітньої програми / Structural and logical scheme of the educational program
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Семестр
Організація
 
і
 
методика
 
аудиту
 
(
3
кр
)
Методологія
 
наукових
 
досліджень
 
в
 
обліку,
 
аудиті
 
і
 
оподаткуванні
 
(
4
кр
)
Бухгалтерський
 
облік
 
в
 
управлінні
 
підприємствами
 
(4
 
кр
)
Податкове
 
управління
 
та
 
адміністрування
 
податків,
 
зборів,
 
платежів
 
(4
 
кр
)
Фінансовий
 
аналіз
 
(4
 
кр
)
2
Семестр
Стратегічний
 
управлінський
 
облік
 
(4
 
кр
)
Інформаційні
 
системи
 
в
 
обліку
 
і
 
оподаткуванні
 
(
4
кр
)
)




















[bookmark: _heading=h.l99ek2umlbvr]3 ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ / THE FORM OF ATTESTATION FOR DEGREE PURSUERS

	Форми атестації здобувачів вищої освіти / Forms of attestation of higher education students
	Атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи. / Attestation is conducted in the form of a public defense of the qualification work (master’s thesis).

	Вимоги до кваліфікаційної роботи / Requirements for the qualification work
	Кваліфікаційна робота магістра повинна передбачати розв’язання складної задачі у сфері бухгалтерського обліку, аудиту або оподаткування, що потребує проведення експериментального чи емпіричного дослідження та/або впровадження інноваційних підходів.
Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації. 
Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена шляхом розміщення  в репозиторії НУ «Запорізька політехніка».
Оприлюднення кваліфікаційних робіт, що містять інформацію з обмеженим доступом, здійснювати відповідно до вимог законодавства.
The master’s qualification thesis must involve solving a complex problem in the field of accounting, auditing, or taxation that requires conducting experimental or empirical research and/or implementing innovative approaches.
The qualification thesis must not contain academic plagiarism, fabrication, or falsification.
The qualification thesis must be made publicly available by placing it in the repository of Zaporizhzhia Polytechnic National University.
The publication of qualification theses containing information with restricted access shall be carried out in accordance with the requirements of current legislation.

	Документ, що видається на основі успішного проходження атестації / Document issued upon successful completion of the attestation
	НУ «Запорізька політехніка» на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі, яка продемонструвала відповідність результатів навчання вимогам ОПП «Облік і аудит», освітній ступінь магістра та видає диплом магістра.
Based on the decision of the Examination Committee, awards the educational degree of Master and issues a Master’s Diploma to a person who has demonstrated learning outcomes consistent with the requirements of the Educational and Professional Program “Accounting and Auditing.”




6 МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ВИПУСКНИКА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ / MATRIX OF CORRESPONDENCE BETWEEN GRADUATE COMPETENCIES AND EDUCATIONAL COMPONENTS OF THE EDUCATIONAL PROGRAMME
	
	ОК01/
CC01
	ОК02/
CC02
	ОК03/
CC03
	ОК04/
CC04
	ОК05/
CC05
	ОК06/
CC06
	ОК07/
CC07
	ОК08/
CC08
	ОК09/
CC09
	ОК10/
CC10
	ОК11/
CC11
	ОК12/
CC12

	ЗК1/ GC1
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	ЗК2/ GC2
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+

	ЗК3/ GC3
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+

	ЗК4/ GC4
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	ЗК5/ GC5
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	ЗК6/ GC6
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+

	ЗК7/ GC7
	+
	+
	 
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	+

	ЗК8/ GC8
	 
	+
	 
	 
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	+

	ЗК9/ GC9
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+

	ЗК10/ GC10
	 
	+
	 
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	
	+
	+

	ЗК11/ GC11
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	ЗК12/ GC12
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	ЗК13/ GC13
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	+

	СК1/ SC1
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	СК2/ SC2
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	
	+
	+
	+

	СК3/ SC3
	 
	 
	+
	+
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	+

	СК4/ SC4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	+
	+

	СК5/ SC5
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	+
	+

	СК6/ SC6
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	+

	СК7/ SC7
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	СК8/ SC8
	 
	 
	 
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	+
	+

	СК9/ SC9
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	СК10/ SC10
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	+
	+

	СК11/ SC11
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	СК12/ SC12
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	СК13/ SC13
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+

	СК14/ SC14
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+




7 МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ (ПРН) ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ / MATRIX OF CORRESPONDENCE BETWEEN PROGRAM LEARNING OUTCOMES AND EDUCATIONAL COMPONENTS OF THE EDUCATIONAL PROGRAMME

	
	ОК01/
CC01
	ОК02/
CC02
	ОК03/
CC03
	ОК04/
CC04
	ОК05/
CC05
	ОК06/
CC06
	ОК07/
CC07
	ОК08/
CC08
	ОК09/
CC09
	ОК10/
CC10
	ОК11/
CC11
	ОК12/
CC12

	ПРН1/ PLO1
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+

	ПРН2/ PLO2
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	+
	+

	ПРН3/ PLO3
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+

	ПРН4/ PLO4
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+

	ПРН5/ PLO5
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	+

	ПРН6/ PLO6
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	ПРН7/ PLO7
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	+
	+

	ПРН8/ PLO8
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	+

	ПРН9/ PLO9
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	+

	ПРН10/ PLO10
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	+
	+

	ПРН11/ PLO11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	+

	ПРН12/ PLO12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	+
	+

	ПРН13/ PLO13
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	+

	ПРН14/ PLO14
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+

	ПРН15/ PLO15
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	+
	+

	ПРН16/ PLO16
	+
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+

	ПРН17/ PLO17
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	+

	ПРН18/ PLO18
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	+

	ПРН19/ PLO19
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	+

	ПРН20/ PLO20
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	ПРН21/ PLO21
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	ПРН22/ PLO22
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	+

	ПРН23/ PLO23
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	+

	ПРН24/ PLO24
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	+

	ПРН25/ PLO25
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	+



8 МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ТА КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ / MATRIX OF CORRESPONDENCE BETWEEN PROGRAM LEARNING OUTCOMES AND COMPETENCIES
	Програмні результати навчання
	Інтегральна компетентність
	Компетентності

	
	
	Загальні компетентності
	Спеціальні (фахові) компетентності

	
	
	ЗК1/ GC1
	ЗК2/ GC2
	ЗК3/ GC3
	ЗК4/ GC4
	ЗК5/ GC5
	ЗК6/ GC6
	ЗК7/ GC7
	ЗК8/ GC8
	ЗК9/ GC9
	ЗК10/ GC10
	ЗК11/ GC11
	ЗК12/ GC12
	ЗК13/ GC13
	СК1/ SC1
	СК2/ SC2
	СК3/ SC3
	СК4/ SC4
	СК5/ SC5
	СК6/ SC6
	СК7/ SC7
	СК8/ SC8
	СК9/ SC9
	СК10/ SC10
	СК11/ SC11
	СК12/ SC12
	СК13/ SC13
	СК14/ SC14

	ПР01/ PLO01. Вміти розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і професійний рівень, самостійно освоювати нові методи роботи та знання щодо комплексного бачення сучасних проблем економіки та управління.
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПР02/ PLO02. Знати теорію, методику і практику формування облікової інформації за стадіями облікового процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб управління суб’єктами господарювання з урахуванням професійного судження
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	ПРО3/ PLO03. Спілкуватися іноземною мовою усно і письмово 3 наукових питань для підвищення свого фахового та особистісного рівня.
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	

	ПР04/ PLO04. Уміти організовувати, розвивати, моделювати системи обліку і координувати діяльність облікового персоналу з урахуванням потреб менеджменту суб’єктів господарювання
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	ПР05/ PLO05. Володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та пояснювати застосовувати методики підготовки і надання облікової інформації для потреб управління суб’єктом господарювання
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	ПР06/ PLO06. Визначати інформаційні потреби користувачів облікової інформації в управлінні підприємством, надавати консультацій управлінському персоналу суб’єкта господарювання щодо облікової інформації
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	

	ПР07/ PLO07. Розробляти внутрішньофірмові стандарти і форми управлінської та іншої звітності суб’єктів господарювання
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	ПР08/ PLO08. Обґрунтовувати вибір оптимальної системи оподаткування діяльності суб’єкта господарювання на підставі діючого податкового законодавства
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	ПР09/ PLO09. Формувати фінансову звітність за національними та міжнародними стандартами для суб’єктів господарювання на корпоративному рівні, оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для прийняття управлінських рішень
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	ПP 10/ PLO10. Аналізувати фінансові та нефінансові дані для формування релевантної інформації в цілях прийняття управлінських рішень
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	

	ПР11/ PLO11. Знати теоретичні, методичні та практичні положення контрольного процесу, розробляти та оцінювати ефективність системи контролю суб’єктів господарювання
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	ПP 12 /PLO12. Обгрунтовувати інноваційні підходи до інформаційного забезпечення системи контролю використання ресурсного потенціалу суб’єктів господарювання та органів державного сектору з урахуванням стратегії розвитку бізнесу
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	

	ПР13/ PLO13. Знати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутні послуги з дотриманням вимог професійної етики
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	

	ПР14/ PLO14. Обгрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських інформаційних технологій для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в системі прийняття управлінських рішень з метою їх оптимізації
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПP15 /PLO15. Застосовувати наукові методи досліджень у сфері обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування та імплементувати їх у професійну діяльність та господарську практику
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	

	ПР16/ PLO16. Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля вирішення комунікативних завдань державною та іноземними мовами
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	

	IПP 17 /PLO17. Готувати й обґрунтовувати висновки задля консультування власників, менеджменту суб’єкта господарювання та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+

	I IP 18 /PLO18. Визначати актуальні проблеми та виявляти наукові факти у сфері теорії, методики, організації та практики обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування, робити науково- обґрунтовані висновки та розробляти пропозиції щодо їх вирішення
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	

	ПР19/ PLO19. Використовувати загальноприйняті норми поведінки і моралі в міжособистісних відносинах, професійній і науковій діяльності та підтримувати врівноважені стосунки з членами колективу (команди), споживачами, контрагентами, контактними аудиторіями
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	ПР20 /PLO20. Вміти проектувати, планувати і проводити пошукові і розвідувальні роботи, здійснювати їх інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР21 /PLO21. Вміти генерувати нові ідеї в сфері обліку, аналізу, аудиту та оподаткування.
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	

	ПР22 /PLO22. Аналізувати і оцінювати закономірності і тенденції розвитку обліку, аналізу та аудиту, оподаткування.
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	ПР23 /PLO23. Моделювати застосування методів наукових досліджень для аналізу закономірностей і тенденцій розвитку основних напрямів розвитку обліку, аналізу та аудиту, оподаткування.
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	

	ПР24 /PLO24. Вміти збирати, аналізувати та обробляти статистичні, обліково-аналітичні дані, які необхідні для розв’язання комплексних економічних проблем розвитку суб’єктів господарювання та робити на їх основі обґрунтовані висновки.
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	ПР25 /PLO25. Застосовувати методи і методики стратегічного управлінського обліку з метою найбільш ефективного використання ресурсів, сильних сторін і можливостей, усунення загроз зовнішнього і внутрішнього середовища суб’єкта господарювання в умовах невизначеності та ризиків..
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+



9 ПЕРЕЛІК НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ, НА ЯКИХ БАЗУЄТЬСЯ ОСВІТНЯ ПРОГРАМА / LIST OF REGULATORY DOCUMENTS UNDERLYING THE EDUCATIONAL PROGRAMME

1. Стандарт вищої освіти України: другий (магістерський) рівень, галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 071 «Облік і оподаткування»: [Електронний ресурс] / Міністерство освіти і науки України. – Київ, 2019. – Режим доступу: https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/07/12/071-oblik-i-opodatkuvannya-magistr.pdf. – Загол. з екрана.
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