Анкета для проведення гендерного аудиту в Коледжі
Опитування проводилось у квітні 2026 року.
Посилання на Гугл форму: https://forms.gle/ad99pE6Q98AnqFeQA
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Висновок: аналізуючи відповіді на питання, можна зробити висновок, що переважна більшість опитаних педагогічних працівників не стикались з гендерною дискримінацією на робочому місці, знають до кого звернутись в разі проявів гендерної дискримінації та вважають, що чоловіки та жінки мають рівні права в коледжі для просуванню по кар’єрній сходинці. 
