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СЛУЖБОВА

Прошу винести на розгляд Вченої Ради, 26.05.2026 року  питання про затвердження програм підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування для участі у конкурсному відборі виконавців державного замовлення на підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування:
Загальні  короткострокові програми підвищення кваліфікації:
· Запобігання і протидія гендерно зумовленому, зокрема домашньому, насильству
· Забезпечення створення безбар’єрного простору на засадах рівності, недискримінації, доступності та інклюзії»
· Молодіжна політика, заснована на підходах участі
· Відповідальне ведення бізнесу: інструменти для державного управління та місцевого самоврядування в контексті європейської інтеграції України
· Міжнародне гуманітарне право у професійній діяльності публічних службовців
· підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування з питань забезпечення національної стійкості
[bookmark: _GoBack]Загальні професійні  (сертифікатні) програми підвищення кваліфікації: 
· державних службовців, вперше призначених на посаду державної служби категорії «Б»
· посадових осіб місцевого самоврядування, призначених на посади в органах місцевого самоврядування (для підвищення кваліфікації не рідше одного разу на три роки)
· посадових осіб місцевого самоврядування, обраних на місцевих виборах, обраних або затверджених відповідними радами на посади в органах місцевого самоврядування (підвищення кваліфікації не рідше одного разу протягом строку здійснення повноважень)
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