
ДОГОВІР ПРО СПІВПРАЦЮ №

м. Запоріжжя «/2£_»_2026 Р-

Національн<= універE<FеF «Запорізька поліFехніка» (Eкорочено - НУ 
«Запорізька поліFехніка», далі - УніверE<FеF), як<= є державною уEFановою Fа 
підпорядковуєFьEя МініEFерEFву оEвіF< і наук< Україн<, в оEобі рекFора �ікFора 
�РИП ІТИ, як<= діє на підEFаві СFаFуFу НУ «Запорізька поліFехніка» Fа

�О «ЗАПОРІЗЬКИЙ СПОРТИ�НО-ТЕХНІЧНИЙ КЛУБ А�ТОЗАЗ-ДЕУ» 
(далі - ПарFнер), в оEобі През<денFа Романа ЩИПКО�А, як<= діє на підEFаві 
СFаFуFу �ромадEької організації, разом іменовані СFорон<, а кожна окремо - 
СFорона, уклал< це= Договір про Eпівпрацю (надалі - Договір) про Fаке.

1. ПРЕДМЕ& &А МЕ&А ДОГОВОР'
1.1. ПредмеFом цього Договору є рівноправне парFнерEFво = EпівробіFн<цFво 

УніверE<FеFу Fа ПарFнера у Eферах науково-доEлідної робоF<, дуальної оEвіF<, 
працевлаLFування, EFажування, проходження пракF<к< здобувачів в<Mої оEвіF<, 
навчально-меFод<чної, організаці=ної, EпорF<вно-Fехнічної, кульFурної, в<ховної 
Fа інL<х Eфер діяльноEFі в межах зді=Eнення оEвіFнього Fа наукового процеEу.

1.2. Договір укладаєFьEя з меFою Eпр<яння розв<Fку в<Mої оEвіF< і наук< з 
урахуванням доEягнень провідн<х віFч<знян<х і EвіFов<х Lкіл, підв<Mення 
ефекF<вноEFі Fа якоEFі оEвіFніх програм, в<конуван<х науково-доEлідн<х робіF, 
меFод<чної, в<кладацької робоF<, FеореF<чної Fа профеEі=ної підгоFовк< 
здобувачів в<Mої оEвіF<, зміцнення Fрудового, академічного Fа наукового 
поFенціалу Fа інL<х в<дів діяльноEFі СFорін.

2. НАПРЯМИ СПІВРОБІ&НИЦ&ВА
2.1. СпівробіFн<цFво між СFоронам< зді=EнюєFьEя за Fак<м< оEновн<м< 

напрямам<.
2.1.1. Науково-дослідна сфера: реалізація Eпільн<х науково-доEлідн<х 

проекFів і розробок з акFуальн<х проблем; організація науково-доEлідн<х 
лабораFорі= і F<мчаEов<х науково-доEлідн<х груп, коміEі= для реалізації різн<х 
науково-доEлідн<х Fа поLуков<х проекFів; взаємне рецензування науково- 
доEлідн<х робіF, д<EерFаці=, меFод<чн<х розробок, навчальн<х поEібн<ків, 
підручн<ків, EFаFе=, звіFів Fа інL<х в<дань: організація Fа коорд<нація в<конання 
Eпільн<х навчально-науков<х проекFів, гранFів, конкурEів Fа інL<х форм 
залучення науков<х інвеEF<ці=; Eпільне проведення науков<х, науково- 
пракF<чн<х і науково-меFод<чн<х конференці=, E<мпозіумів, конференці=, 
Eемінарів, інL<х науков<х заходів; Eпільна учаEFь у міжнародн<х науково- 
оEвіFніх програмах; взаємн<= обмін інформацією про науково-доEлідні Fа оEвіFні 
проекF<, які проводяFьEя в Україні Fа/або за кордоном.

2.1.2. Дуальна освіта: забезпечення надання оEвіFньої поEлуг< здобувачеві 
оEвіF< за дуальною формою, в<кор<EFовуюч< реEурE< СFорін, Mо необхідні для 
навчання здобувана оEвіF< на робочому міEці в поєднанні з в<конанням поEадов<х 
обов’язків з меFою набуFFя компеFенFноEFе=, а Fакож доEвіду їх пракF<чного 
заEFоEування Fа адапFації в умовах профеEі=ної діяльноEFі.

2.1.3. Навчально-методична сфера: організація Fа учаEFь у навчальн<х 
програмах двоEFороннього = багаFоEFороннього EпівробіFн<цFва, обміну 
здобувачам< оEвіF<, педагогічн<м< Fа науково-педагогічн<м< працівн<кам<; 
розроблення Fа впровадження нов<х навчальн<х Fехнологі=, навчальн<х курEів,



програм, FоMо; обмін навчально-меFод<чн<м< маFеріалам<, бібліографічною = 
довідковою ліFераFурою; обмін інформаці=но-конEульFаF<вн<м< поEлугам<; 
перегляд оEвіFніх програм.

2.1.4. Сфера працевлаштування та стажування, проходження 
практики: Eпільно діяF< з меFою забезпечення права молоді на працю, Eпр<яF< 
EFажуванню Fа працевлаLFуванню здобувачів в<Mої оEвіF<, в<пуEкн<ків 
УніверE<FеFу в LFаFі ПарFнера, EFворюваF< умов< для реалізації надання перLого 
робочого міEця для в<пуEкн<ків УніверE<FеFу, поеFапної реалізації можл<воEFе= 
молод<х в<Eококваліфікован<х фахівців, які відповідаюFь поFребам ПарFнера в 
умовах EучаEного р<нку праці; EFворюваF< необхідні умов< для в<конання 
здобувачам< в<Mої оEвіF< програм пракF<к<.

2.1.5. Взаємодія в соціально-культурній сфері: організація проекFів у 
Eфері молодіжної поліF<к<, неформальної оEвіF<, амаFорEFва, зміEFовного 
дозвілля, EпорFу, кульFур< і м<EFецFва. Збереження іEFор<чно-Fехнічного 
надбання, розв<Fку акF<вного Fур<зму задля в<EвіFлення кульFурн<= єдноEFі з 
Європою і в<значн<х (знаков<х) міEF наLого запорізького краю.

2.2. СFорон< можуFь зді=EнюваF< = інLу діяльніEFь, не передбачену ц<м 
Договором, однак Eпрямовану на доEягнення =ого меF<.

3. ПРАВА &А ОБОВ’ЯЗКИ С&ОРІН
3.1. СFорон< маюFь право: в<EFупаF< ініціаFорам< організації Fа зді=Eнення 

науков<х, оEвіFніх Fа Eоціально-кульFурн<х проекFів; на інформацію про 
діяльніEFь кожної зі СFорін, безпоEередньо пов’язану з предмеFом цього 
Договору.

3.2. СFорон< беруFь на Eебе зобов’язання:
3.2.1. інформуваF< одна одну про організацію Fа проведення Eпільн<х заходів: 

науков<х, навчальн<х, науково - Fа навчально-меFод<чн<х, науково - Fа 
навчально-пракF<чн<х, пракF<чн<х;

3.2.2. надаваF< конEульFації одна одні= з п<Fань організації Fа проведення 
Eпільн<х заходів;

3.2.3. браF< учаEFь у відборі канд<даFів для учаEFі в Eпільн<х проекFах, 
інформуваF< їх про умов< учаEFі в ц<х заходах;

3.2.4. розміMуваF< інформацію про на=менування, логоF<п Fа акF<вне 
поE<лання на офіці=н<= Eа=F СFорон< на влаEному офіці=ному Eа=Fі;

3.2.5. браF< учаEFь у проведенні оцінювання резульFаFів навчання здобувана 
в<Mої оEвіF<, якоEFі Fа ефекF<вноEFі оEвіFніх програм, програм EFажування, 
пракF<к< Fа профеEі=ного навчання;

3.2.6. обмінюваF<Eя наявною в їх розпорядженні інформацією Mодо п<Fань 
працевлаLFування, Mо EFановляFь взаємн<= інFереE СFорін;

3.2.7. провод<F< заход<, конEульFації з відповідною FемаF<кою для в<ріLення 
п<Fань Eпільної діяльноEFі;

3.2.8. в<конуваF< у в<значен<= Fермін< обов'язк<, Mо EFоEуюFьEя EFажування 
здобувачів оEвіF< і направлення на робоFу в<пуEкн<ків, а Fакож доFр<мання 
Fерміну пр<=няFFя на робоFу;

3.2.9. пр<значаF< конFакFну оEобу (групу оEіб), яка буде відповідальною за 
зв’язок і Eпівпрацю між СFоронам< за конкреFн<м< Eферам< Eпівпраці;

3.2.10. доFр<муваF<Eь умов, Mо EFавляFьEя СFоронам< до кожного в<ду 
Eпівпраці, Eпільно розроблен<х Fа заFверджен<х СFоронам< положень про 
порядок Eпівпраці.



4. ВІДПОВІДАЛЬНІС&Ь С&ОРІН. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. СFорон< неEуFь відповідальніEFь за діяльніEFь відповідно до цього 

Договору в межах взяF<х на Eебе зобов’язань і в порядку, передбаченому ч<нн<м 
законодавEFвом Україн<.

4.2. УEі Eпірні п<Fання, які в<н<каюFь між СFоронам<, в<ріLуюFьEя 
Lляхом переговорів з урахуванням прав Fа інFереEів СFорін.

5. 'МОВИ ДІЇ ДОГОВОР'
5.1. Це= Договір Eкладен<= українEькою мовою у двох пр<мірн<ках, які 

зберігаюFьEя в кожної СFорон< і маюFь однакову юр<д<чну E<лу.
5.2. Договір укладено без будь-як<х фінанEов<х зобов’язань СFорін.
5.3. Договір набуває ч<нноEFі з моменFу =ого підп<Eання обома 

СFоронам< Fа діє од<н календарн<= рік. У разі пр<п<нення дії цього Договору з 
ініціаF<в< однієї із СFорін, інLа СFорона пов<нна буF< проінформована п<Eьмово 
про намір< =ого розірвання за 15 днів.

5.4. У разі, якMо жодна із СFорін за 15 днів до закінчення Fерміну дії цього 
Договору не повідом<л< одна одну про намір розірваF< це= Договір, Fо він 
вважаєFьEя пролонгован<м на Fо= Eам<= Fермін Fа на F<х же умовах, на як<х =ого 
було укладено.

5.5. За взаємною згодою СFорін до цього Договору можуFь буF< внеEені 
змін< Fа доповнення Lляхом укладення СFоронам< додаFков<х угод.

5.6. Реорганізація СFорін або перехід права влаEноEFі на ма=но до FреFіх 
оEіб не в<знаєFьEя підEFавою для пр<п<нення ч<нноEFі цього Договору або 
внеEення змін до нього. �ін зберігає Eвою ч<нніEFь для нового влаEн<ка 
(правонаEFупн<ка) ч< баланEоуFр<мувача.

6. ОСОБЛИВІ 'МОВИ
6.1. Для реалізації цього Договору Fа в<значення конкреFн<х заходів 

EпівробіFн<цFва з оEновн<х напрямів діяльноEFі, СFоронам< можуFь 
EFворюваF<Eя робочі груп< під керівн<цFвом оEіб, уповноважен<х до цієї 
діяльноEFі від імені СFорін.

7. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ &А РЕКВІЗИ&И С&ОРІН

Партнер
�О «ЗАПОРІЗЬКИЙ СПОРТИ�НО- 
ТЕХНІЧНИЙ КЛУБ А�ТОЗАЗ-ДЕУ»
69035 м. Запоріжжя, 
вул. Топол<на, б 22 
ЄДРПОУ 25763 868

През<денF

'ніверситет
69063, м. Запоріжжя, 
вул. ЖуковEького, б. 64


