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ВИМОГИ ДО НАУКОВИХ РОБІТ
1. На Конкурс слід подавати самостійно підготовлені наукові роботи здобувачів вищої освіти за напрямом досліджень «Цифрова трансформація економіки та управління». Наукові роботи мають бути пошуковими за своїм характером, не мати нагород НАН України та органів державної влади, інших конкурсів.

2. Одна наукова робота може мати не більше двох авторів за наявності у них спільних з теми наукової роботи матеріалів та одного наукового керівника. Якщо авторами наукової роботи є студенти з різних закладів вищої освіти, можуть бути два наукові керівники з різних закладів вищої освіти.

3. Наукові роботи виконують українською мовою та оформлюють відповідно до таких вимог:
· текст друкують шрифтом Times New Roman, міжрядковий інтервал –1.5, кегль – 14, аркуш формату А4, береги: лівий – 30 мм, правий – 10 мм, верхній і нижній – по 20 мм, формат документу – doc;
· наукова робота має містити титульну сторінку (на ній зазначають тільки шифр та назву роботи), зміст, вступ, розділи, висновки, список використаних джерел та анотацію, у якій зазначено актуальність, мету, завдання, використану методику дослідження та загальну характеристику роботи. Обсяг анотації – до 1 сторінки;
· наукова робота обов’язково має містити посилання на джерела інформації у разі використання ідей, тверджень, відомостей, отриманих іншими особами;
· оформлюють джерела за ДСТУ 8302:2015, використання джерел з країн, які визнані країнами-агресорами, заборонено;
· загальний обсяг роботи не має перевищувати 30 сторінок без урахування додатків та переліку використаних джерел;
· креслення та ілюстрації, що додають до роботи, мають бути скомпоновані на аркуші формату А3 або А4.
Детальні рекомендації щодо оформлення наукових робіт – у додатку 1.
4. До наукової роботи обов’язково додають супровідні документи (кожен документ окремим файлом у форматі PDF):

· заявка на участь у Конкурсі (додаток 2);
· протокол аналізу ступеня унікальності студентської наукової роботи. Додатком до такого протоколу має бути скорочена версія звіту, що згенерований програмою, з використанням якої проводили перевірку на плагіат (Unicheck, StrikePlagiarism, Trinitin тощо). Ступінь унікальності має становити не менше 70% (додаток 3);

· відомості про автора та наукового керівника (додаток 4);

· копії довідок/актів про впровадження результатів наукової роботи, патентів тощо (за наявності);

· копії наукових публікацій за темою наукової роботи: тези, статті тощо (за наявності);

· копії дипломів, сертифікатів тощо (за наявності).
5. У наукових роботах, що подають на Конкурс, а також у копіях наукових публікацій, патентів, дипломів, сертифікатів тощо прізвища, ініціали авторів і наукових керівників, найменування закладу вищої освіти та будь-яку іншу інформацію, яка вказує на авторів чи наукових керівників, замінюють шифром, який довільно надають самі автори роботи (шифр – не більше двох слів).
Той самий шифр вказують у відомостях про авторів та наукових керівників.









Додаток 1
	Приклад оформлення титульної сторінки


ШИФР: Цифровізація HR-процесів
Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт

за напрямом досліджень «Цифрова трансформація економіки та управління»

ТЕМА РОБОТИ:

«Цифровізація HR-процесів у сучасних організаціях»
2026
	Приклад оформлення анотації


АНОТАЦІЯ

наукової роботи під шифром «Персонал».

Наукова робота: 32 сторінок, 2 рисунки, 5 таблиць, 21 джерело.

Метою роботи є розвиток теоретичних та практичних положень, розробка та практична реалізація методичних підходів до удосконалення використання сучасних технологій в управлінні персоналом на вітчизняному підприємстві. Методи дослідження – методи наукового пізнання, логічного узагальнення, економічного, морфологічного, системного та статистичного аналізу, експертно-аналітичні методи.

Наукова новизна роботи полягає в уточненні поняття «управління персоналом»; детальному теоретичному та практичному дослідженні, а також глибокому аналізі сучасних технологій в управлінні персоналом; розробці моделі управління змінами в управлінні підприємством в умовах військового стану; виокремленні напрямів удосконалення сучасних технологій управління персоналом на ПАТ «Запоріжсталь» на основі цифровізації; здійсненні прогнозування програми управлінських заходів у повоєнний час.
Практична цінність результатів дослідження полягає у тому, що реалізація заходів з удосконалення використання сучасних технологій в управлінні досліджуваного підприємства дасть змогу: зберігати та підтримувати високий рівень конкурентоспроможності, зберігати першу позицію на ринку металопродукції, відновити прибутковість та фінансову стійкість підприємства.

ТЕХНОЛОГІЇ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ, МОТИВАЦІЯ ПЕРСОНАЛУ, ІННОВАЦІЇ, КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ, РОЗВИТОК, НАВЧАННЯ, КОМП’ЮТЕРИЗАЦІЯ, МОНІТОРИНГ, ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ, ПРОДУКТИВНІСТЬ, ОПТИМІЗАЦІЯ.
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Приклад оформлення формули:
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де   І  – інтервал між замовленнями, днів;

n – кількість робочих днів у році;

S – річна потреба у товарі, що його замовляють, один.;

qo– оптимальний розмір замовлення, один.
Приклад оформлення ілюстрації (рисунку, схеми, графіка тощо):
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Рис. 1.1. Способи виходу підприємства на зовнішні ринки та посилення присутності на них [джерело]

Приклад оформлення таблиці:

Таблиця 2.3

Опитувальний лист для проведення дослідження пріоритетних
напрямів компанії
	Напрями розвитку підприємства

(Виберіть один з варіантів розвитку підприємства,

який для вас найкращий)
	Кількість тих, хто підтримав ініціативу

	1
	2

	1) Розвиток асортименту, відповідно до вимог країн, на які компанія орієнтована (Польща, Чехія, Литва)
	18

	2) Розширення мережі точок продажу взуття у торгових центрах
	13

	3) Розвиток власного імпорту матеріалів
	9

	4) Розвиток персоналу у сфері збуту та пошуку постачальників
	6

	5) Відкриття нового цеху
	4


Приклад оформлення розриву таблиці:

Продовження табл.2.3

	1
	2

	Разом
	


Приклад оформлення авторської розробки:

Таблиця 3.1

Характеристики видів торгівлі* 

	Вид
	Характеристика

	Оптова торгівля
	Характеризується економічними, організаційними і правовими відносинами між суб’єктами товарного ринку відносно купівлі-продажу великих партій товару для його подальшої реалізації або професійного використання


*Розробка автора на основі [2; 14-15]
Приклад оформлення списку використаних джерел:

	Характеристика джерела
	Приклад оформлення

	Книги: 

Один автор
	1. Астахова І.Є.  Маркетинг: Навч. посіб. X. : Вид. ХНЕУ, 2006. 208 с.

2. Балабанова Л. В. Маркетинг : Підручник. 2-ге вид., перероб. і доп. К. : Знання-Прес, 2004. 645 с. 

	Два автори
	1. Галасюк С. С., Нездоймінов С. Г. Організація туристичних подорожей та екскурсійної діяльності : навчальний посібник для студ. вищ. навч. закл. : рек. МОНУ. Київ : Центр учбової літератури, 2013. 178 с.

2. Артюх Т.М., Григоренко І.В. Теоретичні основи товарознавства : навч. посіб. Київ : НУХТ, 2014. 263 с.

	Три автори
	1. Турченюк М. О., Швець М. Д., Карпан Т. С. Маркетинг : навч. посібник. Рівне : Нац. ун-т вод. госп-ва та природокористування, 2010. 293 c. 

2. Білецький Е. В., Янушкевич Д. А., Шайхлісламов З. Р. Управління якістю продукції та послуг : навч. посіб. Харків : ХТЕІ, 2015. 222 с. 

	Чотири автори
	1.   Коваль А. Д., Бєліков С. Б., Лазечний І. М., Степанова Л. П. Матеріалознавство : практикум : навчальний посібник. Запоріжжя : ЗНТУ, 2013. 146 с.
2.   Липчук В. В.,  Дудяк Р. П., Бугіль С. Я., Ягшин Я. С. Маркетинг : навч. пос. Львів : «Магнолія 2006», 2012. 456 с.

	П’ять і більше авторів
	1.   Операційне числення : навч. посіб. / С. М. Гребенюк та ін. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 88 с. 

	Без автора
	1.   Софія Київська: Візантія. Русь. Україна. Вип. ІІ. Київ, 2012. 464 с.

2.   25 років економічному факультету: історія та сьогодення (1991-2016) : ювіл. 
ед.. / під заг. 
ед.. А. В. Череп. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 330 с.

	Багатотомний документ
	1. Енциклопедія історії України : у 10 т. Київ : Наук. думка, 2013. Т.10. 784 с.

2. Енциклопедія Сучасної України / редкол.: І. М. Дзюба та ін. Київ : САМ, 2016. Т. 17. 712 с.

	Матеріали конференцій, з’їздів


	1. Микитів Г. В., Кондратенко Ю. Позатекстові елементи як засіб формування медіакультури читачів науково-популярних журналів. Актуальні проблеми медіаосвіти в Україні та світі : зб. тез доп. міжнар. наук.-практ. конф., м. Запоріжжя, 3-4 берез. 2016 р. Запоріжжя, 2016. С. 50–53.

2. Анциперова І. І. Історико-правовий аспект акту про бюджет. Дослідження проблем права в Україні очима молодих вчених : тези доп. всеукр. наук.-практ. конф. (м. Запоріжжя, 24 квіт. 2014 р.). Запоріжжя, 2014. С. 134–137.

	Словники
	1. Великий енциклопедичний юридичний словник / за ред. академіка Ю. С. Шемшученка. Київ : Юридична думка, 2007. 992 с.
2. Сірий М. І. Судова влада. Юридична енциклопедія. Київ, 2003. Т. 5. С. 699.

	Законодавчі та нормативні документи
	1. Конституція України: станом на 1 верес. 2016 р. : відповідає офіц. тексту. Харків : Право, 2016. 82 с.

2. Закон України «Про стандартизацію» від 17 травня 2001 р. № 2408-ІІІ . Офіц. вісн. України. 2001. № 24. С. 1-8.

3. Закон України «Про якість і безпеку харчових продуктів і продовольчої сировини».  Відомості Верховної Ради (ВВР). № 2116-15 від 21.10.2004 р.

4. Про захист прав споживачів : Закон України від 12 трав. 1991р. No 1024-XII. Дата оновлення : 12 лист. 2019. URL :  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1023-12 (дата звернення: 25.11.2019).

5. Про інформацію : Закон України від 02 жовт. 1992 р. No 2657-XII. Дата оновлення: 03 груд. 2019. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-12 (дата звернення: 25.11.2019).

	Стандарти
	ДСТУ ISO 9000:2007. Основні положення та словник термінів (ISO 9000:2005, IDT). Київ : Держспоживстандарт України, 2008. 29 с. (Системи управління якістю). 

або 
Основні положення та словник термінів (ISO 9000:2005, IDT) : ДСТУ ISO 9000:2007. Київ : Держспоживстандарт України, 2008. 29 с. (Системи управління якістю).

	Дисертації
	1.  Вініченко О. М. Система динамічного контролю соціально-економічного розвитку промислового підприємства : дис. ... д-ра екон. наук: 08.00.04. Дніпро, 2017. 424 с.

	Автореферати дисертацій
	1. Бондар О. Г. Земля як об'єкт права власності за земельним законодавством України: автореф. дис. ... канд. юрид. наук: 12.00.06. Київ, 2005. 20 с.

2.  Лоза К. М. Вплив модифікування та термічної обробки на формування структури і властивостей вторинного поршневого сплаву АЛ25 : автореф. дис. ... канд. техн. наук : 05.02.01. Запоріжжя : ЗНТУ, 2012. 17 с.

	Стаття з журналу
	1.  Огай М., Романчук Н. Освітні траєкторії населення та їх вплив на професійну мобільність. Україна: аспекти праці. 2014. № 5. С. 20-27.

2.  Коваль Л. Плюси і мінуси дистанційної роботи. Урядовий кур'єр. 2017. 1 листоп. (№ 205). С. 5.

	Стаття зі збірника
	1. Коломоєць Т. О. Оцінні поняття в адміністративному законодавстві України: реалії та перспективи формулювання їх застосування. Вісник Запорізького національного університету. Юридичні науки. Запоріжжя, 2017. № 1. С. 36–46.

	Електронні ресурси
	1. Бондарчук М. Є. Товарознавство (Теоретичні основи товарознавства): конспект лекцій. Кривий Ріг: ДонНУЕТ, 2017. 114 с. URL: http://elibrary.donnuet.edu.ua/1430/1/Bondarchuk_KL_2017_11.pdf (дата звернення: 10.01.2020).

2. Мірошниченко О. Ю., Карюк В. І. Етапи формування організаційно-економічного механізму інноваційної діяльності підприємств. http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=932Ефективна економіка. 2012. № 2. URL :  (дата звернення: 22.01.2018).

3. Сайт журналу «Маркетинг і менеджмент інновацій». URL : http://mmi.fem.sumdu.edu.ua/ (дата звернення: 24.11.2020).
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Додаток 2

ЗАЯВКА

на участь у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт

за напрямом досліджень «Цифрова трансформація економіки та управління»

Тема наукової роботи: «________________________________________»
Шифр наукової роботи: «_______________________________________»
	
	Прізвище, ім’я, по батькові

(повністю)
	Група, курс, факультет, ЗВО 

(для автора (рів)). 

Науковий ступінь, вчене звання, посада, ЗВО (для наукового керівника (ків))
	Моб. телефон
	E-mail

	Автор роботи
	
	
	
	

	Науковий керівник
	
	
	
	


Просимо зарахувати наукову роботу до числа учасників Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за напрямом досліджень «Цифрова трансформація економіки та управління».

Гарантуємо, що наукова робота є власною розробкою, вся представлена інформація не містить комерційної та іншої таємниці. З усіма умовами проведення Конкурсу ознайомлені, розуміємо їх і згодні з ними.

Науковий керівник
________________      _______________________






(підпис)                                      (Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

Автор роботи

________________      _______________________






(підпис)                                       (Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

«___»  ______________ 20__ року










Додаток 3

Протокол аналізу ступеня унікальності студентської наукової роботи

Відповідальна особа заявляє, що ознайомився (-лась) з результатом визначення ступеня унікальності студентської наукової роботи:

Автор:________________________________________________





(Прізвище Ім’я По батькові)

Тема: «_______________________________________________»

Науковий керівник:____________________________________





(Прізвище Ім’я По батькові)

Ступінь унікальності роботи, (%): ______% (не менше 70%)
Після аналізу ступеня унікальності з використанням «______________________________________________________________»



(назва програмного забезпечення / інформаційного ресурсу)

Виявлені в роботі запозичення не мають ознак академічної недоброчесності. У зв’язку з цим роботу визнано самостійною та допущено для подання на Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт за напрямом досліджень «Цифрова трансформація економіки та управління».


Додаток:
Звіт щодо зазначеної роботи на ______ арк.

Дата: ____ _______________ 20_____ р.

Особа, відповідальна за

перевірку робіт на плагіат

__________

__________________







      (підпис)


(Ім’я ПРІЗВИЩЕ)

Голова конкурсної комісії І туру







____________
_____________________






М. П.      (підпис)


(Ім’я ПРІЗВИЩЕ)









Додаток 4
В І Д О М О С Т І*
про автора (авторів) та наукового керівника (керівників) наукової роботи

«________________________________»

(шифр)

	Автор                                                     Науковий керівник

	1. Прізвище: ________________________
	1. Прізвище:  __________________

	2. Ім’я (повністю): ___________________
	2. Ім’я (повністю): ______________

	3. По батькові (повністю):_____________
	3. По батькові (повністю):________

	4. Повне найменування та розташування закладу вищої освіти, у якому навчається автор: _____________________________ 
	4. Місце роботи, телефон, е-mail: ______________________________

	5. Факультет (інститут):_______________
	5. Посада:  _____________________

	6. Курс (рік навчання):________________
	6. Науковий ступінь:  ____________

	7. Телефон, е-mail: ___________________

8. Результати роботи опубліковано:

___________________________________ 

                            (рік, місце, назва видання)
	7. Вчене звання:  ________________

	9. Результати роботи впроваджено:

___________________________________ 

                         (рік, місце, форма  впровадження)
	


Науковий керівник
________________      _______________________






(підпис)                                      (Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

Автор роботи

________________      _______________________






(підпис)                                       (Ім’я та ПРІЗВИЩЕ)

Рішенням конкурсної комісії _________________________________________





                     (найменування закладу вищої освіти)

студент (-ка) _____________________________ рекомендований (-на) для участі

(ім’я та прізвище)
у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт за напрямом досліджень «Цифрова трансформація економіки та управління».
Голова конкурсної комісії  ____________     ___________________________




м.п.
     (підпис)                                      (посада, ім’я та прізвище)

«___»  ______________ 20__ року
Створення власної ніші для продажу товарів на зовнішньому ринку
Дає змогу мінімізувати вплив конкурентів на ринкові позиції
Забезпечення зростання обсягів продажів продукції саме за кордон
Перенесення частини виробництва за кордон за наявності успіхів на попередніх етапах
Розвиток присутності за кордоном власними силами чи з використанням місцевих маркетингових компаній
Посилення власної ринкової позиції за рахунок диверсифікації виробничих потужностей



