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Профіль програми
	1. Загальна інформація

	Назва програми
	Реалізація ґендерної політики в діяльності державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування.

	Шифр програми
	ЗК/2023/006

	Тип програми за змістом
	загальна  короткострокова програма підвищення кваліфікації

	Форма навчання
	дистанційна  

	Цільова група
	· державні службовці категорій «Б» та «В»;
· посадові особи місцевого самоврядування категорій  І-VII

	Передумови навчання за програмою
	Ознайомлення з нормативно-правовими документами у поточній редакції: 
· Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» від 08.09.2005 р. № 2866-IV;
· Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» від 06.09.2012 р.№ 5207- VІ.

	Найменування замовника освітніх послуг у сфері професійного навчання за програмою
	

	Обсяг програми
	1,0 кредит ЄКТС

	Тривалість програми та організація навчання
	Загальна тривалість програми: 5 днів  протягом одного тижня.

Система ZOOM ( відеоконференції  дистанційно в синхронному режимі)

Передбачена система дистанційного навчання Moodle https://moodle.zp.edu.ua/, освітній портал Національного університету «Запорізька політехніка» https://portal.zp.edu.ua/, де надається можливість опрацьовувати навчальний матеріал за темами, проходити тестування, надсилати повідомлення викладачам, тощо. 

	Мова викладання
	українська мова

	Напрями підвищення кваліфікації, які охоплює програма
	забезпечення рівних прав та можливостей  жінок і  чоловіків


	Перелік професійних компетентностей, на підвищення рівня яких спрямовано програму
	професійні знання щодо гендерної рівності та прав жінок;
професійні знання про права, свободи та обов'язки людини і громадянина;

знання законодавства у сфері гендерної рівності та прав  жінок, у сфері  дискримінації за ознакою статі

	Укладачі програми
	Козарь Тетяна Петрівна, професор  кафедри менеджменту та адміністрування, д.держ.упр., доцент, kozar.tanya80@gmail.com.

	2. Загальна мета

	Підвищення рівня професійної компетентності державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у професійній діяльності; оволодіння сучасними інструментами впровадження ґендерної політики, дотримання прав людини та розбудова культури ґендерної рівності в системі публічного управління.


	3. Очікувані результати навчання

	За результатами навчання слухачі повинні демонструвати:

	знання
	· понять «ґендер», «ґендерна рівність», «ґендерні стереотипи»,  
· видів ґендерної дискримінації;

· змісту законодавства  України про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
· вимог Стамбульської конвенції, Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок та Європейської конвенції з прав людини;

· фактів  порушень прав людини та дискримінації за ознакою статі;

· механізмів забезпечення гендерної рівності та протидії дискримінації за ознакою статі.

	уміння
	· виявляти ознаки прямої та непрямої дискримінації в професійному середовищі;
· використовувати інструменти ґендерно- орієнтованого врядування у різних сферах суспільного життя;
· інтегрувати ґендерний компонент у програми економічного і соціального розвитку громад та регіонів;
· враховувати потреби жінок і чоловіків при наданні та отриманні публічних послуг;
· застосовувати гендерний аналіз в процесі підготовки пропозицій та рішень на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування;
· створювати умови для гендерної рівності у професійній діяльності державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування. 

	навички
	· застосування правил недискримінаційного та професійного спілкування;

· ідентифікації проявів гендерної дискримінації, гендерного насильства;

· впровадження позитивних дій;

· використання механізмів боротьби з ґендерно зумовленим насильством у межах своїх повноважень;

· формування ґендерної  політики в органах державної  влади та органах місцевого самоврядування;

· забезпечення рівних умов та можливостей для жінок і чоловіків у отриманні та наданні послуг;
· створення професійного та безпечного середовища в колективі;
· формування культури толерантності та протидії дискримінації. 

	4. Викладання та навчання (методи навчання, форми проведення навчальних занять)

	Програма включає такі форми роботи: відеоконференція в системі ZOOM, презентації до лекції, самостійне опрацювання слухачем текстів лекцій, виконання завдань самостійної роботи, групове обговорення, тестування.

	5. Ресурсне забезпечення дистанційного навчання

	Назви вебплатформи, вебсайту, електронної системи навчання, через які здійснюва-тиметься дистанційне навчання із зазначенням посилання (вебадреси)
	Система ZOOM (відеоконференції  дистанційно в синхронному режимі)

Система дистанційного навчання Moodle https://moodle.zp.edu.ua/, освітній портал Національного університету «Запорізька політехніка» https://portal.zp.edu.ua/.  

	Назва дистанційного курсу
	Реалізація ґендерної політики в діяльності державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування .

	6. Оцінювання і форми поточного, підсумкового контролю

	Складові оцінювання та їх питома вага у підсумковій оцінці (%)
	Відвідування занять дистанційно в синхронному режимі - 30 %;

Проходження дистанційного навчання в асинхронному режимі - 20 %; 

Опрацювання обов'язкової літератури, інформаційних та інших матеріалів - 10% 

Підсумковий контроль - 40 %.

Документ про підвищення кваліфікації видається за умови набрання учасником професійного навчання не менше ніж 75% балів, обрахованих з урахуванням питомої ваги кожного із критеріїв оцінювання.

	Форма підсумкового контролю 
	Підсумкове комп’ютерне тестування


Структура програми 
	Назви теми
	Кількість годин 

	
	Загальна кількість годин /кредитів ЄКТС
	у тому числі:

	
	
	аудиторні заняття


	дистанційні заняття
	навчальні візити
	самостійна робота

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тема 1. Гендерна рівність як цінність та право. 
	7
	-
	6
	-
	1

	Тема 2. Нормативно-правова база України  у сфері ґендерної рівності та європейські стандарти рівності. 
	7
	-
	6
	-
	1

	Тема 3. Інституційний механізм забезпечення гендерної рівності в публічному управлінні. 
	7
	-
	6
	-
	1

	Тема 4. Державна  політика поширення культури ґендерної рівності серед населення. 
	7
	-
	6
	-
	1

	Підсумковий контроль результатів навчання
	2/0,06
	-
	2
	-
	-

	РАЗОМ
	30 год/

1 кредит ЄКТС
	-
	26
	-
	4


Зміст програми
Тема 1. Гендерна рівність як цінність та право.
Ґендер, ґендерна рівність, ґендерний конфлікт, гендерні стереотипи, сутність ґендерної політики. Гендерна  структура  суспільства. Гендерна дискримінація: пряма та непряма. Ознаки та прояви дискримінації. Ідентифікація ознаків прямої та непрямої дискримінації. Дискримінація за ознакою статі. Ґендерні проблеми в суспільстві. Подолання гендерних стереотипів. Гендерне насильство: види та ознаки. Реалізація принципу гендерної рівності та недискримінації на рівні публічного управління в Україні. Інструменти забезпечення рівних прав у професійній діяльності. Стратегія ґендерної рівності Ради Європи на 2024-2029 роки.  
Форма  проведення навчальних занять та методи навчання : відеоконференція в системі ZOOM, презентації до лекції, аналіз ситуацій та розв’язання ситуаційних завдань (case-study), самостійне опрацювання слухачем текстів лекцій, групове обговорення, тематична дискусія, дебати, виконання завдань самостійної роботи.
Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу учасників професійного навчання: ґендерні стереотипи в суспільстві.
Тема 2. Нормативно-правова база України  у сфері ґендерної рівності та європейські стандарти рівності.

Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків». Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні». Національна стратегія у сфері прав людини. Державна стратегія забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2030 року. 
 Нормативні акти міжнародного права, що ратифіковані Україною, що забезпечують гарантії рівності та заборони дискримінації за ознакою статі. Стамбульська конвенція. Пекінська декларація. Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок. Загальна декларація прав людини. Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права. Європейська конвенція з прав людини. Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу із цими явищами.
Форма  проведення навчальних занять та методи навчання : відеоконференція в системі ZOOM, презентації до лекції, аналіз ситуацій та розв’язання ситуаційних завдань (case-study), самостійне опрацювання слухачем текстів лекцій, групове обговорення, тематична дискусія, дебати, виконання завдань самостійної роботи.
Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу учасників професійного навчання: Національна стратегія подолання гендерного розриву в оплаті праці.

Тема 3. Інституційний механізм забезпечення гендерної рівності в публічному управлінні.
Механізм забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Повноваження органів державної влади та органів місцевого самоврядування в сфері запобігання та протидії дискримінації за ознакою статі. Ґендерний аналіз. Ґендерно орієнтоване бюджетування. Інструменти ґендерно - орієнтованого врядування. Забезпечення рівних умов та можливостей для жінок і чоловіків у отриманні та наданні послуг. Впровадження ґендерно орієнтованого врядування у різні сфери суспільного життя в Україні. Урахування гендерного компонента у програмах економічного і соціального розвитку з урахуванням актуальних потреб галузей і регіонів. Досягнення збалансованої участі жінок і чоловіків у процесі прийняття політичних та суспільних рішень. Інтегрування гендерної рівності на всіх етапах формування державної/регіональної політики.
Форма  проведення навчальних занять та методи навчання : відеоконференція в системі ZOOM, презентації до лекції, аналіз ситуацій та розв’язання ситуаційних завдань (case-study), самостійне опрацювання слухачем текстів лекцій, групове обговорення, тематична дискусія, дебати, виконання завдань самостійної роботи.
Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу учасників професійного навчання: принципи надання ґендерно чутливих послуг.
Тема 4. Державна  політика поширення культури ґендерної рівності серед населення. 
Поширення культури ґендерної рівності серед населення. Механізми боротьби з гендерною дискримінацією та гендерним насильством в Україні. Дотримання принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у нормативно-правових актах, у тому числі шляхом застосування позитивних дій. Недопущення дискримінації за ознакою статі. Застосування позитивних дій. Запобігання та протидія насильству за ознакою статі. Забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень. Забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання професійних та сімейних обов'язків. Роль освіти та медіа у формуванні культури поваги. Навички коректної комунікації. 
Форма  проведення навчальних занять та методи навчання : відеоконференція в системі ZOOM, презентації до лекції, аналіз ситуацій та розв’язання ситуаційних завдань (case-study), самостійне опрацювання слухачем текстів лекцій, групове обговорення, тематична дискусія, дебати, виконання завдань самостійної роботи.
Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу учасників професійного навчання: аналіз ролі Урядової уповноваженої з ґендерної політики та Уповноваженого ВРУ з прав людини.
 Оцінювання результатів навчання
Оцінювання результатів навчання здійснюється за таким критеріями :
	Відвідування занять в синхронному режимі (ZOOM) 
	30

	Проходження дистанційного навчання в асинхронному режимі (віртуальна аудиторія)
	20

	Опрацювання обов'язкової літератури, інформаційних та інших матеріалів
	10

	Підсумковий контроль
	40

	Всього 
	100


Підсумкова оцінка складається із суми всіх оцінок за кожною складовою оцінювання результатів навчання. 

Учасник професійного навчання отримує документ про підвищення кваліфікації, якщо набрав не менше 75 % від загального значення підсумкової оцінки.

 За складовою «Відвідування занять в синхронному режимі (ZOOM)» -  здійснюється поточне оцінювання, що включає оцінки за виступи, роботу в малих групах, відповіді на опитування, дебати, дискусії  під час занять в ZOOM. 

За складовою  «Проходження дистанційного навчання в асинхронному режимі (віртуальна аудиторія)» - здійснюється поточне оцінювання, що включає оцінки за самостійне опрацювання слухачем текстів лекцій, виконання завдань самостійної роботи. 

За складовою  «Опрацювання обов'язкової літератури, інформаційних та інших матеріалів» - здійснюється поточне оцінювання самостійного опрацювання обов'язкової літератури, інформаційних  ресурсів  учасником професійного навчання.

Підсумковий контроль здійснюється у формі підсумкового комп’ютерного тестування,  учасник професійного навчання за результатами виконання підсумкового  комп’ютерного тестування має набрати не менше 60 балів зі 100.

Література, інформаційні ресурси, обов’язкові для опрацювання.

 Перелік нормативно-правових актів

1. Глосарій та тезаурус Європейського інституту з гендерної рівності URL:   https://library.fes.de/pdf-files/bueros/ukraine/17580-20210419.pdf.

2. Посібник з інструментів впровадження гендерного підходу на державній службі https://zt-rada.gov.ua/files/upload/sitefiles/doc1668069671.pdf.

3. Практики реалізації програм зі створення безпечних міст для жінок і дівчат в Україні для втілення подальших дій  (https://ukraine.unwomen.org/sites/default/files/2022-10/UNW_UNW_Practicies%20within%20Safe%20Cities%20for%20Women%20and%20Girls%20programming%20in%20Ukraine_UKR.pdf).

4. Аналіз державної політики та нормативно-правових актів на відповідність принципу рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Суслова О.І. Київ, 2017. 90 с. URL:  https://wicc.net.ua/media/PA00XC96.pdf.
5. Національна соціальна сервісна служба України. URL:   https://nssu.gov.ua/genderna-rivnist/informatsiini-materialy
6. Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків: Закон України від 08.09.2005 р. № 2866-IV. URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text.
7. Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні: Закон України від 06.09.2012 р. № 5207-VІ. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17.
8. Державна стратегія забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2030 року: Розпорядження КМУ від 12.08.2022 № 752-р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/752-2022-%D1%80#Text.
9. Національна стратегія подолання гендерного розриву в оплаті праці: Розпорядження КМУ від 15.09. 2023 р. № 815-р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/815-2023-%D1%80#Text.
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