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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проєкту Статуту НУ «Запорізька політехніка»

	Зміст положення Статуту
	Зміст відповідного положення проєкту Статуту

	Примітка

	1.2. Університет було засновано у 1900 році, як семикласне технічне училище, яке готувало фахівців середньої кваліфікації – техніків-механіків

У 1957 році Запорізький інститут сільськогосподарського машинобудування перейменований на Машинобудівний інститут.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 1994 року № 244 «Про вдосконалення мережі вищих навчальних закладів» на базі Запорізького машинобудівного інституту ім. В. Я. Чубаря, який було ліквідовано, створено Запорізький державний технічний університет.
	1.2. Університет було засновано у 1900 році, як семикласне технічне Олександрівське училище, яке готувало фахівців середньої кваліфікації – техніків-механіків.
...
У 1957 році Запорізький інститут сільськогосподарського машинобудування перейменований на Запорізький машинобудівний інститут.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 1994 року № 244 «Про вдосконалення мережі вищих навчальних закладів» на базі Запорізького машинобудівного інституту, який було ліквідовано, створено Запорізький державний технічний університет.
	Уточнення історичних відомостей та уніфікація назв установ.

	1.4. ...
Університет внесено до Державного реєстру наукових установ, яким надається підтримка держави.
	
	Це рішення періодично переглядається. Не варто фіксувати у Статуті

	1.9. Місцезнаходження: вул. Жуковського, 64, м. Запоріжжя, 69063.  Веб-сайт: www.zp.edu.ua, e-mail: rector@zp.edu.ua.
	1.9. Місцезнаходження: вул. Університетська, 64, м. Запоріжжя, 69011.  Веб-сайт: www.zp.edu.ua, e-mail: rector@zp.edu.ua.

	Рішення міської ради від 20.05.2024 № 146 «Про перейменування вулиці Жуковського на вулицю Університетську у місті Запоріжжя»


	1.10. Університет бере участь у судових справах через ректора, члена виконавчого органу, іншу особу, уповноважену діяти від імені Університету відповідно до закону, цього Статуту, положення, трудового договору (контракту) (самопредставництво Університету), або через представника. Виконавчий орган для здійснення представництва (самопредставництва) Університету у судах, державних органах, органах місцевого самоврядування, створений на підставі Цивільного процесуального кодексу України, Господарського процесуального кодексу України, Кодексу адміністративного судочинства України та керується у своїй діяльності вказаними нормативноправовими актами, а також іншим законодавством України та цим Статутом. Члени виконавчого органу для здійснення представництва (самопредставництва) Університету у судах, державних органах, органах місцевого самоврядування мають такі повноваження: представляти інтереси Університету в судових органах, правоохоронних органах, органах державної виконавчої служби, органах державної влади, органах місцевого самоврядування, а також в підприємствах, установах і організаціях незалежно від форм власності, діяти від імені Університету, подавати та отримувати необхідні документи, довідки та листи, завіряти копії документів, здійснювати всі інші дії, що є обов’язковими для забезпечення інтересів та захисту прав Університету; 4 представляти інтереси Університету у будь-якому місцевому загальному, місцевому господарському, місцевому адміністративному, апеляційному загальному, апеляційному господарському, апеляційному адміністративному, Верховному Суді, вищих спеціалізованих судах у відносинах, пов’язаних з представництвом (самопредставництвом) інтересів та захистом прав Університету; представникові також надаються наступні права: ознайомлюватися з матеріалами справи, робити з них витяги, копії, одержувати копії судових рішень, подавати докази, брати участь у судових засіданнях, якщо інше не визначено законом, брати участь у дослідженні доказів, ставити питання іншим учасникам справи, а також свідкам, експертам, спеціалістам, подавати заяви, клопотання та відводи, надавати усні та письмові пояснення суду, змінювати предмет позову, наводити свої доводи, міркування щодо питань, які виникають під час судового розгляду, і заперечення проти заяв, клопотань, доводів і міркувань інших осіб, ознайомлюватися з протоколом судового засідання, записом фіксування судового засідання технічними засобами, робити з них копії, подавати письмові зауваження з приводу їх неправильності чи неповноти, подавати зустрічний позов, оскаржувати рішення, постанови, ухвали у визначених законом випадках, з правом підпису процесуальних документів, користуватися іншими визначеними законом процесуальними правами, а також представляти інтереси в усіх органах Державної виконавчої служби з питань виконання судових рішень, брати участь у виконавчих діях з усіма правами сторони виконавчого провадження, передбачених Законом України «Про виконавче провадження», Інструкцію з організації примусового виконання рішень. Персональний склад виконавчого органу для здійснення самопредставництва Університету у судах визначається ректором Університету. Член виконавчого органу для здійснення самопредставництва Університету у судах діє на підставі довіреності.
	1.10. Університет бере участь у судових справах, а також взаємодіє з державними органами, органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами, через ректора або визначеного ректором члена ректорату, які уповноважені діяти від імені Університету відповідно до цього Статуту (самопредставництво Університету), або через представника. Член ректорату  для здійснення самопредставництва Університету в будь-яких судах, правоохоронних, інших державних органах, органах місцевого самоврядування діє на підставі довіреності. Член ректорату органу, здійснюючи самопредставництво Університету має всі права та повноваження, передбачені процесуальним законодавством, а також іншими законами та підзаконними актами, для такого суб’єкта як представник.
	Узгодження із змінами в чинному законодавстві. 

	2.2. Основною метою освітньої діяльності Університету є підготовка висококваліфікованих і конкурентоспроможних на національному та міжнародному ринку праці фахівців для підприємств усіх форм власності, наукових та освітніх установ, органів державної влади та управління за всіма рівнями вищої та фахової передвищої освіти на засадах утвердження національних і загальнолюдських цінностей, забезпечення освітніх потреб громадян у сфері освіти дорослих.
	2.2. Основною метою освітньої діяльності Університету є забезпечення освітніх потреб громадян, підготовка висококваліфікованих і конкурентоспроможних на національному та міжнародному ринку праці фахівців для суб'єктів господарювання усіх форм власності, органів державної влади та місцевого самоврядування за всіма рівнями вищої та фахової передвищої освіти на засадах утвердження національних  цінностей, а також цінностей Європейського Союзу та Європейського простору вищої освіти, розвиток програм вищої та фахової передвищої освіти,  освіти дорослих та позашкільної освіти.
	Актуалізація мети діяльності відповідно до стратегічних пріоритетів Європейського простору вищої освіти

	2.3. Освітня діяльність базується на принципах: 
1) багатопрофільності; 

2) академічної доброчесності; 
3) сприяння сталому розвитку суспільства шляхом підготовки конкурентоспроможного людського капіталу і створення умов для освіти протягом життя; 
4) доступності та якості надання освітніх послуг; 
5) міжнародної інтеграції, зокрема до Європейського простору вищої освіти, зі збереженням і розвитком досягнень та прогресивних традицій Університету та національної вищої школи; 
6) наступності процесу здобуття вищої освіти; 

7) забезпечення потреб регіону і пріоритетних галузей економічної діяльності у фахівцях з вищою та фаховою передвищою освітою; 
8) розвитку державно-приватного партнерства у сфері вищої та фахової передвищої освіти і освіти дорослих; 
9) відкритості інформації про освітній процес, освітні програми, правила прийому.
	2.3. Освітня діяльність Університету базується на принципах: 
1) академічної свободи учасників освітнього процесу;
2) академічної доброчесності; 
3) сприяння сталому розвитку суспільства шляхом підготовки конкурентоспроможного людського капіталу і створення умов для освіти протягом життя; 
4) доступності та якості освіти; 

5) міжнародної інтеграції, зокрема до Європейського простору вищої освіти, зі збереженням і розвитком досягнень та прогресивних традицій Університету та національної вищої школи; 
6) партнерства у провадженні освітньої діяльності з українськими і закордонними закладами освіти; 
7) забезпечення потреб регіону і пріоритетних галузей економічної діяльності у фахівцях з вищою та фаховою передвищою освітою; 
8) 


9) відкритості інформації про освітню діяльність Університету.

	Забезпечення внутрішньої узгодженості та цілісності тексту установчого документа.

	2.4. Основними напрямами освітньої діяльності Університету є:
...
2) реалізація освітніх програм неформальної освіти, у тому числі позашкільної та післядипломної освіти;
3) інформатизація освітньої діяльності Університету;
4) міжнародна співпраця та інтеграція в міжнародний освітній простір.
	2.4. Основними напрямами освітньої діяльності Університету є:
...
2) провадження освітньої діяльності у сфері неформальної освіти, зокрема позашкільної освіти та освіти дорослих;
3) розроблення і впровадження сучасних, зокрема цифрових. технологій освітньої діяльності Університету;
4) міжнародна співпраця та інтеграція до Європейського освітнього простору.

	Забезпечення внутрішньої узгодженості та цілісності тексту установчого документа.

	3.1. Міністерство освіти і науки України (далі – МОН) реалізує права та обов’язки уповноваженого Кабінетом Міністрів України органу стосовно Університету, як центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки, у сфері управління якого перебуває Університет.
	3.1. Передбачені законодавством України права та обов'язки уповноваженого Кабінетом Міністрів України органу стосовно Університету реалізує Міністерство освіти і науки України (далі – МОН).
	Оптимізація тексту Статуту шляхом виключення положень, що дублюють норми спеціального законодавства щодо правового статусу центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки.

	3.3. МОН:
	
	

	2) укладає в місячний строк контракт з ректором Університету, обраним за конкурсом у порядку, встановленому Законом України «Про вищу освіту»; 
	2) укладає контракт з обраним за конкурсом ректором Університету згідно із законодавством та розділом 6 цього Статуту.
	Дублювання 6.9

	4.3. Відповідно до завдань, основними видами діяльності НУ «Запорізька політехніка» є:
...
	4.3. Основними видами діяльності НУ «Запорізька політехніка» є:
...
4) провадження діяльності у сфері професійних кваліфікацій,
...
(далі – нумерація існуючих пунктів 4-28 зсувається відповідно, стаючи 6-30)
	Врахування діяльності кваліфікаційного центру.

	4.4. Автономія Університету визначається законодавством, цим Статутом і передбачає право :
	4.4. Автономія Університету визначається законодавством, цим Статутом і передбачає право:
	

	1) розробляти та реалізовувати освітні (наукові) програми в межах ліцензованої спеціальності;
	1) самостійно або разом з іншими закладами освіти, науковими установами, підприємствами, іншими юридичними особами розробляти та реалізовувати освітні програми в межах ліцензії, визначати відповідні спеціалізації, предметні спеціальності;
	Чинна редакція Закону

	2) самостійно визначати форми навчання та форми організації освітнього процесу;
	2) самостійно визначати форми здобуття освіти, форми організації освітнього процесу та види навчальних занять;
	Чинна редакція Закону

	
	6-1) здійснювати визнання результатів навчання, здобутих за освітніми програмами фахової передвищої та вищої освіти, результатів академічної мобільності у визначеному цими закладами порядку;
	Чинна редакція Закону

	
	6-2) здійснювати визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та інформальної освіти, у порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки;
	Чинна редакція Закону

	7) запроваджувати рейтингове оцінювання освітніх, науково-дослідницьких та інноваційних досягнень учасників освітнього процесу;
	7) запроваджувати рейтингове оцінювання, інші методи оцінювання та мотивування освітніх, мистецьких, науково-дослідницьких та інноваційних досягнень учасників освітнього процесу;
	Чинна редакція Закону

	10) самостійно запроваджувати спеціалізації, визначати їх зміст і програми навчальних дисциплін;
	10) самостійно запроваджувати спеціалізації, предметні спеціальності, визначати зміст і програми освітніх компонентів;
	Чинна редакція Закону

	11) присуджувати ступені вищої освіти здобувачам вищої освіти, які відповідно до законодавства успішно пройшли процедуру атестації після завершення навчання на відповідному рівні вищої освіти;
	11) присуджувати освітні та професійні кваліфікації здобувачам вищої освіти, які успішно пройшли передбачені законодавством процедури атестації після завершення навчання за відповідними освітніми програмами;
	Чинна редакція Закону

	4.6. Мовою освітнього процесу в Університеті є державна мова. Застосування мов в Університеті визначається законами України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», «Про освіту» та «Про вищу освіту.

	4.6. Мовою освітнього процесу в Університеті є державна мова. Застосування мов в Університеті визначається законами України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», «Про застосування англійської мови в Україні», «Про освіту» та «Про вищу освіту».
	Чинна редакція Закону

	25) формувати на своїй базі інноваційні структури різних типів (наукові та технологічні парки, бізнес-інкубатори, малі підприємства тощо) на засадах поєднання інтересів високотехнологічних компаній, науки, освіти, бізнесу та держави з метою виконання і впровадження інноваційних проектів;
	25) бути засновником (учасником) юридичних осіб, зокрема господарських товариств (наукових парків, бізнес-інкубаторів, стартапів, малих підприємств тощо), метою яких є розвиток інноваційної діяльності, трансфер технологій та комерціалізація результатів наукових досліджень і розробок Університету, у тому числі шляхом внесення до статутних капіталів таких юридичних осіб грошових коштів, а також нематеріальних активів (майнових прав на об’єкти права інтелектуальної власності) відповідно до законодавства;
	Чинна редакція Закону

	4.5. 
4) забезпечувати якість освіти, мати внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти, у тому числі затверджену політику забезпечення дотримання учасниками освітнього процесу академічної доброчесності (кодекс академічної доброчесності);
	4.5.
4) забезпечувати якість освіти, мати внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти, складником якої є визначена внутрішніми актами ефективна система забезпечення академічної доброчесності, що ґрунтується на цінностях, принципах та правилах академічної доброчесності;
	Узгодження із текстом Закону «Про академічну доброчесність»

	5.2. Структуру Університету складають його структурні і відокремлені структурні підрозділи, рішення про утворення, реорганізацію та ліквідацію яких приймаються вченою радою Університету за поданням ректора Університету у порядку, визначеному Положеннями про відповідні підрозділи.
	5.2. Структуру Університету складають його структурні і відокремлені структурні підрозділи, рішення про утворення, реорганізацію та ліквідацію яких приймаються вченою радою Університету за поданням ректора Університету. Діяльність відокремлених структурних підрозділів регламентується Положеннями про них, які затверджує вчена рада університету.
	Це Положення затверджується після створення. Тому не варто згадувати тут Порядок.

	5.3. Статус і функції структурних підрозділів Університету визначаються положеннями про них, які розробляються відповідно до законодавства та Статуту Університету. Положення про факультет (навчально-науковий інститут) затверджуються вченою радою Університету та вводяться в дію наказом ректора Університету. Інші структурні підрозділи Університету діють на підставі положень, затверджених ректором.
	5.3. Статус і функції структурних підрозділів Університету визначаються положеннями про них, які розробляються відповідно до законодавства та Статуту Університету. Положення про освітні, наукові та інноваційні підрозділи затверджуються вченою радою Університету за поданням ректора Університету та вводяться в дію наказом ректора Університету. Інші структурні підрозділи Університету діють на підставі положень, затверджених ректором.
	Приведення у відповідність до існуючої практики.

	5.5. Відокремленими структурними підрозділами Університету є:
...
Відокремлений структурний підрозділ «Токмацький механічний фаховий коледж Національного університету «Запорізька політехніка» (вул. Гоголя, 71, м. Токмак, Запорізька область, 71700); 5) Відокремлений структурний підрозділ «Бердянський машинобудівний фаховий коледж Національного університету «Запорізька політехніка» (вул. Ля-Сейнська, 59, м. Бердянськ, 71118);
...

Фахові коледжі Університету (далі - Фаховий коледж) мають право, відповідно до ліцензії (ліцензій) забезпечувати здобуття фахової передвищої, профільної середньої освіти професійного та академічного спрямування, професійної (професійно-технічної) та/або початкового рівня (короткого циклу) вищої освіти відповідно до законодавства.
...
Фаховий коледж здійснює свою діяльність на підставі положення, затвердженого вченою радою Університету. Директор Фахового коледжу підпорядковується ректору Університету і діє на підставі відповідного доручення.
	5.5. Відокремленими структурними підрозділами Університету є:
...
Відокремлений структурний підрозділ «Токмацький механічний фаховий коледж Національного університету «Запорізька політехніка» (вул. Університетська, 64, м. Запоріжжя, 69011); 5) Відокремлений структурний підрозділ «Бердянський машинобудівний фаховий коледж Національного університету «Запорізька політехніка» (вул. Університетська, 64, м. Запоріжжя, 69011);

...

Фахові коледжі Університету (далі - Фаховий коледж) мають право, відповідно до ліцензії (ліцензій) забезпечувати здобуття фахової передвищої, профільної середньої освіти професійного та академічного спрямування, професійної та/або початкового рівня (короткого циклу) вищої освіти відповідно до законодавства.
...

Фаховий коледж здійснює свою діяльність на підставі положення, затвердженого вченою радою Університету за поданням ректора Університету. Директор Фахового коледжу підпорядковується ректору Університету і діє на підставі відповідного доручення.
	Уточнення юридичних адрес переміщених ВСП.














Зміна Закону








Уточнення процедури через підвищену значущість таких рішень



	5.7. Структурними підрозділами Університету можуть бути: 
наукові, навчально-наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та проектні інститути, навчально-науково-виробничі центри (сектори, частини, комплекси, тощо), дослідні станції, конструкторські бюро, відділи аспірантури і докторантури, навчально-виробничі комбінати, експериментальні підприємства, університетські клініки та лікарні, юридичні клініки, полігони, наукові парки, технопарки, музеї, інші підрозділи, що забезпечують підготовку фахівців певних спеціальностей та/або проводять наукові дослідження;
... 
Університет разом з усіма своїми підрозділами є єдиним освітньо-науковим комплексом, що на основі права господарського відання, користується майном у вигляді будівель, споруд, обладнання, устаткування та інших матеріальних ресурсів, закріпленим за ним Міністерством освіти і науки України.
	5.7. Структурними підрозділами Університету можуть бути: 
наукові, навчально-наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та проектні інститути, навчально-науково-виробничі центри (сектори, частини, комплекси, тощо), дослідні станції, конструкторські бюро, відділи аспірантури і докторантури, навчально-виробничі комбінати, експериментальні підприємства, університетські клініки та лікарні, юридичні клініки, полігони, музеї, інші підрозділи, що забезпечують підготовку фахівців певних спеціальностей та/або проводять наукові дослідження;
кваліфікаційний центр;

... 
Університет разом з усіма своїми підрозділами є єдиним освітньо-науковим комплексом, що, відповідно до законодавства, на основі права господарського відання, володіє, користується і розпоряджається майном у вигляді будівель, споруд, обладнання, устаткування та інших матеріальних ресурсів, закріпленим за ним Міністерством освіти і науки України.
	Відповідно до ч. 1 ст. 11 Закону України «Про особливості регулювання діяльності юридичних осіб окремих організаційно-правових форм у перехідний період та об'єднань юридичних осіб»

	6.5. ...
24) відповідно до чинного законодавства України може створювати робочі та дорадчі органи для вирішення питань діяльності НУ «Запорізька політехніка»;
… 
26) здійснює інші повноваження, передбачені законами України та цим Статутом.

	6.5. ...
24) відповідно до чинного законодавства України може створювати робочі та дорадчі органи для вирішення питань діяльності НУ «Запорізька політехніка», діяльність яких регулюється положеннями про відповідні органи, затвердженими вченою радою університету. Основним робочим органом університету є ректорат університету, до складу якого входять ректор, проректори, голова вченої ради, головний бухгалтер, вчений секретар, директор бібліотеки, декани факультетів, директори навчально-наукових інститутів, керівники виконавчого органу студентського самоврядування, та виборних органів профспілкових організацій працівників та студентів, аспірантів і докторантів Університету, інші особи визначені ректором. Головою ректорату є ректор університету;
… 
26) сприяє здійсненню волонтерської діяльності, підвищенню її суспільного престижу, розвитку, підтримці та заохоченню такої діяльності серед учасників освітнього процесу закладу вищої освіти у вільний від занять час;
27) здійснює інші повноваження, передбачені законами України та цим Статутом.
	П. 16-1 ч. 3 ст. 34 Закону України «Про вищу освіту»

	6.8. Конкурс на заміщення посади ректора проводиться відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту» та Методичних рекомендацій щодо особливостей виборчої системи та порядку обрання керівника закладу вищої освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 5 грудня 2014 р. № 726 (зі змінами).
	6.8. Конкурс на заміщення посади ректора проводиться відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту» та Положення про вибори ректора НУ «Запорізька політехніка», що розробляється з урахуванням Методичних рекомендацій щодо особливостей виборчої системи та порядку обрання керівника закладу вищої освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 5 грудня 2014 р. № 726 (зі змінами) та затверджується вченою радою університету.
	Зазначення підстави для розроблення такого положення.

	6.9. ...
При цьому загальна кількість (повний склад) наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників Університету повинна становити не менше 75 відсотків загальної кількості осіб, які мають право брати участь у виборах; кількість виборних представників з числа інших працівників Університету – до 10 відсотків, а кількість виборних представників з числа студентів – не менше 15 відсотків осіб, які мають право брати участь у виборах.
	6.9. ... 
При цьому представництво основних категорій працівників і здобувачів освіти має відповідати вимогам Закону України “Про вищу освіту”.
	У ВР на розгляді перебувають зміни до Закону, що стосуються і норм представництва

	6.16.4. До складу вченої ради Університету входять за посадами ректор Університету, проректори, керівники факультетів (ННІ), учений секретар, директор наукової бібліотеки, директори фахових коледжів, головний бухгалтер, керівники органів студентського самоврядування та виборних 20 профспілкових організацій працівників та студентів, аспірантів і докторантів Університету. За рішенням вченої ради до її складу можуть входити також представники організацій роботодавців із правом дорадчого голосу.
	6.16.4. Перелік осіб, що входять до складу вченої ради за посадами, а також представництво основних категорій працівників і здобувачів освіти визначається Положенням про вчену раду НУ «Запорізька політехніка» відповідно до Закону України «Про вищу  освіту».
	У ВР на розгляді перебувають зміни до Закону, що стосуються і норм представництва

	6.17.2. До складу вченої ради факультету (ННІ) за посадами входять: керівник факультету (ННІ), заступник(-и) керівника факультету (ННІ), завідувачі кафедр, керівники наукових підрозділів, професори, керівник органу студентського самоврядування факультету (ННІ), керівник профспілкового бюро працівників факультету (ННІ), керівник профспілкового бюро студентів факультету (ННІ).
	6.16.4. Перелік осіб, що входять до складу вченої ради факультету (ННІ) за посадами, а також представництво основних категорій працівників і здобувачів освіти визначається Положенням про вчену раду НУ «Запорізька політехніка» відповідно до Закону України «Про вищу  освіту».
	У ВР на розгляді перебувають зміни до Закону, що стосуються і норм представництва


	Пункту немає
	8.5. Університет провадить інноваційну діяльність та здійснює заходи з трансферу технологій (комерціалізації) результатів своєї наукової та науково-технічної діяльності.
 
З цією метою Університет взаємодіє з іншими науковими установами, бізнесом, а також засновує (стає учасником) юридичних осіб (зокрема, наукових парків, малих підприємств), діяльність яких спрямована на впровадження результатів наукових досліджень і розробок Університету у виробництво та/або суспільну практику, в тому числі з урахуванням пріоритетних напрямів розвитку науки, техніки та інноваційної діяльності, визначених законодавством України.
 
(далі – нумерація існуючих пунктів 8.5-8.9 зсувається відповідно, стаючи 8.6-8.10)
	




