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Нацiональний унiверситет <Запорiзька полiтехнiка>> (скорочено - НУ
<Запорiзька полiтехнiка>>, далi - Унiверситет), який е державною установою
та пiдпорядковуеться MiHicTepcTBy освiти i науки Украiни в особi ректора
ГРЕШТИ BiKTopa Леонiдовича, який дiе на пiдставi Статуту НУ <Запорiзька
полiтехнiка>> з однiсI Сторони та Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю
<Проектний iнститут <Запорiзький Промбулпроект) (д-i - Партнер) в особi

директора ЛАХТАРЕНКА Олексiя Iванович&, що дiс на пiдставi Статуту з

iншоI Сторони, разом iMeHoBaHi Сторони, а кожна окремо - Сторона, уклапи
цей договiр (далi -.Щоговiр) .rро таке.

1. ПРЕДМЕТ ТА МЕТА ДОГОВОРУ

1.1. Предметом цього .Щоговору е рiвноправне партнерство й

спiвробiтництво Унiверситету та Партнера у сферах науково-дослiдноi

роботи, дуальноi освiти, працевлаштування, стажування, проходження
практики здобувачiв вищоi освiти, навчально-методичноI, органiзацiйноТ,

культурноi, виховноi та iнших сфер дiяльностi в межах здiйснення
навч€Lпьного та наукового процесу.

t.2. .Щоговiр укладаеться з метою сприяння розвитку вищоi освiти i
науки з урахуванням досягнень провiдних вiтчизняних i свiтових шкiл,
пiдвищення ефективностi та якостi ocBiTHix програм, виконуваних науково-

дослiдних робiт, методичноТ, викладацькоТ роботи, теоретичноТ та
професiйноi пiдготовки здобувачiв вищоi освiти, змiцнення трудового,
академiчного та наукового потенцiалу та iнших видiв дiяльностi CTopiH.

2. НАПРЯМИ СПIВРОБIТНИЦТВА

2.1 Спiвробiтництво мiж Сторонами здiйснюсться за такими
основними напрямами:

2.| .| Науково-дослiдна сфера: реалiзацiя спiльних науково-дослiдних
просктiв i розробок з акту€tльних проблем; органiзацiя науково-дослiдних
лабораторiй i тимчасових науково-дослiдних груп, комiсiй для реыIiзацii
рiзних науково-дослiдних та пошукових проектiв; взасмне рецензування
науково-дослiдних робiт, дисертацiй, методичних розробок, навч€uIьних

посiбникiв, пiдручникiв, статей, звiтiв та iнших видань: органiзацiя та

координацiя вLIконання спiльних навч€Lпьно-наукових проектiв, грантiв,
KoHKypciB та iнших форм зЕtлучення наукових iнвестицiй; спiльне проведення
наукових, науково-практичних i науково-методичних конференцiй,



симпозiУмiв, конференцiй, ceMiHapiB, iншиХ наукових заходiв; спiльна участь
У МiЖнароДних Hayкoвo-ocBiTHix програмах; взаемний обмiн iнформацiею
ПРО НаУКОВО-Дослiднi та ocBiTHi проскти, якi проводяться в Украiнi таlабо за
кордоном.

2.I.2 Щуальна ocBiTa: забезпечення надання ocBiTHboi послуги
здобувачевi освiти за ду€tльною формою, використовуючи ресурси CTopiH,
ЩО НеОбхiднi для навчання здобувача освiти на робочому мiсцi в поеднаннi з
ВИКОНаННЯМ ПОСаДоВиХ обов'язкiв з метою набуття компетентностеЙ, а також
дОСвiдУ iх практичного застосування та адаптацii в умовах професiйноI
дiяльностi.

2. l .З Навчал ьно-методичца сфера : органiзацiя та участь у навчсlJIьних
ПРОГРаМаХ ДВОСТороннього Й багатостороннього спiвробiтництва, обмiну
СТУДеНТаМИ, Педагогiчними та науково-педагогiчними працiвниками;
розроблення та впровадження нових навч€шьних технологiй, навчальних
KYPciB, ПРоГрам, тощо; обмiн навч€шьно-методичними матерiалами,
бiблiографiчною й довiдковою лiтературою; обмiн iнформацiйно-
консультативними послугами; перегляд ocBiTHix програм.

2.|.4 Сфера працевлаштування та стажування, проходження
практики: спiльно дiяти з метою забезпечення права молодi на працю,
сприятИ стажуваннЮ та працевлаштуваннЮ здобувачiв вищоi освiти,
ВИПУСКНИКiВ Унiверситету в штатi Пiдприемства, створювати умови для
РеаЛiЗаЦii надання першого робочого мiсця для випускникiв Унiверситету,

реалiзацii можливостей висококвалiфiкованихПоеТапно1 реалlзацtt можливостей молодих висококвалiфiкованих фахiвцiв,
якi вiдповiдають потребам Пiдприсмства в умовах сучасного ринку працi;
СТВОРЮВаТи необхiднi умови для виконання здобувачами вищоТ освiти
програм практики.

2.1.5 Взаемодiя в соцiально-кульryрнiй сферi: органiзацiя просктiв у
СфеРi молодiжноi полiтики, неформальноi освiти, аматорства, змiстовного
дозвiлля, спорту, культури та мистецтва.

Сторони можуть здiйснювати й iншу дiяльнiсть, непередбачену цим
,Щоговором, однак спрямовану на досягнення його мети.

3. прАвА тА оБов,язки cToPIH

3.1. Сторони мають право: виступати iнiцiаторами органiзацiI та
ЗДiЙСнення наукових, ocBiTHix та соцiально-культурних проектiв; на
iНфОРмацiю про дiяльнiсть кожноi зi CTopiH, безпосередньо пов'язану з
предметом цього .Щоговору.

3.2. Сторони беруть на себе зобов'язання:
3.2.| Iнформувати одна одну про органiзацiю та проведення спiльних

Заходiв: наукових, навчапьних, науково- та нЬвчально-методичних, науково-
та навч€LIIьно-практичних, практичних.



З.2.2 Надавати консультацii одна однiй з питань органiзацiТ Та

проведення спiльних заходiв.
З.2.З Брати участь у вiдборi кандидатiв для участi в спiльних проСКТаХ,

iнформувати ix про умови участi в цих заходах.

з.2.4 Розмiщувати iнформацiю про найменування, логотип та активне

посилання на офiцiйний сайт Сторони на власному офiцiйному сайтi.

3.2.5 Брати участь у проведеннi оцiнювання результатiв навчаннЯ

здобувача вищоТ освiти, якостi та ефективностi ocBiTHix проГраМ, ПРОГРаМ

стажування, практики та професiйного навчання.

З.2.6 Обмiнюватися наявною в ix розпорядженнi iнформацiсю щодо

питань працевлаштуваннЯ, Що становлять взаемний iHTepec CTopiH.

3.2.7 Проводити заходи, консультацii з вiдповiдною тематикою для

вирiшення питань спiльноi дiяльностi;
з.2.8 Виконувати у визначений термiни обов'язки, Що стосуються

стажування студентiв i направляння на

дотримання TepMiHy прийняття на роботу
роботу випускникiв, а також

3.2.9 призначати контактну особу (.ру.rу осiб), яка буле

вiдповiдальною за зв'язок i спiвпрацю мiж Сторонами за конкретними

сферами спiвпрацi;
3.2.|0,ЩотримУватисЬ умов, що ставляться Сторонами до кожного виду

спiвпрацi, спiльно розроблених та затверджених сторонами положень про

порядок спiвпрацi.

4. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH. ПОРШОК ВИРIШЕННЯ СПОРIВ

4.1. Сторони несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть вiдповiдно До цЬОГО

щоговору в межах взятих на себе зобов'язань i в порядку, передбаченому

законодавством Украiни.
4.2 Yci спiрнi питання, якi виникають мiж Сторонами, вирiшуються

шляхом переговорiв з урахуванням прав та iHTepeciB CTopiH.

5. умови дIi договору

5.1. Щей Щоговiр складений украiнською мовою у двох примiрниках, якi

зберiгаються в кожноi зi CTopiH i мають однакову юридичну силу.

5.2. .Щоговiр укладено без будь-яких фiнансових зобов'язань CTopiH.

5.3. ,щоговiр набувае чинностi з моменту його пiдписання обома

сторонами та дiе один календарний pik. У разi припинення дii цього

Щоговору з iнiцiативи однiеi зi CTopiH, iнша Сторона повинна бути

проiнформована письмово про намiри його розiрвання за 15 днiв.
5.4. У разi якщо жодна зi CTopiH за 15 днiв до закiнчення TepMiHy лii

цього.Щоговору не повiдомили одна одну про HaMip розiрвати цей.Щоговiр, то



BiH вважасться пролонгований на той самий TepMiH та на тих же умовах, на

яких його було укладено.
5.5. За взасмною згодою CTopiH до цього Щоговору можуть бути BHeceHi

змiни та доповнення.
5.б. Реорганiзацiя CTopiH або перехiд права власностi на маЙНО ДО

TpeTix осiб не визнасться пiдставою для припинення чинностi цього,Щоговору

або внесення змiн до нього. BiH зберiгае свою чиннiсть для нового власника

(правонаступника) чи бшtансоутримувача.

6. осоБливI умови

6.I. Щля реалiзацii цього ,Щоговору та визначення конкретних заходiв

спiвробiтництва з осцовних напрямiв дiяльностi Сторонами можутЬ

створюватися робочi групи пiд керiвництвом осiб, уповноважених до цiеi

дiяльностi вiд iMeHi CTopiH.

7. МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВIЗИТИ CTOPIH:

Товариство з обмеженою вiдповИальнiстю
<<Проектний iнстиryт <<Запорiзький

ПромбулпроекD>

Юр. Адреса: 69057, м. Запорiжжя, пр.

Соборний, бул. 158

Фiз. Адреса (для вiдправки кореспонденцii): ДКСУ м. Киiв
Контактний телефон: (061)-233-|4-28, СДРПОУ 02070849
(067)-619-66-|6, кЕкд 25010100

р/р UA 5635 1 0050000026005537320600
В АТ КУКРСИББАНК)
мФо 31005
сдрпоу з7526987
IПН з75269808294, св-во 200000231

iЙ ЛАХТАРЕНКО

Нацiональний унiверситет
<<Запорiзька полiтехнiка>>

69063, м. Запорiжжя,
вул. Жуковського, 64
Роз/рах. UA148201 7203lЗ2510022010001 16
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