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я KOHTpaKTiB i договорiв

IIрАТ оговIр про спIRпрАrIIо /D/rэmаа,г//З
Ns "/3о

сфер дiяльнос,гi в мех(ах з/IiйсненrIя

м. Запорiжrкя

(УКРГРАФIТD
<<ф> _О_/__202Зр.

I{ацiональний унiверситет <<Запорiзька полiтехнiка> (cKopo.-Ieнo - tIУ
<Запорiзька полiтехнiка>>, далi - Унiверситет), який с державноIо установою
та пiдпорядковустьоя MiHicTepcTBy освiти i науки УкраТни в особi ректора
ГРЕlllТИ BiKTopa Леонiдовича, який дiе на пiдставi Статуту НУ кЗапорiзька
полiтехнiка> з однiеТ Сторони та Приватне акцiоrlерне товариство (ПрА1')
<УкраТнський графiт> (далi - Партнер) в особi генерального /Iиректора
БОI-IДАРЕНКА Олексiя Вiкторовича, що дiе на пiдставi Статуту з iншоТ
Стороtли, разом iMeHoBaHi Сторони, а кохtна окремо - С,горона, укла"lти tдей

21оговiр (далi - Щоговiр) .,ро таке.

1. IIрЕдмЕ,I, 1,А мЕтл /lогоRору

1 .1. rIредме,гом цього /]оговору с рiвtrоправIlс Ilap,l,Hepcl,Bo й

сгriвробi,гI{ицтво Угriверситету ,га ГIартrrера у сферах науково-ztос.lriдноТ

робо,ги, /tya.ltbHoI освiти, працевJIаtIIтування, стажуI]анI{я, IlрохоlIх(ення

llрактики здобувачiв вишlоi осtзiти, I{авчально-ме,гоllлtчttоТ, оргаlIiзаtliйrrоТ,

культурноТ, виховноi ,га iнших
FIавчаJIьного та I]аукового процесу.

1.2. /{оговiр укладаеться з MeToIo сприяння розвитку вишlоТ освiти i

науки з урахуванням досягнень провiдних вiтчизняних i свir:ових tllKi-li,

пiлвиrцення ефективностi та якостi ocBiTHix програм, виконуl]аних науково-

дослiдних робiт, методичноi, виклалацькоТ роботи, ,георетичноТ та
rrрофесiйноi пiдготовки здобувачiв вищоI освiти, змiцненнятрулового,
академi.tного т,а наукового tlотенrдiалу та iнших видiв дiялt ностi CTopiH.

2. IIАIII,ями спIвроБIтIIицтвл

2,| СпiвробiтIILIцтi]о Mi>rt Сторонами злiйсьttосться за ,гакими

ocIIoRI Iими паIIря1чIами :

2, l .1 tlауково-дос,lliдllа сфера: реалiзацiя спiльних IIауково-/tослillних
ltpoeKTiB i розробок з актуалыIих проблем; органiзацiя науково-/Iослiднлtх
лаборагорiй i тимчасових науково-дос.тIiдних груIr, KoMicili для реа"тriзацiТ

рiзtlих науково-дос.тliдних та пошукових проскт:iв; взаемше рецеъrзуваIIня
LIауково-дослiдних робiт, 2дисертацiй, меlодичних розробок, IIавLIаJILFIих

гlосiбttикiв, пiдручtликiв, статей, звi,гiв та iншtих вLIдань: органiзаlliя ],а

коор/Urнацiя виконання сtri.lrьних навчально-наукових проек,гiв, Iран,гiв,

KoHKypciB та iнrttих форм :]алучення наукових iнвес,гицiй; cTriilbнe IIровеllенIIя

наукових, Ilаукоl]о-tIрак,гичних i rlауково-метоlIичIIих конфереIlцiй,



симпозiумiв, конференtдiй, ceMiHapiB, iнших наукових заходiв; спi.шьна УЧасТЬ

у мiх<народних HayкoBo-ocBiTHix проIрамах; взаемний обмiн iнформацiсЮ

про науково-дослiднi та ocBiTHi проекти, якi проводяться в Украiнi таlабо за

кордоном.
2,L2 Щуальна ocBiTa: забезпечення надання ocBiTHboT послуги

здобувачевi освiти за дуальною формоlо, використовуIочи ресурси CTopiH,

що необхiднi для навчання здобувача освiти на робочому мiсцi в посдllаннi З

виконацням посадових обов'язкiв з MeToto набуття компетентностей, а також

досвiду Тх практичного застосування та адаптацii в умовах професiйнОТ

дiяльносr,i.
2.1.З Навчально_методична сфера: органiзацiя та участь у навчальних

програмах двостороннього й багатостороннього спiвробiтництва, обмiнУ

студеrIтами, педагогiчними та науково-педагогiчними працiвникаМИ;

розроблення та Rпровадх{ення нових навчальних технологiй, навчаЛЬних

KypciB, програм, тощо; обмiн навчально-методичними матерiалами,

бiблriографiчною й довiдковою лiтературою; обмiн iнформацiйно-

консультативними послугами; перегляд ocBiTHix програм.

2.|.4 Сфера працевлаштуванIIя та стажуванtIя, проходження
прак1ики: спiльно дiяти з метою забезпечення права молодi н'а працЮ,

сприяти стажуванню та працевлаrI.r,гуванню злобувачiв вищоТ освiтИ,

вигIускникiв Унiверситету в штатi Партнера, створювати умови дJIяреалiзацiТ

надання першого робочого мiсця для випускникiв Унiверситету, поетапноТ

реалiзацii можливостей молодих висококвалiфiкованих фах.iвцiв, якi

вiдповiлаrоть потребам Партнера в умовах сучасного ринку праrri;

створIовати необхiднi умови для tsиконання здобувачами вищоТ освi'ги

програм практики.
2.|,5 ВзасiчIодiя в соrцiальtlо-культурнiй сферi: органiзаrдiяt ltроск'гiв у

сферi мо.lIодiжноi' полiтики, неформальноi освiти, аматорства, змiстоВНоГО

дозвiлля, спорту, культури та мистецтва.
Сторони N{ожуть здiйснювати й, iншу дiяльнiсть, непередбаченУ rlиМ

Щоговором, однак спрямовану на досягнення його мети.

3. trIрлвА тл оБов,язки cToPI}I

3.1. Стороrrи MaIoTb право: виступати irrirliаторами оргаrriзаrдiТ 'га

здiйсненr,tя HayкoBI4x, ocBiTHix та соцiально-к}льт}рних гtросtстiв; I{a

irlcPopivraшilo про дiяльнiст,ь кожноТ зi С,горirr, безпосереlIIlьо поIз'язану з

lIре/lметом Llього f{оговору.
3.2. С,гороrrи беруть на себе зобов'язанrtя:

3.2.1 Irrформуват}l одна одну про органiзацirо ,га IIровелення сгti.ltьtlих

заходiв: наукових, навчальних, науково- та I{авчально-методиLIних, науково-
,га 

I IaBI-IaJI ь но-IIрак,гич IIих, [IрактиI{них.



З,2.2 IIадава,г1,I конс,чльтацiТ одна олнiй з питаI{ь орl,аrriзаlliТ ,{,а

проведеItня сгtiльгlих заходiв.
З.2.З Братrл участь у вiдборi кандиilатiв для учас,гi в спiльних просктах,

iнформrуватl.i Тх про уNIоI}и у.Iас,гi в цих заходах.
З,2,4 Розмirцуваr,и iнфорrчrацiю про найтчtенуваIIня, JIоготип та актиl]не

пoci4JIaIIIl,q на офirдiйrrий сайт Стсlроtlи I{a власному офiцiйI]ому сайr:i.

З.2.5 Браги участь у проведеннi оцiнюванtlя резу"lrьт,атiв навчання

здrэбуlзача BlrrtloT ,Jc,tji,iи, яtсосr:i ,га ефеrс,гивностi освi,гтtiх IIрограм, програjчI

с,га)IiуваЁII{я. IIрак,1,I4ки ]]а проdlесiйного навчання.
'З.2.6 Обшriнrова:L|ися Harl]rнolo в Тх розпорял}кенIli irrcPopMarticlo IIlolIo

пи,гRIlL IIраIIевJIашtтуRашня, шlо стаIIовJIять rззасмttлtй ir,i,герес С,горiH.

З.2.'/ IIроrзоiдиl,и, заходи, Kol]cyllbTaцiT з вi/tгlовiлIIоIо т,смLll,икOlо l(JIя

Bttpillletttlя пi.t,Tallb сп iльt-tоТ лiяльrlостi.
З.2,В L3иколlз,-вати у визначений ,гермirrи обов'язки, Iцо с,госуюl,ься

стажува}tня c,гylIeHTiB i tlагiра_вляння на робот:у виltусктtикitl, i.L тако}к

дотрI.{мангtя TepMiHy прийrrяття на робоr,у. ,

З.2.9 I {ризначатtl контак,гн}, особу (групу осiб), яка бу.uе

BiдrloBillaJlbll(.\Io зit зtз'язоtс i спiвпраrцо мiж С,горонами за коIlкре]]}Iими

'.З.2.!0 
tотримуваl,Llсь уI\4оI], шiо ставляться (-]:горонамI4 l{o Koжi]ol,o

спiвгrраlli,,сttiльно розробле}Iих та заl,веlэджених CTopoHaM}l lloJloжel{I)

Ilop}IlloK с,гt iBгrpa,rii.

4. ItI/iц I оtsI/цлJ[ънl с]] F, CT,OPIH. поряlцок виI,I lш E}III я с ц IO PI в

4. i . Cr:opoFtl4 l{ccyTb вiдtIовiлальнiс,гь за лiя.rtl.нiс,гь вiдrrовi:lrlо до I1},ot,o

l(ot,oBopy I] I\,{е)ч взlIтI{х на себе зобов'язань i tз tIорядку. гrередбачеI{оIч{у

за](оI loi{aBOTt]oM У краТlrи.

4,2. Y-ci с:irirэtli i]I.1,гання, якi вин,"tкаIоl,ь мiж С,гороFIами, lзирilttуlо,гься

lltJl.,lxoNl, гlepcI,t;I]opitl з i,1"lа,ччI}аI{lлriм lIраI},га itl,гсрссill C,t,opitt.

; ; 5. умови /{Ii ltot,овOру

,5"i;, L[tэй ;1оr'iэвiр сiOIадеIiиrl украТнсl)коIо },{ot]oio ,/ /]вох IlрLlмiрlrикаlх. якi

зберiI,аrо,гься в lссlхсttсlТ ,зi CTopiH i маtоть одIIакову ItlриllичI{у сt,lлу.

5.2. /lогоtзi;l yKltalleгto бс:з будь-якr.rх фir,rаriсоtiрtх зобоt]'язаIiь Cтopirl,
5.з. /{оI,оrзiрl ttаб1,1здб чltIltloc,I,i ,] I\4оNlсlI,г.у йоt,о tli/ltlисаttltя .:lб<ltttt

:

С,гг;роitапли ,1,а /Iic o/il4lr каленларrlий piK. У раtзi IlрI4пи}IенI{rf лiТ Il},oi,o

/\tll,оlзору з iнirliатиiзи' одl,нiсТ зi CTopiH, iHtlta CToptltla ilоt}иItна б)",,"

tlpt_tltl(lopi\1ol]al{,t Письпцово Ilpo {iамiри йогсl розlрIrа},lI,Iя за l) KaJlelulalpIlI.1x

,llнlB.
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про
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5.4. У разi якщо }кодна зi CTopiH за 15 кален/Iарних дttiв ло закittчеIIIIя

тepMirry,цiТ цього /{оговору не повillомиJIи одна ollt{y rrpo rraMip розiрва,ги rlей

/{oI,orlip,,t,o Bitl вtsажас,гься проJIонговаI{ий rra r,ой самий ,гсрмiII 1,а Ila тих )(е

умовах, на яких йtого було укладено.
5.5. За взасмною згодою CTopiH до цього /{оговору можу1,1, буr:и BHecetti

змiни ,га доповнення.
5.6. Реоргаr:iзаrliя CTopiH або rrерехiл права в-гlасносr,i tta майttо i\cl

,гретiх осiб rle визIIо.сться пiлставоIо лJIя tlрипине}I}]я LIиIIност,i t{t,ого /Jсtговору
або внесеttttя змiн llo нього, BiH зберiгас cBolo чиннiст,ь JUIя нового вJIасника

(правоrrасту пника ) чи балансоутримувача.

6. осоБJIивI умови

6.1. Щля реалiзаrliТ цього /{оговору та визI]ачсIIFIя KoHKpel,ltllx захо/liв

сlriвробiтi{иIlтва з осtIовIIих напрямiв l1iя"ltьttост,i Стороttами можуть

с1,1]орIоватися робочi групи гriд керiвFIиIIтвом осiб, уповrIоважеIILtх до rticT

дiя-ilьtлос,r,i вiд iMreHi С,горirI.

7. МIСIIЕЗIIАХ()ДЖЕНI-IЯ'l'A РЕКВlЗИТ'И CT'OPIII:

[[;rrlBa,гlle aKrlioHepIIe ToBrtp[IcTBo
<YKpaitlcl, Klli.i граdliт>

IOp. алреса: б9600, м. Запорiжлtя,
вул. l1iBrriitHe шосе. б,20
Кон,гакr,тtий т,елефон: +38(061)289-51-09,
{З8(06l)289-_;1-10
l]л. l tоtlt,га gl.алЦrc(ацkgl4f]t,сопr. u&

Саliт wц,r.v. ukrgrаfi t.соm.ua

[[ацiоllальtlий унiверсиl,е,t
<<_}atl орiзька гIо;r i гехrl iKir>>

690б3, м. Запорiх<rкя,
вул. Жуковського. б.64
Роз/рах. tJА148201720ЗlЗ25100220l000l lб
/]КСУ Tvl. КиТв
€дрllоу 02070849
кЕкд 250l 01 00
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