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Нацiональний унiверситет <<Запорiзька полiтехнiкa> (скорочено - НУ
<<Запорiзька полiтехнiка>, далi - Унiверситет), який е державною установою та
пiдпорядковуеться MiHicTepcTBy освiти i науки Украiни в особi ректора
ГРЕШТИ BiKTopa Леонiдовича, який дiе на пiдставi Статуту НУ <Запорiзька
полiтехнiка>> з однiсI Сторони та Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю
(АКРОIFIЖИНIРIНГ) (д-i - Партнер) в особi директора АВРАМЕНКО
Сергiй Олександрович, що дiе на пiдставi Статуту з iншоi Сторони, разом
iMeHoBaHi Сторони, а кожна окремо - Сторона, уклаJIи цей договiр (далi -
Щоговiр) про таке.

1. ПРЕДМЕТ ТА МЕТА ДОГОВОРУ

1.1. Предметом цього Щоговору е рiвноправне партнерство й
спiвробiтництво Унiверситету та Партнера у сферах науково-дослiдноТ

роботи, дуальноi освiти, працевлаштування, стажування, проходження
практики здобувачiв вищоТ освiти, навч€Lirьно-методичноi, органiзацiйноi,
культурноi, виховноi та iнших сфер дiяльностi в межах здiйснення
навчаJIьного та наукового процесу.

1.2. Щоговiр укладасться з метою сприяння розвитку вищоi освiти i науки
з урахуванням досягнень провiдних вiтчизняних i свiтових шкiл, пiдвищення
ефективностi та якостi ocBiTHix програм, виконуваних науково-доолiдних

робiт, методичноi, викладацькоi роботи, теоретичноi та професiйноТ
пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти, змiцнення трудового, академiчного та
наукового потенцiалу та iнших видiв дiяльностi CTopiH.

2. НАПРЯМИ СПIВРОБIТНИЦТВА

2.1 Спiвробiтництво мiж Сторонами здiйснюсться за такими основними
напрямами:

2.|.l Науково-дослiдна сфера: реалiзацiя спiльних науково-дослiдних
проектiв i розробок з акту€tJIьних проблем; органiзацiя науково-дослiдних
лабораторiй i тимчасових науково-дослiдних груп, комiсiй для реаJIiзацiТ

рiзних науково-дослiдних та пошукових просктiв; взаемне рецензування
науково-дослiдних робiт, дисертацiй, методичних розробок, навч€Lпьних
посiбникiв, пiдручникiв, статей, звiтiв та iнших видань: органiзацiя та
координацiя виконання спiльних навч€Lпьно-наукових проектiв, грантiв,
KoHKypciB та iнших форм заJIучення наукових iнвестицiй; спiльне проведення
наукових, науково-практичних i науково-методичних конференцiй,

(()



симпозiумiв, конференцiй, ceMiHapiB, iнших наукових заходiв; спiльна участь
у мiжнародних HayкoBo-ocBiTHix програмах; взаемний обмiн iнформацiею про
науково-дослiднi та ocBiTHi проекти, якi проводяться в YKpaTHi та/або за
кордоном.

2.|.2 ,.Щуальна ocBiTa: забезпечення надання ocBiTHboT послуги
здобувачевi освiти за ду€Lllьною формою, використовуючи ресурси CTopiH, що
необхiднi для навчання здобувача освiти на робочому мiсцi в поеднаннi з

виконанням посадових обов'язкiв з метою набуття компетентностей, а також

досвiду ix практичного застосування та адаптацii в умовах професiйноI

дiяльностi.
2.I.3 Навчально-методична сфера: органiзацiя та участь у навч€Lпьних

програмах двостороннього й багатостороннього спiвробiтництва, обмiну
студентами, педагогiчними науково-педагогiчними працiвниками;

розроблення та впровадження нових навчztпьних технологiй, навч€шьних
KypciB, програм, тощо; обмiн навч€lJIьно-методичними
бiблiографiчною й довiдковою лiтературою; обмiн
консультативними послугами; перегляд ocBiTHix програм.

матерiалами,
iнформацiйно-

2.I.4 Сфера працевлаштування та стажування, проходження
практики: спiльно дiяти з метою забезпечення права молодi на працю,
сприяти стажуванню та працевлаштуванню здобувачiв вищоТ освiти,
випускникiв Унiверситету в штатi Пiдприсмства, створювати умови для

реалiзацii надання першого робочого мiсця для випускникiв Унiверситету,
поетапноiреалiзацiiможливостей молодих висококвалiфiкованих фахiвцiв, якi
вiдповiдають потребам Пiдприемства в умовах сучасного ринку працi;
створювати необхiднi умови для виконання здобувачами вищоТ освiти програм
практики.

2.|.5 Взаемодiя в соцiально-кульryрнiй сферi: органiзацiя проектiв у
сферi молодiжноi полiтики, неформа.гrьноi освiти, аматорства, змiстовного
дозвiлля, спорту, культури та мистецтва.

Сторони можуть здiйснювати й iншу дiяльнiсть, непередбачену цим
Щоговором, однак спрямовану на досягнення його мети.

3. прАвА тА оБов,язки cToPIH

3.1. Сторони мають право: виступати iнiцiаторами органiзацii
здiйснення наукових, ocBiTHix та соцiально-культурних проектiв;
iнформацiю про дiяльнiсть кожноi зi CTopiH, безпосередньо пов'язану з

предметом цього,Щоговору.
3.2. Сторони беруть на себе зобов'язання:
3.2.| Iнформувати одна одну про органiзацiю та проведення спiльних

заходlв: наукових, навчЕLпьних, науково- та навч€Lпьно-методичних, науково-
та навч€Lпьно-практичних, практичних.
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З.2.2 Надавати консультацii одна однiй з питань органiзацii та
проведення спiльних заходiв.

З.2.З Брати участь у вiдборi кандидатiв для участi в спiльних проектах,
iнформувати ik про умови участi в цих заходах.

3.2.4 Розмiщувати iнформацiю про найменування, логотип та активне
посилання на офiцiйний сайт Сторони на власному офiцiйному сайтi.

З.2.5 Брати участь у проведеннi оцiнювання результатiв навчання
здобувача вищоi освiти, якостi та ефективностi ocBiTHix програм, програм
стажування, практики та професiйного навчання.

3.2.6 Обмiнюватися наявною в ik розпорядженнi iнформацiею щодо
питань працевлаштування, що становлять взаемний iHTepec CTopiH.

З.2.7 Проводити заходи, консультацii з вiдповiдною тематикою для
вирiшення питань спiльноi дiяльностi;

З.2.8 Виконувати у визначений термiни обов'язки, що стосуються
стажування студентiв i направляння на роботу випускникiв, а також
дотримання TepMiHy прийняття на роботу

З.2.9 Призначати контактну особу (групу осiб), яка буде вiдповiдальною
за зв'язок i спiвпрацю мiж Сторонами за конкретними сферами спiвпрацi;

3.2.|0 Щотримуватись умов, що ставляться Сторонами до кожного виду
спiвпрацi, спiльно розроблених та затверджених Сторонами положень про
порядок спiвпрацi.

4. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH. ПОРЩОК ВИРIШЕННЯ СПОРIВ

4.1. Сторони несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть вiдповiдно до цього
Щоговору в межах взятих на себе зобов'язань i в порядку, передбаченому
законодавством Украiни.

4.2 Yci спiрнi питання, якi виникають мiж Сторонами, вирiшуються
шляхом переговорiв з урахуванням прав та iHTepeciB CTopiH.

5. умови дIi договору
5.1. L{ей,Щоговiр складений украiнською мовою у двох примiрниках, якi

зберiгаються в кожноi зi CTopiH i мають однакову юридичну силу.
5.2. Щоговiр укладено без будь-яких фiнансових зобов'язань CTopiH.
5.3. Щоговiр набувае чинностi з моменту його пiдписання обома

Сторонами та дiе один к€}лендарний piK. У разi припинення дii цього,.Щоговору
з iнiцiативи однiеi зi CTopiH, iнша Сторона повинна бути проiнформована
письмово про намiри його розiрвання за 15 днiв.

5.4. У разi якщо жодна зi CTopiH за 15 днiв до закiнчення TepMiHy дiТ

цього ,Щоговору не повiдомили одна одну про HaMip розiрвати цей Щоговiр, то



BiH вважаеться пролонгований
яких його було укладено.

на той самий TepMiH та на тих же умовах, на

5.5. За взаемною згодою CTopiH до цього.Щоговору можуть бути BHeceHi
змiни та доповнення.

5.6. Реорганiзацiя CTopiH або перехiд права власностi на майно до TpeTix
осiб не визнаеться пiдставою для припинення чинностi цього Щоговору або
внесення змiн до нього. BiH зберiгае свою чиннiсть для нового власника
(правонаступника) чи балансоутримувача.

б. осоБливI умови

6.1. Щля реалiзацiТ цього Щоговору та визначення конкретних заходiв
спiвробiтництва з основних напрямiв дiяльностi Сторонами можуть
створюватися робочi групи пiд керiвництвом осiб, уповноважених до цiсi
дiяльностi вiд iMeHi CTopiH.

7. МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВIЗИТИ CTOPIH:

Товариство з обмеженою вИповhальнiстю
(АкРоIнЖинРIнГ)

69057, м. Запорiжжя, вул. Перемоги, буд. tZg
Контактний телефон : (095)-527-05- 1 1,

р/р UA7 1 3 1 33990000026005055'7 З2280
в АТ КБ <Приватбанк>,
сдрпоу 42590106
ел.пошта: a-kTo@meta.ua;

Нацiональний унiверситет
<<Запорiзька полiтехнiка>>

69063, м. Запорiжжя,
вул. Жуковського,64
Роз/рах. UA 148201 720ЗlЗ251 00220 1 0001 1 6

ДКСУ м. Киiв
едрпоу 02070849
кЕкд 250l0100

Сергiй АВРАМЕНКО
iKTop ГРЕШТА

Максим ДеСВ

Щиректор

ний кф

Юрчаччнчii вiаOiл
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