
УГОДА

ПРО ВЗАЄМОДІЮ ТА СПІВПРАЦЮ

м. Запоріжжя ^^ ^ 2025 року

Управління з питань ветеранської політики Запорізької обласної 
державної адміністрації, в особі начальника Олена СОРОЧЕНКО, яка діє на 
підставі Положення, затвердженого розпорядженням голови обласної 
державної адміністрації, начальника обласної військової адміністрації від 
14.07.2025 №741, з однієї сторони, та

Національний університет «Запорізька політехніка», в особі ректора 
Віктора ГРЕШТИ, який діє на підставі Статуту, далі «Університет», з другої 
сторони, які у подальшому іменуються разом - «Сторони», а окремо 
«Сторона», уклали цю Угоду про взаємодію та співпрацю (далі «Угода») та 
домовилися про наступне:

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Укладанням даної Угоди Сторони підтверджують свої наміри 

об’єднати зусилля у вирішенні соціально значимих питань сучасного 
розвитку українського суспільства, а також у реалізації проектів, які 
входять до сфери інтересів обох Сторін.

1.2. Сторони, надаючи важливого значення розвитку взаємного 
співробітництва у галузі освіти, вирішили укласти цю Угоду задля 
досягнення наступних цілей:

- сприяння підвищенню конкурентноспроможності ветеранів війни 
на ринку праці, в тому числі зміні військової кар’єри на цивільну 
професійну;

- забезпечення соціальної реадаптації ветеранів війни та членів їх 
сімей;

- упровадження в діяльність Університету передового досвіду та 
ефективних форм і методів роботи з ветеранами війни;

- розвитку і вдосконалення в Університеті систем неперервної 
освіти ветеранів війни та членів їх сімей тощо.

1.3. Співпраця здійснюється на основі рівноправності, взаємної 
вигоди, чесного ділового партнерства, а також підтримки взаємних 
ділових контактів.

1.4. Ця Угода не накладає на її Сторони жодних майнових і фінансових 
зобов’язань, а також не встановлює жодних обмежень їхньої 
самостійності та автономності при здійсненні діяльності.



2. ПРЕДМЕТ УГОДИ
2.1. Предметом Угоди є домовленість Сторін про взаємодію та 
співпрацю за напрямками, визначеними у Розділі 3 цієї Угоди, що 
передбачає партнерство між Управлінням та Університетом щодо 
здійснення освітньої, виховної, профорієнтаційної, організаційної, 
консультаційної, навчально-методичної та науково-експериментальної 
діяльності, а також щодо соціально-психологічної реадаптації ветеранів 
війни та членів їх сімей.
2.2. Сторони вирішили, що конкретні форми, порядок та умови їх 
співпраці з окремих питань, зокрема щодо участі Сторін у здійсненні 
спільних проектів, визначатимуться/можуть визначатись Сторонами 
шляхом укладання між ними окремих договорів та/або додаткових угод до 
цієї Угоди, що матимуть за мету врегулювати певні аспекти взаємодії 
Сторін, у такому випадку дана Угода являтиметься лише передумовою для 
їх укладання.

3. НАПРЯМКИ СПІВПРАЦІ СТОРІН
3.1. Сторони реалізовують співпрацю шляхом:

- розширення можливостей для здобуття вищої освіти та освіти 
протягом життя ветеранам війни та членам їх сімей на базі 
Університету;

- обміну загальнодоступними даними та інформацією, необхідними 
для ефективної співпраці та досягнення цілей даної Угоди;

- організації та проведення спільних заходів відповідно до предмета 
даної Угоди;

- створення нових та підтримки існуючих проектів і програм, що 
реалізуються в межах співробітництва;

- консультативної, науково-методичної та практичної 
взаємодопомоги;

- обміну досвідом роботи, публікаціями та дослідницькими 
матеріалами;

- проведення спільних освітніх, спортивних, презентаційних 
заходів;

- залучення представників Університету до конференцій, засідань у 
форматі «круглого столу» за участю ветеранів війни, які 
проводяться Управлінням з питань ветеранської політики 
Запорізької обласної державної адміністрації;

- узгодженого створення умов щодо ефективної інтеграції ветеранів 
війни у суспільне життя громади;

- сприяння Управлінню з питань ветеранської політики Запорізької 
обласної державної адміністрації у наданні державної цільової



п ідтримки ветеранам війни та членам їх сімей, які вступили до 
Університету згідно чинного законодавства та Правил прийому 
для здобуття вищої освіти в Університеті;

- спільного проведення профорієнтаційної роботи серед діючих 
військовослужбовців щодо вступу до Університету за цивільними 
спеціальностями;

- сприяння Управлінню у проведенні на базі Університету 
соціально-психологічних тренінгів з ветеранами війни, надання їм 
психологічної підтримки, проведення індивідуальних та групових 
консультацій, організації їх навчання з підвищенням рівня знань з 
іноземних мов, ІТ- технологій, тощо;

- сприяння зі сторони Університету та його залучення до здійснення 
Управлінням з питань ветеранської політики Запорізької обласної 
державної адміністрації заходів, спрямованих на соціальну 
реадаптацію ветеранів війни;

- сприяння зі сторони Управління з питань ветеранської політики 
Запорізької обласної державної адміністрації науково-дослідній та 
експериментальній роботі Університету;

- участі Управління з питань ветеранської політики Запорізької 
обласної державної адміністрації в організації та проведенні 
заходів для здобувачів вищої освіти та працівників Університету;

- взаємного сприяння у публікації наукових статей, доповідей, 
методичних посібників, рекомендацій тощо.

3.2. Сторони у ході співпраці:
- вносять одна одній усні та/або письмові пропозиції з питань 

співпраці за цією Угодою (відповідні пропозиції в електронному 
вигляді можуть надсилатись також на офіційні адреси електронної 
пошти Сторін, зазначених у п.5 цієї Угоди);

- надають одна одній інформацію щодо основних напрямків 
діяльності кожної із Сторін (крім випадків, коли доступ до такої 
інформації обмежено відповідно до законодавства), а також інші 
дані, необхідні для ефективної взаємодії в рамках цієї Угоди.

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

4.1. Ця Угода набуває чинності з дати її підписання Сторонами і діє до 
^^ ^ ^<£ року.

4.2. У разі якщо жодна із Сторін в письмовій формі за ЗО (тридцять) 
календарних днів до дати закінчення дії даної Угоди не заявила про 
намір припинення дії Угоди, вона вважається автоматично 
пролонгованою ще на 1 (один) календарний рік.



4.3. Дія Угоди може бути достроково припинена однією зі Сторін в 
односторонньому порядку шляхом направлення відповідного 
письмового повідомлення на адресу другої Сторони. У такому випадку 
дія Угоди припиняється через 1 (один) календарний місяць з дати 
отримання такого повідомлення.

4.4. Сторони у своїй діяльності, пов’язаній з виконанням Угоди, 
керуються чинним законодавством України (Законами України «Про 
освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 
діяльність», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 
захисту», постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 
2016 року №975 «Про надання державної цільової підтримки деяким 
категоріям громадян для здобуття професійно-технічної та вищої 
освіти», Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу 
освіту), затвердженим постановою КМУ від 20.01.1998 року №6, тощо) 
та цією Угодою.

4.5. Ця Угода не впливає на обов’язки Сторін щодо інших діючих чи 
майбутніх договорів та угод, а також на взаємовідносини з третіми 
особами. Угода не є попереднім договором у розумінні ст.635 
Цивільного кодексу України та ст.182 Господарського кодексу 
України, не покладає на Сторони жодних юридичних обов’язків.

4.6. Будь-які зміни та доповнення до цієї Угоди можуть бути внесені 
за взаємною згодою Сторін шляхом укладання між ними додаткових 
угод до цієї Угоди, що є її невід’ємною складовою частиною.

4.7. Ця Угода у двох оригінальних примірниках українською мовою, 
які мають однакову юридичну силу, по одному примірнику для кожної 
Сторони.

5. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН

Національний університет 
«Запорізька політехніка»

Управління з питань ветеранської 
політики Запорізької обласної

пр. Соборний 
КОД ЄДР

Україна, 69063, м. Запоріжжя, 
вул. Жуковського, буд.64 
КОД ЄДРПОУ 0270849
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державної адміністрації
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