
ПЛАН ВПРОВАДЖЕННЯ ВІДКРИТОЇ НАУКИ В 

НАЦІОНАЛЬНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ «ЗАПОРІЗЬКА ПОЛІТЕХНІКА». 

 

1. Мета, завдання та принципи. 

Мета впровадження відкритої науки в Національному університеті 

«Запорізька політехніка» полягає у забезпеченні відкритості, доступності та 

багаторазового використання результатів наукової діяльності університету 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 8 жовтня 2022 р. № 

892-р та директив Європейського Союзу. 

Основні завдання: 

- забезпечення відкритого доступу до результатів наукових досліджень; 

- розвиток інституційної інфраструктури відкритої науки; 

- формування культури відкритої науки серед науковців, викладачів і 

студентів; 

- забезпечення відповідності політик університету принципам FAIR 

(Findable, Accessible, Interoperable, Reusable). 

2. Організаційна структура і відповідальність: 

Для реалізації політики відкритої науки створюється робоча група з 

представників наукових підрозділів, бібліотеки, ІОЦ, юридичного відділу та 

науково- дослідної частини. Координацію заходів здійснює проректор з 

наукової роботи. 

3. Основні напрями і заходи. 

3.1. Відкритий доступ до публікацій: 

- розроблення політики відкритого доступу університету; 

- впровадження та розвиток інституційного репозитарію для зберігання 

публікацій; 

- надання консультацій авторам щодо ліцензування та вибору журналів 

відкритого доступу. 



3.2. Відкриті наукові дані: 

- розроблення політики управління науковими даними (Data Management 

Plan); 

- створення сховища відкритих даних університету або приєднання до 

національної інфраструктури; 

- навчання дослідників принципам FAIR. 

3.3. Інфраструктура відкритої науки: 

- проведення аудиту наявних ІТ-ресурсів.; 

- забезпечення сумісності інформаційних систем університету з 

європейською хмарою відкритої науки (EOSC); 

- підтримка цифрових навичок науковців. 

3.4. Освітні заходи: 

- проведення тренінгів, семінарів і курсів для дослідників, викладачів і 

студентів; 

- включення тематики відкритої науки до освітніх програм магістратури 

та аспірантури; 

- популяризація кращих практик відкритої науки через сайт університету. 

3.5. Політика оцінювання та стимулювання: 

- врахування публікацій у відкритому доступі та відкритих даних у 

системі оцінювання науковців; 

- запровадження внутрішніх премій за розвиток відкритої науки. 

4. Моніторинг і звітність: 

Моніторинг реалізації плану здійснюється щорічно. Робоча група готує 

звіт про стан впровадження відкритої науки, який подається ректору та 

обговорюється на вченій раді. 

5. Ресурси і фінансування. 



Фінансування здійснюється за рахунок коштів університету, а також за 

рахунок грантових програм, національних і міжнародних проектів. Передбачено 

поступове розширення інфраструктури відкритої науки. 

6. Ризики і заходи їх пом’якшення. 

- низька обізнаність персоналу — проведення регулярних навчань; 

- недостатня технічна інфраструктура — залучення грантів та партнерств; 

- питання авторського права — розроблення внутрішніх методичних 

рекомендацій. 
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3aciAaHHr HayKoBo-TexHiqHoi paltt

forosa:aciAasss: rpopeKrop s HP A-p rexH. HayK, rpo$. BaAztr IIIAJIOMCCB.
B.{eurfi ceKperap: B.o. Har{zlrbHlrKa HA.{ Harals BI4COIIbKA.
Texuiqnzfi ceKperap: rexuin 2xar. nIB HArI CeirraHa IIOPOIIII4HCbKA.
3 aciAann-{ rpoBoAr4r bc fl. y sr\airxaHoray $ opuari.

ilPLICVTHI: rfuesu HTP:

AHroHoe M.JI., fnyurr<o B.L, KapneHKo A.B., Koxapena C.M., Kysrr<iu
O.O., Mirses O.A., Haynrzr B.B., Traqesro A.M., Oypnranona H.I.
(nr,rcr rpucyrHocri 4ogaerrct)

OHnAIZH: EpI4KoB M.M., Bacumesa O.O., fafinoponcbKa T.O., fyAsr lI.B.,
Koponrron B.B., Koporyn A.B., Kysruin B.B.,
Kynur<oncrrzfi P.A., Jleoqeuro C.4., Ma:in B.M., Manr.rfi O.IO.,
llasreHxo 4.B., Cy66orin C.O., Typnax C.M., @inefi IO.B.

BIICYTHI: An4pienr<o lI.A., Eenircoe C.8., Bocxo6ofiuir O.IO., IeArcoe M.B.,
Miruenro B.f., llzpolxoK A.B., CaxHes B.M., CniNnofi f.B.

3AIIPOIIIEHI: [Izpoxo6oKoBaH.B.

llopr4ox 4euuufi:
4 llpo 3arBepAXeHH.x llnauy BrrpoBaAxeHHr ni4r<puroi HayKrr B Haqioua,rrHoMy

yninepcu'reri <3anopisrKa uolirexsira>.

4. CJIVXAJII4: Iu0opnaqiro npopeKropa s HP, A-pa rexH. HayK, rrpoQ. Ba4zua
IIIAJIOMCCBA npo 3arBepA)KeHH{ llnauy BnpoBaA}KeHHrr ai4rpraroi HayKr4 B

HaqionalrHoMy yuinepcureri <3auopisrxa norirexnir<o ( llnan go4aerrcx).
4. yXBAIII4III4: Ha niAcrani ri4r<praroro roJrocyBaHHr, oAHoroJrocHo, 3arBeprkrrLr

lllau BrIpoBaA)KeHHt ri4xpra:roi HayKrr e HaqiouaJrbHoMy yninepczreri <3anopisrxa
uorirexsixo.

f orosa HayKoBo-Texuivuoi pa4r't

B.reHr.rft ceKperap palu
BaArau IIIAJIOMCCB
Harars BI4COUbKA
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