
Угода про співпрацю між 
Запорізьким національним технічним університетом та 

Запорізькою загальноосвітньою школою 1-111 ступенів № 37 
Запорізької міської ради Запорізької області 

м. Запоріжжя « » 2017 р. 

Запорізький національний технічний університет, далі Університет, в 
особі ректора Бєлікова Сергія Борисовича, що діє на підставі Статуту, з 
однієї сторони, та Запорізька загальноосвітня школа І-ИІ ступенів № 37 
Запорізької міської ради Запорізької області, далі школа № 37, в особі 
директора Іваніченка Дениса Костянтиновича, що діє на підставі Статуту, з 
іншої сторони, з метою впровадження в навчальний процес 
загальноосвітнього закладу науково-методичних розробок, методичних 
систем навчання та програмно-методичного забезпечення шкільних 
навчальних предметів, а також проведення профорієнтаційної роботи в школі 
уклали цей договір про наступне: 

1. Предмет і мета угоди 
1.1. Поглиблення співпраці викладачів університету та педагогічних 

працівників школи № 37 в галузі науково-методичної роботи з метою 
підвищення ефективності та результативності навчально-виховного процесу. 

1.2. Проведення спільних науково-методичних конференцій, семінарів, 
нарад, практикумів з проблем впровадження нових технологій навчання, 
впровадження профільного навчання в старшій школі. 

1.3. Реалізація за домовленістю інших спільних дій, спрямованих на 
поглиблення співпраці між договірними сторонами, і які не суперечать 
чинному законодавству, 

2. Зобов'язання сторін 
2.1. Університет зобов 'язується: 
2.1.1.Надавати методичну допомогу вчителям школи № 37 стосовно 

новацій у змісті і методах навчання відповідно до концепції доктрини освіти. 
2.1.2.Допомагати педагогічним кадрам у викладанні навчальних 

предметів. 
2.1.3.1 Іадавати можливість учителям користуватися фондами 

бібліотеки університету. 
2.1.4.1 Іадавати можливість використовувати матеріальну базу 

університету для проведення занять з учнями та проводити тематичні 
екскурсії по кафедрах та лабораторіях університету з метою профорієнтації. 

2.1.5. Здійснювати відбір кращих випускників навчального закладу для 
вступу до університету. 



2.1.6.3дійсшовати підвищення кваліфікації та перепідготовку 
педагогічних кадрів, ознайомлювати з Правилами прийому та термінами 
подання документів, направляти на педагогічну практику студентів вузу. 

2.1.7.0рганізовувати профорієнтаційні заходи і загальноосвітньому 
закладі. 

2,2, ШколаМ 37: 
2.2.1.Створювати належні умови для роботи запрошених викладачів 

університету. 
2.2.2. Надавати можливість студентам університету проходити в школі 

педагогічну практику. 
2.2.4.1 іроводити спільне обговорення результатів апробації методичних 

новацій на засіданнях методичних об'єднань учителів, конференціях та у 
фаховій періодичній пресі. 

2.2.5. Направляти випускників школи № 37 для продовження навчання 
в ЗНТУ за умовами, встановленими в Правилах прийому до ЗНТУ. 

2.2.6.Враховувати в практичній діяльності рекомендації економіко-
гуманітарного інституту та інституту управління та права Університету. 

3. Інші умови 
3.1. Сторони несуть відповідальність за виконання покладених на них 

обов'язків. 
3.2. При будь-яких змінах, що впливають на виконання умов даної 

угоди, Сторони зобов'язуються протягом двох тижнів повідомити один 
одного у письмовій формі. 

3.3. Питання співробітництва сторін, які не передбачені угодою 
регулюються за домовленістю Сторін та оформляються у вигляді додаткової 
угоди. 

. 3.4. Для швидкого досягнення цілей за даною угодою, Сторони 
зобов'язуються обмінюватися наявною в їхньому розпорядженні 
інформацією з аспектів взаємного інтересу. 

4. Термін дії угоди 
Угода набирає силу з моменту підписання її Сторонами і діє протягом 

п'яти років. Якщо за місяць до закінчення терміну дії угоди жодна зі Сторін 
не виступила з ініціативою про припинення її дії, угода вважається 
пролонгованою на тих же умовах і на той же періоду часу. 

5. Розв'язання спорів 
5.1. У випадку виникнення між Сторонами будь-яких суперечок, 

пов'язаних з даною угодою, Сторони прикладуть усі можливі зусилля для їх 
врегулювання шляхом переговорів між офіційними представниками Сторін. 

5.2. Якщо розв'язати зазначені суперечки шляхом переговорів 
виявиться неможливим, вони будуть розв'язуватися відповідно до чинного 
законодавства. 



6. Юридичні адреси сторін: 

Університет 
Запорізький національний технічний 
університет 
69063, м. Запоріжжя, 
вул.Жуковського, 64 
тел./ф. (0612)64-25-06 
кодЄДРПОУ 02070849 
р/р № 3522400800! 082 банк ГУДКСУ 
у Запорізькій області 
МФО 813015 

Школа № 37 
Запорізька загальоосвітня школа НІІ 
ступенів № 37 Запорізької міської ради 
Запорізької області 
69001, м.Запоріжжя, вул.Кронштадтська,17 
кодЄДРПОУ 263162&4 
тел.: (0612) 32-60-02 
е-таіі: 8пкоІа37гр@§таі1.сот 
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