
МЕМОРАНДУМ ПРО ПАРТНЕРСТВО ТА СПІВПРАЦЮ 
між Національним університетом «Запорізька політехніка» та 

Департаментом економічного розвитку і торгівлі Запорізької обласної 
державної адміністрації

м. Запоріжжя  2025 року

Цей Меморандум про партнерство та співпрацю (далі - Меморандум) 
підписується між Національним університетом «Запорізька політехніка» (далі - 
Університет) в особі ректора Віктора ГРЕШТИ, який діє на підставі Статуту 
Національного університету «Запорізька політехніка», затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України від 28 жовтня 2022 року № 964, погодженого 
конференцією трудового колективу Національного університету «Запорізька 
політехніка» від 06 вересня 2022 року (протокол № 1), і Департаментом 
економічного розвитку і торгівлі Запорізької обласної державної адміністрації 
(далі - Департамент) в особі виконувача обов’язків директора Департаменту 
Людмили ГРАБЧИЛЄВОЇ, яка діє на підставі Положення про Департамент 
економічного розвитку і торгівлі Запорізької обласної державної адміністрації, 
затвердженого розпорядженням голови обласної державної адміністрації 
від 30.09.2020 № 420, (далі разом іменуються - Сторони), що діють на засадах 
взаємоповаги, незалежності, добросовісності, рівності сторін, професійності та 
прагнуть співпраці, уклали цей Меморандум про партнерство та співпрацю 
(далі - Меморандум) про таке:

І. МЕТА МЕМОРАНДУМУ

1. Метою Меморандуму є взаємодія та консолідація зусиль Сторін, 
спрямованих на сталий розвиток економіки регіону, створення сприятливих 
умов ведення бізнесу в Запорізькій області шляхом реалізації спільних заходів, 
направлених на розвиток: кадрового потенціалу регіону, інформаційно- 
комунікаційних майданчиків, об’єктів інфраструктури підтримки бізнесу, 
взаємодії закладів освіти та бізнесу.

2. Меморандум визначає напрями співробітництва між Сторонами.

II. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ СПІВРОБІТНИЦТВА

1. Співробітництво здійснюється на основі принципів соціального 
партнерства, незалежності, добровільності, максимального сприяння, 
солідарності, законності, рівноправності, а також на основі бездоганного 
дотримання визначених даним Меморандумом домовленостей.

2. Уповноваженими за координацію дій та підтримання постійних зв’язків 
призначаються:

від Департаменту - КУЧЕРЕНКО Максим Олександрович, начальник 
управління розвитку підприємництва, адміністративних послуг та внутрішньої 
торгівлі Департаменту економічного розвитку і торгівлі Запорізької обласної 
державної адміністрації;
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від Університету - ВАСИЛЬЄВА Олена Олексіївна, декан факультету 
бізнес-технологій та економіки Національного університету «Запорізька 
політехніка».

III. НАПРЯМИ СПІВПРАЦІ

1. Інформаційний обмін:
1) Сторони обмінюватимуться інформацією про свою діяльність, 

розпорядником якої вони є або доступ до якої мають, окрім службової, таємної, 
конфіденційної та іншої інформації з обмеженим доступом відповідно до 
чинного законодавства. Такий обмін може здійснюватися в ході консультацій 
між Сторонами і може включати обмін офіційними документами та іншими 
матеріалами інформаційного характеру;

2) Сторони за взаємною згодою поширюватимуть інформацію, що 
становить суспільний інтерес серед партнерів, на офіційних вебресурсах та 
іншими доступними каналами зв’язку.

2. Організація заходів:
1) Сторони проводитимуть спільні робочі зустрічі, «круглі столи», 

засідання, семінари, конференції, опитування, моніторинги, дослідження та інші 
заходи (екскурсії, виставки, конкурси тощо) з питань, які сприятимуть 
досягненню мети цього Меморандуму;

2) кожна Сторона братиме участь у заходах та/або їх організації на 
запрошення іншої Сторони;

3) прийняті рішення за результатами спільних заходів є пріоритетними до 
виконання для Сторін;

4) проведення на базі Університету навчань для партнерів Сторін з питань 
надання адміністративних послуг, регуляторної політики, започаткування та 
розвитку бізнесу тощо.

3. Розвиток кадрового потенціалу:
1) Департамент виступатиме базою для проходження студентами 

Університету виробничої, переддипломної та інших видів практик;
2) Департамент проводитиме комунікаційну кампанію для залучення своїх 

партнерів в якості бази для проходження студентами Університету виробничої, 
переддипломної та інших видів практик;

3) представники Департаменту залучатимуться до освітнього процесу 
Університету, у т.ч. шляхом: підготовки пропозицій до освітніх програм, 
тематик підготовки курсових та магістерських робіт, наукових досліджень, 
участі у складі екзаменаційних та інших комісій, організації або участі у лекціях 
та семінарах тощо;

4) Університет сприятиме в організації та залученні представників 
Департаменту до заходів із навчання та підвищення кваліфікації його посадових 
осіб;

5) Сторони спільно братимуть участь у розробці та впровадженні заходів, 
направлених на розвиток кадрового потенціалу суб’єктів підприємництва, 
установ та організацій області.

4. Підвищення ефективності діяльності:
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1) Сторони організовуватимуть взаємне залучення фахівців з окремих 
питань як консультантів (експертів) або учасників робочих груп, комісій тощо 
задля пошуку спільного вирішення проблемних питань, які виникатимуть у ході 
досягнення мети цього Меморандуму;

2) Сторони братимуть участь у розробці та реалізації заходів, програм, 
концепцій, стратегій, які спрямовані на досягнення цілей, що становлять 
спільний інтерес у сферах економіки, освіти, науки, технологій, інновацій, а 
також залучатимуть одна одну до участі у громадських, соціальних, благодійних, 
культурних заходах, що відбуватимуться в області.

5. Реалізація спільних проектів:
1) Сторони залучатимуть одне одного до спільної розробки та реалізації 

проектів, спрямованих на досягнення мети цього Меморандуму;
2) для роботи над проектами Сторони утворять спільний проектний офіс 

за участі своїх представників та партнерів Сторін, діяльність якого буде 
регламентована окремим документом чи угодою;

3) Сторони на партнерських засадах сприятимуть організаційному та 
матеріально-технічному забезпеченню роботи спільного проектного офісу, а 
саме шляхом облаштування та утримання приміщення, забезпечення меблями, 
офісною та комп’ютерною технікою.

6. Розвиток об’єктів інфраструктури для підтримки та відновлення 
економіки регіону:

1) Сторони продовжують попередню співпрацю з розвитку 
інфраструктури підтримки бізнесу, зокрема шляхом збереження на період дії 
воєнного стану доступу до матеріально-технічного оснащення (комп’ютерна 
техніка та комплектуюче обладнання, оснащення, устаткування тощо), наданого 
Сторонами чи їх партнерами в рамках реалізації пілотних проектів Комплексної 
програми розвитку малого та середнього підприємництва в Запорізькій області;

2) Сторони організовуватимуть тісну співпрацю та взаємодію, у т.ч. із 
залученням партнерів, направлену на розвиток інфраструктури, яка має на меті 
відновлення економічного потенціалу Запорізької області (розвиток 
інноваційних чи технологічних хабів, кластерних ініціатив, індустріальних 
парків тощо);

3) Департамент з урахуванням норм чинного законодавства спрятиме 
залученню Університету до участі у розробці, актуалізації та реалізації проектів 
та заходів Комплексної програми розвитку малого і середнього підприємництва 
в Запорізькій області та інших регіональних програм, розробником яких є 
Департамент.

IV. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Меморандум набуває чинності з дати його підписання Сторонами і 
діє доки не буде припинений за згодою Сторін.

2. Цей Меморандум не є договором, угодою, правочином у розумінні 
Цивільного кодексу України та Господарського кодексу України.

3. Цей Меморандум є декларацією про наміри та не призводить до 
виникнення правових відносин між Сторонами, не створює і не тягне за собою 
юридичних наслідків чи будь-яких фінансових зобов’язань для Сторін.
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4. Цей Меморандум не перешкоджає правам і обов’язкам Сторін у рамках 
інших укладених ними угод, у тому числі міжнародних.

5. Будь-які зміни чи доповнення до Меморандуму вносяться за письмовою 
згодою Сторін і стають його невід’ємною частиною.

6. Будь-які спірні питання щодо тлумачення або застосування положень 
цього Меморандуму вирішуються Сторонами шляхом проведення консультацій 
та досягнення взаємної згоди.

7. Діяльність Сторін за цим Меморандумом не переслідує досягнення 
будь-якої спільної господарської мети та не передбачає отримання прибутку.

8. Меморандум складено у двох оригінальних примірниках, по одному 
примірнику для Університету та Департаменту, кожен з яких має однакову 
юридичну силу.

V. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН

Національний університет 
«Запорізька політехніка»

Код ЄДРПОУ: 02070849 
вул. Університетська, 64, 
м. Запоріжжя, 69063
Ел. пошта: rector@zp.edu.ua 
тел.+38(061)7642506 
тел./факс :+38(061 )7642141

У_Д£__хД.?Ьіктор ГРЕШТА

Департамент економічного 
розвитку і торгівлі Запорізької 
обласної державної адміністрації

Код ЄДРПОУ: 02741456 
проспект Соборний, 164, 
м. Запоріжжя, 69107
Ел. пошта: dert@zoda.gov.ua 
тел. +3 8(093)8665992

Виконувач обов’язків директора

хЇІЖЇ/Т Яюдмйла ГРАБЧИЛЄВА
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