
МЕМОРАНДУМ
ПРО СПІЛЬНУ ДІЯЛЬНІСТЬ

2024 м. Запоріжжя.

Національний університет «Запорізька політехніка» в особі ректора Віктора 
Леонідовича Грешти, який діє на підставі Статуту з однієї Сторони та Запорізький 
будівельний фаховий коледж в особі в.о. директора коледжу Олександра Семеновича 
Каменева, що діє на підставі Статуту з іншої Сторони, які разом іменуються Сторони.

1 ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ

2.1 Налагодження співробітництва у освітній та виховній сферах закладів освіти 
між Сторонами під час вивчення предмету «Захист України» шляхом поглиблення 
взаємодії та співпраці, реалізації суспільно корисних освітніх та виховних заходів, 
проведення профорієнтаційної роботи.

2.2 Сторони укладають цей Меморандум, ґрунтуючись на тому, що спільна 
діяльність закладів освіти, державних організацій та об’єднань, підприємницьких 
структур, роботодавців, має важливе значення - подолання застарілих стереотипів в 
освіті та формування професійно-інтелектуального потенціалу країни.

2.3 Основною метою Меморандуму є створення комфортного освітнього 
середовища під час вивчення предмету «Захист України» та формування у з добувачів 
освіти активної громадянської патріотичної позиції з метою розбудови Української 
держави.

2 ПОРЯДОК ВЗАЄМОВІДНОСИН СТОРІН

2.1 Максимально сприяти реалізації положень цього Меморандуму.
2.2 Неухильно дотримуватися умов цього Меморандуму.
2.3 Сторони мають право:
2.3.1 Розробляти, проводити, реалізовувати за взаємним погодженням заходи і 

проекти в межах цього Меморандуму.
2.3.2 Надавати один одному необхідну інформацію про хід реалізації окремих 

програм на умовах повноти, достовірності і своєчасності.
2.3.3 Залучати до співпраці інших осіб та/або установи, організації та інформувати 

одне одного про результати.
2.3.4 Інформувати одне одного про заходи та проекти, що становлять взаємний 

інтерес Сторін, надавати актуальні інформаційні матеріали за запитом іншої Сторони.
2.5 Сторони зобов’язані:
2.5.1 Підтримувати ділові контакти та вживати всіх необхідних заходів для 

забезпечення ефективності та розвитку ділових зв’язків, всіляко сприяти розвитку 
узгоджених Сторонами форм співробітництва для досягнення зазначених у 
Меморандумі цілей.

2.5.2 Забезпечувати необхідними для виконання цього Меморандуму 
відомостями, матеріалами, документами та іншими даними у формі і в строки, які 
сприятимуть їх оперативному використанню.

2.5.3 Утримуватися від дій, які можуть заподіяти матеріальну, моральну або іншу 
шкоду іншій Стороні.



З ОСНОВНІ НАПРЯМКИ СПІЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Основними напрямками спільної діяльності Сторін є:
3.1 Обмін досвідом та кращими практиками щодо структури та організації роботи 

під час вивчення предмету «Захист України».
3.2 Організація та проведення спільних навчально-виховних заходів, у тому числі 

лекцій, практичних занять, навчально-польових зборів, тренінгів та інших зустрічей 
здобувачів освіти Запорізького будівельного фахового коледжу на базі Кафедри 
військової підготовки НУ «Запорізька політехніка».

3.3 Обмін досвідом з організації та методики проведення занять, застосування 
інноваційних освітніх технологій, результатами і матеріалами досліджень в сфері 
освітньої діяльності.

3.4 Сприяти участі в організаційно-методичному та педагогічному супроводі 
спільної діяльності, спрямованої на виконання мети цього Меморандуму.

3.5 Забезпечувати розробку та реалізацію заходів, що стосуються участі Сторін у 
суспільному житті, формуванні громадянської позиції, правової свідомості, патріотизму, 
духовних основ і любові до рідного краю.

4 ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОНАННЯ МЕМОРАНДУМУ

4.1 Цей Меморандум не накладає на Сторони жодних майнових та фінансових 
зобов’язань, а також не встановлює жодних обмежень їхньої самостійності та 
автономності при здійсненні ними своєї статутної діяльності.

4.2 Співпраця Сторін здійснюється на умовах добровільності та безоплатності.
4.3 Кожна Сторона у своїй поточній діяльності діє як самостійна юридична 

особа, жодне з положень цього Меморандуму не вважається таким, що створює та/або 
визнає створення спільної юридичної особи Сторін, договору їх спільної діяльності, 
відносин залежності або підпорядкованості між Сторонами.

4.4 Форма, спосіб реалізації Меморандуму, час проведення спільних заходів, їх 
вид, повноваження та обов’язки Сторін, інші істотні умови в кожному окремому 
випадку встановлюються за згодою Сторін.

4.5 Принципами взаємодії Сторін є взаємна повага, довіра, інформування один 
одного, конструктивний діалог та співпраця.

4.6 Контакти здійснюються шляхом обміну листами, в тому числі в електронній 
формі.

5 ТЕРМІН ДІЇ

5.1 Цей Меморандум набирає чинності з моменту його підписання та діє 
протягом п’яти років.

5.2 Припинення дії цього меморандуму може здійснюватися шляхом письмового 
повідомлення про це іншу Сторону не менше, як за ЗО днів до запланованого 
припинення.

6 ІНШІ УМОВИ

6.1 Зміни та доповнення до цього Меморандуму можуть бути внесені на 
взаємною згодою Сторін, що оформлюється додатком до меморандуму.

6.2 Усі спірні питання, що виникатимуть між Сторонами, з приводу виконання



цього Меморандуму, Сторони намагатимуться вирішувати шляхом переговорів, а у 
випадку недосягнення згоди - у судовому порядку.

7 РЕКВІЗИТИ ТА АДРЕСИ СТОРІН

Національний університет 
вул. Жуковського, 64 м.
Запоріжжя, 69063

Запорізький будівельний фаховий коледж 
вул. Незалежної України, 43 
м. Запоріжжя, 69019 
код ЄДРПОУ 01242892

тел.(061)226-83-83 /


