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1. ПРАКТИЧНІ ПОРАДИ ЩОДО ПОШУКУ РОБОТИ В 

ПОЗАУЧБОВИЙ ТА КАНІКУЛЯРНИЙ ПЕРІОД 

 

Останнім часом все більше студентів ідуть працювати. Хтось хоче 

отримати досвід роботи за фахом, який дуже цінується у великих 

компаніях, комусь просто потрібні гроші; хтось починає працювати вже з 

першого курсу, хтось замислюється про роботу ближче до закінчення 

університету. 

Поєднання навчання з роботою дозволяє студенту забезпечувати 

себе матеріально, допомагати батькам, сприяє розвитку відповідальності, 

самостійності та креативності, з'являється можливість професійного росту. 

Однак є й мінуси: недостатній рівень знань через те, що залишається мало 

часу на навчання, велике навантаження, яка шкодить здоров'ю. Проти 

спроб почати працювати під час навчання, як правило, виступає страх того, 

що не вдасться поєднувати навчання з роботою. Але в деяких вузах існує 

практика вільного відвідування, коли працюючі студенти займаються за 

індивідуальним планом. У випадках, коли вільне відвідування у вузі не 

передбачено, деякі викладачі все одно йдуть на зустріч працюючим 

студентам. 

Як правило, студент не може працювати повний робочий день, і в 

цьому випадку його цінність для роботодавця знижується. Щоб підвищити 

її, можна запропонувати компромісні варіанти, такі як відрядна оплата 

праці (нехай роботодавець відчуває, що платить рівно стільки, скільки Ви 

зробили в цьому місяці) або пропозицію забирати частину роботи додому 

(підходить для людей, чия робота пов'язана з Інтернетом і паперами). 

Можна спробувати роботу з вільним або позмінним графіком (продавці-

консультанти, офіціанти, оператори баз даних, диспетчери на телефоні). 

Відповідно до КЗпП України студенти вузів, які поєднують навчання 

з роботою, мають право на навчальну відпустку. При цьому за учням 

співробітником зберігається його середня зарплата. Але потрібно мати на 

увазі, що далеко не завжди цей закон підтримується роботодавцем. 

Якщо Ви пропрацювали значний час, Вам цікаво те, чим займається 

Ваша компанія, Ви зарекомендували себе як успішного співробітника, і 

роботодавець готовий запропонувати підвищення по службі, то є сенс 

задуматися про перехід на заочну форму навчання. Звичайно, при цьому 

доведеться відмовитися від більш серйозного диплома, одержуваного після 

закінчення денного відділення, але цей вибір залежить від конкретної 

ситуації і особистих прагнень. Вибір завжди за вами: Ви можете або 
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зануритися у навчання і вийти з університету з червоним дипломом, або 

віддати більшу частину часу і сил роботі, тим самим придбавши практичні 

навики. 

Не варто забувати, що знання є лише одним з факторів, що 

визначають успіх: дуже багато чого залежить від особистих якостей, 

таланту та везіння.  

 

2. ПРАКТИЧНІ ПОРАДИ ЩОДО ПОШУКУ РОБОТИ 

ВИПУСКНИКАМ 

 

Процес працевлаштування складається з кількох етапів, студент має 

пройти кожний етап, щоб потім не повернутись до попереднього, а в 

майбутньому не розчаруватися на обраному місці роботи: 

1 етап: Це формування Вашого власного бажання! 

Тобто Ви повинні поставити перед собою плани і цілі, котрі хочете 

досягнути, а обрана робота Вам у цьому допоможе. 

2 етап: Аналіз власних можливостей 

На цьому етапі Ви повинні проаналізувати свої сильні і слабкі 

сторони, згадати, що Ви знаєте, а над якими знаннями ще потрібно 

попрацювати, можливо удосконалити свої практичні знання за допомогою 

курсів. Замисліться у якій сфері зайнятості Ви можете реалізувати себе! 

3 етап: Резюме 

Головне, щоб ваше резюме було ОДНОГО ШРИФТУ і займало не 

більше двух сторінок А4. Ознайомитись з правилами написання резюме Ви 

можете в пункті МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З ПРАВИЛ 

НАПИСАННЯ РЕЗЮМЕ. 

4 етап: Пошук потенційних вакансій. 

Ви можете ознайомитись зі списком неблагонадійних роботодавців 

за цими посиланнями: 

О новом Интернет-сервисе «Отзывы о работодателях» 

Как работа? – отзывы о работодателях и поиск работы 

Найпоширеніші сайти для розміщення ваших резюме це: 

Rabota.ua 

Work.ua 

hh.ua 

job.ukr.net 

5 етап: Підготовка до співбесіди. 
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Психологи рекомендують одягнути на співбесіду відтінки сірого, 

коричневого, темно-синього, за можливістю краще виключити червоний, 

чорний та зелений (його яркі відтінки) 

Подбайте про дрібниці: 

Заздалегідь детально з'ясуйте як дістатися до офісу та попасти в 

нього, щоб не запізнитись на Вашу першу зустріч з роботодавцем. Якщо ж 

ви запізнюєтесь, ОБОВ'ЯЗКОВО зателефонуйте, та попередьте про це! 

Якщо у Вас змінились плани і Ви не можете з'явитись на назначений Вам 

час співбесіди ОБОВ'ЯЗКОВО зателефонуйте, та попередьте про це! Ваша 

репутація та імідж формується саме з такої відповідальності та 

пунктуальності. 

В день співбесіди розрахуйте свій час так, щоб з'явитись в офісі на 

10-15 хвили раніше до початку. 

Запам'ятайте ім'я та посаду тієї людини, на співбесіду до кого ви 

йдете. 

6 етап: Співбесіда 

Краще продумати відповіді на ті питання, котрі Вам можуть задати 

на співбесіді: 

Розкажіть трохи про себе. 

Як би Ви могли описати самого себе? 

Що ви знаєте про нашу компанію? 

Що Вас приваблює в нашій компанії? 

Чому Ви маєте намір працювати саме у нас? (До цієї відповіді 

підготуйтесь заздалегідь. Від Вас будуть чекати, що Ви знаєте про те, як 

йдуть справи у компанії. Відсутність зн ань про компанію є однією з 

основних причин у відмові) 

Яке відношення Ваша освіта має до даної вакансії та роботи? 

Чим Ви можете бути корисні для нашої компанії? 

Які Ваші сильні сторони? (Завжди підтверджуйте свої якості 

прикладами з життя) 

У чому полягають Ваші головні недоліки? 

Якого типу роботу Ви найбільше любите (не любите) виконувати? 

Як Ви бачите себе через 5 років (Краще відповідати не розписуючи 

всі Ваші плани, наприклад, я б хотів працювати в цій же організації, але на 

більш відповідальній роботі) 

Які Вашу цілі у житті? 

Як Ви плануєте їх досягти? 

Щоб Ви хотіли змінити у своєму минулому? 

На яку платню Ви розраховуєте? 
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Що Ви будете робити, якщо… (тут Вам можуть дати якусь кризову 

або стресову ситуацію) 

На співбесіді Ви маєте бути щирими і говорити правду, тому що 

будь-яка брехня випливе у ході роботи. Ось одна байка з цього питання: 

Увійшов у двері кандидата зустрічають питанням: «У нашій фірмі дуже 

високо цінується акуратність, витерли ви ноги, входячи сюди?». Кандидат 

впевнено відповідає, що, зрозуміло, зробив це. На що слід вбивче 

продовження: «Ще вище ми цінуємо правдивість. Близько дверей немає 

килимка». 

7 етап: Після співбесіди: 

Зафіксуйте отриману на співбесіді інформацію. 

Через день-два після інтерв'ю можна послати на фірму, де проходила 

співбесіда лист подяки. Лист бажано скласти так, щоб воно було коротким 

і містило подяку за наданий Вам час. 

Приходити без запрошення, часто дзвонити, якщо Ви про це не 

домовлялися, не варто. 

Отримавши телефонну або письмову відмову, можна звернеться з 

проханням мати на увазі Вашу кандидатуру в майбутньому. 

Проаналізуйте співбесіду, що могло бути причиною невдачі. 

 

3. ПЕРЕЛІК ПОШИРЕНИХ СУЧАСНИХ ПРОФЕСІЙ З 

РОЗ’ЯСНЕННЯМ  

 

АГЕНТ З НЕРУХОМОСТІ  

Базові знання:  економіка, психологія, математика, статистика, 

соціологія, прикладна  

соціологія, маркетинг, прикладна психологія. 

Функціональні обов’язки агента з нерухомості: 

 Проведення маркетингових досліджень ринку 

нерухомості. 

 Надання повної інформації клієнтам про стан 

ринку нерухомості. 

 Проведення переговорів між продавцями та 

покупцями нерухомості. 

 Пошук необхідної нерухомості, підбір 

варіантів купівлі-продажу, оренди нерухомості. 

 Оцінка пропозицій з нерухомістю, її 

функціонально-вартісний аналіз. 

 Організація підписання договорів купівлі-продажу чи оренди майна. 
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Якості для агента з нерухомості, які забезпечують успіх виконання 

професійної діяльності: 

- розвинені організаторські здібності (цілеспрямованість, рішучість, 

творчий підхід); 

- розвинені комунікативні здібності (вміння контактувати, 

налагоджувати взаємовідносини, професійна компетентність та т.д.); 

- добре розвинені аналітичні здібності: вміння отримувати та 

обробляти потрібну інформацію, оцінювати, порівнювати її; високий 

рівень понятійного мислення; 

- вербальні та ораторські здібності (вірно та зрозуміло висловити 

думку); 

- вміння вести переговори, здатність запевняти; вміння слухати; 

- добрий розвиток образної та словесно-логічної пам’яті; 

- високий рівень розвитку переключення та розподілу уваги (здатність 

швидко переключати увагу з одного предмету на інший, а також 

утримувати в центрі уваги одночасно декілька об’єктів або 

здійснювати декілька дій); 

- здатність впливати на оточуючих; вміння приймати рішення у 

складних ситуаціях; 

- здатність управляти собою; енергійність, ерудованість; 

- відповідальність;  

- гнучкість; 

- здатність до планування, організаторської діяльності, розвинена 

інтуїція, критичність; 

- впевненість у собі та рішеннях, які приймаються; цілеспрямованість; 

- оригінальність, винахідливість; 

- ініціативність, прагнення до постійного особистісного зростання. 

Якості, які перешкоджають роботі  агента з нерухомості: 

 нездатність порівнювати та аналізувати факти; 

 нерішучість, невпевненість у собі; відсутність інтересу до роботи, 

яка виконується; 

 низький рівень розвитку або відсутність організаторських або 

комунікативних здібностей, замкнутість, відсутність схильності до 

роботи з людьми; 

 неорганізованість, недисциплінованість, безініціативність; 

 ригідність мислення; схильність перекладати відповідальність на 

інших; 

 вузькість світогляду; невміння управляти собою (запальність, 

імпульсивність); 

 агресивність; невміння протистояти зовнішнім впливам. 

 

АГЕНТ З РЕКЛАМИ ТА ПРОДАЖУ 

Базові знання:  економіка, психологія, математика, статистика, 

соціологія, прикладна соціологія, маркетинг, прикладна психологія.  
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Функціональні обов’язки агента з реклами та продажу: 

 Привернення уваги потенційного покупця, надання 

інформації про товар.   

 Проведення маркетингових досліджень ринку. 

 Проведення переговорів з клієнтами.  

 Просування товарів, послуг або ідей. 

 Надання покупцю інформації про додаткове 

використання товару. 

 Формування у споживачів певного рівня знань про товар 

або послугу. 

 Створення сприятливого образу (іміджу) фірми-

виробника або продавця, а також торгової або промислової марки у 

споживачів та ділових партнерів. 

 Формування потреб в даному товарі, послузі. 

 Формування позитивного ставлення до фірми. 

 Стимулювання збуту товару, послуги. Сприяння прискоренню 

товарообігу. 

 Формування образу надійного партнера. 

Якості для агента з реклами та продажу, які забезпечують успіх 

виконання професійної діяльності: 

- розвинені організаторські здібності (цілеспрямованість, рішучість, 

творчий підхід); 

- розвинені комунікативні здібності (вміння контактувати, 

налагоджувати взаємовідносини, професійна компетентність); 

- добре розвинені аналітичні здібності: вміння отримувати та 

обробляти потрібну інформацію, оцінювати, порівнювати її; високий 

рівень понятійного мислення; 

- вербальні та ораторські здібності (вірно та зрозуміло висловити 

думку); 

- вміння вести переговори, здатність запевняти; вміння слухати; 

- добрий розвиток образної та словесно-логічної пам’яті; 

- високий рівень розвитку переключення та розподілу уваги (здатність 

швидко переключати уваги з одного предмету на інший, а також 

утримувати в центрі уваги одночасно декілька об’єктів або 

здійснювати декілька дій); 

- здатність впливати на оточуючих, вміння приймати рішення в 

складних ситуаціях; 

- здатність управляти собою, енергійність, ерудованість, 

відповідальність, гнучкість; 

- здатність до планування, організаторської діяльності; розвинена 

інтуїція, критичність; 

- впевненість у собі та рішеннях, які приймаються; цілеспрямованість; 

- оригінальність, винахідливість, різнобічність; 

- ініціативність, прагнення до постійного особистісного зростання. 
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Якості, які перешкоджають роботі  агента з реклами та продажу: 

 нездатність порівнювати та аналізувати факти; 

 нерішучість, невпевненість у собі; відсутність інтересу до роботи, 

яка виконується; 

 низький рівень розвитку або відсутність організаторських чи 

комунікативних здібностей; замкненість; відсутність схильності до 

роботи з людьми; 

 неорганізованість, недисциплінованість, безініціативність; 

 ригідність мислення; схильність перекладати відповідальність на 

інших; 

 вузькість світогляду; невміння управляти собою (запальність, 

імпульсивність); 

 агресивність; невміння протистояти зовнішнім впливам. 

 

АДМІНІСТРАТОР 
Цю посаду можна знайти у переліку професій багатьох галузей:  
 адміністратор бази даних (санкціонує доступ до комп'ютерних банків 

даних та визначає періодичність доступу);  

 адміністратор завдань (визначає пріоритетність вирішення завдань 

на ПК у системах колективного користування);  

 адміністратор знімальної групи (вирішує побутові проблеми 

артистів, операторів під час зйомок фільму, замовляє декорації та 

реквізит, знаходить людей для зйомок масових сцен тощо); 

 адміністратор торговельного залу у великих магазинах (підтримка 

порядку у торговельному залі, тобто нагляд за станом товарних 

запасів, консультація покупців, контроль за  роботою продавців); 

 адміністратор офісу; 

 адміністратор клініки, салону, ресторану тощо.  
 

Вимоги до особистих якостей: 
 
- швидкість реакції;  

- добра сенсорно-моторна координація 

рухів;  

- швидке сприйняття та оцінка ситуації; 

- розвинена оперативна, короткочасна та 

тривала пам'ять; 

- словесно-логічне мислення;  

- комунікативні здібності;  

- добра дикція та літературна мова без 

помилок; 

- активність, самоконтроль;  

- чемність, коректність, терплячість тощо. 
Медичні протипоказання: 
 захворювання, пов'язані з порушеннями психіки; 

 дефекти мовлення. 


