KOHTPAKT
ACHUCTEHTA
HAIIOHAJIBHOT'O YHIBEPCUTETY «3AIIOPI3bKA ITOJIITEXHIKA»

M. 3amopix¥oKs « » 20 p.

HarmionanpHuii  yHiBepCHUTET «3amopi3bka TMOMITEXHIKa» (Iaimi — YHIBEpCHUTET,
Cropona 1), B oco61 pekropa Bikropa I'PEIITMH, sxuii nie va nigcrasi Cratyty HY
«3arnopi3bKa MoJITeXHIKa», 3 OJHIET CTOPOHHU, Ta

(npi3BuILE, 1IM’s, MO OATHKOBI, JaTa 1 PIK HAPOHKEHHS)

(B1IOMOCTI TTPO HAYKOBUI CTYIiHb, BUCHE 3BAHHS)
(mami — Acuctent, CtopoHa 2) 3 Apyroi CTOpoHH, a pazoM gaii — CTOpOHH, yKIIaIH
LI€W KOHTPAKT IPO TaKe:
Cropona 2 npu3HayaeThCs Ha OCaay aCUCTEHTA

(MoBHA Ha3Ba CTPYKTYPHOTO MIIPO3/LITY)
HanioHnansHOro yHIBEpCcUTETY «3aropi3bKa MOJITEXHIKa» Ha TEPMIH 3
«_» 20 p.mo«__ » 20 p.

1. 3BAT'AJIBHI IOJIOKEHHA

1.1. AcHCTeHT BHUKOHY€ TIOKJIAJ€HI Ha HBOrO OOOB'SI3KM  BIJIMOBIAHO [0
3aKOHOJIaBCTBA Y KpaiHW, HOPMATUBHUX aKTiB MiHICTEpCTBA OCBITH 1 HAYKH YKpaiHH,
Crarytry, KonekruBHoro pgoroBopy VYHiBepcuteTy, IlpaBuii  BHYTpIIIHBOTO
TPYJOBOTO po3Mopsiaky, [lopsnky nmpoBeleHHS KOHKYPCHOTO Bi0opy abo oOpaHHs
32 KOHKYpPCOM IIiJI 4ac 3aMillleHHS BaKaHTHUX I[10CaJ] HayKOBO-IEIAaroriyHuX
npaiiBHukiB HY «3amopizbka moNTeXHIKa» Ta YKIaJAaHHS 3 HUMH TPYJIOBUX
JOTOBOPIB (KOHTPAKTIB).

1.2. Ha Acwucrenra, sKkuil yKJIaB 1€l KOHTPAaKT, IOBHICTIO MOIIUPIOETHCS
3aKOHO/IaBCTBO IPO MpaIlio, BUILY OCBITY, HOpPMaTUBHI akTH MiHiCTepCTBa OCBITH 1
Hayku Ykpainu, Cratyr VYHiBepcutery, KonektuBuuii gorosip, [IpaBuma
BHYTPILIIHBOTO TPYJOBOT'O POMOPSIIKY.

1.3. Ileit xoHTpakT € 0cobiMBOIO (popmoro TpyaoBoro noroBopy. Ha mincrasi
KOHTPAaKTy BHUHHUKAIOTh TPYAOBI NPAaBOBIJHOCMHU MDK  ACHCTEHTOM Ta
VYHiBepcuTEeTOM B 0001 pekTopa. 3BUIBHEHHS 3 MOCaIU PEKTOpa YHIBEPCUTETY HE €
M1JICTaBOIO ISl pO3IpBaHHS KOHTPAKTY 3 ACUCTEHTOM.

1.4. AcucteHT MII3BITHUHN 3aBiAyBauy KaeApu B MeXaX MOKIAACHUX Ha HBOTO
000B’SI3KIB Ta PEKTOPY Y HIBEPCUTETY.



2. TIPABA ACUCTEHTA

Ha mepios 4MHHOCTI IIHOTO KOHTPAKTY ACHCTEHT Ma€ IPaBo:

2.1. Ha 3abe3nedyeHHs CTBOpPEHHS BIAMOBITHUX YMOB TMpalli, MIABUIICHHS CBOTO
npodeciiHOro piBHSA, OpraHi3alil0 BIANOYMHKY Ta MOOYyTy, BCTaHOBJIEHUX
3aKOHOJABCTBOM, YMOBaMH IIbOTO KOHTPAKTy Ta KOoJIEeKTUBHUM JOTOBOPOM.

2.2. Ha akamemiuHy cBOOOIy, akaJeMiuHy MOOUIBHICTh JUIsl TPOBAKCHHS
npodeciitHol TIsITbHOCTI.

2.3. Ha inauBigyalibHy HayKOBO-TI€IaroriuyHy IIsUIbHICTb.

2.4. bpatu yvactb B yOpaBIiHHI YHIBEpCUTETOM, 30KpeMa oOupatu Ta OyTH
oOpaHMM /0 BHIIOTO OpTaHy TpoOMaJchbkoro camoBpsayBanHs HY «3amopispka
noJIiTeXHIKay, BueHoi paau yHiBepcutety, pakynbrery. bpaTn yyact B 00roBOpeHHI
NUTaHb METOJAMYHOI, HAYKOBOI 1 OpraHi3aliiiHol AisUIbHOCTI Y HIBEPCUTETY.

2.5. OGupatn MeToaM Ta 3acO0M HABYaHHS, MO0 3a0€3MeuyloTh BHUCOKY SIKICTh
OCBITHBOT'O TIPOIIECY.

2.6. Ha 3axuct npodeciitHoi 4yecTi Ta T1IHOCTI.

2.7. KopuctyBartucs nijgbraMu, BCTAHOBJIEHUMH 3aKOHOJJaBCTBOM IIPO IPAITIo.

2.8. bezomnatHo kopucTyBaTucs O010110T€UHUMH, 1HQOPMAIIHHUMH pecypcami,
MOCJIyraMl HaBYaJbHUX, HAYKOBUX, CHOPTUBHUX, KYJbTYPHO-OCBITHIX MIIPO3ILIIB
HY «3anopi3bka nomTexHikay.

2.9. byTu 3axuIneHuM BiJ MMOCSITaHb HA MPABOBI, COLiaNbHI Ta MpodeciiiHi rapaHTii
BIJIIOBIJTHO JJO YAHHOI'O 3aKOHOJABCTBA Ta HOPMATUBHUX aKTiB MiHICTEpCTBA OCBITH
1 Hayku Ykpainu, Craryty HY «3anopi3bka noynTexHika» Ta [bOro KOHTPAKTY.

2.10. Ha 3axucT mpaBa iHTEIEKTyaIbHOI BIIACHOCTI.

2.11. OTpumyBatu AOJATKOBY OIUIATy Mpalli 3a 1HIIy poOOTy, HE MependadyeHy UM
KOHTPAKTOM, sIKy BUKOHY€ B HY «3amopi3pka momitexHika.

2.12. Ha mnpaBoBi, comianpHi Ta mnpodeciiiHi rapaHTii, BIAMOBIIHO JI0 YHUHHOIO
3aKOHOJIaBCTBa, KOJEKTUBHOTO IOTOBOPY Ta IbOI'O KOHTPAKTY.

3. OBOB’A3KN ACUCTEHTA

Ha nepioa YynHHOCTI OO KOHTPAKTy ACHUCTEHT 3000B’sI3aHUI:

3.1. BuxkonyBatu 000B’SI3KM Ta BUAU POOIT BIAMOBITHO JO YMHHOTO 3aKOHO/ABCTBA,
Cratyty HY «3anopi3bka momiTexHikay, 1HIAWBITyalIbHOTO TUIaHy POOOTH HAyKOBO-
neparoriyHoro mpaiiBHuka, Ilomoxkenns mpo kadpeapy HY  «3amopispka
MOJIITEXHIKa», TMO0CaJOBOi IHCTPYKLIi Ta I1HIIMX HOPMATHUBHUX JOKYMEHTIB
YHIBEPCHUTETY.

3.2. BukoHyBaTH Haka3W Ta PO3MOPSHKEHHS PEKTOpa YHIBEPCUTETY, MPOPEKTOPIB,
nekana GaKyybTeTy, 10 CKIaTy SIKOTO BXOJIUTh Kadeapa, 3aBiayBada kadeapu.

3.3. 3abe3neuyBaTu SIKICTh OCBITHBOI ISUIBHOCTI 32 OCBITHIMM MpOrpaMaMH Ha
BIJINOBIIHOMY pIBHI BHIIOI OCBITH, 3 OTPUMAaHHSAM peE3yJbTaTiB HaBUaHHS
3100yBayaMHu BiJIIOBITHOTO CTYIICHS BUIIOT OCBITH.



3.4. bpatu y4acth y po3poOJICHHI Ta OHOBJIEHHI OCBITHIX Mporpam, 3a SKUMH
3IIACHIOETHCSI OCBITHA MISUTBHICTD YHIBEPCUTETY, 3a0€3Medyloud iX BiJNOBIAHICTD
BUMOTaM Cy4aCHOT'O PUHKY Ipalll Ta 3MiHaMm y Traiysi.

3.5. YnopoBamxyBaTH y BUKIAJaHHI OCBITHIX KOMIIOHEHTIB Cy4YacHI MeJarorivHi
NpaKTUKK, 1HHOBAIIWHI TEXHOJIOTHi HaB4YaHHS (IHTEPAKTHBHI (QopMu poOOTH,
Ipe3eHTallliHl KypCH, €JIEKTPOHHI JJabopaTopHi poOOTH, €IEKTPOHHE TECTYBAHHS
TOILI0), 3a0€e3MeUyI0ur aKTUBHE 3alTy4yeHHs 3700yBayiB 10 OCBITHBOTO MPOIIECY.

3.6 Po3polOisiTi Ta OHOBIIOBATH EJIEKTPOHHI KYpCH B CHUCTEMI JHCTAHIIITHOTO
HaBuaHHs HY «3amopizbka MOJIITEXHIKa» 3 OCBITHIX KOMIIOHEHTIB BIAMOBITHO 10
HAaBYAJIILHOTO HABAaHTA)XCHHS Ha TOTOYHMN HaBUAJIbHWMA pIiK: JJI1 HaBYATBHUX
JUCLMIUTIH OCIHHBOTO ceMecTpy — A0 01.09 mopiyHo, /i HaBYAIbHUX JUCIUILIIH
BeCHsIHOTO cemecTpy — a0 01.02. mopiuno.

3.7. 'oryBaTu MiAPYyYHHUKHU, MTOCIOHUKH, METOAUYHI PO3pPOOKH Ta 1HIIN HABYaJILHO-
METOJMYHI MaTepiaid, SKI BHKOPHUCTOBYIOTbCSI TMpPU BHUKIAJAaHHI OCBITHIX
KOMITOHEHTIB OCBITHIX TIporpam, 3a SKUMH 3IIHCHIOETHCS HAayKOBO-TIEAaroriuHa
JISTTBHICTD TIpalliBHUKA.

3.8. IlepenaBatn BHmaHI HaBYaJdbHI TMOCIOHWKH, KOHCIEKTH JICKI[IA, METOIWYHI
BKa3iBKM JI0 MPAKTUYHUX Ta J1A0OpaTOPHUX POOIT Ta 1HIINI JPYKOBaHI HaBYAIBHO-
METOJMYHI Tpall 3 OCBITHIX KOMIIOHEHTIB OCBITHIX TMporpaM, 3a SKUMH
3MIMCHIOETHCS HAyKOBO-TIEJAroriyHa JisUTBHICTh TMpalliBHUKA, A0 EJekTpoHHOro
[HcTuTyHiiHOTO peno3uTapito HY «3anopizbka nosiTexHikay.

3.9. IlopiyHOo, 10 MOYATKy OCBITHBOTO MpPOILECY 3a BIANOBIAHOK OCBITHBOIO
NporpaMor0,  3a0e3MeUuTH  PO3POOJICHHS/OHOBJICHHSI  MPOrpaMud  OCBITHBHOTO
KOMIIOHEHTA, 3a SKUM 31ACHIOETHCS BUKIIAIaHHS BIAMOBIAHO JI0 1HJMBIAYaJIBHOTO
MJ1aHy poOoTH ACHCTEHTa Ta MOro po3MIIICHHS B CUCTEMI JTUCTAHI[IMHOTO HaBYAHHS
HY «3anopi3bka nomiTexHikay.

3.10. IIpoBoauTy HaBYalbHI 3aHATTA (NEKU1MHI, TPAKTUYHI, CEMIHAPCHhKI Ta 1HIII
dbopmH 1 BUAM) 3TITHO 3 PO3KIAJAOM Ta 1HIUBITYAIBHUM IJIAHOM POOOTH.

3.11. bpatu yd4acTh y BHKOHAHHI JAEpKOIOPKETHHX, TOCIJIOTOBIPHMX HAyKOBO-
JTOCTIAHUX POOIT a00 HAYKOBO-JOCIIIHUX POOIT, III0 BUKOHYIOTHCS B MiApO3aiIax
(bakynprer, Kadeapa) y Mekax poOOUOTO 4Yacy Ta PEECTPYIOTHCS B HAyKOBO-
JOCITIAHIN YacTHHI YHIBEPCUTETY.

3.12. bpatu y4acTb y HayKOBHX KOH(EpEHIIIIX PI3HOrO pIiBHI, 30Kpema
MDKHApOJIHUX.

3.13. bpaTtu y4acTh y HiAroTOBIII Ta MPOBEACHHI CTYA€HTCHKUX HAyKOBO-IIPAKTHUYHUX
KoH(epeHLii YHiBepcuTeTy Ta/abo 1HIINX OCBITHHO-HAYKOBUX YCTAHOB.

3.14. ToryBatm 3700yBauiB a0 yuacTi y BceeykpaiHcbkux —omimmianax,
BceykpaiHChKUX KOHKypCax CTYJIEHTCHKHX HAyKOBHX pOOIT Ta IHIIUX OCBITHBO-
HAyKOBUX KOHKypcax, 10 MPoBosAThes a0o BuzHani MOH Ykpainu.

3.15. OG'eKTUBHO OLIIHIOBATH HABYaJIbHI JIOCSITHEHHS CTYACHTIB, BUKOPUCTOBYIOUU
PI3HOMaHITHI METO/IM Ta IHCTPYMEHTH.

3.16. 3acTocoByBaTu JEp>KaBHY MOBY SIK MOBY OCBITHBOI'O IPOIIECY Ta ITi 4ac
BUKOHAHHSI CJIY’)KOOBHUX 000B’SI3KIB.



4

3.17. JoTpuMyBaTucs YMHHOTO 3aKOHO/IABCTBA 11100 30epexeHHs 1 HaOyTTs MaiiHa,
301IbIIEHHSI HAAXO/KEHb [0 YHIBEPCUTETY, 3MIIHEHHS JOTOBIPHOI, TPYIOBOI
JTUCITUTUTIHY, 3aXUCTY KOH(IACHIIITHIUX B1IOMOCTEH.

3.18. JlorpumyBaTUCs HOPM TENArOTiYHOT €TUKH, MOpPaJli, TOBAXXATH TIAHICTH OCIiO0,
K1 HAaBYAIOTHCSI B Y HIBEPCUTETI, NPUIIETUTIOBATH iM 711000B 10 YKpaiHu, BUXOBYBaTH
ix y ayci pralHCI)KOFO natpiotusmy 1 moBaru no0 Konctutymii Ykpainu Ta
Jiep’KaBHUX CUMBOJIIB Y KpaiHHU.

3.19. HorpumyBartucs Bumor 3akoHiB Ykpainu «I[Ipo 3amobirannst kopymirii», «IIpo
3aXUCT MEPCOHANBHUX AaHuX», «[Ipo Bumry ocsity», Ctatyty YHiBepcutety, [IpaBun
BHYTPIIIHBOT'O TPYIOBOTO PO3MOPSIKY.

3.20. JoTtpumyBatucs, MiJl 4ac OCBITHHOI Ta/ab0 HAyKOBOI (TBOPYOi) HISIILHOCTI,
CTUYHHMX TPHUHINIIB, (YyHIAMEHTAILHUX IIIHHOCTEH, MOPAJbHUX Ta TIPABOBUX HOPM,
Bu3HaueHux Konexcom akagemiunoi qoopodecHocTi HY «3amnopi3pka mosniTexHiKay.
3.21. 3a0e3neunT BUKOHAHHS, Y 3a3HA4Y€HI TEPMIHU, HE MEHILIE HIK 4 MOKa3HUKIB
¢()EeKTUBHOCTI JISJIBHOCTI HAyKOBO-IIEJAroriyHOro MpaliBHUKA, 3 HUX 2 abo 3
MOKa3HUKK (3aJI€KHO BIJT HAYKOBOTO CTyIEHs) € OOOB’A3KOBUMH, a IHIII
BU3HAYAIOTHCA 3 MEPEiKy M0AaTKoBUX (BHOIpKOBUX) BiamoBigHO 10 Jomatky 1 mo
IIOTO KOHTPAKTy, SIKHA € HOro HeBiJ €eMHOIO yacTuHOIO. L[ ymoBa He mo30aBisie
HayKOBO-TIEIarOT1YHOr0 MpalliBHUKA IpaBa BHKOHATH TIOKJAJ€HI Ha HBOTO
3000B’s13aHHs B JlogaTky 1 1 B KOpOTIII TEPMIHHU.

3.22. Hlopiuno no 30.06 3BiTyBaTM NpPO BUKOHAHHS IUILOBUX IMOKA3HMKIB
edeKkTUBHOCTI JisuibHOCTI AcucteHta Kadgeapu HY «3amnopi3bka mMomiTeXHIKay,
3a3HAYEHUX Yy KOHTpaKTI Ta HaJaBaTh Iedl 3BIT 3aBigyBauy Kadeapu. Y pasi
HEBUKOHAHHS a00 HEHAJIEKHOTO BUKOHAHHS YMOB KOHTPAKTy, HA BUMOTY KepiBHUKA
CTPYKTYPHOT'O HIAPO3/1TY 3BIT MOJABATH TIOCTPOKOBO.

3.23. BukoHyBaTM BUMOI'H MPAaBWJI OXOPOHH Mpalll, UUBUIBHOTO 3aXUCTY, MOXKEHKHOI
Ta TEXHOTECHHOI OE3TeKH!.

3.24. AxkTuBHO mNpodeciiHO PO3BUBATUCS, MOCTIMHO MIABUIILYBATH IEJArOT14HY
MaMCTEpHICTh, HAyKOBY KBaji(ikaiito; He MEHIIe HIX OJAWH pa3 Ha II'SThb POKIB
MIJBUINYBaTH KBajiikamito ab0 MPOXOJAWTH CTaXyBaHHS Ha MIANPUEMCTBAX, Y
HAyKOBHUX i OCBITHHO-HAyKOBUX YCTAHOBAX BIJIMOBITHO /10 YAHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA.
3.25. CTBOpUTH Ta CYNPOBOIKYBATH MEPCOHANIbHI POl B HAYKOMETPUYHUX 0a3ax
13 3a3Ha4YeHHSAM MicIis pobotu B HY «3amnopizbka mosiTexHiKay.

3.26. BxuBaTu BCiX HEOOXITHMX 3aXOIB AJsl MIATPUMAHHS MO3UTHUBHOTO IMIIKY Ta
aproputety HY «3amopi3pka momiTexHiKa», MiABUILEHHS aKaJeMI4HOi Ta
npodeciitHoi pemyTariii.

3.27. Matu pocsrHeHHs y mpodeciiiHii MisUTBHOCTI, MO BiAMOBITAIOTH BUMOTAM
JlinieH31iHMX YMOB TIPOBAKEHHS OCBITHBOI A1SITHHOCTI.

3.28. 3abe3neuyBaTH CKIaJaHHA M HAIXOJKEHHS LIOPIYHOI 3BITHOI JOKYMEHTAIli
Kadenpu; HIOPIYHO HaIaBaTH 1HPOpPMAIIO [JIs BU3HAUYCHHS PEUTHUHTY HAyKOBO-
MeJIaror1YHOro MpaIliBHUKA.

3.29. V npoBa/>KeHH1 OCBITHBOI Ta HAYKOBOi JISUIBHOCTI KEPYyBaTHUCS MPUHITUTIAMU
CTYJIEHTOIIEHTPOBAHOIO MiJIXO.1Y.



3.30. bpatu y4yacTp sIK y BHYTPIIIHIX, TaK 1 B 30BHIIIHIX MPOIEAYpax OIIHIOBAHHS
3a0e3MeyYeHHs] SAKOCTI OCBITH, TaKUX K akKpeAWuTallis OCBITHBOI MpPOTpami,
IHCTUTYLIHA aKpeAuTalis yHiBepcuTeTy Toulo. [IpencraBisiTé CBOIO AISUIBHICTH 1
poOUTH CBilf BHECOK Yy 3a0e3medeHHs SKocTi ocBiTH B HY «3amopizbka nmosiTexHikay.
3.31. logaTkoBl 00OB’SI3KHU:

4. OIIVIATA ITPAIII ACUCTEHTA

4.1. 3a BUKOHaHHS 000B’SI3K1B, 3a3HAYEHUX B PO3/LIL 3 OIO KOHTPAKTY, ACUCTEHTY

BUILIAYYETHCA:
4.1.1 3apoOiTHa maTa, sika BCTAHOBIIOETHCS, BUXOISYM 3 TMOCAJ0BOIO OKJIAIy B
po3Mipi I'PH, aJleé HE MEHUI HIXK 1€ BCTAHOBJIEHO PIIICHHSIM Ypsay
Ykpainu;

4.1.2 namGaBKM 1 JOIJIATH BIAMOBIJIHO JIO YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA Ta YMOB
KonexktuBHOro moroBopy 3rilHO 3 Haka3oM pekTopa YHiBepcutery. [lomnmara 3a
BUCHE 3BaHHS (HAYKOBUU CTYIIHb) BCTAHOBIIOETHCS ACHCTEHTY, SIKIIO MOro
TUSTIBHICTE 32 MpodijemM 30iraeThCs 3 HASIBHUM BYEHHM 3BaHHSM (HAyKOBHUM
CTYTICHEM).

4.2. ACUCTEHTY Ha/Ia€ThCs IIOPIYHA BIAMYCTKA TPUBAIICTIO 56 KaJeHIapHUX JTHIB Ta
JIOTIOMOTa Ha O3JI0POBJICHHS Y PO3MIpl OJHOTO IMOCAJ0BOrO OKJIAAy N0 IIOPIYHOT
BIJIMMYCTKHU.

4.3. AcucTeHt miansrae 000B’I3KOBOMY JEPKAaBHOMY COIIIaTbHOMY CTPaxyBaHHIO Ha
TEPMiH i1 I[bOTO KOHTPAKTY.

4.4. Bumutatu, mnepeabadeHi posmiiom 4, HagaHHA MUIBT Ta KOMIICHCAIIIH,
3MIUCHIOIOTHhCS 3a paxyHOok HY «3amopi3pka mMOJITEXHIKa» 3a BIAMOBIIHAMHU
CTaTTAMH OOJIIKY.

5. TPABA TA OBOB’SI3KU YHIBEPCUTETY
5.1 YHiBepCcUTET Ma€ Mpaso:
5.1.1 Bumaratu Big AcCHCTEHTa BUKOHAaHHS YMOB ILIbOI'O KOHTPAKTy W IMOCaA0BOi
IHCTPYKIIIT;
5.1.2 3BUIBHATH ACHUCTEHTA BIJMOBIAHO 10 BUMOT YUHHOTO 3aKOHO/ABCTBA Ta 1IbOTO
KOHTPAKTY.
5.2 YHiBepcuTeT 30008’ s13aHU:
5.2.1 3a0e3neunTyt ACUCTEHTY HEOOXiJHI YMOBH Uil TBOPYOi BHCOKOMPOIYKTHBHOI
poOOTH, CBOE€YACHO BHUILJIAUYyBaTH 3apoOITHY IUIaTy Ta MaTepiajJbHO CTUMYJIOBATH
BIJIIOBIIHO /10 YMOB KOHTpakTy Ta KoJekTuBHOTO 10TOBODY;
5.2.2 3abe3neunTd BUKOHAHHS TMPaBWJI OXOPOHH TIpalli, LMBUILHOTO 3aXHUCTY,
ITOKE)KHOI Ta TEXHOI€HHOI O€3IEKU;
5.2.3 3abe3neunTH ACHUCTEHTa MaTeplaJbHO-TEXHIYHUMHU 3acobamMu B 00cCs3i,
HEOOX1ITHOMY JUISi BUKOHAHHA pOOIT MMIOA0 TMIArOTOBIN (paxiBIliB, BUKOHAHHS
HAyKOBO-JIOCHIIHUX POOIT;
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5.2.4 HaaBaTH MOXKJIMBICTh MIABUINEHHS KBaji(ikailii He MEHIIe HI’)K OJIMH pa3 Ha 5
POKIB;

5.2.5 rapanTyBaTH OAEpXKAHHS TPaB 1 3aKOHHUX 1HTEPECIB ACHUCTEHTa BiIOBIIHO
710 JIIF0YOTO 3aKOHOAABCTBA Ta IbOTO KOHTPAKTY;

5.2.6 KOHTpOJIIOBATH OpraHi3alifHO-aMIHICTPAaTUBHY, MEJaroriuny Ta HayKOBY
JUSIBHICTE ACUCTEHTA;

5.2.7 yxBamoBaTH pIIIEHHS TPO TPOJOBKEHHS a00 MPUMUHEHHS il KOHTPAKTY
BIJIIOBIAHO /10 YMOB PO3/I1Ty 6 JaHOTO KOHTPAKTY;

5.2.8 mpoBOAUTH IHCTPYKTaX (HaBYaHHS) ACHCTEHTAa 3 MUTaHb OXOPOHHU Tpalli,
MPOTUIIOKEKHOT O€3MEeKH IPU YKIIaJ€HH1 KOHTPAKTY;

5.2.9 3BUIBHATH ACUCTEHTA MICJI 3aKIHYEHHSI CTPOKY LIbOI'O KOHTPAKTY, JOCTPOKOBO
Ha MOT0 BUMOTY.

6. SMIHU TA PO3IPBAHHS KOHTPAKTY
6.1. KonTpakt Moxxe OyTu mpunmuHeHO a00 pO3ipBaHO 3 TMiACTaB, MepeadavyeHux
YUHHUM 3aKOHOJIJABCTBOM, T4 YMOBAaMH IIbOTO KOHTPAKTY.
6.2. [lincTaBamu 17151 pO31pBaHHS KOHTPAKTY €:
6.2.1 3akiHueHHs cTpoky Horo aii (m. 2 ct. 36 K3nll Ykpainn);
6.2.2 yroga ctopis (1. 1 ct. 36 K3nll Ykpaiun);
6.2.3 iHimiaTBa YHIBEPCUTETY JI0 3aKIHUCHHS TEPMIiHY Jii KOHTPAKTy Ha yMOBax,
nependayeHuX YNHHUM 3aKoHO1aBcTBOM (ctartsamu 40, 41 K3nll Ykpainn);
6.2.4 1HimiaTMBa ACHCTEHTa JI0 3aKIHYEHHA Jii KOHTPakTy Yy BHUIaJKax,
nependoayeHux 3akoHo1aBctBOM (cT. 39 K3nll Ykpainu) Ta iuM KOHTpaKkTOM;
6.2.5 3 IHIIIKX M1JICTaB, epea0auYeHNX 3aKOHOJaBCTBOM;
6.2.6 mig 4ac po3ipBaHHS KOHTPAKTy 3 MIiACTaB, HE TNepeAdaueHUX YWHHUM
3aKOHOJIaBCTBOM, a TAKOK HCBUKOHAHHS ACHUCTEHTOM YMOB, BUKJIIQJICHUX Y PO3/Iii 3
bOTO KOHTPAKTY, 3BUIbHEHHS MPOBOAUTHCS 3a 1.8 ¢T. 36 K3nll Ykpainu.
6.2.7 HEBMKOHAHHS IIJJbOBUX IIOKAa3HUKIB €(QEKTUBHOCTI ISUIBHOCTI HAyKOBO-
nenaroriuHoro mpariBanka HY «3amopi3pka mojiTexHika» Ha mocajal ACHCTEHTa
Bi/IMOBITHO 110 JlogaTky 1 IbOro KOHTPAKTY.
6.3. [IpoTsirom fii KOHTPAKTY 0OCAT CTAaBKH MOE 3MIHIOBATHUCS y 3B’ SI3KY 13 3MIHAMU
B KOHTHHI'EHTI OCI0, 110 HABYAIOThCS, KOPUTYBAHHAM HABYAJILHUX IUJIaHIB, HOPM
mpari Ta I1HIIMMHM 3MIHAMU B oOpraHizaiii mnpaii. 3anpoBajPKEHHs TaKUX 3MiH
3MIIAUCHIOETBCS Y CTPOKH, TependadeHi YWHHUM 3aKOHOAABCTBOM, SIKIIIO CTOPOHU HE
JIOMOBUWJIHCS TIPO 1HIIUH CTPOK. BigMoBa Big poOOTH y 3MIHEHMX yMOBAaX Mpalll TATHE
3a cO000 HACIIKH, epe10aYeH] 3aKOHOIABCTBOM.
6.4. YMOBH IIbOTO KOHTPAKTy MOXXYTh OyTH 3MiHEH1 TITbKUA 3@ 3TOJ0K0 CTOPIH Y
MUCHMOBIH opmi.

7. BIIITIOBIJAJIBHICTDH CTOPIH I BUPIIIEHHSA CITIOPIB
7.1. Y pa3i HEeBUKOHAHHS YM HEHAJEKHOTO BUKOHAHHS O0OB’SI3KiB, MependaueHux
UM KOHTpakToM, CTOpPOHM HECYyTh BIAMOBIIAIBHICTG 3TITHO 3 UYHWHHHUM
3aKOHOJABCTBOM Ta ITUM KOHTPAKTOM.
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7.2. 'Y pa3i BUHUKHEHHS CHIPHHUX CUTYyallll, IOB'I3aHUX 3 BUKOHAHHSIM YMOB I1bOTO
KOHTpakTy, CTOpOHH 3000B's3aHI JOKIACTH BCIX 3YCHUJIb O IXHBOTO JIOCYJOBOIO
BPETYJIIOBaHHS.
7.3. Cnopu mix CTopoHaMH BHPIIIYIOTHCS B MOPSAIKY, BCTAHOBJICHOMY YHHHUM
3aKOHOJIaBCTBOM.

8. TEPMIH IIi TA IHIIII YMOBHU KOHTPAKTY

8.1. KonTpakt HaOyBae YMHHOCTI 3 MOMEHTY Horo miamucands CTopoHamu Ta i 10
MOMEHTY MOro 3aKiH4eHHs a00 po3ipBaHHsI BIMOBIAHO J0 M.6.2 I[bOr0 KOHTPAKTY.
8.2. KoHTpakT € miacTtaBoro [JIsi BUAAHHS Hakazy HpO NPUUHATTS ACHCTEHTa Ha
poOOTY HA TEPMiH, BCTAHOBJIECHUN Y KOHTPAKTI.

8.3. CTopoHM BXHMBaIWOTh 3axXOJlIB 10 JOTPUMaHHSA KOH(DIACHIIIHHOCTI YMOB
KOHTPAKTY.

8.4. Lleil KOHTPAKT YKJIaJIeHUI B IBOX MPUMIPHHUKAX, sIKl 30€piraloTbcsa y KOXKHOI 13
CTOpIH 1 MaIOTh OJTHAKOBY IOPUIUYHY CHITY.

HNonatok 1 Ha 4apk.
9. AIPECHU CTOPIH. IHUIII BITOMOCTI

BigomocTi npo Acucrenra: BigomocTi npo YHiBepcurer:

HamionaneHuii yHIBEpCUTET «3amopizbka
MOJTITEXHIKa

(ITIB) 69063, M. 3anmopixoks,
ByIL. J)KyKoBCbKOTO, 0. 64
kox €/IPTIOY 02070849
Teneponu:
(nomans agpeca) npuiiManbsHs pekropa (061)764-25-06

(anp baxc (061)764-21-41

ecu peectpallii Ta (PaKTUIHOTO METIIKaHHS)

MoOiIBHHUI TEN.

Cnyx0o0Buii Tem.

[Tacmoprt: cepis No
Bunanwnii « »

(KM BHIIAHUIA)

PHOKIIIT

[TizmcTaBa y1st MTBT MO0 OTIOIATKYBAHHS
Ta 1HIIUX 6T

(BKa3aTH BiOMOCTI PO KiIbKICTh AiTeH, yTPUMAHIIIB Ta iH.)

BixTop I'PELLITA

(migmmuc) (iM’s1, Ipi3BUIIE) (nizmmc)



[MPUMITKA: moro;pkeHHS TAMKCIB KEPIBHUKIB BIJUIUIIB Ta KaQeap po3APyKOBYETHCS Ta
MIMHACYETHCSA HAa 3BOPOTHIN CTOPIHIII KOHTPAKTY.

I[TOI'OI>XKEHHA:
IIpopexrop 3 HIIP Ta IIIIPY

(Ttimuc) (Im’st TIPI3BUILIE)
Jexan

(migmmc) (Im’s TIPI3BULLE)
3aBinyBau kadenpu

(migmmc) (Im’s TIPI3BULLE)
["onoBHUIA OyxranTep

(migmmc) (Im’s TIPI3BULLE)
HavanbHuk Bigaity Kaapis

(Ttimuc) (Im’st TIPI3BUILIE)
HavanpHUK IOpUANIHOTO BIIILTY

(Ttimuc) (Im’st TIPI3BUILIE)
KepiBHHK HAaBYAILHOTO BiJIILTY

(migmmc) (Im’s TIPI3BULLE)

VYueHuit cekperap

(Ttimuc) (Im’st TIPI3BUILIE)



JonaTok 1 10 KOHTpaKTy

O00B’s13K0Bi HIJILOBI MOKA3HNKH e()eKTHUBHOCTI AiSNIBHOCTi HAYKOBO-1I€JarorivHoro
npauniBauka HY «3anopizbka mojiiTtexHika» Ha mocaji aCHCTEHTA MPOTATOM I’ I TUPIYHOT 0
TepMiHy KOHTPaKTy

e Tepmin
3 /r-[ IToxa3Huk RisILHOCTI pocarHednst | IliiboBe 3HAaYeHHsI MOKA3HUKA
NMOKA3HUKA
1 - 2-ii pik
TPYIAOBUX He menmie Hixk ofgHa my0ikarris,
BITHOCUH 10 BKJIIOUEHA JI0 MEePENTIKY
(o (daxoBUX BUAaHb YKpaiHU
30.06.20 )
He menme Hix oHa myOmiKartis,
3 - 4-i pix 1110 BKJIFOUEHA JI0 MIEPETiKy
) . ) TPYIOBUX axXOBUX BHAAHb YKpaiHU Ta HE
HasiBHicTh myOmikaliii y nepioJuaHux Py b JBHI PalHH 1
. BIIHOCHH MEHIIIe HIXK OJ{HA Ty OTiKaIis,
(haxoBUX BUAAHHSX, III0 BKIIOUYEHI JI0
1 . . (o 10 BKIIIOYEHA 10
nepeniky GaxoBUX BUAAHb YKpaiHU Ta
110 HAYKOMETpHUHIX 6a3 30.06.20 ) | maykomeTpu4HHX 6a3 Scopus
y P abo WebofScience
He menmie Hixk ofgHa my0ikarris,
5-# pik 10 BKJIIOUEHA JI0 MEePENTIKY
TPYAOBUX (axoBuX BUAaHb YKpaiHU Ta HE
BIJTHOCUH MEHIIIE HIXK OJTHA ITyOJTIKaITis,
(1o 110 BKJIIOYEHA JI0
30.06.20 ) | HaykomeTpuuHuX 6a3 Scopus
abo WebofScience
1 - 2-ii pik
TPYAOBUX )
) Pyﬂ He MeHnme Hixx omHe
HagsHicTh BUmaHnx HaBYaJILHO- BiTHOCHH .
. 5 ) ) HallMEHYBaHHS
METOINYHNX TOCIOHUKIB/TTIOCIOHUKIB (mo
JUISL CaMOCTiMHOT po6OTH 3100yBauiB 30.06.20 )
BHIIOT OCBITH Ta JUCTAHIIITHOIO 3 - 4-i1 pik
HAaBYaHHA, €JIEKTPOHHUX KypCiB Ha TPYAOBUX )
L P . Yp Pyﬂ He Mmenmme Hixx oqHe
2 | ocBitHiit margopmi Moodle BiTHOCUH .
. ) HallMEHYBaHHS
YHIBEPCUTETY, KOHCTICKTIB (o
JEKII/TpaKTHKYMiB/METOTUIHUX 30.06.20 )
BKa31BOK/pEKOMEH/IaIlili/ poOodmnx 5-# pik
[Iporpam, 1HIIUX APYKOBAHUX TPYIOBUX )
porpam, Py Py He menme HiXx omgHe
HaBYaJIbHO-METOIUYHUX MPallb BIIHOCHH .
HallMEHYBaHHS
(mo
30.06.20 )
5-# pik
TPYIOBUX
. | 3axuct mucepTarii Ha 3100y TTS pYyal . )
3 BiTHOCUH Juninom npo HayKOBUH CTYIiHb
HayKOBOTO CTyTICHS
(mo
30.06.20 )




Buo6ipkoBi nijiboBi NoOKa3HMKH e)eKTHBHOCTI AisIILHOCTI HAYKOBO-1IearoriayHoro

npauiBauka HY «3anopizbka mojiitexHika» Ha mocaji aCHCTEHTA MPOTATOM I’ I TUPiYHOT O

TepMiHy KOHTPaKTy

Ne . . .
s/ Ioka3HUK MifAJIBLHOCTI HinboBe 3HaYEeHHS MOKa3HUKA
[IpoBeneHHs HaBYANBHUX 3aHATh
nepeadaueHuX HaBYAIbHUM IIJIAHOM 13
1 CrieiabHUX AUCIUILTIH (KPIM TACIHILTIH He menie Hix 50 ayTHTOPHUX TOHH HA
MOBHOT Ii/IFOTOBKH) 1HO3€MHOIO MOBOIO HaBYAJIBHUN PiK
(anrmificbka, HIMEIbKa, 1CTTaHChKa a0
¢paniy3bKa)
Opwn Ta 61sIbLIe MiIPYYHUKIB YU
HasiBHiICTh BUJIAHOTO MiIPYYHUKA YU HaBYaJILHUX OCIOHUKIB a00 oHA Ta
, | HaBYaIbHOTO MOCIOHMKA (BKITFOYAFOUH OinbIIe MOHOTpadiii (3araJbHUM 00CSITOM
€JIEKTPOHH1) a00 MOHOTrpadii y TOMy YUCIi | HE MEHIIE 5 aBTOPChKUX apKyIIiB) a0 y
BHJIaH1 y CIIIBaBTOPCTBI criBaBTOPCTBI (00CsiroM He MeHIe 1,5
aBTOPCHKOTO apKyIlla Ha OJIHY 0c00Y)
HasiBHICTH 0JIHOTO MATEHTY HA BHHAXI/
a0o M’sITH JeKJIapamiiifHUX NaTeHTIiB HA
ABTOpPCTBO OTPUMAHUX OXOPOHHHX BHHAXI/I YU KOPUCHY MOJIEIb, BKIIOYAIOUH
3 | IOKyMEHTIB Ha 00’€KTH IHTEIEKTyaIbHOI CEKpETHI, TPaBOBIACHUKOM SKHX €
TISITBHOCTI YHIBEpCUTET a00 HAsIBHICTH HE MEHIIIC
I’SATH CBiIOITB PO PEECTPAITIIO
aBTOPCHKOTO ITpaBa Ha TBIp
.. HayxoBuii kepiBHUK a00 BiINOBITaTbHUN
Bukonanus QyHkIiii (TOBHOBa)XKEHb, . . .
.. . BUKOHABEIb O/IHi€l Ta OlIbIlle HAYKOBUX
000B’s13KIB) HAYKOBOTO KepiBHUKA 200 . N
. . . TeM (IIPOEKTIB), a00 TOTOBHUI
BiJIMIOBiJAILHOTO BUKOHABIISI HAYKOBOT TEMHU o .
penaKkTop/wieH peaaKIiiHol
(Ipo€eKTYy), a00 TOJIOBHOTO pelaKTOpa/daeHa
NAdg KoJIerii/ekcepT (PEereH3eHT) 0IHOro Ta
4 | penakmiitHOi KoJerii/ekcnepra (pereH3enTa) | .
O1/IbIIIe HAYKOBUX BHJIaHb, BKIIOYEHHUX 10
HAYKOBOT'O BUJAHHS, BKJIFOYEHOTO JI0 . .
. ) nepeniky (paxoBuX BUAaHb YKpaiHu abo
nepenniky ¢paxoBUX BHIaHb YKpaiHu a0o . :
. OTHOT0 Ta OUIBIICIHO3EMHUX HAYKOBHUX
1HO3€MHOT'0 HayKOBOTO BHJIaHHS, 1110 .
. o . BUJIaHb, 110 1HIEKCYIOTHCS B
1HJeKCyeThes B 010miorpadiunux 6a3ax o .
010morpadgiyanx 6azax
ISUTBHICTB 32 CIIEHIaTBHICTIO Y (hopMi . .
A . e y dop Onmne Ta Oubiie mpodeciiiHux Ta/ado
5 y4acTi B mpodeciitHuX Ta/abo rpoMaicbKux ,
, TPOMAJICBKUX 00’ €THAHD
00’ € THaHHSAX
HasBnicTe anmpoOariiifHux Ta/abo HayKOBO-
MOMYJISIPHUX, Ta/a00 KOHCYIbTAIliHHUX
6 (opaguux), Ta/abo HAyKOBO-EKCIEPTHUX He menie Hix m’ ATk myOumikariit

nyOuikaniii 3 HayKoBoi abo npodeciiHoi
TEeMaTHKH
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HaykoBe KOHCYIbTYBaHHS MiAIPUEMCTB,
YCTaHOB, OpPraHi3alliil Ha MMiICTaBi JOTOBOPY
13 YHIBEpCUTETOM

He MeH111€ HIXK TpH pOKH

VYyacTh y MDKHaApOJAHUX HaYKOBHX Ta/a00
OCBITHIX ITPOEKTaX, 3aIy4eHHS J10
MDKHAPOJIHOI €KCTICPTHU3H, HAsIBHICTD
3BaHHSA «CyAJ MIKHApOJIHOI KaTeropii»

OpuH Ta 61sIbLIe TPOEKTH Ta MPOTPaMHU
MDKHApOJHOI aKaJeMiqHOi MOOITEHOCTI
TPUBAJIICTIO HE MEHIIIE HiXK 1 MicsIb, abo
o/lHA Ta OiJIbIlIe MPOBEICHUX EKCIIEPTH3,
a00 CB1JIOIITBO MIPO HASIBHICTh 3BAHHS
«CyAIs MDKHAPOIHOI KaTeropii»

PobGora y cknazi ekcriepTHOT paju 3 MUTaHb
npoBeeHHs ekcriepTusu auceprauii MOH
a0o0 y CKJajl Taimy3eBoi eKCIEPTHOI paau sK
excriepta HarioHaJIbHOTO areHTCcTRa 13
3a0e3MevYeHHS TKOCTI BHUIOT OCBITH, 200 y
CKIaai AkpeauTariiitHoi komicii, abo
MDKTaJTy3€BO1 €KCIIEPTHOT pajiy 3 BUIIIO]
ocBiTH AKpeauTaniiftHoi komicii, abo Tprox
ekcriepTHuX KoMiciii MOH/3a3naueHoro
ArenrtcTBa, a60 HaykoBo-MeTOIUYHOT
paau/HayKOBO-METOIMYHUX KOMICIH
(riKoMiciif) 3 BUIIOi a00 (axoBoi
nepeauioi ocsitu MOH,
HaYKOBUX/HAayKOBO-
METOJMYHHUX/CKCIIEPTHUX Paj OpPTaHiB
JIEepKaBHOI BJIaJIN Ta OpraHiB MiCIIEBOTO
caMOBpsyBaHHs, a00 y CKJIaAl KOMICIH
Jlep>kaBHOT cTy»OU SKOCTi OCBITH 13
3MIMCHEHHS TUTAHOBUX (MTO3aIlJIAHOBHUX )
3aX0/1iB JIEP>KaBHOTO HArJsAy (KOHTPOIIIO)

YyacTb oauH Ta OUTbIIEpa3iB y CKIaIi
€KCIIEPTHUX PaJl, AKpeIuTaIliiHOT KOMICIi,
a0o0 poboTa y CKJIaJi TPhOX €KCIIEPTHUX
komicii MOH/HamioHaneHOT0 aredrcraa
13 3a0e31eYeH s IKOCT1 BUIIIOI OCBITH

10

KepiBHUIITBO MIKOMISIpEeM, KU 3aliHSIB
npusose micue [II-IV eramy
BceykpaiHChKHX yYHIBCHKHX OIMITIAL 3
0a30BUX HaBYANIbHUX mpeameTis, [I-111
etany BceykpaiHCbKHUX KOHKYPCIB-3aXHUCTIB
HAYKOBO-JIOCTITHUIBKUX POOIT YUHIB —
yeHiB HamionansHoTO 11eHTpY «Masa
aKajeMis HayK YKpaiHW»; y4acTb y xKypi
III-IV etany BceykpalHChKUX YUHIBCBKUX
oJniMItiaj 3 6a30BUX HABYAIBLHUX MPEIMETIB
gy [I-II1 etarmy BceykpaiHChbKUX KOHKYPCiB-
3aXHMCTiB HAYKOBO-JOCTITHUIIBKUX POOIT
y4HIB — ujeHiB HaimioHambHOTO IEHTPY
«Mana akazneMis Hayk YKpaiHu» (Kpim
TPETHOTO (OCBITHLO-HAYKOBOT'O/OCBITHBO-
TBOPYOTO) PiBHSI)

OnuH Ta OlIbIIe MIKOJIAPIB 200 YUHIB —
yneHiB HanionansHoro nentpy «Mana
akajziemist Hayk YKpainu» abo y4acTb OUH
Ta OijbIle pa3iB y Kypi
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KepiBHUIITBO CTYIEHTOM, SIKHIi 3aiiHSB
npu3oBe micie Ha [ abo II erami
BceykpaiHChKOi CTYyIEHTCHKOT OJTIMITIa I
(BceykpaiHCBKOTO KOHKYPCY CTYJCHTCHKUX
HayKOBUX Po0iT), a0 poboTa y ckiami
OpraHizaliifHOro KOMITeTy/Kypi
BceykpaiHChKOi CTYIEHTCHKOT OiMITiaan
(BceykpaiHChKOr0 KOHKYPCY CTYAEHTCHKUX
HaYKOBHUX po0iT), a00 KepiBHUILITBO
MOCTIWHO MIFOYMM CTYJICHTCHKUM HAayKOBUM
TYPTKOM / IPOOJIEMHOIO IPYTIOIO;
KEpIBHULITBO CTYACHTOM, SIKUM CTaB
npusepoM abo maypearoMm MiKHApOAHUX,
BceykpalHChKHUX MHCTELIBKMX KOHKYPCIB,
(ecTuBaNIB Ta MPOEKTIB, pOOOTA y CKIIai
opraHizarifHoro KoMmitety abo y ckiaii
Kypl MIDKHApOJTHUX, BCEYKPaTHCHKUX
MHUCTEUBKUX KOHKYPCIB, IHIITMUX KYJIbTYPHO-
MUCTEIPKUX MPOEKTIB (I1sI 3a0e3meueHHs
MIPOBA/KEHHS OCBITHROT NISUTHHOCTI HA
TPEeThOMY (OCBITHBO-TBOPYOMY) PiBHI);
KEpIBHUIITBO 3/100yBaueM, SIKHil CTaB
npusepoM abo JaypeaToM MiKHAPOIHUX
MHUCTEIBKUX KOHKYPCiB, ()eCTHBAJIIB,
BiJTHECEHUX 70 €BpONeichkoi a0o
BcecBiTapoi (CBiTOBOT) acoriartii
MHCTELBKUX KOHKYPCiB, (pecTuBaIiB, poboTa
y CKJIaJil OpraHizamiifHoro KOMIiTeTy ado y
CKJIaJIl )Kypi 3a3HAaYCHUX MUCTEIBKUX
KOHKYpCiB, (peCTHBaIB); KEPIBHUIITBO
CTYJICHTOM, SIKHi1 OpaB y4acThb B
Onimmiiichkux, [lapamiMmiicpkux irpax,
BcecaiThiil Ta Beeykpainebkiilt YHiBepciazi,
YyeMITioHAaTI CBiTy, €Bponu, €BponenchKuX
irpax, eranax KyOka cBity Ta €Bpomnu,
yeMITioHaTl YKpaiHu; BUKOHAHHS 000B’SI3KiB
TpeHepa, MOMIYHHKA TPEeHEepa HalllOHATBHOT
30ipHOT KOMaHIU YKpaiHu 3 BUIIB CIIOPTY;
BUKOHAHHS 000B’SI3KiB TOJIOBHOTO
cekperapsi, TOJIOBHOTO CYI1, CY Il
MDKHAPOJHHUX Ta BCEYKPATHCHKUX 3MaraHb;
KEPIBHUIITBO CIIOPTUBHOIO JIEJIETAIIIETO;
poboTa y cKkiIaji opraHi3amiifHoro KOMiTery,
CYIIIBCBKOT'O KOPITYCY

KepiBHUIITBO OHUM Ta OinbIe
CTyJIeHTaMu a0o poOoTa y CKJIaJi OJJHOT0
Ta OLIbIIE OpPTraHi3alifHIX KOMITETIB /
Kypi, a00 KEpIBHULITBO OJJHUM Ta Oinblie
rypTkamu / mpoOJIeMHUMU TpyTniaMu; abo
BUKOHAHHS OJIMH Ta OijiblIe pa3iB
000B’sI3KIB TPpEeHEpa, TOMIYHHKA TPEHEPA
HaI[lOHAJILHOT 301pHOT KOMaHIU YKpaiHu 3
BU/IIB CIIOPTY; a00 BUKOHAHHS OJMH Ta
OibIIe pa3iB 000B’SI3KiB TOJIOBHOTO
cekpeTapsi, TOJIOBHOTO Ccy i abo cy i
MDKHApOJHHX Ta BCEYKPaTHChKUX 3MaraHsb;
ab0 KepiBHUITBO OJMH Ta OlbIlIe pa3iB
CIIOPTUBHOIO Jieleraiieio; abo podora
OJIMH Ta OlbIIe pa3iB y CKIaIi
OpraHizarifHoro KOMITeTY, CYIIIBCbKOTO
KOpIycy

AcucreHdr

(imM’s1, Ipi3BHIIE, ITiITUC)

3aBiqyBay Kadenpu

(imM’s1, Ipi3BHUIIIE, ITiJITUC)

*3a BIZICYTHICTIO HAYKOBOTO CTYTICHSI.
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	________________________________________________________________________________________________________________________________________
	(прізвище, ім’я, по батькові, дата і рік народження)
	________________________________________________________________________________________________________________________________________,
	(відомості про науковий ступінь, вчене звання)
	(далі – Асистент, Сторона 2) з другої сторони, а разом далі – Сторони, уклали цей контракт про таке:
	Сторона 2 призначається на посаду асистента ____________________________
	________________________________________________________________________________________________________________________________________
	____________________________________________________________________
	(повна назва структурного підрозділу)
	Національного університету «Запорізька політехніка» на термін з
	«___» ______________ 20__ р. до «___» ________________ 20__ р.
	1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
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	2.1. На забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення свого професійного рівня, організацію відпочинку та побуту, встановлених законодавством, умовами цього контракту та Колективним договором.
	2.2. На академічну свободу, академічну мобільність для провадження професійної діяльності.
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	2.5. Обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість освітнього процесу.
	2.6. На захист професійної честі та гідності.
	2.7. Користуватися пільгами, встановленими законодавством про працю.
	2.8. Безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів НУ «Запорізька політехніка».
	2.9. Бути захищеним від посягань на правові, соціальні та професійні гарантії відповідно до чинного законодавства та нормативних актів Міністерства освіти і науки України, Статуту НУ «Запорізька політехніка» та цього контракту.
	2.10. На захист права інтелектуальної власності.
	2.11. Отримувати додаткову оплату праці за іншу роботу, не передбачену цим контрактом, яку виконує в НУ «Запорізька політехніка».
	2.12. На правові, соціальні та професійні гарантії, відповідно до чинного законодавства, Колективного договору та цього контракту.
	3. ОБОВ’ЯЗКИ АСИСТЕНТА
	На період чинності цього контракту Асистент зобов’язаний:
	3.1. Виконувати обов’язки та види робіт відповідно до чинного законодавства, Статуту НУ «Запорізька політехніка», індивідуального плану роботи науково-педагогічного працівника, Положення про кафедру НУ «Запорізька політехніка», посадової інструкції та...
	3.2. Виконувати накази та розпорядження ректора Університету, проректорів, декана факультету, до складу якого входить кафедра, завідувача кафедри.
	3.3. Забезпечувати якість освітньої діяльності за освітніми програмами на відповідному рівні вищої освіти, з отриманням результатів навчання здобувачами відповідного ступеня вищої освіти.
	3.4. Брати участь у розробленні та оновленні освітніх програм, за якими здійснюється освітня діяльність університету, забезпечуючи їх відповідність вимогам сучасного ринку праці та змінам у галузі.
	3.5. Упроваджувати у викладанні освітніх компонентів сучасні педагогічні практики, інноваційні технології навчання (інтерактивні форми роботи, презентаційні курси, електронні лабораторні роботи, електронне тестування тощо), забезпечуючи активне залуче...
	3.6 Розробляти та оновлювати електронні курси в системі дистанційного навчання НУ «Запорізька політехніка» з освітніх компонентів відповідно до навчального навантаження на поточний навчальний рік: для навчальних дисциплін осіннього семестру – до 01.09...
	3.7. Готувати підручники, посібники, методичні розробки та інші навчально-методичні матеріали, які використовуються при викладанні освітніх компонентів освітніх програм, за якими здійснюється науково-педагогічна діяльність працівника.
	3.8. Передавати видані навчальні посібники, конспекти лекцій, методичні вказівки до практичних та лабораторних робіт та інші друковані навчально-методичні праці з освітніх компонентів освітніх програм, за якими здійснюється науково-педагогічна діяльні...
	3.9. Щорічно, до початку освітнього процесу за відповідною освітньою програмою, забезпечити розроблення/оновлення програми освітнього компонента, за яким здійснюється викладання відповідно до індивідуального плану роботи Асистента та його розміщення в...
	3.10. Проводити навчальні заняття (лекційні, практичні, семінарські та інші форми і види) згідно з розкладом та індивідуальним планом роботи.
	3.11. Брати участь у виконанні держбюджетних, госпдоговірних науково-дослідних робіт або науково-дослідних робіт, що виконуються в підрозділах (факультет, кафедра) у межах робочого часу та реєструються в науково-дослідній частині Університету.
	3.12. Брати участь у наукових конференціях різного рівня, зокрема міжнародних.
	3.13. Брати участь у підготовці та проведенні студентських науково-практичних конференцій Університету та/або інших освітньо-наукових установ.
	3.14. Готувати здобувачів до участі у Всеукраїнських олімпіадах, Всеукраїнських конкурсах студентських наукових робіт та інших освітньо-наукових конкурсах, що проводяться або визнані МОН України.
	3.15. Об'єктивно оцінювати навчальні досягнення  студентів, використовуючи різноманітні методи та інструменти.
	3.16. Застосовувати державну мову як мову освітнього процесу та під час виконання службових обов’язків.
	3.17. Дотримуватися чинного законодавства щодо збереження і набуття майна, збільшення надходжень до Університету, зміцнення договірної, трудової дисципліни, захисту конфіденційних відомостей.
	3.18. Дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються в Університеті, прищеплювати їм любов до України, виховувати їх у дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України та державних символів України.
	3.19. Дотримуватися вимог Законів України «Про запобігання корупції», «Про захист персональних даних», «Про вищу освіту», Статуту Університету, Правил внутрішнього трудового розпорядку.
	3.20. Дотримуватися, під час освітньої та/або наукової (творчої) діяльності, етичних принципів, фундаментальних цінностей, моральних та правових норм, визначених Кодексом академічної доброчесності НУ «Запорізька політехніка».
	3.21. Забезпечити виконання, у зазначені терміни, не менше ніж 4 показників ефективності діяльності науково-педагогічного працівника, з них 2 або 3 показники (залежно від наукового ступеня) є обов’язковими, а інші визначаються з переліку додаткових (в...
	3.22. Щорічно до 30.06 звітувати про виконання цільових показників ефективності діяльності Асистента кафедри НУ «Запорізька політехніка», зазначених у контракті та надавати цей звіт завідувачу кафедри. У разі невиконання або неналежного виконання умов...
	3.23. Виконувати вимоги правил охорони праці, цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки.
	3.24. Активно професійно розвиватися, постійно підвищувати педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію; не менше ніж один раз на п’ять років підвищувати кваліфікацію або проходити стажування на підприємствах, у наукових й освітньо-наукових установа...
	3.25. Створити та супроводжувати персональні профілі в наукометричних базах із зазначенням місця роботи в НУ «Запорізька політехніка».
	3.26. Вживати всіх необхідних заходів для підтримання позитивного іміджу та авторитету НУ «Запорізька політехніка», підвищення академічної та професійної репутації.
	3.27. Мати досягнення у професійній діяльності, що відповідають вимогам Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності.
	3.28. Забезпечувати складання й надходження щорічної звітної документації кафедри; щорічно надавати інформацію для визначення рейтингу науково-педагогічного працівника.
	3.29. У провадженні освітньої та наукової діяльності керуватися принципами студентоцентрованого підходу.
	3.30. Брати участь як у внутрішніх, так і в  зовнішніх процедурах оцінювання забезпечення якості освіти, таких як акредитація освітньої програми, інституційна акредитація університету тощо. Представляти свою діяльність і робити свій внесок у забезпече...
	3.31. Додаткові обов’язки:
	________________________________________________________________________________________________________________________________________
	4. ОПЛАТА ПРАЦІ АСИСТЕНТА
	4.1. За виконання обов’язків, зазначених в розділі 3 цього контракту, Асистенту виплачується:
	4.1.1 заробітна плата, яка встановлюється, виходячи з посадового окладу в розмірі _______________ грн, але не менш ніж це встановлено рішенням уряду України;
	4.1.2 надбавки і доплати відповідно до чинного законодавства та умов Колективного договору згідно з наказом ректора Університету. Доплата за вчене звання (науковий ступінь) встановлюється Асистенту, якщо його діяльність за профілем збігається з наявни...
	4.2. Асистенту надається щорічна відпустка тривалістю 56 календарних днів та допомога на оздоровлення у розмірі одного посадового окладу до щорічної відпустки.
	4.3. Асистент підлягає обов’язковому державному соціальному страхуванню на термін дії цього контракту.
	4.4. Виплати, передбачені розділом 4, надання пільг та компенсацій, здійснюються за рахунок НУ «Запорізька політехніка» за відповідними статтями обліку.
	5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УНІВЕРСИТЕТУ
	5.1 Університет має право:
	5.1.1 вимагати від Асистента виконання умов цього контракту й посадової інструкції;
	5.1.2 звільняти Асистента відповідно до вимог чинного законодавства та цього контракту.
	5.2 Університет зобов’язаний:
	5.2.1 забезпечити Асистенту необхідні умови для творчої високопродуктивної роботи, своєчасно виплачувати заробітну плату та матеріально стимулювати відповідно до умов контракту та Колективного договору;
	5.2.2 забезпечити виконання правил охорони праці, цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки;
	5.2.3 забезпечити Асистента матеріально-технічними засобами в обсязі, необхідному для виконання робіт щодо підготовці фахівців, виконання науково-дослідних робіт;
	5.2.4 надавати можливість підвищення кваліфікації не менше ніж один раз на 5 років;
	5.2.5 гарантувати додержання прав і законних інтересів Асистента відповідно до діючого законодавства та цього контракту;
	5.2.6 контролювати організаційно-адміністративну, педагогічну та наукову діяльність Асистента;
	5.2.7 ухвалювати рішення про продовження або припинення дії контракту відповідно до умов розділу 6 даного контракту;
	5.2.8 проводити інструктаж (навчання) Асистента з питань охорони праці, протипожежної безпеки при укладенні контракту;
	5.2.9 звільняти Асистента після закінчення строку цього контракту, достроково на його вимогу.
	6. ЗМІНИ ТА РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ
	6.1. Контракт може бути припинено або розірвано з підстав, передбачених чинним законодавством, та умовами цього контракту.
	6.2. Підставами для розірвання контракту є:
	6.2.1 закінчення строку його дії  (п. 2 ст. 36 КЗпП України);
	6.2.2 угода сторін (п. 1 ст. 36 КЗпП України);
	6.2.3 ініціатива Університету до закінчення терміну дії контракту на умовах, передбачених чинним законодавством (статтями 40, 41 КЗпП України);
	6.2.4 ініціатива Асистента до закінчення дії контракту у випадках, передбачених законодавством (ст. 39 КЗпП України) та цим контрактом;
	6.2.5 з інших підстав, передбачених законодавством;
	6.2.6 під час розірвання контракту з підстав, не передбачених чинним законодавством, а також невиконання Асистентом умов, викладених у розділі 3 цього контракту, звільнення проводиться за п.8 ст. 36 КЗпП України.
	6.2.7 невиконання цільових показників ефективності діяльності науково-педагогічного працівника НУ «Запорізька політехніка» на посаді Асистента відповідно до Додатку 1 цього контракту.
	6.3. Протягом дії контракту обсяг ставки може змінюватися у зв’язку із змінами в контингенті осіб, що навчаються, коригуванням навчальних планів, норм праці та іншими змінами в організації праці. Запровадження таких змін здійснюється у строки, передба...
	6.4. Умови цього контракту можуть бути змінені тільки за згодою сторін у письмовій формі.
	7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
	7.1. У разі невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством та цим контрактом.
	7.2. У разі виникнення спірних ситуацій, пов'язаних з виконанням умов цього контракту, Сторони зобов'язані докласти всіх зусиль до їхнього досудового врегулювання.
	7.3. Спори між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством.
	8. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
	8.1. Контракт набуває чинності з моменту його підписання Сторонами та дії до моменту його закінчення або розірвання відповідно до п.6.2 цього контракту.
	8.2. Контракт є підставою для видання наказу про прийняття Асистента на роботу на термін, встановлений у контракті.
	8.3. Сторони вживають заходів до дотримання конфіденційності умов контракту.
	8.4. Цей контракт укладений в двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.
	Додаток 1 на 4арк.
	9. АДРЕСИ СТОРІН. ІНШІ ВІДОМОСТІ
	ПРИМІТКА: погодження підписів керівників відділів та кафедр роздруковується та підписується на зворотній сторінці контракту.
	ПОГОДЖЕННЯ:
	Проректор з НПР та ППРУ   ____________  ____________________________
	(підпис)    (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)
	Декан    ____________  ____________________________
	(підпис)    (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)
	Завідувач кафедри  ____________  ____________________________
	(підпис)    (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)
	Головний бухгалтер  ____________  ____________________________
	(підпис)    (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)
	Начальник відділу кадрів____________  ____________________________
	(підпис)    (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)
	Начальник юридичного відділу___________  ____________________________
	(підпис)    (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)
	Керівник навчального відділу____________  ____________________________
	(підпис)    (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)
	Учений секретар  ____________  ____________________________
	(підпис)    (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)
	Додаток 1 до контракту
	Обов’язкові цільові показники ефективності діяльності науково-педагогічного працівника НУ «Запорізька політехніка» на посаді асистента протягом п’ятирічного терміну контракту
	Вибіркові цільові показники ефективності діяльності науково-педагогічного працівника НУ «Запорізька політехніка» на посаді асистента протягом п’ятирічного терміну контракту
	_______________
	За відсутністю наукового ступеня.

