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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1 Положення про Центр науково-технічної творчості молоді «Дитячо-юнацький науковий університет» НУ «Запорізька політехніка» (далі - Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України i є документом, який регламентує діяльність Центру науково-технічної творчості молоді «Дитячо-юнацький науковий університет» НУ «Запорізька політехніка» (далі – ЦНТТМ «ДЮНУ») у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову i науково-технічну діяльність», «Про позашкільну освіту», «Положенням про позашкільний навчальний заклад», Статутом Національного університету «Запорізька політехніка» (далі – Університет), рішеннями вченої ради Університету, рішеннями ректорату та розпорядженнями ректора університету, розпорядженнями директора ДЮНУ, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
1.2 ЦНТТМ «ДЮНУ» с структурним підрозділом Університету, що здійснює організацію та планування позашкільного освітнього процесу та підпорядкований безпосередньо ректору. Разом з Центром доуніверситетської підготовки НУ «Запорізька політехніка» організовує та проводить заходи з впровадження та розвитку ЅТRЕАМ-освіти, науково-дослідницької діяльності, конкурси, змагання, наукові конференції, гуртки профільного спрямування, майстер-класи для учнів закладів освіти м. Запоріжжя та Запорізької області з метою ранньої профорієнтації та реалізації Концепції розвитку природничо- математичної освіти (STEM-освіти). 
1.3 ЦНТТМ «ДЮНУ» створюється, ліквідується та реорганізується рішенням вченої ради Університету.
1.4    Керівництво діяльністю ЦНТТМ «ДЮНУ» здійснює директор, який призначається на посаду ректором Університету.



2. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ЦНТТМ «ДЮНУ» ЗА НАПРЯМАМИ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Освітньо-науковий напрям:
· організація та проведення позашкільних освітніх програм, курсів, гуртків та клубів технічного, природничого, інформаційно-технологічного, інженерного та математичного спрямування (STREAM/STEAM/STEM);
· розробка та впровадження авторських освітніх програм, які відповідають сучасним тенденціям науки й технологій;
· залучення учнівської молоді до проєктно-дослідницької діяльності та популяризація наукового методу пізнання;
· підтримка участі учнів у наукових конкурсах, хакатонах, олімпіадах, турнірах, виставках технічної творчості.
2.2. Профорієнтаційний напрям:
· проведення профорієнтаційних заходів для школярів (днів відкритих дверей, зустрічей з науковцями та фахівцями, інтерактивних лекцій тощо);
· ознайомлення з професіями технічного, гуманітарного, економічного та творчого профілю шляхом залучення учнів до практичної діяльності;
· формування у школярів уявлення про можливості навчання в                      НУ «Запорізька політехніка» через участь у профільних заходах та ознайомлення з матеріально-технічною базою Університету.

2.3. Громадянське-патріотичне виховання:
· формування у дітей та молоді національної самосвідомості, почуття відповідальності за долю держави, поваги до Конституції та законів України;
· організація виховних заходів, присвячених національним святам, історичним подіям, героям України;
· сприяння розвитку громадянських компетентностей учнів шляхом реалізації освітніх ініціатив, волонтерських проєктів, форумів.
2.4. Комунікаційно-партнерський напрям:
· налагодження співпраці з закладами загальної середньої освіти, територіальними громадами, громадськими організаціями, бізнесом та органами влади;
· укладання договорів про співпрацю та партнерство з освітніми установами Запоріжжя та області для реалізації спільних проєктів;
· взаємодія з батьками учнів, залучених до програм ЦНТТМ «ДЮНУ», з метою зворотного зв’язку та вдосконалення освітнього процесу.
2.5. Організаційно-управлінський та аналітичний напрям:
· планування та координація діяльності підрозділів ЦНТТМ «ДЮНУ» відповідно до стратегічних завдань Університету;
· ведення обліку результатів навчальної та виховної роботи, проведення моніторингу та оцінки ефективності реалізованих програм;
· забезпечення організаційного супроводу заходів: логістика, матеріально-технічне забезпечення, інформаційна підтримка;
· участь у формуванні політики Університету щодо розвитку позашкільної освіти та ранньої профорієнтації.

3. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ТА УПРАВЛІННЯ ЦНТТМ «ДЮНУ»

3.1. Структура ЦНТТМ «ДЮНУ» визначається директором та погоджується ректором Університету відповідно до чинного законодавства, Статуту Університету та цього Положення.
3.2. Персональний склад працівників ЦНТТМ «ДЮНУ» визначається ректором за поданням директора.
3.3. Керівництво ЦНТТМ «ДЮНУ» здійснює директор, який несе персональну відповідальність за виконання функцій і завдань, покладених на ЦНТТМ «ДЮНУ».

3.4. Директор призначається на посаду і звільняється з неї наказом ректора Університету.
3.5. Директор звітує про результати роботи ЦНТТМ «ДЮНУ» ректору Університету.


4. ПРАВА ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ЦНТТМ «ДЮНУ»

4.1. В освітній діяльності:
· розробляти та реалізовувати навчальні  програми гуртків;
· визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;
· ініціювати впровадження новітніх освітніх технологій та практик у позашкільному освітньому середовищі;
· визначати тематику гурткової, проєктної, дослідницької, науково-технічної діяльності.
4.2. В організаційно-партнерській діяльності:
· укладати (через Університет) договори про співпрацю з закладами освіти, підприємствами, громадськими об'єднаннями, територіальними громадами та іншими організаціями;
· ініціювати партнерські заходи в межах профорієнтаційної, науково-просвітницької та виховної діяльності;
· залучати до реалізації програм ЦНТТМ «ДЮНУ» науковців, фахівців, здобувачів освіти, представників бізнесу, інституцій громадянського суспільства.
4.3. В інформаційній та представницькій діяльності:
· поширювати інформацію про свою діяльність через засоби масової інформації, соціальні мережі, інформаційні ресурси Університету;
· представляти ЦНТТМ «ДЮНУ» на всеукраїнських і міжнародних конкурсах, форумах, конференціях, виставках тощо;
· отримувати матеріальну та нематеріальну підтримку в межах чинного законодавства (у т. ч. грантову, спонсорську, благодійну).
4.4. В управлінській діяльності:
· ініціювати зміни до власної структури, штатного розпису та внутрішньої документації;
· здійснювати внутрішній контроль за якістю освітнього процесу, виконанням функцій працівниками;
· вносити пропозиції щодо вдосконалення діяльності до керівництва Університету, вченої ради, ректорату.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. ЦНТТМ «ДЮНУ» несе відповідальність за:
· виконання завдань та функцій, передбачених цим Положенням;
· дотримання нормативно-правових актів України у сфері позашкільної освіти;
· ефективне використання ресурсів (бюджетних, матеріально-технічних, людських);
· забезпечення безпеки учасників освітнього процесу під час заходів ЦНТТМ «ДЮНУ».
5.2. Працівники ЦНТТМ «ДЮНУ» несуть персональну відповідальність за:
· якісне виконання своїх посадових обов’язків;
· дотримання етичних норм, академічної доброчесності, вимог охорони праці;
· дотримання правил внутрішнього розпорядку Університету;
· збереження майна та конфіденційної інформації.
5.3. У разі виявлення порушень до працівників можуть бути застосовані заходи дисциплінарного впливу відповідно до законодавства України та внутрішніх актів Університету.

6. ВЗАЄМОДІЯ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ УНІВЕРСИТЕТУ

6.1. ЦНТТМ «ДЮНУ» у процесі виконання своїх функцій взаємодіє з такими структурними підрозділами Університету:
· Центром доуніверситетської підготовки – у межах реалізації спільних програм підготовки школярів до вступу;
· кафедрами та факультетами – для залучення науково-педагогічних працівників до освітніх, науково-популярних, профорієнтаційних заходів;
· іншими підрозділами що забезпечують діяльність ЦНТТМ «ДЮНУ»
6.2. Форми взаємодії визначаються планами роботи ЦНТТМ «ДЮНУ»,
протоколами нарад, договорами та іншими організаційно-розпорядчими документами Університету.

