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ВСТУП

Освітня програма Центру науково-технічної творчості молоді «Дитячо-юнацький науковий університет» Національного університету «Запорізька політехніка» (далі - ЦНТТМ «ДЮНУ») визначає організацію освітнього процесу з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів здобувачів позашкільної освіти з використанням різних організаційних форм роботи, визначених Положенням про позашкільний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 №433, а також з використанням інших форм, передбачених статутом університету.
Освітній процес у закладі здійснюється у відповідності до основних нормативно-правових документів:
· Конституції України;
· Закону України «Про освіту», затвердженого постановою Верховної Ради України від 05.09.2017 № 2145-ШП;
· Закону України «Про позашкільну освіту» від 22.06.2000 № 1841-III (зі змінами);
· нормативних актів Президента України, Кабінету міністрів України, Міністерства освіти і науки України;
· Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 № 433 (зі змінами);
· Закону України «Про основні засади державної політики у сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності») від 13.12.2022 № 2834-ІХ;
· Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» від 25.04.2019 № 2704;
· Указу Президента України №286/2019 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання» на 2020-2025 роки;
· Розпорядження Кабінету Міністрів України від 17.07.2019 №596-р «Про схвалення Стратегії популяризації української мови до 2030 року «Сильна мова - успішна держава»;
· Розпорядження Кабінету Міністрів України від 19.05.2021 №474-р «Про схвалення Концепції Державної цільової національно-культурної програми забезпечення всебічного розвитку і функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя на період до 2030 року»
· Розпорядження Кабінету Міністрів України від 15.03.2024 №243-р №474-р «Про затвердження Концепції Державної цільової національно-культурної програми забезпечення всебічного розвитку і функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя на період до 2030 року»;
· Листа МОН України від 18.03.2022 №1/3544-22 «Про забезпечення освітнього процесу в закладах позашкільної освіти під час дії воєнного стану»;
· Листа МОН України від 29.03.2022 № 1/3737-22 «Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні (Додаток 1, Додаток 2);
· Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу ДСанПіН 5.5.2.008-01, затверджених постановою Головного державного санітарного лікаря України 14.08.2001 № 63;
· Статуту НУ «Запорізька політехніка»;
· Концепції розвитку Дитячо-юнацького наукового університету «Запорізька політехніка» на 2023-2028 рр.;
· Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, затвердженої наказом МОН від 06.06.2022 № 527, зі змінами від 23.06.2022;
· Програми забезпечення всебічного розвитку та функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя м. Запоріжжя на 2024-2030 роки», затвердженої рішенням Запорізької міської ради від 05.06.2024 № 15;
· Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах (наказ МОН України від 11.08.2004 р. № 6510);
· Типових навчальних планів для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах системи МОН України, (наказ МОН України від 22.07.2008 р. № 676) та інших нормативно-правових документів щодо організації освітнього процесу в умовах дії правового режиму воєнного стану в Україні.
У 2024/2025 н.р., у зв’язку з організацією освітнього процесу в умовах воєнного стану, адміністрація закладу також керується наступними нормативно -правовими документами:
· Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні»;
· Законом України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 №2136-ІХ (із змінами, внесеними згідно із Законом №2352-ІХ від 01.07.2022);
· Законом України від 08.05.2024 № 3684-ІХ «Про затвердження Указу Президента України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні»;
· листом Міністерства освіти і науки України від 05.06.2024 № 1/9979-24 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження осінньо - зимового періоду 2024/2025 року».


Навчальний план ЦНТТМ «ДЮНУ» на 2025/2026 н.р. складено згідно з:
· типовими навчальними планами для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки України (наказ МОН України від 22.07.2008 № 676);
· Положенням про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах (наказ МОН України від 10.12.2008 № 1123 (21322-08);
· Методичними рекомендаціями щодо змісту та оформлення навчальних програм з позашкільної освіти (лист Інституту інноваційних технологій і змісту освіти МОН України від 05.06.2013 № 14.1/10-1685).

1. МІСІЯ, ВІЗІЯ ТА КЛЮЧОВІ ЦІННОСТІ ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

ЦНТТМ «ДЮНУ» є відкритою соціальною системою, оскільки заклад надає можливість вільного вибору діяльності усім здобувачам освіти від 10 до 18 років; відкритий для співробітництва із закладами системи освіти різних форм та типів, інших структур; відкритою педагогічною системою, в якій здійснюється педагогічна діяльність в межах вільного часу дітей, створюються для формування їх загальної культури, організації змістовного дозвілля, професійного самовизначення, вирішення завдань соціальної адаптації.
Місія ЦНТТМ «ДЮНУ» - сприяння розвитку якісної позашкільної освіти та виховання дітей і молоді України, надання освітніх, дозвіллєвих, інформаційних та інших послуг особистості дитині, родині, суспільству, державі з метою розвитку підростаючого покоління.
Візія ЦНТТМ «ДЮНУ» - послідовно закріплювати позиції лідера позашкільної освіти в регіоні, що передбачає насамперед, розвиток особистості дитини як суб’єкта пізнання, творчої діяльності, активного творця власного життя, виховання сучасних людей з активною громадянською позицією, готових до дорослого життя та здібних адаптуватися до швидкоплинно мінливих умов розвитку суспільства.
Провідною ідеєю освітньої програми ЦНТТМ «ДЮНУ» на 2025/2026 н. р. є ідея підвищення якості позашкільної освіти в умовах реалізації компетентнісного підходу на основі соціального партнерства.
Ключові цінності: Україна, дитина, громада, професіоналізм, довіра, духовність, лідерство, відповідальність.

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Метою освітнього процесу в закладі позашкільної освіти є реалізація права громадян на здобуття позашкільної освіти, організація дозвілля дітей та молоді у позаурочний час, розвиток їх здібностей у сфері різних видів творчості, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої само- та/або професійної реалізації.
Основними завданнями є:
· забезпечення реалізації прав громадян на навчання і виховання у позаурочний та позанавчальний час;
· виховання громадян України;
· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
· виховання у дітей та підлітків поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;
· розвиток особистості вихованця, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
· реалізація права вихованців на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя вихованців, учнів і слухачів, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей та підлітків;
· створення умов для всебічного розвитку дітей та молоді;
· здійснення освітньої, інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.
Головними принципами освітнього процесу є:
· гуманізація, що визначає пріоритети завдань творчої самореалізації особистості, її виховання, створення умов для вияву обдарованості і талантів здобувачів освіти, формування гуманної особистості;
· єдність загальнолюдських і національних цінностей, що забезпечує у змісті освітнього процесу органічний зв’язок і духовну єдність української національної культури з культурою народів світу; 
· розвиток культури всіх національних меншин, що проживають на території України; 
· сприяє усвідомленню пріоритетності загальнолюдських цінностей над груповими; визначає позашкільну освіту як важливий засіб національного розвитку й гармонізації національних і міжнаціональних відносин в Україні;
· демократизація, що передбачає автономію закладів позашкільної освіти різних типів та форм власності у вирішенні основних питань змісту їх діяльності, розвитку різноманітних форм співробітництва та партнерства всіх учасників освітнього процесу;
· науковість і системність, що полягає в забезпеченні оптимальних умов для інтегруючої функції освітніх процесів в умовах досягнення основної мети позашкільної освіти;
· безперервність, наступність та інтеграція, що забезпечує єдність всіх ланок освіти, об’єднання зусиль закладів позашкільної освіти з іншими закладами та організаціями; цілісність і наступність позашкільної освіти, спрямованої на поглиблення та конкретизацію освітнього процесу; набуття освіти упродовж всього життя, за умови наступності та концентричності;
· багатоукладність і варіативність, що передбачає можливість широкого вибору змісту, форми і засобів позашкільної освіти, альтернативність у задоволенні духовних запитів здобувачів освіти, їх пізнавальних та інтелектуальних можливостей та інтересів, запровадження поліваріантності навчальних програм, поглиблення і розширення їх практичної сприятливості, референції та індивідуалізованого освітнього процесу;
· добровільність і доступність, що передбачає право вибору та доступності в забезпеченні потреб абсолютності у творчій самореалізації, духовному самовдосконаленні, здобутті додаткових знань, умінь та навичок, підготовки до активної професійної та громадської діяльності;
· самостійність і активність особистості, що полягає у забезпеченні психолого-педагогічної атмосфери, яка сприяє виявленню, розвитку і реалізації здобувачами освіти пізнавальної самостійності, творчої активності, прояву обдарованості і таланту;
· практична спрямованість, що передбачає набуття здобувачами освіти певних умінь і навичок, орієнтацію на трудову діяльність у ринкових умовах, їх розширення та розвиток, а також впровадження в життя за умов інтеграції з наукою і виробництвом.
Зміст освітнього процесу ґрунтується на засадах особистісного замовлення дітей і їх батьків. Ці замовлення постійно розвиваються, варіюються, в чому і простежується безперервна динамічність позашкільної освіти, її нестандартність та варіативність. Освітній процес у ЦНТТМ «ДЮНУ» у 2025/2026 н.р. здійснюється за 3 напрямами позашкільної освіти: науково-технічним, гуманітарним та соціально-реабілітаційним. В умовах продовження збройної агресії пріоритетом у педагогічній діяльності кожного педагогічного працівника залишається національно-патріотичне виховання дітей та молоді, що реалізується відповідно до Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України.

3. СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ОСВІТНІМ ПРОЦЕСОМ

ЦНТТМ «ДЮНУ» є структурним підрозділом Національного університету «Запорізька політехніка». Місце знаходження ЦНТТМ «ДЮНУ»: 69011, Запорізька область, м. Запоріжжя, вул. Жуковського, 64. Управління ЦНТТМ «ДЮНУ» здійснює директор.
Директор призначається на посаду та звільняється з посади рішенням ректора НУ «Запорізька політехніка». Директор самостійно вирішує питання діяльності закладу, за винятком тих, що віднесені до компетенції Уповноваженого органу та Міністерства освіти і науки України.
Кадрове забезпечення освітньої діяльності.
Кадрове забезпечення закладу здійснено у повній відповідності з навчальним планом закладу на 2025/2026 н.р. та режимом його роботи.
Освітній процес у підрозділі забезпечують 25 педагогічних працівників. Всі вони мають відповідний рівень освіти, володіють фаховою майстерністю.
Педагогічним колективом закладу накопичено багатий педагогічний,  методичний і професійний досвід. Сформований колектив характеризується творчим потенціалом, що дозволяє нам пропонувати варіативність у виборі напрямів і способів роботи, різнорівневі програми, диференційовану освіту і створюють умови для співпраці дітей і дорослих.
Завдання системи внутрішнього забезпечення якості освіти:
· оновлення методичної бази освітньої діяльності;
· контроль за виконанням навчальних планів та освітньої програми, якістю знань, умінь і навичок вихованців, розробка рекомендацій щодо їх покращення;
· контроль за станом внутрішньої документації (журнали гурткової роботи, журнали з техніки безпеки, поурочне та тематичне планування);
· моніторинг та оптимізація соціально-психологічного середовища закладу;
· створення необхідних умов для підвищення фахового кваліфікаційного рівня педагогічних працівників.

4. НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ТА ОБҐРУНТУВАННЯ ЙОГО ВИБОРУ

При формуванні навчального плану враховано вимоги законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001р. № 433, Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 серпня 2004 р. № 1036/9635, Типових навчальних планів для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладів системи Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 22 липня 2008 р. № 676.

4.1. Загальний обсяг навчального навантаження

До навчання у ЦНТТМ «ДЮНУ» залучаються діти, підлітки, юнацтво, учнівська молодь віком від 10 до 18 років.
У 2025/2026 навчальному році гуртки ЦНТТМ «ДЮНУ» працюватимуть за 3 напрямами позашкільної освіти: науково-технічним, гуманітарним та соціально-реабілітаційним. У закладі буде організовано роботу 15 гуртків. Кількість вихованців становитиме 225 учнів. 
У 2025/2026 навчальному році дитячі колективи ЦНТТМ «ДЮНУ» працюватимуть за 15 авторськими навчальними програмами. Детальний розподіл навчального навантаження на тиждень окреслено у планах освітньої діяльності та навчальному плані на 2025/2026 н.р.
У 2025/2026 н.р. пріоритетними напрямами діяльності ЦНТТМ «ДЮНУ»є:
· підвищення рівня психологічного комфорту й емоційного благополуччя вихованців, педагогів та батьків, створення здоров’язбережного, безпечного середовища у закладі;
· створення умов для підвищення якості освіти у дитячих колективах закладу та підвищення якості освітнього процесу з використанням технологій дистанційного та змішаного навчання;
· національно-патріотичне виховання дітей та молоді, сприяння сімейно - родинному вихованню на основі регіональних традицій;
· реалізація Концепції розвитку Дитячо-юнацького наукового університету «Запорізька політехніка» на 2023-2028 р.;
· виконання завдань і реалізація заходів «Програми забезпечення всебічного розвитку та функціонування української мови як державної»
· оптимізація мережі гурткової роботи з урахуванням воєнного стану, запитів вихованців та батьків, кадрового забезпечення закладу, форм навчання;
· реалізація Програми національно-патріотичного виховання;
· розширення міжнародного партнерства та міжнаціональної співпраці закладу;
· волонтерська діяльність педагогів і вихованців закладу, організація заходів, спрямованих на підтримку і допомогу захисникам України та внутрішньо переміщеним особам;
· підвищення рівня професійної компетентності педагогів і працівників закладу, розвиток їх компетентностей щодо організації освітнього процесу у змішаному форматі;
· сприяння допрофільному навчанню та допрофесійній підготовці вихованців, продовженню навчання випускників закладу за напрямом позашкільної освіти;
· спрямування освітнього менеджменту на формування компетентного, конкурентноспроможного випускника ЦНТТМ «ДЮНУ»;
· постійна участь у грантових конкурсах, проєктах з метою оновлення матеріально-технічної бази закладу та окремих дитячих колективів, отримання можливості для відкриття нових гуртків та студій, розширення напрямів творчої діяльності закладу;
· використання сучасних форм взаємодії з батьками, їх постійне залучення до освітнього процесу та масових заходів;
· підвищення рівня технічної грамотності керівників дитячих колективів, діджиталізація освітнього процесу;
· сприяння участі педагогів закладу у конкурсах професійної майстерності;
· постійна підтримка позитивного іміджу ЦНТТМ «ДЮНУ» на міжнародному, Всеукраїнському, обласному та міському рівнях;
· впровадження елементів інклюзивного навчання;
· подальше оновлення та розвиток матеріальної бази закладу.
Постійно сприяти:
· Підвищенню якості освітнього процесу з використанням технологій дистанційного та змішаного навчання, впровадженню інновацій.
· Створенню у закладі сучасного, безпечного освітнього простору.
· Розширенню мережі гуртків, створенню умов для відкриття нових гуртків.
· Соціокультурній діяльності ЦНТТМ «ДЮНУ», налагодженню співпраці з іноземними партнерами.
· Участі закладу у конкурсах грантової підтримки.
· Постійній волонтерській діяльності педагогів, працівників і вихованців ДЮНУ.
· Участі педагогів закладу у конкурсах професійної майстерності, у заходах Міжнародної асоціації позашкільної освіти.
· Підвищенню рівня цифрової грамотності педагогічних працівників та діджиталізації освітнього процесу.
· Проєктній діяльності педагогів.
· Впровадженню підходу «навчання через гру» та здійсненню заходів в рамках реалізації проєкту «Сприяння освіті».
· Постійній участі вихованців закладу у фестивалях, конкурсах, виставках, змаганнях, проєктах різних рівнів та форматів проведення.
· Популяризації діяльності ЦНТТМ «ДЮНУ» на сайті, та у соціальних мережах.

4.2. Організація освітнього процесу у гуртках за напрямами

До навчання у ЦНТТМ «ДЮНУ» залучаються діти, підлітки, юнацтво, учнівська молодь віком від 10 до 18 років.
Прийом до закладу може здійснюватись протягом навчального року за умови наявності вільних місць у гуртках, наявності можливості оволодіння навчальною програмою дитячого колективу, за бажанням вихованців та батьків, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розроблено адміністрацією і педагогами ЦНТТМ «ДЮНУ». За бажанням дітей та їх батьків, вихованці можуть бути зараховані до кількох творчих об’єднань за наявністю організаційних умов та відсутності їх перевантажень. Прийом вихованців до закладу здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють.
ЦНТТМ «ДЮНУ» організовує роботу із здобувачами освіти протягом календарного року. Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 23 липня 2024 року № 841 «Про початок навчального року під час дії воєнного стану в Україні», освітній процес у 2025/2026 навчальному році розпочинається 
1 вересня 2025 року і триватиме до 30 червня 2026 року. У період з 01.09.2025 по 31.05.2026 дитячі колективи закладу працюватимуть за затвердженими навчальними програмами, з 01.06.2026 по 30.06.2026 – за затвердженими планами роботи на літо. У період з 1 по 15 вересня здійснюється комплектування груп гуртків першого року навчання. Цей період вважається робочим часом керівника гуртка, секції, студії або іншого творчого об’єднання.
Навчальні заняття закладу організовуються за семестровою системою:
I-й семестр - з 1 вересня до 31 грудня поточного року,
II-й семестр - з 1 січня до 31 травня поточного року.
Навчальний рік у ЦНТТМ «ДЮНУ» завершується підсумковими заняттями, що можуть бути проведені в онлайн та офлайн форматах у залежності від форми навчання та безпекової ситуації у м. Запоріжжя.
Вихованці гуртків ЦНТТМ «ДЮНУ», які успішно оволоділи навчальною програмою гуртка, наприкінці навчання отримують документ про позашкільну освіту (сертифікат).
В період навчального року заклад працює за шестиденним робочим тижнем, у літній період - за п’ятиденним робочим тижнем. Розпорядок роботи дитячих творчих колективів з 9.00 до 19.00. У суботу та неділю заняття дитячих колективів проводяться з 9.00 до 18.00.
Дитячі колективи ЦНТТМ «ДЮНУ» працюють за розкладом занять, затвердженим директором закладу, погодженим з ректором НУ «Запорізька політехніка».
У канікулярні, вихідні, святкові дні ЦНТТМ «ДЮНУ» працює за окремим графіком та розкладом занять, затвердженим директором. У літній канікулярний час заклад проводить роботу з вихованцями в різних організаційних формах згідно з планом, затвердженим директором закладу: участь у фестивалях, конкурсах, творчих зустрічах, виставках, змаганнях, як підсумок навчально-виховного процесу за навчальний рік, а також організовує літні школи за напрямами творчої діяльності, профільні та оздоровчі табори.
Тривалість занять у закладі визначається Законом України «Про позашкільну освіту», навчальними планами і програмами, з урахуванням вікових особливостей дітей і допустимого відповідного навантаження вихованців.
Ставка заробітної плати педагогічних працівників, працюючих у ЦНТТМ «ДЮНУ», встановлюється, виходячи із затрат робочого часу в астрономічних годинах (60 хвилин). Короткі перерви між заняттями та робочим часом керівників гуртків визначаються режимом роботи ЦНТТМ «ДЮНУ».
Середня наповнюваність груп гуртків та студій закладу становить 10-15 вихованців; під час організації індивідуальної роботи - 1-5 вихованців. Наповнюваність дитячих колективів визначається директором закладу у відповідності до профілю, навчальних програм, можливостей освітнього процесу та рівня майстерності вихованців.
Гуртки усіх напрямів, які пропонує заклад позашкільної освіти, забезпечені необхідним обладнанням, матеріалами, наочністю для повноцінної діяльності. Всі навчальні приміщення закладу мають паспорти з переліками наявного обладнання, навчального, наочного, методичного забезпечення.
ЦНТТМ «ДЮНУ» може залучати до участі в організаційно-масових заходах заклади позашкільної, загальної середньої, професійно-технічної, вищої освіти, інші заклади та організації. Тривалість одного заняття в ЦНТТМ «ДЮНУ» визначається навчальним планом і навчальними програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для здобувачів освіти від 7 років - 45 хвилин. Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання і визначаються режимом щоденної роботи закладу.





5. НАВЧАЛЬНІ ПРОГРАМИ

Відповідно до статті 16 Закону України «Про позашкільну освіту» освітній процес у закладах позашкільної освіти здійснюється за типовими навчальними програмами та іншими навчальними програмами за умови затвердження їх відповідними місцевими органами виконавчої влади. Вимоги до змісту та оформлення навчальних програм з позашкільної освіти визначені в листі Інституту інноваційних технологій і змісту освіти від 05.06.2013 № 14.1/10-1685.
Перелік навчальних програм, за якими працюють гуртки, творчі об’єднання, секції у ЦНТТМ «ДЮНУ», затверджується педагогічною радою закладу на початку нового навчального року.
У 2025/2026 навчальному році гуртки ЦНТТМ «ДЮНУ» працюватимуть за 
15 авторськими навчальними програмами.

Науково-технічного напряму
Гурток «Софт, що робить гроші»
Гурток «STEM-лабораторія LEGO»
Гурток «Мехатроніка. Основи програмування»
Гурток «Робототехніка з Arduino»
Гурток «FlyTech»
Гурток «Технології»
Гурток «Інженерне комп’ютерне проєктування та 3D моделювання»
Гурток «3D друк в машинобудуванні»
Модульний гурток «STEM Платформа»
Модульний гурток «Проєктне мислення»


Гуманітарного напряму
Гурток «Юний правознавець»
Гурток «PRO-гроші» (5-8 класи)
Гурток «PRO-гроші» (9-11 класи)
Гурток «Загадкова історія»
Модульний гурток «Гуманітарна Мозаїка»

6. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

Система науково-методичної роботи з педагогами включає програмно-методичне забезпечення стратегічних напрямів діяльності: удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання дітей, розвиток професійної компетентності педагогічних працівників, організацію проведення роботи зі здібною молоддю, упровадження результатів наукових досліджень, нових педагогічних технологій; інформаційне забезпечення педагогічних працівників з актуальних питань позашкільної освіти, педагогіки, психології, перспективного педагогічного досвіду; виявлення, вивчення й оцінка результативності педагогічного досвіду в ЦНТТМ «ДЮНУ», узагальнення і поширення перспективних здобутків; публікації найкращого досвіду педагогів закладу у фахових та Інтернет-виданнях.
В закладі на високому рівні організовано роботу з педагогами з розвитку їх професійної компетентності. Використовуються традиційні та інноваційні форми науково-методичної роботи.
Пошук нових форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників відбувається у формах: стажування педагогів на базі закладів вищої освіти; відвідування майстер-класів досвідчених педагогів; участі у засіданнях професійних спільнот педагогів ЗПО міста, створення сучасних портфоліо за напрямами діяльності, проведення навчальних тренінгів, як активної форми організації взаємодії педагогічного колективу. Дотримання академічної доброчесності - це сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень.
Особливістю діяльності методичної служби закладу є створення системи моніторингу росту професійної майстерності педагогів та здійснення репутаційного менеджменту всіх ланок управління сучасним закладом позашкільної освіти.

7. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДІ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Освітній процес у ЦНТТМ «ДЮНУ» організовано за такими організаційними формами: гуртки; групи; відділи; школи; майстерні; лабораторії тощо.
Освітній процес у ЦНТТМ «ДЮНУ» здійснюється диференційовано (відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, вподобань, здібностей здобувачів позашкільної освіти з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я) з використанням різних організаційних форм роботи: заняття, гурткова робота, бесіда, лекція, індивідуальне заняття, конференція, семінар, курси, читання, змагання, навчально-тренувальне заняття, репетиція, екскурсія, та в інших формах, передбачених статутом закладу.
Педагоги закладу ведуть активний пошук нових форм проведення занять: групових, індівідуальних занять з урахуванням технологій дистанційного навчання. Освітній процес у ЦНТТМ «ДЮНУ» здійснюється у змішаному форматі.
Відповідно до Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 № 433, середня наповнюваність навчальних груп творчих об’єднань становить 10-15 здобувачів освіти.
У ЦНТТМ «ДЮНУ» індивідуальна та групова роботи з вихованцями здійснюється відповідно до Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.08.2004 № 651. Індивідуальна робота зі здобувачами позашкільної освіти організовується відповідно до можливостей, інтересів, вподобань, здібностей з урахуванням їх бажань, віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я. Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання, становить від 1 до 5 вихованців.
Наповнюваність окремих груп творчих об’єднань установлюється директором ЦНТТМ «ДЮНУ» залежно від профілю, навчальних планів, програм та можливостей освітнього, тренувального процесу, рівня майстерності здобувачів позашкільної освіти і становить не більше 25 здобувачів позашкільної освіти.
[image: ]
8. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ РЕАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

Досвід діяльності ЦНТТМ «ДЮНУ» переконує, що значною мірою його успішний розвиток пов'язаний з удосконаленням виховної системи через метод впровадження проєктів. Інтеграція виховного процесу надає можливість створити для учнівської молоді «розширену діяльність», в якій вона діє, пізнає і спілкується, тим самим засвоюючи систему соціальних зв'язків та відносин.
Очікуваними результатами реалізації освітньої програми закладу є:
· компетентнісний підхід до організації освітнього процесу;
· підвищення рівня якості освітніх послуг, які надає ЦНТТМ «ДЮНУ»;
· налагодження ефективного механізму моніторингу якості освітнього процесу закладу;
· зміцнення взаємодії між членами педагогічного колективу, що пробуджує їх професійний потенціал;
· впровадження новітніх педагогічних технологій в освітній процес закладу, що становить фундамент його інноваційного потенціалу;
· розробка і впровадження нових програм, проєктів, методик, технологій виховуючого навчання;
· забезпечення ефективності подальшого впровадження принципів допрофільного та допрофесійного навчання в закладі;
· зміцнення репутації закладу як активного осередку позашкільної освіти, центру змістовного дозвілля дітей та підлітків, справжньої школи життєтворчості;
· розширення масштабів соціального партнерства закладу з іншими соціальними інституціями, розвиток нових форм співробітництва між ними.


8.1. Розбудова системи забезпечення якості освіти в закладі

Закон України «Про освіту» визначає якість освіти як «відповідність результатів навчання вимогам, встановленим законодавством, відповідним стандартом освіти та/або договором про надання освітніх послуг», а якість освітньої діяльності — як «рівень організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти та відповідає вимогам, встановленим законодавством та/або договором про надання освітніх послуг» (пункти 29, 30 частини 1 статті 1)
МОН України разом із ДСЯО затверджено наказ від 29.09.2021 № 01-11/66 «Про формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти та проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів у закладах позашкільної освіти». Цим наказом затверджено розроблені Методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах позашкільної освіти, згідно з якими система забезпечення якісної позашкільної освіти повинна мати не лише зовнішні стимули (інституційний аудит, атестація та сертифікація педагогічних працівників тощо), а й внутрішні інструменти.
Виходячи зі змісту Методичних рекомендацій, у закладі відбувається процедура розроблення, затвердження та механізми введення в дію «Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти».
Система внутрішнього забезпечення якості освіти закладу спрямована на створення ефективної моделі освітнього процесу, ключовими атрибутами якої є:
· чітко визначені пріоритети, унікальне бачення майбутнього, що сформульовано в Концепції розвитку Дитячо-юнацького наукового університету «Запорізька політехніка» на 2023-2028 рр.;
· система організаційної та корпоративної культури закладу;
· динамічна система якісних освітніх послуг;
· консолідація зусиль та узгодженість дій усіх учасників освітнього процесу зі збагачення системи освітньої роботи у закладі;
· стабільність кількісного контингенту вихованців;
· міцні зв’язки із закладами загальної середньої, дошкільної, професійної освіти, закладами вищої освіти І-ІV рівнів акредитації, громадськими організаціями, різними соціальними інститутами;
· динаміка рівня творчих досягнень вихованців дитячих колективів;
· позитивна ділова репутація ЦНТТМ «ДЮНУ» на міжнародному, всеукраїнському, обласному та міському рівнях.

8.2. Формування ключових компетентностей

Освітній процес в системі позашкільної освіти - це система науково-методичних, педагогічних, практичних заходів, спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та застосування її компетентностей.
Компетентність - це динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особистості успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання в системі позашкільної освіти.
Як результат реалізації освітньої програми є сформованість у здобувачів позашкільної освіти (вихованців, учнів, слухачів) пізнавальної, практичної, творчої і соціальної компетентностей.
Пізнавальні компетентності передбачають оволодіння поняттями та знаннями з різних галузей знань; основ характеристики явищ і процесів суспільного життя; набуття знань морально-психологічних якостей, способів організації змістовного дозвілля.
Практичні компетентності передбачають формування різноманітних техніко-технологічних вмінь і навичок, здатності реалізовувати і захищати свої права, орієнтуватися у соціальних відносинах, встановлювати зв’язки між подіями і явищами, формулювати, висловлювати та доводити власну думку, позицію.
Творчі компетентності передбачають набуття досвіду власної творчої діяльності з різних галузей знань, розв’язання творчих завдань, здатності проявляти творчу ініціативу; розвиток дослідницьких здібностей, системного, просторового і логічного мислення, уяви, фантазії; потреби у творчій самореалізації та духовному вдосконаленні.
Соціальні компетентності орієнтовані на досягнення високого рівня освіченості і вихованості; емоційний, фізичний та інтелектуальний розвиток; формування позитивних особистісних якостей (самостійність, наполегливість, працелюбство та ін.), ціннісного ставлення до себе та інших, вміння працювати в колективі; розвиток здатності до професійного самовизначення; творчого становлення; формування громадянської поведінки, патріотизму, любові до України.
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