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1. Загальні положення

1.1. Положення про Раду роботодавців та підприємців (далі – Положення) Національного університету «Запорізька політехніка» (далі – Університет) розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Статуту Університету та інших нормативно-правових актів. 
1.2. Положення визначає функції, склад, порядок формування і організації роботи Ради роботодавців та підприємців (далі – Рада). 
1.3. Рада є консультативно-дорадчим органом Університету. 
1.4. Діяльність Ради ґрунтується на принципах колегіальності та гласності обговорення питань, віднесених до її завдань. 
1.5. У своїй діяльності Рада керується чинним законодавством України, нормативною базою Університету та цим Положенням. 
1.6. Рада у своїй діяльності співпрацює з адміністрацією Університету, Вченою радою, структурними підрозділами Університету, студентським самоврядуванням, первинними профспілковими організаціями Університету, стейкхолдерами, громадськими організаціями тощо.
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2.1. Основною метою діяльності Ради є сприяння підвищенню якості вищої освіти, результативності наукових досліджень та іншої діяльності Університету через формування ефективної співпраці між Університетом та роботодавцями та підприємцями з питань практичної підготовки здобувачів вищої освіти, дуального навчання, працевлаштування та розвитку кар’єри випускників, спільних досліджень, спрямованих на вирішення актуальних проблем бізнесу, тощо.
2.2. Основними завданнями Ради є:
· оцінювання освітніх програм (далі – ОП), надання Вченій раді Університету пропозицій щодо створення (оновлення) та закриття освітніх програм
· надання Вченій раді Університету пропозицій щодо вдосконалення освітньої, наукової та інноваційної діяльності;
· сприяння організації практичної підготовки здобувачів вищої освіти, зокрема практик і дуального навчання, працевлаштуванню випускників Університету на підприємствах, в організаціях і установах;
· стимулювання здобувачів вищої освіти до навчання, набуття ними професійних компетентностей, креативного розвитку у т.ч. й через: 
1) нові стипендіальні програми;
2) створення Фонду розвитку стартапів для залучення фінансування від спонсорів, меценатів, випускників та інших зацікавлених сторін на розвиток стартапів та науково-технічних розробок здобувачів вищої освіти та працівників Університету;
· сприяння розвитку кадрового потенціалу Університету та покращення його якісного складу у т.ч. через: 
1) нові програми стажування та підвищення кваліфікації на базі підприємств, установ і організацій;
2) створення умов для розвитку креативного потенціалу науково-педагогічних працівників через формування спільних проєктних команд Університету та підприємств, установ і організацій;
3) стимулювання науково-педагогічних працівників до проведення спільних досліджень, розроблення сучасних авторських курсів на основі обміну досвідом з практиками;
· сприяння залученню позабюджетних коштів для оновлення освітньої і наукової інфраструктури та матеріально-технічної бази Університету.
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3.1. Склад Ради затверджується рішенням Вченої ради Університету за поданням ректора Університету, що формується згідно за пропозиціями кафедр. 
3.2. До складу Ради (за згодою) включаються члени Наглядової ради Університету, що представляють роботодавців та підприємців.
3.3. Участь представників роботодавців у роботі Ради є добровільною та здійснюється на безоплатній основі.
3.4. За посадою до складу Ради входить керівник Центру сприяння працевлаштуванню студентів та випускників, який є секретарем Ради та відповідальним за організацію та забезпечення її роботи.
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4.1. Формою роботи Ради є засідання, які проводяться не рідше ніж один раз на семестр.
4.2. Засідання Ради вважається правочинним, якщо на ньому присутні не менше половини членів Ради.
4.3. У засіданнях Ради мають право брати участь запрошені особи.
4.4. Рішення Ради приймаються більшістю голосів членів Ради, присутніх на засіданні, і оформлюються протоколами, що підписуються головою Ради (у разі його відсутності – заступником) та секретарем Ради.
4.5. Рада обирає зі свого складу на першому засіданні Голову Ради та заступника Голови Ради. Кандидатура Голови Ради (заступника Голови Ради)  може бути запропонована будь-яким членом Ради. Кандидатури ставляться на голосування в порядку їх висунення. Кандидат має право відвести свою кандидатуру. Обраною вважається особа, за яку подано голоси більшості складу Ради.
4.6. Голова Ради:
· скликає засідання Ради, організовує їх підготовку;
· головує на засіданнях Ради, стежить за дотриманням регламенту;
· підписує документи Ради;
· представляє Раду у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами, інформує громадськість про діяльність Ради.
4.7. Заступник Голови Ради виконує функції Голови Ради за його відсутності чи неможливості виконання Головою Ради своїх обов'язків.
4.8. Підготовку засідань, матеріалів інформаційного забезпечення членам Ради та протоколювання засідань організовує секретар Ради.
4.9. Рішення Ради надаються Ректору та/або Вченій раді Університету і мають рекомендаційний характер.
5. Забезпечення діяльності Ради
5.1. Організаційно-технічне забезпечення роботи Ради здійснює Університет.
5.2. Координує роботу Ради ректор Університету.
5.3. Діяльність Ради висвітлюється на офіційному сайті Університету та на його сторінках у соціальних мережах.
5.4. Це Положення та зміни до нього затверджуються Вченою радою Університету та вводяться в дію наказом ректора.
6. Галузеві секції Ради

6.1. З метою організації змістовної роботи Рада може утворювати галузеві  секції.
6.2. Порядок формування і роботи секцій визначається рішенням Ради.
