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1. База практики зобов'язується:
1.1. П рийняти студентів па практику згідно з календарним планом:
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1.2. П ризначити наказом  кваліф ікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 
практикою .
1.3. Створити необхідні умови для виконання студентами програм  практики, не допускати 
використання їх на посадах та роботах, що не відповідаю ть програм і практики та майбутній 
спеціальності.
1.4. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кож ному робочом у місці. П роводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та  на робочому м ісці. У  разі потреби 
навчати студентів-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, 
запобіжними засобами, лікувально-проф ілактичним  обслуговуванням  за нормами, 
встановленими для ш татних працівників.
1.5. Надати студентам -практикантам  і керівникам практики від навчального закладу 
мож ливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, 
технічною  та  інш ою  документацією , необхідною  для виконання програми практики.
1.6. Забезпечити облік  виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі поруш ення 
трудової дисципліни, внутріш нього розпорядку та про інш і поруш ення повідомляти 
навчальний заклад.
1.7. П ісля закінчення практики дати характеристику на кож ного студента-практиканта, в 
котрій відобразити якості підготовленого ним звіту.
1.8. Д одаткові умови: Д оговір укладається на безоплатній  основі в меж ах науково- 
технічного співробітництва. Н авчальний заклад зобов’язується не розголош увати, не 
передавати та не відчужувати будь-яким способом ком ерційну таєм ницю  Бази практики, 
яка є такою  згідно з цим Договором, і стала відома у зв 'я зк у  з укладенням чи виконанням



цього Д оговору. К ом ерційною  таємницею  Бази практики є відомості, пов'язані з 
виробництвом, технологічною  інф ормацією , управлінням , ф інансами, інш ою  діяльністю  
Бази практики, розголош ення (передача, пош ирення) яких мож е завдати  ш коди ї ї  інтересам. 
К омерційною  таєм ницею  Бази практики, зокрема, але не.виклю чно, є списки представників, 
контрагентів Бази практики; відомості про ф інансовий стан, репутацію  та  інші 
характеристики; відомості про зам овлення та комерційні пропозиції, що отримую ться і 
опрацьовую ться; відомості про факти підготовки та  ведення переговорів; відомості про 
заходи, що передую ть переговорам ; відомості про хід  і результати  переговорів, інф ормація 
про ділові зустрічі; умови платежів; відомості про кількість і ном енклатуру продукції; 
відомості про ціни, в том у числі про структуру цін; зм іст і характер договорів, укладених 
Базою  практики; ф акт їх  укладення; рахунки, виставлені контрагентам ; ф актичний стан 
розрахунків з контрагентами; інф ормація про розміри, кількість ш трафів, нарахованих Базі 
практики зі сторони контрагентів чи контрагентам  зі сторони Бази практики.

2. Н авчальний заклад зобов'язується:
2.1. За два місяці до  початку практики надати базі практики для погодж ення програму, а не 
пізніш е ніж  за  тиж день - список студентів, яких направляю ть на практику.
2.2. П ризначити керівниками практики кваліф ікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додерж ання студентами трудової дисципліни і правил внутріш нього 
трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні ком ісією  бази практики нещ асних 
випадків, що сталися з студентами.

3. В ідповідальність сторін за невиконання договору.
3.1. Сторони відповідаю ть за невиконання покладених на них обов'язків  щ одо організації і 
проведення практики згідно з законодавством про працю  в У країні.
3.2. Всі суперечки, що виникаю ть м іж  сторонами за договором , виріш ую ться в 
установленому порядку.
3.3. Д оговір набуває сили після його підписання сторонам и і д іє  до кінця практики згідно з 
календарним планом.
3.4. Д оговір складений у двох прим ірниках - по одному базі практики і навчальному 
закладу.
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