
ПЛАН 

перспективного розвитку кафедри «Двигуни внутрішнього згорання» 

на 2024 – 2026 роки 

 

Захід Мета та очікувані результати 
Термін  

виконання 

1. Профорієнтаційна робота та формування контингенту студентів 

1. Проведення постійних та регу-

лярних зустрічей зі студентами 

профільних коледжів (ЗБФК, 

ЗЕФК, БМФК, ТМФК). 

Проведення профорієнтаційної 

роботи зі школярами та студента-

ми коледжів (що навчаються за 

спорідненими спеціальностями). 

Залучення школярів та здобувачів 

освіти до науково-технічної діяль-

ності, заходів з профорієнтаційної 

роботи, що проводяться в універ-

ситеті. Покращення інформування 

про ОПП кафедри серед потенцій-

них вступників, збільшення кіль-

кості вступників на ОПП кафедри. 

Постійно 

2. Реалізація проєкту STEM осві-

ти для учнів 9-х класів загально-

освітніх шкіл міста Запоріжжя 

Проведення майстер-класів з ви-

пробування двигуна внутрішнього 

згорання, розробки двигуна Стір-

лінга 

2025 р.  

2. Навчальна робота 

1. Зміна назви кафедри на «Теп-

лові двигуни та гібридні енерге-

тичні установки» 

Відповідність сучасним світовим 

тенденціям розвитку галузі. Сти-

мулювання зацікавленості абітурі-

єнтів 

2026 р. 

2. Продовження підготовки бака-

лаврів за освітньо-професійною 

програмою «Двигуни внутріш-

нього згорання» 

Підготовка фахівців з ДВЗ як ру-

шія для транспортних засобів та 

стаціонарних машин, як основної 

складової гібридної енергетичної 

установки  

Повторна акре-

дитація ОПП 

на 10 років. 

Подача акреди-

таційної справи 

– 07.2025 р. 

Проведення 



акредитації в 

2025-2026 н. р. 

3. Запровадження нової освітньо-

професійної програми підготовки 

магістрів «Теплові двигуни та 

гібридні енергетичні установки».  

Підготовка фахівців, здатних конс-

труювати, експлуатувати та обслу-

говувати гібридні енергетичні 

установки різних типів. Запрова-

дження нової ОПП є важливим 

внеском у розвиток Транспортного 

факультету та університету в ціло-

му 

Первинна ак-

редитація на 5 

років. Перший 

прийом магіст-

рів з 09.2025 р., 

їх випуск 

12.2026 р. По-

дача акредита-

ційної справи – 

07.2025. Про-

ведення акре-

дитації в 2025-

2026 н. р. 

3. Наукова робота та підготовка кадрів 

1. Залучення здобувачів освіти до 

участі у конкурсах студентських 

наукових робіт, студентських 

олімпіадах, студентських науко-

вих конференціях. 

Забезпечення подання не менше 3-

х студентських наукових робіт на 

вузівський етап всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових 

робіт, подання робіт на конкурс 

студентських робіт обласного та 

всеукраїнського рівня. Залучення 

усіх викладачів до наукової роботи 

зі студентами з поданням тез на 

щорічну наукову конференцію 

«Тиждень науки» університету, 

міжнародні та всеукраїнські нау-

ково-практичні конференції. 

Постійно 

2. Участь у проєктній діяльності 

(виконання 2-х держбюджетних 

НДР за науковою тематикою ка-

федри на 2024–2027 рр.) 

Публікація у фахових виданнях. 

Забезпечення виконання показни-

ків діяльності НПП кафедри. За-

безпечення виконання ліцензійних 

умов провадження освітньої дія-

льності НПП. Залучення студентів 

Постійно 



до наукової діяльності 

3. Підготовка кадрів через аспі-

рантуру університету (Бокарьов 

В. І. та Стадник О. В. закінчили 

аспірантуру та готують  дисерта-

ції до захисту зі спеціальності 

05.05.03 Двигуни та енергетичні 

установки; Тхор Є. А.  навчається 

в аспірантурі за  спеціальністю 

05.05.03 Двигуни та енергетичні 

установки; Сухонос Р. Ф. та 

Швидкий А. А. поступають 2024 

року в аспірантуру за спеціальні-

стю 05.05.03 Двигуни та енерге-

тичні установки – всі випускники 

кафедри «ДВЗ») 

Забезпечення кадрового резерву 

викладачів кафедри 

Постійно 

4. Залучення фахівців-практиків 

з ПАТ «Мотор Січ», ДП «Івчен-

ко-Прогрес» до викладання на-

вчальних дисциплін кафедри з 

теплотехніки та гідравліки 

Підвищення якості підготовки ба-

калаврів та магістрів. Залучення 

стейкхолдерів в навчальний про-

цес. Підготовка студентів до фахо-

вої діяльності на підприємстві. 

Сприяння навчання студентів за 

дуальна освітою 

З вересня 2024 

р. (за наявності 

ставочного об-

сягу) 

4. Матеріально-технічне забезпечення 

1. Створення навчальної лабора-

торії випробування теплових 

двигунів. Закупівля обладнання: 

навантажувальний стенд 

Dynostar ETB 500 з гібридним 

двигуном; газоаналізатор 0 класу 

Автотест 02.03 

Підвищення привабливості освіт-

ніх програм для абітурієнтів. Під-

вищення якості освіти. 

2024–2025 р. 

(за наявності 

фінансування) 

2. Виконання ремонту приміщень 

кафедри 

Приведення приміщень до діючих 

санітарних стандартів. Підвищен-

ня привабливості для абітурієнтів 

2024–2025 р. 

(за наявності 

фінансування) 

5. Працевлаштування та співпраця з роботодавцями 



Співпраця з фахівцями ПАТ 

«Мотор Січ», ДП «Івченко-

Прогрес», ПАТ «Запорізький ав-

томобілебудівний завод», ТОВ 

«Імпульс-4», ТОВ НВФ «МС 

Авіагрейд», дилерських центрів, 

станцій технічного обслугову-

вання, підприємств м. Запоріжжя 

та області 

Залучення стейкхолдерів в навча-

льний процес, забезпечення база-

ми для практики. Підготовка сту-

дентів до фахової діяльності на 

підприємстві. Сприяння навчання 

студентів за дуальна освітою 

Постійно 

 

Обговорено на кафедрі «Двигуни внутрішнього 

 згорання» та затверджено рішенням кафедри, 

 протокол № 7 від 9 лютого 2024 р.  

 

 

Завідувач кафедри «ДВЗ»       Слинько Г.І. 


