HY («3anopi3bKa MOAITEXHIKA)
BMEIPKOBMX ANCLUTINIH

MQI’ICTpClTprI
Oc:s:mwporpama
«TYPUSMO3HABCTBO»




1 CEMECTP

4 kpeauTn EKTC be3neka B raaysi

4 kpeanTn €KTC EKOHOMIYHA OLiHKO IHHOBALLIN B TYPU3MI

4 kpeauTn €KTIC ETUKQ i nCUXOAOris MDKHAPOAHOI KOMYHiKALLI

4 kpeantn €KTC 3AaXUCT NPAB CMOXMUBAYIB TA YNPABAIHHSA
AKICTIO

4 kpeantn €KTC NiAepCTBO TA YNPABAIHCbKA €AITA

4 kpeantn €EKTC YNpABAiHHA NPOEKTAMMU B TYPU3MI

4 kpeautn EKTC CtpaTeriYyHMm MApPKEeTUHT B TYPU3MI

4 kpeanTn EKTC NMpodecinHa eTnka Ta AUNAOMATUYHUMA
NPOTOKOA

4 kpeautn EKTC YNpAaBAiHHS COLLIQABHOIO TA €KOHOMIYHOIO

6e3nekolo

HEOBXIAHO HABPATU 12 KPEAUTIB €KTC




bE3INEKA B N'AJ1Y3l




3micToBMU Moaynb 1. 3arasbHi
XapaKTepUCTUKKU 6e3neKn B coepi
TYPUCTUYHOI O Gi3Hecy

3micToBUM Moay /b 2. 3acobu
3a6e3ne4yeHHs 6e3neKn B TYPUCTUYHOMY
6i3Heci

» MeTa: 03HaMOM/IEHHA CTYJEHTIB 3 OCHOBaMM
Teopii Ta NPaKTMKKM opraHisauii 6e3nekun Ha
NiANPUEMCTBAX TYPUCTUYHOIrO Bi3Hecy,
NpuAGaHHA CTYAEHTaMM YABAEHb MNPO
npo6ieMn 3abesneveHHs 6e3neKkn TYPUCTUYHOT
AIANbHOCTi, BUBYEHHA 0COBIMBOCTEN
He6e3neuHmx CMTYyaLlin B TprCTM‘-IHIM
AiANbHOCTI, PYHKLiOHaNbHMX 060B’A3KiB
NepcoHasly Ha OCHOBi opraHi3aLii KOMNEKCHOI
CUCTEMM OE3MNEKU AN1A 3ab6e3neYeHHsa 6e3neKkun
KNIEHTIB Nig YaC TYPUCTUYHOT 4iAJIbHOCTI.







HALIOHAJ/IbHUA YHIBEPCUTET
«3AMOPI3bKA NOJIITEXHIKA»

” BubipkoBa aucuuniiHa Kageapu TypuCcTMYHoOro,
roTesIbHOro Ta pecropaHHoro 6i3Hecy

EKOHOMIYHA OLIIHKA
IHHOBALUIU B TYPU3MI
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Kinbkictb roguH - 120,
KpeauTiB - 4 Kpeantu
EKTC
neku,t,
NPaKTUYHI,
camocTinHa poborTa,
IHOMBIOYanNbHI 3aHATTA,

MNMepioa HaBYaHHA — 1
Kypc, 1 cemecTp
MipcymkoBa dopma
KOHTPOJIO — 3anik
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BMB'-IEHI-’A

eJleMeHTIiB KOMNeTeHTHOCTeun

3aranbHi:

a

- 3paTHIiCTb 4O abCTpaKTHOro
MWUCNEHHS, aHani3dy Ta CUHTe3y y
BITYN3HAHOMY CErmMeHTi CBITOBOI

TYPUCTUYHOT rasnysi.

- 3[aTHICTb AiATY HA OCHOBI
€TUYHMX Ta HOPMAaTUBHO-
NpaBOBMX HOPM, LLIO PErYIIOITb
BiAHOCUHW NOANHN 3 NOOUHOMD, i3
CYCnMifIbCTBOM i 3 HABKOSTULLHIM
cepenoBuLLEM.

- 3AaTHICTb 40 nowyKy, 06pobreHHs

N

Ta aHanisy iHgpopmau,il 3 pi3HNxX
K oxepen. /

Mnin—m nonaTkoso .. /
CNMPUAE POPMYBAHHIO CTYAEHTOM TaKM.
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XapakTepucTuka
IHHOBaLN,
IHHOBALINHUX
NPOAYKTIB i nocnyr

[NoHaTTA
XUTTEBOIO LMKNY
iHHOBaU(il Ta
IHHOBALLIMHOIO
npouecy

TEMATUYHUN
MNiAH
ancuunniHu

3aranbHi NOKa3HWKK
edekTy Ta
e(PEKTUBHOCTI
IHHOBaLiN B TYPU3MI




KOpHIEHKO
Onbra MukonaiBHa

KaHOMaaT eKOHOMIYHUX HayK,
OOUeHT



MeToaunu4Hi
BKa3iBKMU 0o
npoBeaeHHA
NPaKTUYHNX
3aHATb

INeKuinHmnm HaBuanbHo- Poboua
' MeToAu4He, nporpama
vareptan iHdpbopmauinHe HaBYanbHOI
3abe3neyvyeHHs aucumvnniHun

MeToan4Hi pekomeHaauii
Ta 3aBOaHHA Ans
BMKOHAHHSA CaMOCTiIUHOI
Ta iHAMBiAyanbHOI
DO0OTHU
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Sllonbu. ne Hallla 3 36pos?

A

@By,u,e 3a -3 THKHI!

«ETuKa i ncuxonoria MI)KHapop,HOI KOMYHIKauii»,
benikosa MapunHa BonognmupisHa



MixXHapoaHa npodecinHa mepeKa
LinkedIn

= Job ADVICE iL Stk

agency

Recruitment

P e 3 I.O M e Yuliia Afanasieva  1- =) Job Advice Agency
J_‘umor IT ReErultel'-Job Ad_v«ce Agency ~Zaporizhzhia Polytechnic”
3arnopoxbe, 3anopoxckas 00nacTy, YKpanHa - KOHTaKTHble cBegenns [ National university
670 otcnexvsarowmx - 500+ KoHTaKTOB
[MpoxoaXKeHHH G
i
(  Otcnexusaete )

Cnisbeciau




pecc-Koa Ta 3acCTibHUN eTUKeT

YBara! MosiTpAHa TpuBoral bl ] | %
Bci B ykpuTTA! | \
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HCMXOJ'IOI'IFI MI)KHapO,EI,HOI KOMyHIKa LI,II
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AKkTyal

MBayis - ue

Ha npobnema, sAka
MiLHEHHAM

BU Ta 3aXUCTOM il
A BCbOro IaHLUOra
TOPriBNA-CNOXMUBav, i

LHICTEL Ta cBocYaCHICT: BUBYSHHA SUCUMNAIHNY

1.JIosiibHe BigHOIIEHHA
CIIO;KMBAYa 10 KOMITAHIl
Oyay€ThCH HA OCHOBI T0OBIpH.
2.CboroaHi 6e3neKa cnoXXuBaua €
AIEBUM iHCTPYMEHTOM NPOAANKY
nocnyru B cdepi o6¢cnyrosyBaHHA.
3.3HaHHA NpaB CNOXXMUBaYiB €
AIEBUM 3aX0A0M 3aXUCTY iHTepeciB
6i3Hecy Ta cnocobom BupileHHA
npobnem.



~

o~

___ e . ‘\
/ib 1. KoHUenTyanbHI OCHOBU 3aXUCTY

KOHCIOMEpM3MY AK CBITOBOT KOHLenuji
3aXUCTY NpaB CNOXK1BaYiB.

f'ema' 2. OpraHi3sauii 3 3aXucTty npas
%‘zﬂomusaqis Y Pi3HUX KpaiHaX CBITy.
|Tema 3. MpaBoBi 0CHOBM 3aXMCTy NpPaB
|cnoXuBauis.

= Q'-Tema 4. ba3osi NnpaBa cNoXXUBa4iB Ha
- |3ag0BONEHHA BAacHUX NoTpeb.

i ™% | Tema 5. HopmaTtusBHe peryntoBaHHA AKOCTI |
| |ToBapiB, pob6iT, nocayr.

Tema 6. [lep*kaBHi YCTaHOBU B CUCTEMI
3aXMUCTY NpaB CNOXMBauUiB.




Tema 7. MexaHi3m 3aXucTty npas
CMOXXMBa4iB Npu 34iMCHEHHI OKpeMUx
BMUAIB AiANbHOCTI, HAAAHHI NOCAYT i
BUKOHaHHI pobir.
Tema 8. OpraHi3auifa 3axucTy npas
CMOXXMBaYiB Ha AKiCTb Ta 6e3neKy ToBapiB.
Tema 9. OpraHi3auif 3axucTy npas
CMOXXMBaYiB Ha AKiCTb Ta 6e3neKy nocayr.
Tema 10. Peani3auifa npas cnoXXuBadiB Ha
iHbOpMOBaHICTb Ta 3BOPOTHI 3B’A30K.
Tema 11. TexHOnOriA 3aXMUCTy NpaBs
CMOXXMBaYiB y pa3i npnabaHHA HEeAKICHUX
ab6o Hebe3neuHUx ToBapiB Ta NOCAYT.
Tema 12. BianosiganbHICTb 32 NOpYLIEeHHA
3aKOHOAaBCcTBa Y cdepi 3aXMcTy npas
CNOXXuBauis.
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«JlipepcTBO Ta YNpaBAIHCbKA enita»:
AK CTaTU nigepom?

MapuHa BonogumupisHa benikosa



AKi AKocTi NoTpibHI ana ninepa?

‘—IY}J,EPHALI,bKOIO 3AYICKOIO

nig YAC BINHMU:
CNABETHUW CUH
YKPATHCbKOIro HAPOAY,
MYXHSA NIOAUHA, APYT
TATIAHUA BAHOEPIBELD

MAW XOYM IC MOYP XOYM,
BOPUCE

{ ﬁ
b .4




YMOBU ANA PO3BUTKY Niaepa

Y yoMy ripobrieMu, |

I \».:,., )

nmiginiios, obiNMHSB,

v BITEBHEHO CKa3aB .

pierdolmy rusnya

~
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Obupaere «JligepcTBo Ta ynpaBaiHCbKa
eniTa»: oTPUMYETE IHCTPYMEHTMU

[ - BOPUCE, 1K TEMEP
e BYAEMO PCHIO PBATb?

- HA BPUTAHCbKMI § J‘
MPATIOP! v




HAL,IOHA/IbHUWN YHIBEPCUTET
«3AMOPI3bKA NMONITEXHIKA»

YINPABIJlIHHA
NMPOEKTAMMU
B TYPU3SMI

BubipkoBa gucuunniHa
Kadenpu TYpPUCTUYHOTO,
roteNbHOro Ta
pecTopaHHoro 6isHecy

FAS e

Toaad Aoy A il




CTpykTypa gaucuunni

KiabkicTh roaquH — 3aranbauil oocar 120 romaun
kpeautiB — 4 xpeautu EKTC
PO3IO0IiJ T'OAMH:

ekl - 14,

IpaKTHU4HI - 28,

caMmocCTiiiHa poOoTa - 78,

BHJI KOHTPOJIIO - 3aJI1K




[ lMPOEKT ]

YIIPABIJIIHHA TIPOEKTOM

[ MPOEKTHWHA niaxig ]

§ ICTOTHO 3HUXKYE PUBUKM OnTumisye cTpoku
A\ CKOpouye BUTpaTH MiaBuMLLYE ePEeKTUBHICTb




MeTa BUBYEHHA ANCUUNAIHU -
dOpPMYyBaHHA HAaBMYOK, 3HAHb Ta YMIiHb
LLLOAO BNPOBAaAXKEHHA CUCTEMMU
ynpaB/iHHA NPpOeKTamu BiANOBIAHO A0
cneyndikm TYypUCTUYHOI ranysi.

v BU3Ha4YeHHA LiNen NPOEKTY Ta MOro 0brpyHTYBaHHSA;
v’ CTPYKTYPYBaHHA MPOEKTY;
v pO3paxyHOK KOLUTOPUCY i CKnafaHHA BIoaKeTy NPoOeKTY; —

v CKNafaHHA KafeHaapHUX rpadikis BUKOHAHHA NPOEKTY, iX
KOHTPO/IIOBAHHA | KOPUTYBAHHA NJ1AHY peani3aLii NPOEKTY.




3mictoBuit mogynb 1. TeopeTUKO-MeTOAUNYHI Ta

opraHi3auiHi OCHOBM ynpaBAiHHA NPOEKTaMMU B
TYpU3IMI

ELIIAJIBHICT

* Tema 1. TeopeTn4Hi 3acagm ynpasaiHHA NPOEKTAMM
TYPUCTUYHOTO NIANPUEMCTBA

* Tema 2. IHBeCTyBaHHA Kanitasly B NPOEKTU
TYPUCTUYHOIO NIAMNPUEMCTBA

* Tema 3. MeTtoanyYHI niagxoAn aHanNi3y Ta NAaHyBaHHA
NPOEKTIB TYPUCTUYHOIO NIANPUEMCTBA

* Tema 4. OcobaMBOCTI ynpaBAiHHA NPOEKTAaMU B
TYPU3MI

* Tema 5. Ocob6nMBOCTI ynpaBAiHHA NPOEKTaMU B
TYPU3MI

A,




Q”Aﬂiis 3micTtoBui moaynb 2. PyHKLiOHaNbHI

" 0c0banBoCTi ynpasniHHA NPOEKTaMM B

)
TYpU3Mi
* Tema 6. YnpaBniHHA PpiHaHCOBMM 3abe3neyeHHAM
peani3auil NPOEKTIB TYPUCTUYHOIO NIAMNPUEMCTBA

* Tema 7. YnpasBniHHA peasbHUMMN NPOEKTAMM
NiAMNPUEMCTBA

* Tema 8. OcobamBOCTI ynpaBniHHA iIHHOBALLIMHUMM
NPOEKTAMU TYPUCTUYHOIO NIANPUEMCTBA —

* Tema 9. YnpaBniHHA PiHAHCOBUMU NPOEKTAMMU
NiaoNPUEMCTBA

¢ + Tema 10. YnpaBniHHA PU3NKAMW NPOEKTY
TYPUCTUYHOTIO NIANPUEMCTBA




. | Microsoft Office Project

4 [na 3abe3neyeHHa ePeKTUBHOI peanidaLiii \
NPOEKTIB AOLI/IbHO BUKOPUCTOBYBATU
crneuianbHe nporpamHe 3abesneyeHHs.

Ha npakKTUYHUX 3aHATTAX MU BUBYMMO OAHY i3
HaUNOLIMPEHILLIMX NPOrpam, AKa MiCTUTbCA Y
cTpYKTYypi nakety Microsoft Office — Microsoft
Office Project. Po3rnaHemo npuknaau pobotn y
i CUCTEMI Ta BUKOHAHHA TUX AN, AKI MOXKYTb
3HapobuTncA nig 4ac po3pobKM iHHOBALLIMHOIO
TYPUCTUYHOTO NPOAYKTY.

<.






AKTYa/IbHICTb Ta CBOEYACHICTb BUBYEHHA HaB4YaIbHOI AUCUMNNIHK

Typusm BUCTYNaE O4HUM 3 NEePCNEeKTUBHUX
HanNPAMKiIB PO3BUTKY MICT, perioHis, KpaiHu.
OAHi€l0 3 OCHOBHUX Npobniem Typusmy €
BiACYTHICTb YiTKOI cTpaTerii pO3BUTKY
IHAYCTPIi TYPU3MY Ta NPOCYBaHHA
TYPUCTUYHOIO NMPOAYKTY.

MpiopuUTeTHUMMU 3aBAAHHAMMN E:

1. niAroToBKa Kaapis ANA PO3BUTKY L€l
chepm.

2. opMmyBaHHA HAaBUYOK CTpaTEriyHOro
MUCNEHHA.

3. ynpaBAniHHA CTPATEriyHoo
MapKeTUHroBOIO AIANbHICTIO TYPUCTUUHUX
NigNPUEMCTB.

4. po3ymiHHA MicLA CTpATeriyHoro
MapPKEeTUHTY B YNPaB/iHHI TYPUCTUUHUM
NiANPUEMCTBOM.

60,60, 60!




SMICTOBUUN MOAY/1b 1.
KoHuenuia cTpaTeriyHOro MapKeTUHry B
TVDU3MI.

Tema 1. CyTb, 3MICT Ta NONOXKEHHSA
CTpaTeriyHOro MapKeTUHry B TYpmusmi.

Tema 2. CtpateriyHUM MapKeTUHr
TYPUCTUYHOIO NPOAYKTY.

Tema 3. CtpaTeriyHi MapKeTUHroBsi
DOCNiAXEeHHA B TYPUCTUYHIU cdepi.

Tema 4. MapKeTUHIroBi AocniaXeHHA
KOHKYPEHTHOro cepeaoBuLua.

Tema 5. CrpareriyHi MapKeTUHrosi
AOCNiAXEHHA CNoXXuBaua.

Tema 6. CtpateriyHa cermeHTauin
TYPUCTUYHOIO PUHKY.



3MiCTOBMU moaynb 2.
MapKeTUHrosi cTpaTerii B TYpU3Mi.

Tema 7. CtpaTeriyHi MapKeTUHroBsi
KOMYHiKauii B TYpU3Mi.

Tema 8. CtBOpeHHA 6peHaUHTryY B
TYPUCTUYHIN iHAYCTPII.

Tema 9. ®paHYait3uHT B TYPUCTUHHOMY
bi3Heci.

— Tema 10. MapKeTuHrosa niHoBa
Sl "‘, ¥ cTpareria B Typu3smi.

Tema 12. CtpaTeriyHMm MapKeTUHT B
Mi}XHapoaHOMY TYpPU3MI.



BonopgiHHA meTogamu cTpaTteriyHoro
MApPKETUHry B TYPU3Mi NOBMHHI HAAATU TaKi
nepesaru:

3HAHHA:
1) TEOPETUYHMX OCHOB CTPATENYHOIO MAPKETUHTY;

2) MeTOAONOMYHMX  3acaj, MapKeTUHroBOro
cTpaTeriyHoro aHanisy nignpPMEMCTB;

3) TEOPETUHHUX Ta MNPUKAAOHUX OCHOB pO3pO6J’I€HHﬂ
MapPKETUHIroBsol CTpaTerit NnianpueMCTBa,

4) cermeHTalil0 PUHKY Ha 3acajax CTpaTeriyHoro |
MapPKeTUHTY;

5) ocobauBoCTi no3uuiloBaHHA  npoaykTy/mocnyru
NIANPUEMCTBA HA 3acafaX CTPaATeriYyHOro MapPKeTUHTrY,
AndepeHuialilo npoayktTy/nocayrm niagnpuemcTsa Ha
3acajax CTpaTeriyHoro MapKeTuHry.

6) MapkeTuHrose ynpasniHHA nopTtdpenem 6isHecy
nigNnpPUEMCTBA;

BMIHHA:
1) 3acTocoByBaTM  3HaHHA  NPO  MAPKETUHIOBE
cepenosuLe NiANbHOCTI NiANPUEMCTB Ta [

NPOrHO3yBaHHA PO3BUTKY PUHKY 3 MeTolo BMbopy |
AOLINbHOI CTpaTerii MapKeTUHry;

2) BMKOPUCTOBYBATM HaABHI METOAM MapPKETUHIOBOrO
CTpaTeriyHoro aHanisy niaAnpPMEMCTB.




- In Ukraine.
é Good price ®

-~

' Pociio nonerina?
[e 8w ii B3arani
Kynnanu?

«lMpodecinHa eTnKa Ta AMNNOMATUYHUN
NPOTOKONY,

benikoBa MapuHa BonognmupisHa



MixXHapoaHa npodecinHa mepeKa
LinkedIn

Pe3tome
[IpoxoAXKeHHA
Cnisbeciau
[lpecc-Kopa,
3aCTiNIbHUU
eTUKeT

MapwuHa benikoBa

AOUEHT kKadbeapu TYPUCTUYHOTO, TOTENBHOTO Ta PECTOPaHHOro

HaunoHanbHbI yHUBEpCUTET
“3anopoxckas NoAUTEXHWUKa"

BizHecy — HauioHansHwuit yHisepcuTeT "3anopizbka nonitexHika" & 3HTY
Tembl nybaunkauwii: #warinukraine
:ﬁﬁ‘?;::ﬁ)*’j:& 3anopoxckas obnacts, }'K{JEL""*E. - KoHTaKTHbIe cseaeHns
84 otcnexxusarowmx - 83 KoHTaKTa
Wurepecyer (ﬂ,o6aamb pazaen npoqomm) (Eme)
p
Moaenutech ¢ pekpyTepamMm, 4To Bbl B NOUCKe X MoaennTecs, 4To Bbi HaHUMaeTe, 1 npuenekaite X
pa607b1 — Bbl KOHTPO/MPYETE, KTC MOXET BUAETL KBaﬂM@MUMpOBaHHle KaHaAuAaToB..

3TV CBeAEHUSA. Hauatb
Hauartb




AnnnomaTUYHUM NPOTOKON

Konm He moXKelwld BlioaaTtTum
[TyTiHY YKpaiHy no 30yp4y, 60
Lle He TBOA KpalHa.




Bnbepitb «lMpodecinny eTuKky Ta
ANNAOMATUYHUN NpoTOoKoN» ! |
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» 3BOHKM yOunle " S
M arpeccopy AOJDKHbI T
OLEHMBATBHCA KAK

3BOHKM TEPPOPUCTY. ? -l Gow
Korpna nper soiina, TG e
neperoBopkl
He BepyTCs.

MyruHa moxxHo

N
' , OCTOHOBMTL TOJILKO
— . Ha none 6osx
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BubipkoBsa gucuunniHa -
Kadeapu TypuUCTUYHOrO,

roTe/IbHOro Ta
pectopaHHoOro 6isHec

.

; i
N
‘ '




Tema 1. ComanbHo-eKOHOMIYHA O€3MeKa: CYTHICTh 1
nepeayMoBH (hOpMYyBaHHS

Tema 2. TexHIKO-TEXHOJOTIYHA CKJIagoBa COIAJIbHO-
€KOHOMIYHOI O0€3MEeKH M AIPUEMCTBA

Tema 3. IHTenmexkTyanbHa Ta KaJpoBa  CKJIaJ0BI

COLI1aJIbHO-€KOHOMIYHOI O€3IIEKH MIAMPUEMCTBA




MiANPUEMCTBA
Tema 4. Inopmarriitna 0e3neka mianpueMCTBA
Tema 5. PunkoBa Ta 30BHINTHBOCKOHOMIYHA O€3IIeKa
Tema 6. d1HaHCOBaA Oe3IEKa

Tema 7. IlomiTuko-npaBoBa, CMJI0BA Ta €KOJIOT1YHA CKJIaJ0Bl

COLI1aJIbHO-€KOHOMIYHOI O€3II€KH MIANPHUEMCTBA




4
I
A

v 3aCTOCOBYBATV METO/IV OLIIHIOBaHHS PIBHS COLIaJIbHO-
eKOHOMIUHOT Oe3IleKy MiAIIPMEMCTBA B PO3Pisi OKpeMIxX
cpyHKuiOHaHbHMx 11 CKJIaJOBUX; °

v/ BUKOPVICTOBYBATV METOAVMKV KOMITTIEKCHOT .
J1arHOCTMKM PiBHS COIIaJIbHOEKOHOMIYHOI Oe3Itekm i

i’
IAIIPVEMCTB;
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