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ТОВАРИСТВО
(укРЕнЕРго>

кУнiверситет>) в особi в.о. ректора унiверситету Яримбаша Сергiя Тимофiйовича,
який лiс Ita ttiлс,l,авi CTaTy,r,y, з олltiеi с,t,орони, ,ra ПРИВАТНtr АКЦIОНЕРНЕ

<НАЦIОНАЛЬНА ЕНЕРГЕТИЧНА компАнIя
(скорочене найпtенування НЕК (УКРllНЛРГО>) Qrадапi

<Пiлl rриеплс,t,во>) в особi 71иректilра технiчного fJuiпровськоi ЕС Бублiкова Сергiя
Сергiйовича, який дiс на пiлставi По,rlоження llpo /lнiпровську ЕС та довiреностi
Jli l28 вiд 30.112020 р., з iншоТ сторони, що разом надалi iменуlоться Сторони,

уклали цей договiр про насryпне:

l. Предмет договору

1.1 Вiдповiдно до умов цього ,Щоговору Сторони зобов'язуються
слiвлрацюваrи в напрямках навчальноi. 1.1авчzцьно - vетоличнот. науково

дослiдноi та виховноi роботи та вза€много обмiну досвiдом з метою полiпшення
якостi пiдготовки фахiвuiв. закрiплення теоретичних знань la iх лрактичного
застосування.

1.2 Надання можливостi пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних
працiвникiв у межах наданих повноважень.

1.3 Сприяння у праuевлашгуваннi випускникiв унiверситету за

результатами конкурсу
|,4 Спiвпраця в iнших напрямках на ocHoBi взасмноi зацiкавленостi cTopiH
1,5 [аний договiр укладасться без взасмних фiнансових зобов'язань та не

передбачас будь яких розрахунttiв мiж Сторонами.

2. Права cTopiH

2.1 Cr oporrп irlають прilвtl:
2.1.1 Брати участь у навчuulьно-виховному, науковому та виробничому

процесi з IIитань, що е предметом ,Щоговору.
2.1.2 СпiлыIо органiзовувати HayKoBi конференцii, симпозiуми, семiнари та

lHlJ]l заходи.
2.1.З Надавати можливостi проведення лекцiй, ceMiHapiB та iнших форм

IIавчання за участtо представнлtкiв CTopiH.



2.1.4 Налавити пропозицii щодо форпrуванtlя тем курсових] диплоt{Ilих та

квалiфiкацiйних робiт, програм практиt( ],а оl(реN{их tлавча.llьних,,1исtlиtt,ttiгt.

2.1.5 Здiйснювати обмiн iнформацiсю щодо нормативно-правових та
методичllих N,lатерiалiв, слряшtованих rta влосконалення пiдготовки фахiвця.

3. Зобов'язання cTopiH

3.1 Унiверситет зобов'язаний:
З,1.1. l1ризначити контактну особу (групу осiб) яка будс вiдповiдальноtо за

зв'язоtt i спiвпрачtо з !,tIiпровська ЕС та на/{ання l]нiltровськiй ЕС нсобхiдноТ
iнформацiТ, яка не с конфiденцiйною.

3.1.2. Враховувати пропозицii [нiпровська ЕС щодо розробки змiсту ocBiTHix
програм при складаннi перелiку навчальних дисциллiн.

3.1.З. Забеlпе,rувати якiсне виконання iндивiлуальних планiв пiдготовки
здобувачiв вищоТ освiти.

З.1.4. Сприяти .Щнiпровськiй ЕС у проведеннi, обумовлених цим fJоговором
(чи додатковипtи угодами), профорiснтацiйних заходiв зi с,гулентами Унiверситету.

З.1.5 lJотрил,Iуватись узгоджсних з Унiвсрситетом вимог flHiltpoBcbKa ЕС до
кожного виду спiвпрацi, спiльно розроблених та затверджених Сторонами
положень про порядок проведенllя круглих столiв. ceMiHapiB, конференцiй,
симпозiумiв. екскурсiй ra iнших видiв слiвпрачi.

3.2 Щнiпровська ЕС зобов'язана:
З.2.1. Призначити KoliTaKTIIy особу (групу осiб), яка буде вiдповJдальною за

зв'язок i спiвпрацю з Унiверситетом та надання Унiверситету необхiдноi
iнформацiТ, яка не с конфiденцiйною.

3.2.2 Забезпечувати участь у провеленнi круглих сголiв. ceMiHapiB.
конференцiй, симпозiумiв, екскурсiй та iнших видiв спiвпрацi.

З.2.З. За взаемним погодженням сприяти працевлаштуванню випускникiв
Унiверситету на ,Щнiпровську ЕС, якi с,га.lrи переможцями за результатами
проведеного конкурсу.

3,2.4. .Щопомагати Унiверситету у проведеннi обумовлених цим [оговором
(чи додатковими Угодами) заходiв зi сryдентами Унiверситеry.

4. Вiдповiдальнiсть cTopiH

4.1.Сторони несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть у рамках цього.Щоговору в
межах взятих на себе зобов'язань iB порядку, передбаченому законодавством
УкраТни,
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4.2. Yci спiрнi питання, якi виникають мiж Сторонами, вирiшуються шляхом
переговорiв з урахуванням прав та iHTepeciB CTopiH.

5. Irrrrri чмови

5.1. l_{ей ,Щоговiр вваrкасться укладеним i набирае чинностi з моменту його
пiдписання Сторонами та скрiплення пiдписiв печатками, TepMiH дiТ договору до
З|,12.2022 р.

5.2. !оговiр складений у двох примiрниках] по одному для кожноТ iз CTopiH.
Обидва припIiрники ,Щоговору мають однакову юридичну силу.

5.З. Перелiк видiв спiвпрацi CTopiH не с вичерпним] i можс бути доповнений
або переглянутий за згодо]о cTopiH, що оформлюсться додатковими угодами.

5.4. Зпtiни i jlоlIовtIеlrtlя до цього lJоговору, а також yci долатковi угоди,
додатки до llього ввalкаються дiйсними представниками обох CTopirr та скрiпленi
ji печатками-

5.5, НЕК (УКРЕНЕРГО) з;liйснюе свою дiяльrriсть без використання
lIечаIки.

6 Реквiзити, пiдписи i печатки CTopiH

Нацitrна,lt ыtий уItiверситет
<<Запорiзька полiтехtriка>r

6906З, м. Запорi;ttжя,
By.lt. Жуковського, 64
тел, 1,38 (061) 264-25-0б

В.о. рсктора

.ЩHilIpoBcblca lrС lIЕК "Укренерго"

69096, м. Запорiжжя,
вул. Гребельна,2
сдрпоу 20517231
тел.+з 8 (061) 258_2з_50

IIацiоtiального .Щиректор Техrriчний !HirrpoBcbKoT ЕС

_llримбаш С,Т, Бублiков С.С.

202\ р. << /г>> oi' 202l р.


