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1.
Опис  навчальної  дисципліни 

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 3,0.
	Галузь знань

_07_Управління та адміністрування_

(шифр і назва)
	Нормативна

	Модулів – 2.
	Спеціальність (освітня програма, спеціалізація)

_071 – Облік та оподаткування (Облік і аудит),_ 

072 – Фінанси, банківська справа та страхування (Фінанси і кредит),_ 

075 – Маркетинг (маркетинг),_ 

076 – Підприємництво, торгівля та біржова діяльність (Організація торгівлі та комерційна логістика)_ 
(код і назва)
	Рік підготовки: 

	Змістових модулів – 2.
	
	5-й
	5-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання _____________ 
(назва)
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 90 год. 
	
	9-й
	9-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання: 
аудиторних – 2 год., 
самостійної роботи студента – 4,5 год. 
	Освітньо-кваліфікаційний рівень: 
магістр
	15 год.
	4 год.

	
	
	Практичні, семінарські 

	
	
	15 год.
	2 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	–
	–

	
	
	Самостійна робота

	
	
	60 год.
	70 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: 14 год.

	
	
	Вид контролю:  екзамен


Примітка. 
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 31% до 69%, 
для заочної форми навчання – 1% до 99%. 
2.
Мета  навчальної  дисципліни 

Метою дисципліни є формування у студентів фундаментальних знань теорії та практики соціальної відповідальності і відповідних професійних компетенцій. 

Завдання дисципліни: вивчення теоретичних положень та організаційно-практичних аспектів формування й розвитку соціальної відповідальності як сучасного суспільного феномену зі взаємодії держави, бізнесу, суспільства і людини задля сталого розвитку суспільства; вивчення дисципліни передбачає ознайомлення студентів-магістрів із основними теоріями й розмаїттям проблем сучасних світової економіки і бізнесу в аспекті їх відповідальності перед людиною та суспільством. 
У результаті вивчення дисципліни «Соціальна відповідальність» студент повинен отримати: 
загальні компетентності: здатність діяти соціально відповідально та свідомо; здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях; здатність до пошуку та аналізу інформації із різних джерел; вміння виявляти, ставити й вирішувати проблеми та приймати обгрунтовані рішення; здатність до адаптації та дії у новій ситуації; цінування й повага різноманітності і полікультурності та здатність працювати у міжнародному контексті; 

фахові компетентності: 

· здатність сучасного соціально-економічного способу мислення при осмисленні соціально-економічних реалій новітнього світу та пріоритетів їх розвитку; 
· здатність оцінювання ефективності та здійснення моніторингу соціальної відповідальності бізнесу; 

· здатність відстежувати та генерувати нові економічні, соціальні й екологічні ідеї. 

Очікувані програмні результати навчання. 

Результати навчання дисципліни деталізують такі програмні результати навчання: У результаті вивчення дисципліни «Соціальна відповідальність» студент повинен: 

знати: 

· основний зміст усіх розділів навчальної програми; оволодіти сучасним соціально-економічним способом мислення щодо осмислення сучасних світу та людини; мати базові уявлення про основи сучасного соціально знання, що сприятиме розвитку загальної культури й соціалізації особистості; розуміти причинно-наслідкові зв’язки розвитку суспільства та життєдіяльності людини у ньому; 

· концептуальні основи розвитку соціальної відповідальності; сутність, види, категорії, еволюцію, концепції, моделі та рівні соціальної відповідальності; 

· нормативно-правові засади розвитку соціальної відповідальності; 

· моделі корпоративної соціальної відповідальності і становлення різних типів корпоративної культури; 

· критерії, показники та методику оцінювання соціальної відповідальності; 

· особливості вияву соціальної відповідальності бізнесу в українських реаліях; 

· сутність соціальних інвестицій як форми вияву корпоративної відповідальності роботодавців; 

· сутність, складові та пріоритети розвитку соціально відповідальної політики управління персоналом; 

· екологічні аспекти соціальної відповідальності та їх нормативно-правове регулювання; 

· сутність, структуру, вимоги та особливості міжнародних стандартів соціальної звітності; 

вміти: 

· формувати механізм управління корпоративною соціальною відповідальністю; 

· збирати й оцінювати інформацію з корпоративної соціальної відповідальності для прийняття рішень і формування пропозицій до програм розвитку організації; 

· ідентифікувати, аналізувати і ранжувати очікування зацікавлених сторін організації з позицій концепції корпоративної соціальної відповідальності;

· формувати ефективну взаємодію роботодавців з персоналом на засадах соціальної відповідальності; 

· формувати відносини підприємства із зовнішніми організаціями на засадах корпоративної соціальної відповідальності; 

· визначати напрями активізації індивідуальної та колективної екологічної відповідальності; 

· посилювати соціальну відповідальність суб’єктів суспільного розвитку через соціальне партнерство; 

· здійснювати моніторинг корпоративної соціальної відповідальності; 

· оцінювати ефективність корпоративної соціальної відповідальності; 

· аналізувати соціальну звітність організації і готувати необхідну інформацію для її формування; 

· узагальнювати матеріали аналізу для формування пропозицій щодо удосконалення програм корпоративної соціальної відповідальності; 

· розвивати корпоративну соціальну відповідальність як чинник підвищення конкурентоспроможності; 

· застосовувати основні принципи прийняття етичних управлінських рішень; 

· розробляти етичні кодекси організацій, фахівців різних професій;

· застосовувати набуті знання з проблематики соціальної відповідальності при аналізі наявного стану соціально-економічних реалій сучасного світу й перспектив його розвитку, при аналізі нагальних проблем сьогодення; будувати універсальну  макромодель соціальної дійсності навколо людини, що є суб’єктом сучасних суспільної діяльності та особистого життя; 

· досліджувати соціальні явища, використовувати теорію та практику соціальної відповідальності, аналізувати основні процеси та явища зовнішнього та внутрішнього світу людини; опрацьовувати різноманітні джерела інформації, формувати власну точку зору, робити висновки, приймати рішення; 

· творчо використовувати знання з проблематики соціальної відповідальності у своїй матеріально-практичній та духовній життєдіяльності, грамотно формувати та формулювати власну думку з будь-яких світоглядних питань, впевнено й аргументовано захищати власну позицію. 

розуміти: 

· місце соціальної відповідальності в управлінні сучасною організацією та мати базові уявлення про нормативні засади регулювання соціальної відповідальності на міжнародному та вітчизняному рівнях, а також про сутність та вимоги міжнародних стандартів соціальної (економічної / соціальної / екологічної) звітності; 
· особливості соціальної відповідальності різних суб’єктів соціального розвитку; 

· специфіку розвитку сучасного світу та розгортання новітніх соціально-економічних процесів, в яких фахівець має виходити із принципу «мислити глобально, діяти локально». 
3.
Програма навчальної дисципліни 

Змістовний модуль 1.  Соціальна відповідальність як чинник сталого розвитку. 

Тема 1.1. Соціальна відповідальність як теоретичний конструкт сучасного соціального знання. 

«Соціальна відповідальність» як категорія сучасного соціального знання. Концепція стійкого розвитку та концепція корпоративної стійкості. Сутність суспільного руху за соціальну відповідальність. Концептуальні основи розвитку соціальної відповідальності. Сутність, види, категорії, еволюція, концепції, моделі та рівні соціальної відповідальності. Стратегія соціально відповідальної поведінки у ринковому середовищі. Особливості соціальної відповідальності різних суб’єктів суспільного розвитку: соціальна відповідальність людини, держави, суспільства. Правова та позаправова соціальна відповідальність. 

Тема 1.2.  Корпоративна соціальна відповідальність як нова філософія бізнесу. 

Історія розвитку корпоративної соціальної відповідальності (КСВ) та визначення КСВ. Розмаїття підходів щодо змісту КСВ. КСВ у системі соціальних функцій підприємництва. Концепція КСВ. Види КСВ. Рівні застосування КСВ. Основні напрямки КСВ. Основні принципи КСВ. Переваги КСВ для бізнесу. Моделі КСВ бізнесу і становлення різних типів корпоративної культури. Соціальна відповідальність корпорацій як інструмент конкурентної боротьби. Форми та сфери участі організацій в КСВ. Принципи чесної конкуренції, етичної поведінки компаній щодо партнерів та соціально відповідального маркетингу. 

Тема 1.3.  Місце соціальної відповідальності в управлінні організацією. 

Організаційно-економічне забезпечення управління корпоративною соціальною відповідальністю. Механізми управління КСВ. Внутрішня та зовнішня соціальна відповідальність організації. Фінансовий та нефінансовий сектори КСВ. Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на засадах соціальної відповідальності. Формування відносин роботодавців із працівниками на засадах соціальної відповідальності. 

Тема 1.4.  Соціальні, економічні, екологічні аспекти соціальної відповідальності. 

Соціальні аспекти соціальної відповідальності. Економічні аспекти соціальної відповідальності. Ставлення до навколишнього середовища як форма вияву соціальної відповідальності; екологічна компонента соціальної відповідальності. 

Змістовний модуль 2.  Оцінювання ефективності соціальної відповідальності. 

Тема 2.1.  Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності. 

Підзвітність як принцип соціально відповідального бізнесу. Соціальна підзвітність. Проблема вимірювання соціального внеску (соціального ефекту діяльності) організації. . Інформаційна політика і соціальна звітність. Нормативно-правові засади розвитку соціальної відповідальності. Критерії, показники та методика оцінювання соціальної відповідальності. Соціальний звіт як явище. Оцінка результативності корпоративної соціальної відповідальності. Корпоративний соціальний звіт. Фінансова та нефінансова звітність. Цілі та історія розвитку нефінансової звітності. Відповідальність, повноваження, обмін інформацією. 

Тема 2.2. Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної від​повідальності. 

Запровадження системи корпоративної соціальної відповідальності. Концепція зацікавлених сторін: ідея, історія, сутність. Соціальні інвестиції як явище; сутність соціальних інвестицій як форми вияву корпоративної відповідальності роботодавців. Форми соціального інвестування. Соціальні програми компанії: сутність, напрямки. Сутність, складові та пріоритети розвитку соціальної відповідальності політики управління персоналом. Приклади соціально відповідальних практик. 

Тема 2.3.  Міжнародні стандарти та ініціативи у сфері соціальної відповідальності. 

Принципи й впровадження соціальної відповідальності Міжнародні стандарти як орієнтири складання соціальних звітів. Міжнародні стандарти соціальної звітності. Сутність, структура, вимоги та особливості міжнародних стандартів соціальної звітності. Зміст, структура і вимоги міжнародних стандартів звітності. 

Тема 2.4.  Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні. 

Особливості вияву соціальної відповідальності бізнесу в реаліях новітньої України. Приклади соціально відповідальних та соціально безвідповідальних практик. Особливості соціальної звітності в Україні. 

3.
Структура  навчальної  дисципліни 

	Назви змістових модулів й тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	ра​зом
	у тому числі
	ра​зом
	у тому числі

	
	
	лк
	пр
	лаб
	інд
	с.р.
	
	лк
	пр
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1.  Соціальна відповідальність як чинник сталого розвитку.

	Тема 1.1.

Соціальна відповідаль​ність як теоретичний конструкт сучасного соціального знання.
	11
	2
	2
	-
	-
	7
	12
	1
	-
	-
	2
	9

	Тема 1.2.
Корпоративна соціальна відповідальність як нова філософія бізнесу.
	11
	2
	2
	-
	-
	7
	11
	-
	1
	-
	2
	8

	Тема 1.3.

Місце соціальної відпо​відальності в управлінні організацією.
	12
	2
	1
	-
	-
	9
	10
	1
	-
	-
	1
	9

	Тема 1.4.

Соціальні, економічні, екологічні аспекти соці​альної відповідальності.
	11
	2
	2
	-
	-
	7
	12
	-
	-
	-
	2
	9

	Разом за змістовим модулем 1
	45
	8
	7
	-
	-
	30
	45
	2
	1
	-
	7
	35

	Модуль 2

	Змістовий модуль 2.  Оцінювання ефективності соціальної відповідальності.

	Тема 2.1.

Моніторинг корпоратив​ної соціальної відпові​дальності.
	12
	2
	4
	-
	-
	6
	12
	1
	-
	-
	2
	9

	Тема 2.2.

Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної відпові​дальності.
	11
	1
	1
	-
	-
	9
	10
	-
	-
	-
	1
	9

	Тема 2.3.

Міжнародні стандарти та ініціативи у сфері соці​альної відповідальності.
	11
	2
	1
	-
	-
	8
	11
	1
	-
	-
	2
	8

	Тема 2.4.

Стратегічні напрями розвитку соціальної від​повідальності в Україні.
	11
	2
	2
	-
	-
	7
	12
	-
	1
	-
	2
	9

	Разом за змістовим модулем 2
	45
	7
	8
	-
	-
	30
	45
	2
	1
	-
	7
	35

	ІНДЗ
	
	
	-
	-
	
	-
	
	
	-
	-
	-
	

	Усього годин
	90
	15
	15
	-
	-
	62
	90
	4
	2
	-
	14
	70


5.
Теми  семінарських  занять 

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Соціальна відповідальність у системі сучасного соціального й економічного знання.
	2

	2
	Корпоративна соціальна відповідальність сучасного світового бізнесу.
	2

	3.
	Соціальні, економічні, екологічні аспекти соціальної відповідальності..
	3

	4
	Оцінювання ефективності соціальної відповідальності.
	4

	5
	Міжнародні стандарти та ініціативи у сфері соціальної відповідальності.
	2

	6
	Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні.
	2

	
	Разом:
	15


6.
Теми  практичних  занять 

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість 

годин

	
	–
	


7.
Теми  лабораторних  занять 

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість 

годин

	
	–
	


8.
Самостійна  робота
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Соціальна відповідальність як теоретичний конструкт сучасного соціального знання.
	7

	2
	Корпоративна соціальна відповідальність як нова філософія бізнесу.
	7

	3
	Місце соціальної відповідальності в управлінні організацією.
	9

	4
	Соціальні, економічні, екологічні аспекти соціальної відповідаль​ності.
	7

	5
	Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності.
	6

	6
	Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної від​повідальності.
	9

	7
	Міжнародні стандарти та ініціативи у сфері соціальної відповідальності.
	8

	8
	Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні.
	7

	
	Разом:
	62


9.
Індивідуальні  завдання 

Для студентів денної форми навчання  –  не передбачені. 

Для студентів заочної форми навчання  –  контрольна робота. 

10.
Методи  навчання
Під час викладання курсу використовуються наступні методи навчання: 

· розповідь – для оповідної, описової форми розкриття навчального матеріалу; 

· пояснення – для розкриття сутності певного явища, закону, процесу; 

· бесіда – для усвідомлення за допомогою діалогу нових явищ, понять; 

· ілюстрація – для розкриття предметів і процесів через їх символічне зображення (малюнки, схеми, графіки); 

· практична робота – для використання набутих знань у розв’язанні практичних завдань; 

· аналітичний метод – мисленнєвого або практичного розкладу цілого на частини з метою вивчення їх суттєвих ознак; 

· індуктивний метод – для вивчення явищ від одиничного до загального; 

· дедуктивний метод – для вивчення навчального матеріалу від загального до окремого, одиничного; 

· проблемний виклад матеріалу – для створення й розв’язання проблемної ситуації. 

11.
Очікувані  результати  навчання  з  дисципліни 

Знати основний зміст усіх розділів навчальної програми дисципліни щодо сучасного соціального знання про соціальну відповідальноість бізнесу перед людиною та суспільством. 

Вміти визначати напрями внутрішньої та зовнішньої соціальної відповідальності організації, формувати елементи стратегії й тактики управління внутрішньою та зовнішньою корпоративною соціальною відповідальністю. 

Розуміти місце соціальної відповідальності в управлінні сучасною організацією та мати базові уявлення про нормативні засади регулювання соціальної відповідальності на міжнародному та вітчизняному рівнях, а також про сутність та вимоги міжнародних стандартів соціальної (економічної / соціальної / екологічної) звітності. 
12.
Засоби  оцінювання 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання можуть бути: екзамени; стандартизовані тести; наскрізні проекти соціально-економічного спрямування; реферати, есе; аналітичні та аналітично-графічні роботи; презентації результатів виконаних завдань та аналітичних розвідок; студентські презентації та виступи на наукових заходах; інші види індивідуальних та групових завдань. 
Для студентів денної форми навчання: письмове опитування на лекціях, усне опитування на семінарських заняттях, захист завдання з СРС, аудиторна контрольна робота, аудиторне тестування, проведення двох підсумкових рубіжних контролів. 
Для студентів заочної форми навчання: захист контрольної роботи, усне опитування на консультаціях. 

13.
Критерії  оцінювання 

Кожний змістовний модуль оцінюється за 100-бальною системою. 

Оцінювання академічних успіхів студента з дисципліни «Соціальна відповідальність» здійснюється за такими критеріями та у відповідності до такої методики: 

	
	Лекції
	Семінарські (практичні) 

заняття
	Самостійна робота студента
	Підсумкове рубіжне опитування
	Разом

	Наймену​вання завдань
	Тестові письмові опитування на лекціях 

(5 мкр)
	Різні види поточного опитування 

(згідно з тематикою заняття)
	Виконання тематичних письмових завдань
	5 тестових завдань 

та 

5 теоретичних завдань
	


	Лекції 

Семінари 

Самостійна робота студента

Підсумкове рубіжне опитування
	15
	40
	15
	30
	100


Підсумкова оцінка за семестр визначається як середня двох підсумкових рубіжних контролів за перший та другий змістовні модулі. 
Екзамен проводиться за наявності незадовільної підсумкової оцінки або за вибором студента, та містить: /разом 12 запитань/ чотири теоретичних запитання, вісім тестових запитань. 

Отже,  екзамен  оцінюється  за  такою  шкалою: 

	Поточне тестування та самостійна робота
	Підсумковий тест (екзамен)
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	30
	100

	Т 1.1
	Т 1.2
	Т 1.3
	Т 1.4
	Т 2.1
	Т 2.2
	Т 2.3
	Т 2.4
	
	

	9
	9
	9
	8
	9
	9
	9
	8
	
	


Т 1.1, Т 1.2 ... Т 2.4 – теми змістових модулів. 

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	ОцінкаECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно
	зараховано

	85 – 89
	В
	добре
	

	75 – 84
	С
	
	

	70 – 74
	D
	задовільно
	

	60 – 69
	Е
	
	

	35 – 59
	FX
	незадовільно 
з можливістю повторного складання
	не зараховано 
з можливістю повторного складання

	1 – 34
	F
	незадовільно 
з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано 
з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


13.
Методичне  забезпечення 

1. Тексти (конспект) лекцій /електронний/ з дисципліни «Соціальна відповідальність» (для студентів-магістрів спец. 8.03050801 - Фінанси і кредит) / Укл.: Бондаренко О.В. – Запоріжжя: ЗНТУ, 2014. – 78 с. (№ 5207е) 

2. Методичні рекомендації з вивчення змістовних модулів з курсу «Соціальна відповідальність», що виносяться на самостійну роботу студента (для студентів-магістрів спец. ФЕУ всіх форм навч.) / Укл.: Бондаренко О.В. – Запоріжжя: ЗНТУ, 2014. – 42 с. (№ 5162е) 

3. Навчальні вправи та завдання з курсу «Соціальна відповідальність» (методичні рекомендації для студентів-магістрів спец. 071 Облік та оподаткування, 072 Фінанси, банківська справа та страхування, 075 Маркетинг, всіх форм навч.). / Укл.: Ємельяненко Є.О., Краснокутський О.В. – Запоріжжя: ЗНТУ, 2017. – 38 с. (№ 6578е) 

4. Методичні рекомендації з дисципліни «Соціальна відповідальність» (для студентів-магістрів спеціальностей ФЕУ заочн. форми навч.) / Укл.: Бондаренко О.В., Рябенко Є.М. – Запоріжжя: ЗНТУ, 2018. – 54 с. (№ 7185е) 

5. Методичні вказівки з вивчення змістовних модулів, що виносяться на самостійну роботу студента з навчальної дисципліни «Соціальна відповідальність» для студентів ФЕУ денної форми навчання / Укл.: О.В.Бондаренко, Є.О.Ємельяненко. – Запоріжжя: НУ "Запорізька політехніка", 2020. – 38 с. 
14.
Рекомендована  література 
Базова 

1. Галушка, З.І. Стратегічний менеджмент. Навч.-метод. пос. [Текст] / З.І. Галушка, І.Ф. Комарницький. – Чернівці: „Рута”, 2006. 

2. Євтушевський, В.А. Основи корпоративного управління: Навч. пос. [Текст] / В.А. Євтушевський. – К.: Знання-Прес. – 2002. 

3. Задихайло, Д.В. Корпоративне управління: Навч. пос. [Текст] / Д.В. Задихайло, О.Р. Кібенко, Г.В. Назарова. – X.: Еспада, 2003. 

4. Куліш, А. Соціальна відповідальність бізнесу в банківській сфері у запитаннях та відповідях [Текст] / А. Куліш. – К.: Поліграфсервіс, 2007. – 80 с. 

5. Козаченко, Г.В. Основи корпоративного управління. Навч. пос. [Текст] / Г.В. Козаченко, А.Е. Воронкова, Е.Н. Коренєв. – Луганськ: Вид­во СНУ, 2001. 

6. Мескон, М.Х. Основы менеджмента. Пер. с англ. [Текст] / М.Х. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури. – М.: «Дело», 2003. – 703 с. 

7. Панченко, Є.М. Міжнародний менеджмент: навч. пос. [Текст] / Є.М. Панченко. – К: КДЕУ, 1996. 

8. Плоткін, Я.Д. «Виробничий менеджмент»: Навч. пос.: збірник вправ [Текст] / Я.Д. Плоткін, І.Н. Пащенко. – Львів: ДУ „Львівська політехніка”, 1999. 

9. Управление и корпоративный контроль в акционерном обществе: Практ. пособие [Текст] / Под ред. Е.П. Губина. – М.: Юристъ. – 1999. 

10. Управление организацией. Учебн. [Текст] / Под ред. А.Г. Поршнева, З.П. Румянцевой, Н.А. Соломатина. – М.: ИНФРА, 1998. 

11. Хміль, Ф.І. Основи менеджменту: Підручн. [Текст] / Ф.І. Хміль. – К.: Академвидав, 2003. 

Допоміжна 

1. Абрамов, Р.Н. Корпоративная социальная ответственность как пример организационного изоморфизма в условиях глобализации / Р.Н. Абрамов // Журнал исследований социальной политики. Том 3. – 2005. – № 3. – С.327-347. 

2. Ансофф, И. Новая корпоративная стратегия [Текст] / И. Ансофф. – СПб: ПитерКом, 1999. 

3. Бадокина, Е.А., Кучерина Н.В. Формирование корпоративной социальной ответственности и рост рыночной капитализации компаний [Электронный ресурс] / Е.А. Бадокина, Н.В. Кучерина // Корпоративное управление и инновационное развитие экономики Севера: Вестник Научно-исследовательского центра корпоративного права, управления и венчурного инвестирования Сыктывкарского гос. ун-та. № ГР 0420700054. – 2007. – № 3. – Режим доступа: http://koet.syktsu.ru/vestnik/2007/ 2007-3/2007-3.htm. 

4. Базова інформація з корпоративної соціальної відповідальності [Текст] / [О. Лазоренко, Р. Колишко та ін.]. – К.: Вид-во «Енергія», 2008. – 96 с. 

5. Баффетт, У. Эссе об инвестициях, корпоративных финансах и управлении компаниями [Текст] / У. Баффетт. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2008. – 268 с. 

6. Белявська, К.С. Соціальна відповідальність бізнесу: еволюція поглядів на проблему / К.С. Белявська // Вісник Хмельницького нац. ун-ту. – 2011. – №1. – С.228-234. 

7. Бизнес и общество: выгодное партнерство [Текст] / Под общ. ред. А.А. Нещадина. – Москва: Вершина, 2006. – 256 с. 
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