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1.  Опис навчальної дисципліни

Загальна характеристика
Обов’язковий освітній компонент

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень
Ступінь вищої освіти Бакалавр
Галузь знань 26 – Цивільна безпека
Спеціальність 262– правоохоронна діяльність
Обмеження щодо форм навчання Без обмежень

Найменування показників 
Характеристика навчальної дисципліни

денна форма
навчання

заочна форма
навчання

Кількість кредитів 6

Модулів 2 -

Змістових модулів 2 -

Семестр 3 3

Загальна кількість годин 180

з них аудиторних: 60 12

лекції
практичні

лабораторні
семінарські

30
-
-

30

8
-
-
4

з них самостійної роботи: 120 168

Занять на тиждень на тиждень 2 -

Індивідуальні завдання 6

Форма контролю залік

Курсова робота (проєкт) (загальний 
обсяг)

-

2. Мета навчальної дисципліни
       Метою навчальної дисципліни «Правове регулювання службово-трудових відносин»

є формування у студентів теоретичних знань і практичних навичок щодо правового
регулювання праці, статусу працівників і службовців, їхніх прав та обов’язків, а також
механізмів захисту трудових прав.

3. Завдання вивчення дисципліни
Основне завдання навчальної дисципліни:  Вивчення навчальної дисциплін «Правове

регулювання службово-трудових відносин» дозволить здобувачам вищої освіти вивчити
основні поняття та ключові положення у сфері нормативно-правового забезпечення службово-
трудових відносин працівників правоохоронних органів, отримати практичні навички щодо
аналізу правових актів та інших документів за допомогою різних наукових методів та здобути
вміння застосувати теоретичні і практичні знання, отримані в процесі вивчення дисципліни на
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практиці.

4. Пререквізіти і постреквізіти навчальної дисципліни
Пререквізіти: (перелік компетентностей та програмних результатів навчання).

5. Характеристика навчальної дисципліни

Загальні компетентності:
1. здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях (ЗК1);
2. знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності (ЗК2);
3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово(ЗК3);
4. здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями (ЗК5);
5. Усвідомлення рівних можливостей та гендерних проблем(ЗК6); 
6. здатність до адаптації та дії в новій ситуації (ЗК7);
7. здатність приймати обґрунтовані рішення (ЗК8);
8. здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого
розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні (ЗК10).

Фахові компетентності:
1. усвідомлення функцій держави у сфері правоохоронної діяльності, способів та

механізмів реалізації цих функцій. (СК1);
2. здатність до критичного мислення та системного аналізу правових явищ (СК3);
3. здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та

узагальнювати правову інформацію з різних джерел (СК4);
 4. здатність визначати належні та придатні для юридичного аналізу факти,

систематизувати одержані результати, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки,
формулювати аргументовані висновки та рекомендації (СК5).

Очікувані програмні результати навчання:
1. Вести міжособистісний діалог та превентивну комунікацію з метою виконання завдань

професійної діяльності(РН2); 
2. розуміти та професійно застосовувати понятійний апарат права та правоохоронної

діяльності (РН3); 
 3. формулювати і перевіряти гіпотези, виокремлювати юридично значущі факти,

виявляти причинно-наслідкові зв’язки в діях і явищах для прийняття оптимального рішення в
конкретних ситуаціях (РН4);

4. розробляти тексти, документи з питань професійної діяльності, вільно спілкуватися
українською мовою (РН5);

5. знати і розуміти принципи доброчесності та норми етичної поведінки, дотримуватися
їх у професійній діяльності (РН6);

6. Взаємодіяти із суб’єктами забезпечення публічної (громадської) безпеки і порядку, а
також здійснювати комунікацію з фізичними та юридичними особами з метою виконання
завдань у сфері правоохоронної діяльності(РН7); 

7. здійснювати пошук інформації у доступних джерелах, аналізувати і оцінювати її для
повного та всебічного встановлення обставин, необхідних для виконання професійних завдань
(РН8);

8. виокремлювати юридично значущі факти і формувати обґрунтовані правові
висновки (РН10).
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1. Зміст навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. ОСНОВИ ТРУДОВОГО ПРАВА

Тема  №1. Предмет, метод та система трудового права
Поняття праці і види трудових відносин у суспільній організації праці. Суспільні

відносини, що складають предмет регулювання трудового права України. Метод трудового
права, його особливості. Система трудового права України. Функції трудового права України і
тенденції його розвитку. Відмежування трудового права від суміжних галузей права
(цивільного, адміністративного, права соціального забезпечення). Понятійний апарат
загального законодавства про працю України та спеціального законодавства у сфері
правоохоронної діяльності.

Тема №2. Джерела трудового права України
Поняття джерел трудового права України, їх класифікація і види. Конституція України

як основне джерело трудового права. Кодекс законів про працю України: загальна
характеристика. Проект нового Трудового кодексу. Єдність і диференціація правового
регулювання праці. Підзаконні нормативно-правові акти, які регулюють працю працівників.
Акти соціального партнерства та їх значення. Локальні нормативно-правові акти. Значення
керівних роз'яснень Пленуму Верховного Суду України. Аналіз та оцінювання інформації на
основі джерел права для прийняття оптимального рішення в конкретних ситуаціях у
професійній діяльності працівників правоохоронних органів.

Тема №3. Суб’єкти трудового права
Поняття і класифікація суб'єктів трудового права. Громадяни (працівники) як суб'єкти

трудового права. Роботодавці як суб'єкти трудового права. Трудовий колектив як суб'єкт
трудового права. Профспілкові органи та інші уповноважені на представництво трудовим
колективом органи як суб'єкти трудового права. Державні органи, які виступають суб’єктами
трудового права. Функції державних органів у сфері правоохоронної діяльності: механізми
реалізації їх функцій.

Тема №4.  Соціальний діалог в Україні та його правове забезпечення 
Соціальний діалог: поняття та його організаційно-правові форми. Стан організації та

порядку ведення соціального діалогу в Україні та основні напрями його розвитку. Рівні та сторони
соціального діалогу, критерії їх репрезентативності. Органи соціального діалогу. Завдання, функції та
права Національної тристоронньої соціально-економічної ради. Функції та права територіальної
тристоронньої соціально-економічної ради.

Загальна характеристика законодавства про колективні договори і угоди, принципи їх розробки
та укладення. Поняття колективного договору. Сторони колективного договору і порядок його
укладання. Зміст і структура колективного договору. Колективні переговори. Порядок вирішення
розбіжностей, що виникають під час ведення колективних переговорів. Реалізація колективного
договору і контроль за його дією. Відповідальність за порушення колективного договору. Поняття
угоди. Генеральна угода, галузеві й територіальні угоди, їх сторони і зміст. Порядок укладення, зміни
угод і контроль за їхнім виконанням.

Тема №5. Забезпечення зайнятості звільнених працівників
Законодавство про зайнятість населення. Поняття, форми зайнятості і державні гарантії

(загальні і додаткові) зайнятості населення в умовах переходу до ринкових відносин. Право
громадян на працевлаштування. Поняття, форми і організація працевлаштування. Поняття
підходящої роботи. Державна служба зайнятості, її права і обов'язки. Поняття безробітного,
його правовий статус.  Причинно-наслідкові зв’язки між втратою працездатності та отриманням
статусу безробітного.
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З м і с т о в и й м о д у л ь 2 . ОСОБЛИВОСТІ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ
СЛУЖБОВО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ПРАЦІВНИКІВ ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ

Тема № 6.  Укладення трудового договору з працівниками правоохоронних органів
Поняття і значення трудового договору. Відмінність трудового договору від суміжних

цивільно-правових договорів, пов'язаних з працею (підряду, доручення, авторського і та ін.).
Зміст і форма трудового договору. Юридичні гарантії при прийомі на роботу. Порядок
укладення трудового договору. Види трудових договорів. Особливості окремих видів трудових
договорів.

 
Тема № 7. Зміна умов трудового договору з працівниками правоохоронних органів
Переведення на іншу роботу: поняття, класифікація переведень. Переміщення на інше

робоче місце і його відмінність від переведення. Зміна істотних умов праці. Порядок
переведення на іншу роботу працівників правоохоронних органів. Атестація працівників
правоохоронних органів: поняття, значення її проведення, коло працівників, що проходять
атестацію, правові наслідки атестації.

Тема № 8. Припинення трудового договору з працівниками правоохоронних
органів

Загальні підстави припинення трудового договору (ст. 36 КЗпП України). Розірвання
трудового договору з ініціативи працівника (ст. 38, 39 КЗпП України). Розірвання трудового
договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (ст. 40, 41 КЗпП України).
Розірвання трудового договору на вимогу органів, що не є його стороною. Додаткові підстави
припинення трудового договору. Порядок звільнення і проведення розрахунку. Вихідна
допомога. Правові наслідки незаконного переведення і звільнення працівників.

Тема № 9. Робочий час та час відпочинку у працівників правоохоронних органів
Поняття робочого часу і значення його правового регулювання. Види робочого часу.

Режим та облік робочого часу і порядок його встановлення. Ненормований робочий день.
Гнучкий робочий час. Вахтовий метод роботи. Надурочні роботи і порядок залучення до них.

Поняття і види часу відпочинку. Право працівника на відпустку і гарантії його реалізації.
Види відпусток. Щорічні відпустки. Соціальні відпустки. Творча відпустка. Відпустки без
збереження заробітної плати.

Тема № 10. Оплата праці працівників правоохоронних органів
Поняття заробітної плати і методи її правового регулювання. Нормування праці.

Тарифна система та її складові елементи. Системи оплати праці. Оплата праці при відхиленнях
від умов, передбачених тарифами. Порядок виплати заробітної плати працівникам
правоохоронних органів. Обмеження утримань із заробітної плати. Гарантії і компенсації
заробітної плати.

Тема № 11. Професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації
працівників правоохоронних органів

Поняття професійного навчання та державна політика в сфері професійного розвитку.
Організація професійного навчання працівників правоохоронних органів. Види професійного
навчання працівників правоохоронних органів. Навчальні плани і програми професійного
навчання працівників. Пільги для працівників, які поєднують роботу з навчанням

Тема №12. Дисциплінарна відповідальність працівників правоохоронних органів
Поняття, значення та правове регулювання дисципліни праці за сучасних умов. Методи

забезпечення дисципліни праці. Дотримання принципів доброчесності та норм етичної
поведінки працівниками правоохоронних органів. Правове регулювання внутрішнього



7

трудового розпорядку. Обов'язки працівників і власника підприємства, установи, організації
або уповноваженого ним органу чи фізичної особи. Поняття, підстави, види заохочень і порядок
їх застосування.

Поняття і види дисциплінарної відповідальності працівників правоохоронних органів..
Підстава і умови дисциплінарної відповідальності працівників правоохоронних органів.
Порядок застосування дисциплінарних стягнень. Додаткові заходи впливу на порушників
трудової дисципліни.

Тема № 13. Матеріальна відповідальність працівників правоохоронних органів
Поняття, значення, функції матеріальної відповідальності сторін трудового договору.

Підстава та умови матеріальної відповідальності працівників правоохоронних органів, Її
відмінності від цивільно-правової відповідальності. Види матеріальної відповідальності
працівників. Визначення розміру шкоди, яка підлягає відшкодуванню працівником
правоохоронних органів. Можливість зменшення розміру шкоди, яка підлягає відшкодуванню.
Порядок відшкодування шкоди, заподіяної працівником. Підстава, умови і види матеріальної
відповідальності підприємства, установи, організації за шкоду, заподіяну працівникові.

Тема № 14. Правові засоби вирішення службово-трудових спорів
Вирішення службово-трудових спорів у порядку підлеглості. Вирішення спорів з

приводу прийняття громадян на публічну службу, її проходження, звільнення з публічної
служби у судовому порядку. Інші способи захисту службово-трудових прав. Вдосконалення
законодавства яке регламентує розгляд службово-трудових спорів працівників правоохоронних
органів.



2. Орієнтовний розподіл навчального часу

Назви змістових модулів і тем

Кількість годин
Денна форма Заочна форма

усього
у тому числі

усього
у тому числі

лк сем лаб інд с.р. лк сем лаб інд с.р.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

МОДУЛЬ 1
Змістовий модуль 1 ОСНОВИ ТРУДОВОГО ПРАВА

Тема 1. Предмет, метод та система трудового 
права

13 2 2 - - 9 12 2 - - - 10

Тема 2. Джерела трудового права України 13 2 2 - 1 8 12 2 - - - 10
Тема 3. Суб’єкти трудового права 13 2 2 - - 9 14 - 2 - - 12
Тема 4. Соціальний діалог в Україні та його 
правове забезпечення

13 2 2 - 1 8 14 - - - 2 12

Тема 5. Забезпечення зайнятості звільнених 
працівників

13 2 2 - - 9 14 - - - 2 12

Разом за змістовим модулем 2 65 10 10 - 2 43 66 4 2 - 4 56
МОДУЛЬ 2

Змістовий модуль 2 ОСОБЛИВОСТІ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ СЛУЖБОВО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ПРАЦІВНИКІВ
ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ

Тема 1. Трудовий договір (контракт) з 
працівниками правоохоронних органів

19 4 4 - 2 9 14 2 - - 2 10

Тема 2. Робочий час працівників правоохоронних
органів

13 2 2 - - 9 14 - - - 2 12

Тема 3. Час відпочинку працівників 
правоохоронних органів

13 2 2 - - 9 14 - - - 2 12

Тема 4. Оплата праці працівників 
правоохоронних органів

13 2 2 - - 9 14 - - - 2 12

Тема 5. Професійна підготовка, перепідготовка 
та підвищення кваліфікації працівників 
правоохоронних органів

12 2 2 - - 8 14 - - - 2 12

Тема 6. Дисциплінарна відповідальність 
працівників правоохоронних органів

15 2 2 - 2 9 16 2 - - 2 12

Тема 7. Матеріальна відповідальність 13 2 2 - - 9 14 - - - 2 12
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працівників правоохоронних органів
Тема 8. Правові засоби вирішення службово-
трудових спорів

17 4 4 - - 9 14 -- 2 - 2 10

Разом за змістовим модулем 2 115 20 20 - 4 71 114 4 2 - 16 92
Усього годин 180 30 30 - 6 114 180 8 4 - 20 148



3. Види навчальних занять та їх орієнтовний зміст
№
з/п

Тема
Вид занять

Орієнтовний зміст

1 Предмет, метод та система
трудового права

семінарське з поглиблення, узагальнення та
систематизації знань

2 Джерела трудового права
України

  семінарське з поглиблення, узагальнення та
систематизації знань

3 Суб’єкти трудового права семінарське з поглиблення, узагальнення та
систематизації знань

4 Соціальний діалог в Україні та
його правове забезпечення

семінарське з поглиблення, узагальнення та
систематизації знань

5 Заб ез пе че нн я за йн ят ост і
звільнених працівників

семінарське з поглиблення, узагальнення та
систематизації знань

6 Трудовий договір (контракт) з
працівниками правоохоронних
органів

семінарське з розв’язування ситуативних,
проблемних завдань

7 Робочий час працівників
правоохоронних органів

семінарське з розв’язування ситуативних,
проблемних завдань

8 Час відпочинку працівників
правоохоронних органів

семінарське з розв’язування ситуативних,
проблемних завдань

9 Оплата праці працівників
правоохоронних органів

семінарське з розв’язування ситуативних,
проблемних завдань

10 П р о ф е с і й н а п і д г о т о в к а ,
перепідготовка та підвищення
кв ал іф ікац і ї прац івник ів
правоохоронних органів

семінарське з розв’язування ситуативних,
проблемних завдань

11 Дисциплінарна
відповідальність працівників
правоохоронних органів

семінарське з розв’язування ситуативних,
проблемних завдань

12 Матеріальна відповідальність
працівників правоохоронних
органів

семінарське з розв’язування ситуативних,
проблемних завдань

13 Правові засоби вирішення
службово-трудових спорів

семінарське з розв’язування ситуативних,
проблемних завдань

6. Форми та методи контроля
Методами контролю є: усний контроль (усне опитування), письмовий, тестовий,

практична перевірка, а також методи самоконтролю і самооцінки.

7. Критерії оцінювання результатів навчання

Поточне тестування та самостійна робота
ОцінкаЗмістовий модуль 1 Змістовий модуль 2

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 Т12 Т13

100 100
зараховано

Т1, Т2 ... Т13 – теми змістових модулів.



6. Політика курсу

Політика щодо академічної доброчесності: 
Складати всі проміжні та фінальні завдання самостійно без допомоги сторонніх осіб

(для осіб з особливим освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їх
індивідуальних потреб і можливостей). 

Надавати для оцінювання лише результати власної роботи. 
Не вдаватися до кроків, що можуть нечесно покращити ваші результати чи

погіршити/покращити результати інших студентів. 
Не публікувати відповіді на питання, що використовуються в рамках курсу для

оцінювання знань студентів.
Посилання надавати на джерела інформації у разі використання ідей, тверджень,

відомостей.
 Дотримуватися норм законодавства про авторське право.
 Надавати достовірну інформацію про результати власної навчальної (наукової, творчої)

діяльності визначених Кодексом академічної доброчесності Національного університету
«Запорізької політехніки» (https://zp.edu.ua/uploads/dept_nm/Nakaz_N253_vid_29.06.21.pdf  ).

Політика щодо відвідування   аудиторних занять (особиста присутність студента).: 
Студентам рекомендується відвідувати заняття, оскільки на них викладається

теоретичний матеріал та розвиваються навички, необхідні для виконання семестрового
індивідуального завдання. Система оцінювання орієнтована на отримання балів за активність
студента, а також виконання завдань, які здатні сформувати загальні та фахові компетентності.
Самостійну роботу студент може виконати у системі дистанційного навчання
(https://moodle.zp.edu.ua/course/view.php?id=3017) з подальшим захистом. За об’єктивних
причин (наприклад, лікарняні, стажування, мобільність, індивідуальний графік, інше) аудиторні
види занять та завдань також можуть бути трансформовані в систему дистанційного навчання
(сервіс moodle).

Політика щодо дедлайнів. 
Студент зобов’язаний дотримуватись крайніх термінів (дата для аудиторних видів робіт

або час в системі дистанційного навчання), до яких має бути виконано певне завдання. За
наявності поважних причин (відповідно до інформації, яку надано деканатом) студент має
право на складання індивідуального графіку вивчення окремих тем дисципліни.

Політика щодо оскарження результатів контрольних заходів: 
Студенти мають можливість підняти будь-яке питання, яке стосується процедури

контрольних заходів та очікувати, що воно буде розглянуто. Студенти мають право оскаржити
результати контрольних заходів, але обов’язково аргументовано, пояснивши з яким критерієм
не погоджуються.

Політика щодо дотримання прав та обов’язків студентів. 
Права і обов’язки студентів відображено у Положенні про організацію освітнього процесу в НУ
«Запорізька політехніка» затвердженому наказом ректора No 507 від 10.12.2021 р.
(https://zp.edu.ua/uploads/dept_nm/Nakaz_N507_vid_10.12.21.pdf).

Політика щодо конфіденційності та захисту персональних даних.
Обмін персональними даними між викладачем і студентом в межах вивчення

дисципліни, їх використання відбувається на основі закону України «Про захист персональних
даних» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17#Text). Стаття 10, п. 3.

7. Методичне забезпечення
1 .  Силабус навчальної дисципліни «Правове регулювання службово-трудових

відносин»  для здобувачів вищої освіти спеціальності 262 «Правоохоронна діяльність» / Укл.
 М. Л. Смолярова. – Запоріжжя: НУ «Запорізька політехніка», 2024. [Електронний ресурс].
Режим доступу: https://moodle.zp.edu.ua/course/view.php?id=4988

2. Програма навчальної дисципліни «Правове регулювання службово-трудових відносин»
для здобувачів вищої освіти спеціальності 262 – Правоохоронна діяльність всіх форм навчання /

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17#Text
https://zp.edu.ua/uploads/dept_nm/Nakaz_N507_vid_10.12.21.pdf
https://zp.edu.ua/uploads/dept_nm/Nakaz_N253_vid_29.06.21.pdf


Укл.: М.Л. Смолярова. – Запоріжжя: НУ «Запорізька політехніка», 2024.[Електронний ресурс].
Режим доступу: https://moodle.zp.edu.ua/course/view.php?id=4988.

3. Методичні вказівки до виконання контрольної роботи з дисципліни «Правове
регулювання службово-трудових відносин» для здобувачів вищої освіти заочної форми
навчання спеціальності 262 – Правоохоронна діяльність. /Укл.: М.Л. Смолярова. – Запоріжжя:
Національний університет «Запорізька політехніка», 2024. [Електронний ресурс]. Режим
доступу: https://moodle.zp.edu.ua/course/view.php?id=4988.

 4. Методичні вказівки до вивчення дисципліни «Правове регулювання службово-
трудових відносин» для студентів спеціальності 262 «Правоохоронна діяльність» денної форми
навчання / Укл. М.Л. Смолярова. Запоріжжя: НУ «Запорізька політехніка», 2024.  87 с.

8. Перелік навчальної, наукової та довідкової літератури
Нормативні джерела:
1. Бюджетний кодекс України: Закон України від 08.07.2010 р. № 2456-VI /Верховна

Рада України. Відомості Верхової Ради України. 2010. № 50 (50–51). Ст. 572.
2. Кодекс законів про працю України. К.: Україна, 2017. 125 с.
3. Кодекс України про адміністративне судочинство: Закон України від
06.07.2005 р. № 2747-IV / Верховна Рада України. Відомості Верховної Ради України.

2005. № 35 /35-36, 37/. Ст. 446.
4. Кодекс України про адміністративні правопорушення: Закон України від 07.12.1984 р.

№ 8073-X/ Верховна Рада України. Відомості Верховної Ради
України. 1984. № 51. Ст. 1122.

5. Конституція України: Закон України від 28.06.1996 р. № 254к/96 ВР /Верховна Рада
України. Відомості Верховної Ради України. 1996.№ 30. Ст.141.

6. Кримінальний кодекс України: Закон України від 05.04.2001 р. № 2341-III/ Верховна
Рада України. Відомості Верховної Ради України. 2001. № 25. Ст.131.

7. Кримінальний процесуальний кодекс України: Закон України від13.04.2012 р. № 4651-
VI / Верховна Рада України. Відомості Верховної Ради України. 2013. № 9-10. Ст. 88.

8. Митний кодекс України: Закон України від 13.03.2012 р. № 4495-VI /
Верховна Рада України. Відомості Верховної Ради України. 2012. № 44–45; № 46–47; № 48. Ст.
552.

9. Податковий кодекс України: Закон України від 02.12.2010 р. № 2755-VI/ Верховна
Рада України. Відомості Верховної Ради України. 2011. № 13-17. Ст.112.

10. Про боротьбу з тероризмом: Закон України від 20.03.2003 р. № 638-IV/Верховна Рада
України. Відомості Верховної Ради України. 2003. № 25. Ст.180.

11. Про Вищу раду правосуддя: Закон України від 21.12.2016 р. № 1798-VIII /Верховна
Рада України. Відомості Верхової Ради України. 2017. № 7, 8. Ст. 50.

12. Про відновлення довіри до судової влади в Україні: Закон України від 08.04.2014 р.
№ 1188-VII / Верховна Рада України. Відомості Верховної Ради України. 2014. № 23. Ст. 870.

13. Про військовий обов’язок і військову службу: Закон України від 25.03.1992 р. №
2232-XII / Верховна Рада України.. Відомості Верховної Ради
України. 1992. № 27. Ст. 385.

14. Про Військову службу правопорядку у Збройних Силах України: Закон України від
07.03.2002 р. № 3099-III / Верховна Рада України. Відомості Верховної Ради України. – 2002. –
№ 32. – Ст. 225.

15. Про громадянство України : Закон України від 18.01.2001 р. № 2235-III / Верховна
Рада України. Відомості Верховної Ради України. 2001. № 13. Ст. 65.

16. Про грошове забезпечення військовослужбовців та умови оплати праці працівників
Служби безпеки України: Постанова Кабінету Міністрів України від 21.01.1993 № 37. URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/37-93-%D0%BF (дата звернення: 29.08.2024).

17. Про Державне бюро розслідувань: Закон України від 12.11.2015 р. № 794-VIII /
Верховна Рада України. Відомості Верховної Ради України. 2016. № 6. Ст. 55.

18. Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів Закон України від



23.12.1993 р. № 3781-XII / Верховна Рада України. Відомості Верховної Ради України. 1994. №
11. Ст. 50.

19. Про Державну кримінально-виконавчу службу України: Закон України від 23.06.2005
р. № 2713- IV / Верховна Рада України. Відомості Верховної Ради України. 2005. № 30. ст.
1214.

20. Про державну охорону органів державної влади України та посадових осіб: Закон
України від 04.03.1998 р. № 16 / Верховна Рада України. Відомості Верховної Ради України.
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