ЗАТВЕРДЖЕНО 
ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Порядок формування робочої програми навчальної дисципліни (далі - Порядок) розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту» № 1556 - VII від 1 липня 2014 року та «Положення про організацію освітнього процесу в ЗНТУ», затвердженого наказом ректора університету № ___ від ______                року.
1.2. Метою Порядку є унормування змісту, обсягів, послідовності та організаційних форм вивчення здобувачами вищої освіти навчальної дисципліни, а також визначення форм поточного і підсумкового контролю, результатів навчання та критеріїв їх оцінювання.
1.3. Базовими документами для розробляння робочої програми навчальної дисципліни (далі – РПНД) є освітня програма та робочий навчальний план спеціальності здобувачів вищої освіти  певної форми навчання. РПНД розробляють на навчальний рік.
1.4. Для різних форм навчання (денна, заочна) розробляють єдину РПНД з зазначенням кількості годин аудиторних занять, самостійної та індивідуальної роботи, форм контролю тощо.
1.5. Зразок оформлення РПНД наведено у додатку А.
2. СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
РПНД містить титульну сторінку та розділи; опис навчальної дисципліни; мета та завдання навчальної дисципліни; анотація навчальної дисципліни; структура навчальної дисципліни; методи навчання; методи діагностики знань; критерії оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти; навчально-методичне забезпечення; рекомендована література; інформаційні ресурси, узгодження з іншими навчальними дисциплінами; зміни та доповнення до робочої програми навчальної дисципліни.
Розділ 1 «Опис навчальної дисципліни» містить загальну інформацію щодо дисципліни, зокрема: кількість кредитів ЄКТС; загальна кількість навчальних годин аудиторної роботи за видами навчальних занять (лекційні, семінарські, практичні, лабораторні); загальна кількість навчальних годин самостійної роботи, вид підсумкового контролю (екзамен, залік); відсоток аудиторного навчального часу студента від загального обсягу годин навчальної дисципліни.
Розділ 2 «Мета та завдання навчальної дисципліни» визначають мету, завдання та програмні результати навчання відповідно до змісту дисципліни.
2.1. Мету вивчення навчальної дисципліни формують як бажаний кінцевий результат, отримуваний здобувачем вищої освіти внаслідок засвоєння ним навчального матеріалу.
2.2. Завдання навчальної дисципліни формулюють як переліки результатів навчання, загальних та фахових компетентностей, що деталізують програмні результати навчання, визначені освітньою програмою підготовки.

Компетентності - динамічне поєднання знань, розуміння, навичок, умінь і здатностей.

Компетентності поділяються на дві групи: загальні компетентності (generic
competences, transferable skills) та предметно-спеціальні (фахові) компетентності (subject specific competences).
Загальні компетентності (generic competences, transferable skills) носять універсальний, не прив’язаний до предметної області характер. 
Що стосується предметно-спеціальних (фахових) компетентностей (subject specific competences), то в силу їх предметної специфічності, не може існувати жоден загальноприйнятий їх перелік.
Результати навчання – сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти (Закон України «Про вищу освіту»).
Що стосується безпосередньо формулювання результатів навчання, то необхідно врахувати, що однією із основних вимог до них є їх вимірюваність. Тобто, результати навчання повинні формулюватися таким чином, щоб можна було однозначно визначити факт та якість їх досягнення студентами.
Отже, формулювання результатів навчання повинні бути:

1. Конкретними – забезпечувати достатній рівень деталізації, написаними зрозумілою мовою.

2. Об’єктивними – сформульованими нейтрально, уникаючи зайвої амбітності та суб’єктивності.

3. Досяжними – реалістичними з погляду часу та ресурсів, необхідних для їх досягнення.

4. Корисними – повинні сприйматися як такі, що відповідають рівню вищої освіти та вимогам/очікуванням громадянського суспільства.

5. Відповідними – відповідати кваліфікаційним вимогам.

6. Мати характер стандартів – визначати стандартні вимоги, які повинен осягнути студент

Результати навчання - те, що як очікується, повинен знати, розуміти, бути здатним продемонструвати здобувач вищої освіти після завершення вивчення даної навчальної дисципліни.
2.3. Підрозділ 2.3 містить перелік попередніх навчальних дисциплін, знання з яких необхідні студентові для вивчення цієї дисципліни, та супутніх і наступних навчальних дисциплін, для вивчення яких необхідні знання з цієї дисципліни.
Розділ 3 «Анотація навчальної дисципліни» містить стислий виклад змісту навчальної дисципліни.
Розділ 4 «Структура навчальної дисципліни» містить інформацію щодо розподілу кількості годин лекційних, лабораторних та практичних занять, індивідуальної та самостійної роботи.
У розділі 4 наводиться опис навчальної дисципліни за видами навчальних занять (підрозділи 4.1 - 4.3 додатку) та видами самостійної роботи (підрозділ 4.4 додатку), а також індивідуальних завдань (додаток 4.5).
Основними видами самостійної роботи є виконання контрольних робіт (норма часу - 12 год.), розрахунково-графічних робіт (норма часу - 18 год.) і підготовка до навчальних занять та контрольних заходів (норма часу визначається як різниця між загальним обсягом годин самостійної роботи та годин на виконання контрольних і розрахунково-графічних робіт).
Розділ 5 «Методи навчання» містяться словесні, наочні, практичні, творчі, проблемно-пошукові та ін. методи навчання.
Розділ 6 «Методи діагностики знань» містить методи контролю результатів навчання студентів у процесі поточного та семестрового контролів.
У розділі 7 «Критерії оцінювання результатів навчання студентів» дається розподіл балів, які студенти можуть отримати за результатами кожного виду поточного та підсумкового контролів.
Оцінювання навчальних досягнень студента здійснюють за 100-бальною шкалою. Методика розподілу та нарахування балів здобувачам вищої освіти регламентована Положенням про організацію навчального процесу в ЗНТУ.
Розділ 8 «Навчально-методичне забезпечення» містить перелік методичних видань та навчально-методичних комплексів дисципліни, в тому числі і тих, що розміщені у депозитарії ЗНТУ.
У розділі 9 «Рекомендована література» необхідно вказати базові та допоміжні літературні джерела, які пропонують студентам для вивчення навчальної дисципліни.
До переліку базової літератури, як правило, включають нормативні документи, вітчизняні, а також найкращі зарубіжні підручники та навчальні посібники з урахуванням їх наявності у бібліотеці ЗНТУ.
У перелік допоміжної літератури, який призначений для більш поглибленого вивчення окремих розділів або тем, включаються різні довідкові, періодичні видання, монографії тощо.
Перелік літератури подається відповідно до вимог ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення  та правила складання», затвердженого ДП «УкрНДНЦ» від 22 червня 2015 року №61.
 У розділі 10 «Інформаційні ресурси вивчення дисципліни» наводять електронні адреси сайтів, матеріали яких можуть бути використані для вивчення дисципліни, у тому числі інтернет-джерела з нормативною базою.
3.ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСИЦПЛТНИ
3.1. РПНД розробляє провідний викладач (лектор) або група викладачів кафедри, які забезпечують викладання цієї дисципліни.
3.2. РПНД розглядається і схвалюється на засіданнях кафедри та навчально-методичної комісії спеціальності, підписується завідувачем кафедри. Затверджує РПНД голова НМК спеціальності.
Відповідальним за своєчасність та якість підготовки РПНД є завідувач кафедри.
3.3. РПНД, яка закріплена в навчальному плані за декількома кафедрами, розробляє авторський колектив цих кафедр.
Додаток А
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Інститут_____________________________________________________________
/назва навчально-наукового інституту/
Кафедра_____________________________________________________________
/назва /
«ЗАТВЕРДЖУЮ»
Г олова науково-методичної комісії ФЕУ 
                                                                         «___» ______________2016 року
РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
__________________________________________________________________

/код і назва навчальної дисципліни/
____________________________________________________________________ /ступінь (освітньо-кваліфікаційний рівень) вищої освіти/
галузь знань______________________________________________________
/шифр і назва/

спеціальність________________________________________________________
/шифр і назва/

вид дисципліни___________________________________________________
(обов’язкова/за вибором)

Запоріжжя - 2016 рік
Робоча програма з навчальної дисципліни  «________________________» для здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем (освітньо-кваліфікаційним рівнем) за спеціальністю ____ «_____________________». – ЗНТУ. - 2016. –     с.
Розробники: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                            /вказати авторів, їхні посади, наукові ступені та вчені звання/
Робоча програма розглянута та схвалена на засіданні кафедри  _________________________________________________________________
/назва/
Протокол № ____ від «_____» __________ 201___ року

Завідувач кафедри ___________________    __________  ________________
                                                                                                    (підпис)           (прізвище та ініціали)  

«_____ » _________201____ року 

Робоча програма розглянута та схвалена НМК ФЕУ _________________________________________________________________
                                                          / назва/
Протокол № ______від « ____»  _____________ 201_____  року

Голова    НМК                                    _______________      ________________
                                                                                               (підпис)                  (прізвище та ініціали)    

1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, 
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів  – 
	Галузь знань

___________________________________________________________________________


	Нормативна



	Модулів – 
	Спеціальність (професійне

спрямування):


	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 
	
	
	

	Індивідуальне науково-дослідне завдання


	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 


	
	
	

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4

самостійної роботи студента - 
	Освітній ступень (освітньо-кваліфікаційний рівень):


	
	

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	
	

	
	
	Лабораторні

	
	
	
	

	
	
	Самостійна робота

	
	
	
	

	
	
	Індивідуальні завдання:   


	
	
	Вид контролю: 


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – _____ до _____
для заочної форми навчання - ____  до _____
2. Мета та завдання навчальної дисципліни
2.1.Мета вивчення навчальної дисципліни__________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.2. Завдання навчальної дисципліни:_______________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Внаслідок вивчення навчальної дисципліни студент повинен бути здатним продемонструвати такі результати навчання (необхідно сформулювати 6 - 8 результатів навчання):
1. ______________________________________________________________
2.________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________

5. _______________________________________________________________

6. __________________________________________________________________

7. __________________________________________________________________

8. _______________________________________________________________

………………………………………………………………………………………….
Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів компетентностей: 

загальних (до 10), наприклад:

1. Здатність до аналізу і синтезу_______________________________________

2. Здатність розв’язання проблем______________________________________

3. Здатність до навчання_____________________________________________

4. Здатність працювати самостійно____________________________________

5. Здатність управління інформацією___________________________________

6. Здатність застосовувати знання на практиці___________________________

7. Оволодіння комп’ютерними навичками______________________________

8. Здатність пристосовуватись до нових ситуацій________________________

9. Міжособистісні навички та уміння __________________________________.

10. Здатність до організації і планування_____________________________

11. Уміння усного і письмового спілкування____________________________

12. Прагнення досягти успіху_________________________________________

13. Взаємодія (робота в команді)______________________________________

14. Прийняття рішень_______________________________________________

16. Здатність породжувати нові ідеї (креативність)_______________________

17. Здатність до критики та самокритики_______________________________

фахових (до 15) :
Фахові компетентності, яких набуватимуть здобувачі в процесі вивчення навчальної дисципліни

	Компетенції згідно освітньої програми
	Складові компетентності

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Структура складових предметно-спеціальних (фахових) компетентностей з навчальної дисципліни
	Складові компетенції, які формуються в рамках теми
	Знання
	Уміння
	Комунікації
	Автономність і відповідальність

	1
	
	3
	4
	5

	
	Тема 1.

	
	
	
	
	

	
	Тема 2

	
	
	
	
	

	
	Тема 3.

	
	
	
	
	

	
	Тема 4.

	
	
	
	
	


Результати навчання даної дисципліни деталізують такі програмні результати навчання:
1

2

3………………………………………………………………………………………

4………………………………………………………………………………………

5……...............................................................................................................................

6………………………………………………………………………………………

2.3. Перелік попередніх та супутніх і наступних навчальних дисциплін
	№
п/п
	Попередні навчальні дисципліни
	Супутні і наступні навчальні дисципліни

	1.
	
	

	
	
	

	N
	
	


3. Анотація навчальної дисципліни

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Змістовий модуль 1. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Змістовний модуль 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.1. Теми семінарських занять

	№

п/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	-
	-

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


4.2. Теми практичних занять

	№

п/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


4.3. Теми лабораторних занять

	№

п/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	-
	-

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


4.4. Самостійна робота

	№

п/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


4.5. Індивідуальні завдання
Для студентів денної форми навчання – 

Для студентів заочної форми навчання – 

5. Методи навчання
Під час викладання курсу використовуються наступні методи навчання:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Методи діагностики знань
Під час викладання курсу використовуються наступні методи діагностики:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Критерії оцінювання результатів навчання студентів
Кожен змістовний модуль оцінюється за 100-бальною шкалою. 

Під час контролю враховуючи наступні види робіт:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Підсумковий контроль визначається як середня двох контролів за перший та другий змістовні модулі.
Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	85 – 89
	В
	добре 
	

	75 – 84
	С
	
	

	70 – 74
	D
	задовільно 
	

	60 – 69
	Е 
	
	

	35 – 59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	1 – 34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


8. Навчально-методичне забезпечення
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9.
Рекомендована література 
Базова
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Допоміжна
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. Інформаційні ресурси
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

