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ОПИС КУРСУ 

Навчальна дисципліна «Економіка підприємства» спрямована на 

поглиблення у здобувачів вищої освіти знань щодо вивчення господарських 

процесів, що відбуваються у виробничо-комерційних системах підприємств; 

закріплення комплексу економічних знань і засвоєння досягнень теорії та 

практики управління підприємствами. 

МЕТА, КОМПЕТЕНТНОСТІ ТА РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

1. Метою курсу «Економіка підприємства» є формування здатностей 

самостійно мислити, приймати управлінські рішення, виконувати комплексні 

економічні розрахунки для ефективного здійснення господарської діяльності 

на рівні підприємств. 

2. При вивченні дисципліни «Економіка підприємства» Ви набуваєте: 

загальні компетентності:  

ЗК 6 знання та розуміння предметної області та розуміння професійної; 

ЗК 7 здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях; 

 



 

 
ЗК 12 здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами інших галузей знань/видів економічної 

діяльності). 

Спеціальні  компетентності:  

СК7 здатність визначати вплив функціональних областей маркетингу 

на результати господарської діяльності ринкових суб’єктів; 

СК8 здатність розробляти маркетингове забезпечення розвитку 

бізнесу в умовах невизначеності; 

СК11 здатність аналізувати поведінку ринкових суб’єктів та 

визначати особливості функціонування ринків; 

СК12 здатність обґрунтовувати, презентувати і впроваджувати 

результати досліджень у сфері маркетингу; 

СК13 здатність працювати в міжнародному контексті. 

3. Результатами навчання є вміння:  

РН 5 виявляти й аналізувати ключові характеристики маркетингових 

систем різного рівня, а також особливості поведінки їх суб’єктів;  

РН 11 демонструвати вміння застосовувати міждисциплінарний підхід 

та здійснювати маркетингові функції ринкового суб’єкта; 

РН 13 відповідати за результати своєї діяльності, виявляти навички 

підприємницької та управлінської ініціативи; 

РН 22 розробляти та реалізовувати маркетингові плани тактичного рівня 

з урахуванням галузевих та регіональних особливостей суб’єктів 

господарювання. 

 

ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 

Для успішного навчання та опанування компетентностями з даної 

дисципліни, необхідно мати здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу інформації, застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях, 

здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, 

працювати в команді, виявляти ініціативу та підприємливість. 

 
ПЕРЕЛІК ТЕМ (ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН) ДИСЦИПЛІНИ 
Таблиця 1 – Загальний тематичний план аудиторної роботи 

Номе

р 

тижн

я 

Теми лекцій, год. Теми практичних робіт, год. 

Змістовий модуль 1 Підприємство в сучасній системі господарювання 

1 
Тема 1. Теорії підприємств і основи 

підприємництва, (2 год.) 
 

2 

Тема 2. Види підприємств, їх 

організаційно-правові форми, (2 год.) 

Теорії підприємств і основи 

підприємництва. 

Види підприємств, їх організаційно-

правові форми, (2 год.) 

3 
Тема 3. Зовнішнє середовище 

господарювання підприємств, (2 год.) 

Зовнішнє середовище господарювання 

підприємств,. 



 

 

4 
Тема 4. Структура та управління 

підприємством, (2 год.)  

Структура та управління 

підприємством, (2 год.) 

5 Тема 5. Ринок і продукція, (2 год.) Ринок і продукція. 

Планування діяльності підприємства, 

(2 год.) 
6 

Тема 6. Планування діяльності 

підприємства, (2 год.) 

Змістовий модуль 2. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства 

7 
Тема 7. Персонал підприємства, 

продуктивність і оплата праці, (2 год.) 

Персонал підприємства, 

продуктивність і оплата праці. 

Капітал підприємства і виробничі 

фонди, (2 год.) 
8 

Тема 8. Капітал підприємства і виробничі 

фонди, (2 год.) 

9 
Тема 9. Інвестиційні ресурси 

підприємства, (2 год.)  

Інвестиційні ресурси підприємства. 

Інноваційна діяльність, (2 год.) 

10 Тема 10. Інноваційна діяльність, (2 год.)  

11 

Тема 11. Техніко-технологічна база та 

виробнича потужність підприємства, (2 

год.)  

Техніко-технологічна база та 

виробнича потужність підприємства. 

Організація виробництва і 

забезпечення якості продукції, (2 год.) 12 
Тема 12. Організація виробництва і 

забезпечення якості продукції, (2 год.)  

Змістовний модуль 3.Ефективність діяльності підприємства і забезпечення його 

розвитку 

13 
Тема 13. Витрати на виробництво та 

реалізацію продукції, (2 год.)  Витрати на виробництво та реалізацію 

продукції. 

Фінансово-економічні результати 

діяльності підприємства. 

Розвиток підприємств: сучасні моделі, 

трансформація та реструктуризація. 

Економічна безпека та антикризова 

діяльність, (2 год.) 

14 

Тема 14. Фінансово-економічні 

результати діяльності підприємства, (2 

год.)  

15 

Тема 15. Розвиток підприємств: сучасні 

моделі, трансформація та 

реструктуризація. 

Тема 16. Економічна безпека та 

антикризова діяльність, (2 год.) 

Підсумковий контроль (екзамен) 

 
САМОСТІЙНА РОБОТА 

№ 

з/п 

Тема 
Вид занять 

Орієнтовний зміст 

1 Теорії підприємств і 

основи підприємництва  

Лекція  Питання за планом. 

Практичне Підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

2 Види підприємств, їх 

організаційно-правові 

форми  

Лекція Питання за планом. 

Практичне Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

3 Зовнішнє середовище 

господарювання 

підприємств  

Лекція  Питання за планом. 

Практичне  Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

4 Структура та управління 

підприємством  

Лекція  Питання за планом. 

Практичне  Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 



 

 
5 Ринок і продукція  Лекція  Питання за планом. 

Практичне  Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

6 Планування діяльності 

підприємства  

Лекція  Питання за планом. 

Практичне  Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

7 Персонал підприємства, 

продуктивність і оплата 

праці  

Лекція  Питання за планом. 

Практичне  Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

8 Капітал підприємства і 

виробничі фонди  

Лекція  Питання за планом. 

Практичне  Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

9 Інвестиційні ресурси 

підприємства  

Лекція  Питання за планом. 

Практичне  Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

10 Інноваційна діяльність Лекція  Питання за планом. 

Практичне  Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

11 Техніко-технологічна 

база та виробнича 

потужність 

підприємства 

Лекція  Питання за планом. 

Практичне  Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

12 Організація виробництва 

і забезпечення якості 

продукції 

Лекція  Питання за планом. 

Практичне  Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

13 Витрати на виробництво 

та реалізацію продукції 

Лекція  Питання за планом. 

Практичне  Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

14 Фінансово-економічні 

результати діяльності 

підприємства  

 

Лекція  Питання за планом. 

Практичне  Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

15 Розвиток підприємств: 

сучасні моделі, 

трансформація та 

реструктуризація  

Лекція  Питання за планом. 

Практичне  Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

16 Економічна безпека та 

антикризова діяльність  

Лекція  Питання за планом. 

Практичне  Розбір практичних завдань, обговорення 

теоретичних питань, розв’язання задач, 

підготовка рефератів, доповідей, презентацій 

 
 

 



 

 
РЕКОМЕНДОВАНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТА НАВЧАЛЬНО-

МЕТОДИЧНІ ДЖЕРЕЛА 

Навчально-методичні матеріали: 

Методичні вказівки до проведення практичних занять, виконання 

самостійної роботи з дисципліни «Економіка підприємства» для студентів 

галузі знань 07 Управління та адміністрування спеціальності 

075»Маркетинг» освітньої програми «Маркетинг» ОС «Бакалавр» всіх форм 

навчання / укл. А.В. Зеркаль. Запоріжжя: НУ «Запорізька політехніка». 2024. 

43 с. URL: https://moodle.zp.edu.ua/course/view.php?id=4288 
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ОЦІНЮВАННЯ 

Рівень знань здобувачів вищої освіти оцінюється за 100-бальною 

шкалою.  

Підсумкова оцінка визначається як середня двох контролів за перший та 

другий змістовні модулі. 

Під час контролю враховуючи наступні види робіт: 

- вирішення задач, розбір ситуаційних задач (case-study)  оцінюється до 

30 балів за семестр; 

- захист домашнього завдання (підготовка рефератів, презентацій 

досліджень тощо) здобувача вищої освіти оцінюється до 28 балів за семестр; 

- контрольна робота (2 контрольні роботи) – до 25 балів за кожну 

контрольну роботу. За семестр враховується середній результат за дві 

контрольні роботи (максимум 25 балів); 



 

 
- участь у конкурсах, кейс-чемпіонатах. За бажанням студенти можуть 

брати участь у конкурсах, кейс-чемпіонатах, які влаштовують іноземні та 

національні виробники, навчальні та тренінгові центри, міжнародні 

організації. За результатами участі студентам зараховуються відповідні теми 

та додаються додаткові бали (до 5 балів) до фінальної семестрової оцінки; 

- неформальтна та/або інформальна освіта (участь у тренінгах, 

семінарах, проходження курсів з сертифікацією) додатково оцінюється до 7 

балів за семестр; 

- участь у науковій діяльності кафедри (учать у НДР, підготовка тез 

доповідей за тематикою розділів дисципліни, виступи на конференціях) 

додатково оцінюються у 5 балів за семестр; 

екзамен – максимум 100 балів. 

 
ПОЛІТИКИ КУРСУ 

Політика дедлайнів. Здобувач вищої освіти зобов’язаний дотримуватись 

крайніх термінів (дата для аудиторних видів робіт або час в системі 

дистанційного навчання Moodle), до яких має бути виконано певне завдання. За 

наявності поважних причин (відповідно до інформації, яку надано деканатом) 

здобувач вищої освіти має право на складання індивідуального графіку вивчення 

окремих тем дисципліни. 

В разі, якщо здобувач вищої освіти проходить додаткове навчання 

(неформальна та/або інформальна освіта) на освітніх платформах (наприклад, 

Prometheus), в інформаційних центрах, вивчає дисципліни в інших закладах 

освіти в межах академічної мобільності, бере участь у кейс-чемпіонатах 

(наприклад, Marketing Hackathon від компанії Genesis), науковій роботі 

кафедри, то результати додаткового навчання та активності можуть бути 

зарахованими або як певна частина годин дисципліни, що відводиться на 

самостійну роботу, або врахована під час поточного контролю та  складання 

екзамену.  

Політика академічної доброчесності. Дотримання академічної 

доброчесності здобувачами вищої освіти передбачає: самостійне виконання 

навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю, досягнення 

результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога 

застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право та суміжні 

права; надання достовірної інформації про результати власної (наукової, творчої) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації; 

використання достовірної інформації з офіційних джерел при виконанні 

проектних завдань. 

Політика дотримання прав та обов’язків здобувачів вищої освіти. Права і 

обов’язки с здобувачів вищої освіти відображено у п.7.5 Положення про 

організацію освітнього процесу в Національному університеті «Запорізька 

політехніка» 



 

 
(https://zp.edu.ua/uploads/dept_nm/Polozhennia_pro_organizatsiyu_osvitnoho_protses

u.pdf). 

Політика конфіденційності та захисту персональних даних. Обмін 

персональними даними між викладачем і здобувачем вищої освіти в межах 

вивчення дисципліни, їх використання відбувається на основі закону України 

«Про захист персональних даних» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-

17#Text). Стаття 10, п. 3 «Використання персональних даних працівниками 

суб'єктів відносин, пов’язаних з персональними даними, повинно здійснюватися 

лише відповідно до їхніх професійних чи службових або трудових обов’язків. Ці 

працівники зобов’язані не допускати розголошення у будь-який спосіб 

персональних даних, які їм було довірено або які стали відомі у зв’язку з 

виконанням професійних чи службових або трудових обов’язків, крім випадків, 

передбачених законом. Таке зобов’язання чинне після припинення ними 

діяльності, пов’язаної з персональними даними, крім випадків, установлених 

законом». 

Політика взаємоповаги та ефективної комунікації. Здобувач вищої освіти 

має бути терпимим і доброзичливим до однокурсників та викладачів. 

 
ТЕХНІЧНІ ВИМОГИ ДЛЯ РОБОТИ НА КУРСІ 

Для того, щоб мати доступ до навчально-методичних розробок курсу необхідно мати 

особистий доступ до університетської навчальної платформи Moodle – 

https://moodle.zp.edu.ua/course/view.php?id=4288 


