
ДОГОВІР № _____
про співпрацю

м. Запоріжжя “____” __________________ 20___ р.

Класичний приватний університет, в особі ректора Огаренка Віктора Миколайовича, діючого на 
підставі Статуту, з однієї сторони, та Національний університет «Запорізька політехніка» в особі 
в.о. ректора Яримбаша Сергія Тимофійовича що діє на підставі Статуту з другої сторони, при спільному 
згадуванні іменовані -  „Сторони”, уклали договір про нижченаведене:

1. ПРЕДМЕТ І МЕТА ДОГОВОРУ
1.1. Сторони уклали даний договір у зв’язку з необхідністю співпрацювати в галузі , освітньої, 

науково-дослідної, іншої діяльності, проведення практики студентів, підвищення кваліфікації співробітників 
сторін в тому числі направлення на навчання та отримання нової спеціальності, практичної роботи на 
взаємовигідних умовах для розширення науково-практичних зв’язків та досягнення таких цілей:

- підготовка та реалізація спільних соціально-значимих проектів;
- реалізація спільних культурно-освітніх і благодійних заходів з метою розвитку творчого потенціалу 

цтей і молоді, підтримка і розвиток обдарованих людей (науковців, талановитих студентів тощо) і творчих 
колективів, підтримка людей, які потребують допомоги;

- організація та участь в спільних заходах щодо організації наукової праці -  науково-практичних 
семінарах, конференціях, симпозіумах, круглих столах, нарадах, виставках, презентаціях, розробка програм з 
іктуальних проблем, що представляють взаємний інтерес, а також програмах обміну і стажування 
викладачів, студентів та ін.), грантах, та інших науково-практичних і методичних заходах, що їх 
іроводитимуть Сторони тощо;

- об'єднання зусиль провідних вчених і фахівців для створення найбільш ефективної системи підготовки 
іисококваліфікованих кадрів;

- обмін інформацією (про програми обміну, стажування, конкурси на отримання грантів тощо), передовим 
(освідом роботи, нормативними актами, літературою (навчальною, учбово-методичною, науковою, 
бірниками наукових праць тощо), підготовленою науковцями Сторін, а також спільна розробка науковцями 
Сторін науково-методичних та практичних матеріалів з метою популяризації досягнень науки та практики і 
провадження їх у навчально-виховний процес;

- сприяння в підготовці й підвищенні кваліфікації кадрів Сторін;
- проведення наукових досліджень на замовлення Сторін, спрямованих на вдосконалення науково- 

ослідної, дослідно-конструкторської діяльності та практичної роботи;
- взаємне рецензування науково-дослідних робіт, що виконуються Сторонами;
- сумісний розгляд та подання пропозицій до нормативно-правових актів (наказів, розпоряджень, 

іструкцій, настанов) щодо їх відповідності положенням чинного законодавства на та світовим стандартам 
ібезпечення прав і свобод людини;

- проведення спільної наукової експертизи нормативно-правових актів (наказів, розпоряджень, інструкцій, 
астанов) щодо їх відповідності положенням чинного і національного законодавства Сторін та світовим 
гандартам забезпечення прав і свобод людини;

- формування авторських колективів для підготовки та видання монографій, підручників, науково- 
зактичних коментарів, навчальних посібників, тематичних збірників та інших наукових праць;

- сприяння в опублікуванні наукових праць у наукових і фахових виданнях Сторін;
- участь у навчанні та в системі перепідготовки й підвищення кваліфікації працівників Сторін;
- користування інформаційними ресурсами (електронними каталогами та бібліотечними фондами) Сторін 

иетою здійснення науково-дослідницької роботи;
- розвиток спортивних і культурних зв'язків;
- спільна організація прийому делегацій;
- прийом на навчання громадян (оформлення документів, направлення до гуртожитку, студентської 

іліклініки);
- організація та проведення виховної роботи з студентами, ознайомлення їх з правилами навчання, 

оживання та ознайомлення з правилами внутрішнього розпорядку в університеті, гуртожитку тощо;
- залучення науково-педагогічного персоналу та досвідчених практичних працівників Сторін до науково- 

вітнього процесу, а також їх стажування;
- підготовка науково-дослідних робіт та впровадження їх результатів у практичну діяльність Сторін;
- проведення іншої спільної освітньої, наукової, практичної діяльності.

1.2. Дана угода визначає основні принципи й напрямки співробітництва учасників даної угоди.
1.3. Реалізація спільних проектів здійснюється згідно плану організаційних заходів, розроблених на

льних засіданнях або робочих зустрічах.



1.4. Форми участі сторін (організаційні, методичні, необхідні ресурси тощо) для досягнення цілей, 
зазначених у п. 1.1. договору, оговорюються в кожному конкретному випадку окремо у вигляді додатків, 
додаткових угод, погоджених доповнень тощо.

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1. При необхідності Сторони мають право:

- відмовитися від здійснення діяльності, не передбаченої цим Договором;
- укласти додаткову угоду в межах чинного законодавства.
- створювати спільними наказами творчі колективи та групи для проведення наукових досліджень;
- залучати наукові, практичні, науково-дослідні, дослідно-конструкторські та технологічні організації й 

інші підприємства, установи, організації, а також окремих учених, фахівців і практиків для реалізації 
спільних наукових і технічних програм та проектів.

2.2. Сторони цього Договору зобов'язані:
- забезпечувати підтримку діяльності, що визначається предметом даного Договору;
- здійснювати постійну взаємодію щодо реалізації положень даного Договору;
- організовувати відповідні умови в плані співробітництва по підвищенню кваліфікації науково- 

педагогічних кадрів відповідно до профілю базового утворення й науково-педагогічної діяльності;
- дотримуватися положень чинного законодавства Сторін, цього Договору та інших нормативно-правових 

актів;
- не передавати матеріали, одержані в ході співпраці іншим організаціям, особам без взаємної угоди;
- сприяти проведенню наукових досліджень і надавати необхідну практичну й теоретичну допомогу з 

досліджуваних питань;
- регулярно інформувати одне одного про хід виконання етапів організаційних дій, пов'язаних з 

реалізацією спільних проектів і заходів;
- негайно повідомити один одного про зміну своїх юридичних адрес та інших реквізитів.

3. РОЗРАХУНКИ МІЖ СТОРОНАМИ
3.1. Данний договір не передбачає фінансових зобов’язань сторін одна перед одною.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
4.1. Сторони несуть відповідальність за:
- достовірність інформації, наданої одне одному;
- зберігання документів, матеріалів, наданих для здійснення співпраці;

4.2. Спори, що виникають між Сторонами, вирішуються в порядку, передбаченому чинним 
законодавством.

4.3. Ніяка відповідальність для кожної зі сторін не наступає, якщо зобов'язання за цим Договором 
порушені у зв'язку з форс-мажорними обставинами: війна, стихійні лиха, зміни законодавства.

5. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
5.1. Цей договір укладений у 2-х примірниках, які мають рівну юридичну силу.
5.2. Договір набирає чинності з моменту його укладання і є безстроковим.
5.3. Якщо жодна зі сторін не заявить про припинення дії даного Договору, то дія даного Договору 

вважається продовженою на наступний календарний рік, і так доти, доки одна зі сторін не виразиЛ, бажання 
розірвати чинний Договір.

5.4. Договір може бути розірваний за взаємною угодою Сторін або за ініціативою кожної з них
в порядку, визначеному чинним законодавством України. '

6. ЮРИДИЧНІ РЕКВІЗИТИ СТОРІН
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УГОДА

про співробітництво між
Університетом імені Альфреда Нобеля (Дніпро, Україна)

та
Національним університетом «Запорізька політехніка» (Запоріжжя, Україна)

Сторони погоджуються розвивати співробітництво в галузі освіти і науки, яке 
взаємовигідно викладацькому складу, науковцям і студентам обох університетів.

Основна мета цієї співпраці - участь у спільних наукових роботах в галузі 
туристичного, готельного та ресторанного бізнесу.

I
Для того щоб реалізувати цілі, згадані вище, обидві сторони згодні проводити обміни / 
мобільність:
а) викладачів, науковців і студентів (випускників та аспірантів) в умовах, зазначених в 
робочих програмах співробітництва, які будуть підготовлені в рамках цієї Угоди,
б) науковими публікаціями та результатами в області науки,
в) знаннями в галузі освіти та професійної підготовки викладацького складу і студентів, 
сучасними навчальними матеріалами та методами навчання.

II
Обидві Сторони погоджуються співпрацювати в галузі наукових досліджень, 
опубліковувати результати спільних наукових робіт, співпрацювати в спільних наукових 
проектах і реалізовувати результати наукової роботи в своїх інститутах.

III
Обидві сторони будуть брати участь в наукових конференціях, семінарах та інших 
подібних зустрічах, які організовані будь-якою стороною, у взаємних обмінах 
викладачами, а також у створенні спільних програм.

IV
Обидві сторони розробляють робочі програми на кожен навчальний рік, які відображають 
цілі цієї Угоди.

V
Ця Угода не виключає інших форм співробітництва, спрямованих на подальший розвиток 
відносин між університетами.

VI

Цей Договір складений в 2-х примірниках, українською мовою: 1 екземпляр для кожної зі 
сторін. Всі екземпляри ідентичні.

VII
Ця Угода діє протягом 5 років. Угода набирає чинності з дня її підписання 
представниками обох організацій. У разі дострокового розірвання Угоди Сторона, яка має 
намір скасувати угоду, повідомляє про це іншу Сторону в письмовій формі не менш ніж за 
6 місяців до розірвання.



Всі зміни і доповнення до цієї Угоди оформлюються в письмовій формі за взаємною 
згодою обох сторін.

Координація співпраці покладається на завідувача кафедри туристичного, готельного та 
ресторанного бізнесу національного університету «Запорізька політехніка» 
проф. Зайцеву В.М. та завідувача кафедри міжнародного туризму, готельно-ресторанного 
бізнесу та іншомовної підготовки Університету імені Альфреда Нобеля доц. М’ясоїд Г.І.

Угода підписана" /С-МР'71̂  ̂ 2 0 ^ р .

Від Університету імені Альфреда Нобеля Від Національного університету
«ЗягюпПтлК’я ппт'те.хнік’я»

VIII

тел. +38 098 7000047 
Адреса електронної пошти: 
info@duan.edu.ua

С.Б. Бєліков

Факс +38 0617642141 
адреса електронної пошти: 
rector@zntu.edu.ua
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ДОГОВІР
ПРО ПАРТНЕРСТВО ТА ДІЛОВЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

м. Тернопіль -  м. Запоріжжя

« *у  » Г 0  2021 р.

Тернопільський національний педагогічний університет імені 
Володимира Гнатюка (ТИПУ ім. В. Гнатюка) в особі ректора Буяка Богдана 
Богдановича, що діє на підставі Статуту та Національний університет 
«Запорізька політехніка» в особі в.о. ректора Яримбаша Сергія 
Тимофійовича, що діє на підставі Статуту з іншого боку, (надалі іменовані 
Сторони), уклали цей Договір про наступне:

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Співпраця здійснюється на основі рівноправності, взаємної 
вигоди, чесного ділового партнерства.

1.2. Цей Договір не накладає на її Сторони жодних майнових і 
фінансових зобов’язань, а також не встановлює жодних обмежень їхньої 
самостійності та автономності в процесі здійсненні ними своєї статутної 
діяльності.

2. ОБ’ЄКТ, ПРЕДМЕТ 1 МЕТА ДОГОВОРУ

2.1. Об’єкт договору: проведення спільних наукових досліджень, 
обмін досвідом між науково-педагогічними працівниками, докторантами, 
аспірантами та студентами.

2.2. Предметом є організація партнерства та ділове співробітництво 
Сторін у сфері підвищення ефективності освітньої діяльності та науково- 
дослідної роботи з проблем удосконалення навчально-виховного процесу та 
професійної підготовки висококваліфікованих фахівців.

2.3. Метою - розширення зв’язків у науковій, навчальній роботі, а 
також підтримки ділових контактів у проведенні спільних наукових 
досліджень та інноваційного розвитку освіти і науки.

З.ВИДИ СПІВПРАЦІ

3.1. Для реалізації Предмета договору Сторони домовляються 
здійснювати:

• обмін науково-педагогічними працівниками, докторантами, 
аспірантами і студентами у кількості й терміни, погоджені робочими 
програмами співробітництва, що будуть підготовлені в рамках цього 
Договору;

• спільну підготовку освітньо-професійних і освітньо-наукових 
програм;

• організацію та проведення експериментальної роботи з 
актуальних проблем педагогіки вищої школи;

3.1.1. організація і проведення науково-педагогічних досліджень з 
педагогіки вищої школи, теорії та історії педагогіки, методики професійної 
освіти;

3.1.2. підготовка і видавництво підручників, навчальних посібників, 
наукових монографій, статей у фахових наукових журналах та збірниках



наукових праць;
3.1.3. обмін викладачами для проходження стажувань, підвищення 

кваліфікації за напрямом педагогіки вищої ніколи; навчання в аспірантурі 
та докторантурі;

3.1.4. проведення науково-методичних конференцій, семінарій, 
круглих столів та інших заходів, що мають спільний для сторін інтерес;

3.1.5. брати участь у спільних наукових та інноваційних проектах, 
спрямованих на вирішення актуальних проблем, які становлять спільний 
інтерес Сторін;

3.1.6. спільно виконувати науково-дослідні роботи в освітній галузі;
3.1.7. сприяти підвищенню кваліфікації працівників та підготовці 

наукових кадрів, у тому числі навчанню (стажуванню) студентів, 
докторантів, аспірантів та стажуванню наукових і науково-педагогічних 
працівників;

3.1.8. надавати можливість науковим і науково-педагогічним
працівникам, докторантам, аспірантам, студентам користуватися 
бібліотечними фондами, електронними каталогами та науковими архівами 
Сторін;

3.1.9. проводити спільні наукові та освітні заходи;
3.1.10. здійснювати обмін інформацією, необхідною для спільної 

діяльності Сторін.
3.2. Сторони забезпечують необхідні умови для:
3.2.1. оновлення та розширення знань, формування нових 

професійних компетентностей в психолого-педагогічній, науково- 
дослідній, організаційно-управлінській діяльності;

3.2.2. засвоєння інноваційних технологій, форм, методів та засобів 
навчання;

3.2.3. набуття досвіду формування змісту навчання з урахуванням 
його цільового спрямування, посадових обов’язків працівників, здобутої 
освіти, досвіду практичної роботи та професійної діяльності, їх інтересів і 
потреб;

3.2.4. вивчення педагогічного досвіду, сучасного виробництва, 
методів управління, ознайомлення з досягненнями науки, техніки і 
виробництва та перспективами їх розвитку;

3.2.5. розроблення пропозицій щодо удосконалення навчально- 
виховного процесу, впровадження у практику навчання кращих досягнень 
науки, техніки і виробництва;

3.2.7. застосування інноваційних технологій реалізації змісту 
навчання, що передбачає його диференціацію, індивідуалізацію, 
запровадження дистанційних, інформаційно-комунікативних технологій 
навчання;

3.2.8. різнобічна співпраця повинна сприяти підвищенню фахового 
рівня у науковій і практичній діяльності на умовах сучасної системи освіти 
і науки.

4. ПРАВА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ

Розподіл прав інтелектуальної класності, створених у результаті 
співпраці Сторін та цим Договором, здійснюється у кожному окремому 
випадку додатковими договорами, що укладаються між Сторонами на



виконання цього Договору.
5. ФОРМИ СПІВПРАЦІ

5.1. Співпраця між Сторонами здійснюється на основі цього Договору 
та/або додаткових угод, що укладаються між Сторонами на виконання 
цього Договору.

5.2. Виконання освітніх, науково-дослідних робі у галузях 
передбачених цим Договором, їхні терміни і порядок розрахунків між 
Сторонами визначаються окремими угодами.

5.3. У напрямках, вказаних у п. З, згідно цим Договором складаються і 
підписуються відповідними науковими керівниками програми та плани 
роботи.

5.4. Програми і плани роботи затверджують проректори 
співпрацюючих Сторін.

5.5. Умови обміну студентами, читання лекцій, спецкурсів становлять 
об’єкт окремого доповнення до цього Договору.

6. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН

6.1. Сторони інформують про види, форми та програми навчання 
працівників, в тому числі, розміщуючи відповідну інформацію на 
інформаційних стендах, офіційному веб-сайті.

6.2. Сторони організовують безпосереднє керівництво навчанням 
працівників висококваліфікованими фахівцями з числа науково- 
педагогічних працівників.

6.3. Сторони надають можливість для ознайомлення працівниками під 
час навчання з організацією навчально-методичної та науково-дослідної 
роботи у відповідному структурному підрозділі.

6.4. Сторони, у випадку необхідності, передають на відповідні 
кафедри для експертизи та подальшого використання в навчальному 
процесі науково-дослідницькі та науково-методичні матеріали, виконані 
працівником під час навчання.

6.5. Сторони можуть здійснювати інші організаційні заходи щодо 
навчання працівників.

6.6. Сторони беруть на себе зобов’язання щодо відпрацювання 
відповідно до предмета Договору основних положень спільної освітньої та 
наукової діяльності, визначення напрямів реалізації результатів означеної 
діяльності відповідно до законодавчої та нормативної бази України.

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

7.1. Договірні Сторони несуть відповідальність за невиконання або 
неналежне виконання взятих на себе зобов’язань відповідно чинного 
законодавства.

7.2. Кожна із сторін-учасниць даного Договору несе відповідальність за 
її виконання та призначає своїх представників для координації спільної 
діяльності від:

7.2.1. ТИПУ ім. В. Гнатюка -  завідувач кафедри географії України і 
туризму, доктор географічних наук, професор Божук Т.І.

7.2.3 НУ «Запорізька політехніка» -  завідувач кафедри туристичного, 
готельного та ресторанного бізнесу, кандидат педагогічних наук, професор
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Зайцева В.М.

7.3. У відповідності з освітнім і науковим напрямком діяльності 
Сторони визначають відповідальних за організацію і реалізацію конкретних 
завдань.

8. МОВА ДОГОВОРУ

8.1. Цей Договір укладений українською мовою. Всі документи, 
пов’язані з ним укладаються державною мовою.

9. ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ

9.1. Сторони можуть вносити за взаємною згодою зміни і доповнення 
до умов даного Договору.

9.2. Всі зміни та доповнення до умов цього Договору подаються у 
письмовій формі за підписом Сторін.

10.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. Цей Договір набирає чинності з моменту підписання та діє 
упродовж п’яти років. Якщо за місяць до закінчення терміну дії Договору 
жодна зі Сторін не виявить свого бажання його розірвати, то Договір 
вважається пролонгованим на тих же умовах і на той же період часу.

10.2. Цей Договір може бути розірваний:
за згодою сторін;
у разі ліквідації чи реорганізації однієї із Сторін;
в інших передбачених законом випадках.
У такому разі ініціативна Сторона у письмовій формі інформує 

партнера в місячний термін про розірвання Договору. Припинення Договору 
набирає чинності через місяць після отримання письмового повідомлення,

10.3. Цей Договір укладений у двох примірниках по одному для кожної 
Сторони, кожен з яких мас однакову юридичну силу,

10.4.3а погодженням Сторін в Договір можуть бути внесені зміни й 
доповнення, які підписують керівники Сторін.

11. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН

Національний університет «Запорізька Тернопільський
політехніка»
Україна
69063, м. Запоріжжя 
вул. Жуковського 64 
тел.: (061)764-25-06, 
факс: (061)764-21-41 
e-mail: rector@zntu.edu.ua 
https@zgr€druua/

ргій Яримба

національний 
педагогічний університет
імені Володимира Гнатюка 
Україна
46027, м.Тернопіль 
вул. Максима Кривоноса, 2 
тел.: (0352) 43-58-80 
факс.: (0352) 43-60-02 

fo@tnpu.edu.ua 
redu.ua
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