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	1. Загальна інформація

	Назва дисципліни
	ППВС 01 Діагностика та прогнозування діяльності підприємства

	Рівень вищої освіти
	Перший (бакалаврський) рівень

	Викладач
	Максименко Ірина Яківна – к.е.н., доцент, доцент кафедри Обліку і оподаткування

	Контактна інформація викладача
	061769286



	Час і місце проведення навчальної дисципліни
	232 ауд.

	Обсяг дисципліни
	Загальна кількість годин – 105;

лекції -30 годин

практичні заняття -14 годин;

Самостійна робота – 61 годин;

Вид контролю - екзамен

	Консультації
	Згідно з графіком консультацій

	2. Пререквізіти і постреквізіти навчальної дисципліни

	Прореквізити:

Аналіз господарської діяльності, Оптимізаційні моделі і методи в бізнес-процесах
Постреквізити:

Внутрішньогосподарський контроль, Контролінг

	3. Характеристика навчальної дисципліни

	Дисципліна «Діагностика та прогнозування діяльності підприємства» спрямована на формування у здобувачів Вищої освіти теоретичних знань та вироблення практичних навичок щодо діагностики та прогнозування показників діяльності підприємства. Вивчення дисципліни орієнтоване на набуття знань про особливості функціонування та навичок діагностики та прогнозування показників діяльності підприємства.

 Загальні компетентності:

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу

ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ЗК13. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
Фахові компетентності:

СК02 Використовувати математичний інструментарій для дослідження соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в сфері діагностики

СК05 Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та фінансовий аналіз з метою прийняття управлінських рішень.

Результати навчання:
ПР02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств. 

ПР03. Визначати сутність об’єктів аналізу та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності. 

ПР04. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття управлінських рішень. 

ПР05. Володіти методичним інструментарієм аналізу господарської діяльності підприємств. 

ПР06. Розуміти особливості практики здійснення аналізу діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм господарювання та видів економічної діяльності.

ПР08. Розуміти організаційно-економічний механізм управління підприємством та оцінювати ефективність прийняття рішень з використанням аналітичної інформації. 

ПР09. Ідентифіковувати та оцінювати ризики господарської діяльності підприємств

ПР14. Вміти застосовувати економіко-математичні методи в обраній професії. 

ПР15. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження соціально-економічних явищ і господарських процесів на підприємстві

	4. Мета вивчення навчальної дисципліни

	Метою викладання навчальної дисципліни є: формування у студентів компетентностей щодо проведення діагностики  та планування усіх аспектів діяльності підприємства з метою прийняття стратегічних рішень задля покращення ефективності діяльності та посилення ринкових позицій підприємства;

	5.  Завдання вивчення дисципліни

	Завдання: засвоєння основних теоретичних знань щодо проведення діагностики та планування діяльності підприємства із застосуванням наукових підходів; оволодіння навичками самостійного складання програми та проведення діагностування.

	6. Зміст навчальної дисципліни

	Тема 1. Теоретичні та практичні аспекти здійснення діагностики підприємства 

Сутність поняття, об’єкт, мета та завдання економічної діагностики. Види економічної діагностики. Порядок проведення діагностичного дослідження. Інструментарій економічної діагностики підприємства.

Тема 2. Діагностика конкурентного середовища підприємства
Характеристика та види середовища підприємства. Діагностика макросередовища підприємства. Діагностика мікросередовища підприємства.

Тема 3. Діагностика конкурентоспроможності продукції

Конкурентоспроможність продукції: сутність і особливості оцінки. Фактори впливу на конкурентоспроможність продукції підприємства. Методологічні засади оцінки конкурентоспроможності продукції. Процедура оцінки конкурентоспроможності промислової продукції. Оцінка конкурентоспроможності перспективних виробів. Розрахунок зваженого показника корисного ефекту продукції певного виду. Напрямки підвищення конкурентоспроможності продукції підприємства.

Тема 4 Діагностика майна і ринкова ціна підприємства

Підприємство як майновий комплекс. Види оціночної вартості. Економічні принципи оцінки вартості майна підприємства. Методи оцінки вартості підприємства. Діагностична матриця можливих ситуацій та управлінських висновків щодо застосування різних методів оцінки вартості підприємства.

Тема 5. Діагностика потенціалу підприємства

Сутність потенціалу підприємства. Методичні підходи до оцінки потенціалу підприємства. Роль виробничо-господарського аналізу в процесі проведення оцінки потенціалу підприємства. Діагностика використання основних засобів підприємства. Оцінка використання матеріальних ресурсів. Аналіз використання трудових ресурсів.

Тема 6.Управлінська діагностика

Сутність управлінської діагностики та основні методичні підходи до її проведення. Напрямки управлінського діагностування. Роль інформаційних систем управління підприємством в управлінській діагностиці. Критерії і показники, що використовуються для діагностики системи управління на підприємстві.

Тема 7 Діагностика капіталу підприємства

Економічна сутність та класифікація капіталу. Діагностика фінансової незалежності підприємства. Діагностика джерел власних коштів. Діагностика джерел позикових коштів. Діагностика кредиторської заборгованості. Діагностика співвідношення активів із джерелами їх фінансування.

Тема 8. Діагностика фінансового стану підприємства

Методика експрес-аналізу у здійсненні аналізу фінансового стану підприємства. Оцінка динаміки і структури бухгалтерського балансу. Аналітичний баланс.

Тема 9. Діагностика майнового стану підприємства

Сутність майна підприємства та необхідність його аналізу. Етапи та показники аналізу майна підприємства.

Тема 10. Діагностика ділової активності підприємства та показники вимірювання

Теоретичні аспекти аналізу ділової активності суб’єктів господарювання. Основні напрямки аналізу ділової активності. Стійке зростання підприємства

Тема 11. Діагностика ліквідності та платоспроможності підприємства

Сутність ліквідності і її значення для оцінки фінансового стану підприємства. Діагностика ліквідності балансу. Діагностика  ліквідності підприємства. Показники довгострокової платоспроможності
Тема 12. Діагностика фінансових результатів діяльності підприємства

Суть та зміст поняття «фінансовий результат». Прибуток підприємства та показники його формування. Аналіз дохідності активів. Аналіз структури та динаміки фінансових результатів. Факторний аналіз валового прибутку.
Тема 13. Прогнозування ймовірності банкрутства підприємства
Поняття, види та причини банкрутства підприємства. Методи діагностики банкрутства
Тема 14.  Діагностика економічної безпеки підприємства 

Поняття та цілі економічної безпеки. Структурні елементи і схема організації економічної безпеки. Аналітична оцінка рівня економічної безпеки підприємства. Визначення поточного та
перспективного
стану функціонування підприємства та його партнерів для прийняття управлінських рішень.

 Тема 15 Діагностика економічної культури підприємства

Економічна культура підприємства, її суть та функції. Характеристика
основних

моделей економічної культури підприємства. Сутнісна характеристика елементів економічної культури. Різновиди культурологічної діагностики.

	7. План вивчення навчальної дисципліни

	№ тижня
	Назва теми
	Форми організації навчання

	Кількість годин

	1.
	Тема 1. Теоретичні та практичні аспекти здійснення діагностики підприємства 
	Лекції / практичні заняття
	2/1

	2.
	Тема 2. Діагностика конкурентного середовища підприємства
	Лекції / практичні заняття
	2/1

	3.
	Тема 3. Діагностика конкурентоспроможності продукції
	Лекції / практичні заняття
	2/-

	4.
	Тема 4 Діагностика майна і ринкова ціна підприємства
	Лекції / практичні заняття
	2/1

	5.
	Тема 5. Діагностика потенціалу підприємства
	Лекції / практичні заняття
	2/1

	6.
	Тема 6.Управлінська діагностика
	Лекції / практичні заняття
	2/1

	7.
	Тема 7 Діагностика капіталу підприємства
	Лекції / практичні заняття
	2/1

	8.
	Тема 8. Діагностика фінансового стану підприємства
	Лекції / практичні заняття
	2/1

	9.
	Тема 9. Діагностика майнового стану підприємства
	Лекції / практичні заняття
	2/1

	10.
	Тема 10. Діагностика ділової активності підприємства та показники вимірювання
	Лекції / практичні заняття
	2/1

	11.
	Тема 11. Діагностика ліквідності та платоспроможності підприємства
	Лекції / практичні заняття
	2/1

	12.
	Тема 12. Діагностика фінансових результатів діяльності підприємства. Факторний аналіз валового прибутку.
	Лекції / практичні заняття
	2/1

	13.
	Тема 13. Прогнозування ймовірності банктутства підприємства
	Лекції / практичні заняття
	2/1

	14.
	Тема 14.  Діагностика економічної безпеки підприємства 
	Лекції / практичні заняття
	2/1

	15.
	Тема 15.  Діагностика економічної культури підприємства
	Лекції / практичні заняття
	2/1

	8. Самостійна робота

	№

з/п

Назва теми

Кількість

годин

1

Тема 1. Теоретичні та практичні аспекти здійснення діагностики підприємства 
5

2

Тема 2. Діагностика конкурентного середовища підприємства
5

3

Тема 4 Діагностика майна і ринкова ціна підприємства
5

4

Тема 5. Діагностика потенціалу підприємства

5

5

Тема 6.Управлінська діагностика

5

6

Тема 7 Діагностика капіталу підприємства

5

7

Тема 8. Діагностика фінансового стану підприємства
4

8

Тема 9. Діагностика майнового стану підприємства

4

9

Тема 10. Діагностика ділової активності підприємства та показники вимірювання

4

10

Тема 11. Діагностика ліквідності та платоспроможності підприємства

4

11

Тема 12. Діагностика фінансових результатів діяльності підприємства

4

12

Тема 13. Прогнозування ймовірності банктутства підприємства
4

13

Тема 14.  Діагностика економічної безпеки підприємства 
4

14

Тема 15 Діагностика економічної культури підприємства

3

61



	9. Система та критерії оцінювання курсу

	Після кожного змістового модуля проводиться рубіжний контроль, який оцінюється за 100-бальною шкалою. 

Під час рубіжного контролю враховують наступні види робіт:

Проведення змістовного модульного контролю з дисципліни 

«Облік на підприємствах торгівлі та ресторанного господарства»
Найменування завдань

Кількість балів

Загальна кількість балів

8 тестів
5

40

1 задача

20

20

правильне визначення 5 термінів 

5

25

семінарські заняття
15

15

Підсумок
х

100

Підсумкова оцінка за семестр визначається як середня двох підсумкових контролів за перший та другий змістовні модулі.

Шкала оцінювання: національна та ECTS

Сума балів за всі види навчальної діяльності
Оцінка ECTS

Оцінка за національною шкалою для заліку
90 – 100
А

зараховано
85-89

В

75-84

С

70-74

D

60-69

Е 

35-59

FX

не зараховано з можливістю повторного складання
1-34

F

не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


	10. Політика курсу

	Політика навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності та визначається системою вимог, які викладач пред'являє до студента при вивченні дисципліни (правила поведінки на заняттях, пропуски, перездачі та інше).


