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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Безпека людини в системі «Людина-життєве середовище» 

з основами виробничих взаємовідносин 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) рівень 

Викладач Нестеров О.В., доцент; 

Контактна інформація 

викладача Телефон: 0617698359, E-mail: kafedra_opnc@zntu.edu.ua 

Час і місце проведення 

навчальної дисципліни Предметна аудиторія кафедри 

Обсяг дисципліни Кількість годин: – 90, кредитів – 3, 

Розподіл годин: 

- денна ф.н. (лекції – 14, лабораторні – 14, інші види занять – 2, 

самостійна робота – 60); 

- заочна ф.н. (лекції – 4, лабораторні –2, самостійна робота – 84) 

Вид контролю – диференційований залік 

Консультації Згідно з графіком консультацій 

2. Характеристика навчальної дисципліни 

Дисципліна дає можливість підготувати фахівці, здатних ставити та розв’язувати складні 

задачі та проблеми в безпековій площині, що передбачає розлогий розгляд можливого 

негативного впливу факторів в системі «людина-життєве середовище» при виникненні 

несприятливих ситуацій.  

Навчити студентів основам гармонічних виробничих взаємовідносин. 

Загальні компетентності: 

- вміння виявляти безпекові проблеми та знаходити шляхи їх подолання; 

- навички з безпечної діяльності, прагнення адаптуватись в життєвому середовищі в різних 

ситуаціях;  

- здобути навички щодо забезпечення оптимального рівня безпеки при функціонуванні 

об’єкту господарювання як при звичайному режимі так і в аварійних ситуаціях; 

- здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Фахові компетентності: 

- здатність орієнтуватися в базових нормативно-правових актах законодавства України в 

безпековій галузі; 

- здатність орієнтуватися в основних методах і системах забезпечення безпеки людини; 

- здатність до інтерпретування новітніх досягнень в теорії та практиці управління 

безпекою у системі «людина-життєве середовище»; 

- здатність приймати обгрунтовані рішення в разі необхідності застосовувати захисні 

заходи у разі виникнення тієї чи іншої небезпечної ситуації. 

- вміти орієнтуватися в основних законодавчих актах, які регулюють виробничі, трудові, 

соціально-економічні відносини між працівниками та роботодавцями; 

- усвідомлювати свої права та обов’язки в питаннях охорони праці при виконанні службових 

обов’язків; 

- вміння застосовувати новітні методи та технології при вирішенні питань підвищення 

безпеки праці. 

Очікувані програмні результати навчання: 

- отримання знань та навичок при виявленні безпекових проблем в системі «Людина-

життєве середовище»; 

- оцінювати ефективність застосованих заходів безпеки при використанні основних 

технічних, організаційних, психологічних методів в системах забезпечення безпеки людини; 

- оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки реалізації негативних факторів 

надзвичайних ситуацій; 

- вміти побудувати гармонічні трудові взаємовідносини при організації виробничих процесів; 

- здатність до організації функціонування системи управління охороною праці на 

підприємстві. 

 



3. Мета вивчення навчальної дисципліни 

Підготовка фахівців, здатних ставити та розв’язувати складні задачі та проблеми в 

безпековій площині, що передбачає розлогий розгляд можливого негативного впливу факторів в 

системі «людина-життєве середовище» при виникненні несприятливих ситуацій.  

Навчити студентів основам гармонічних виробничих взаємовідносин. 

4. Завдання вивчення дисципліни 

- підвищення відповідальності студентів за створення безпечних умов життєдіяльності 

людини на протязі життєвого циклу; 

- здобуття навичок в ідентифікації потенційних небезпек при розробці та впровадженні 

попереджувальних заходів безпеки; 

- вміння орієнтуватися в складних негативних ситуаціях, які можуть виникнути в системі 

«людина- життєве середовище»; 

- сформувати у студента розуміння концепції припустимого ризику; 

- забезпечити усвідомлення студентом необхідності обов’язкового виконання в повному обсязі 

всіх заходів гарантування безпеки праці; 

5. Зміст навчальної дисципліни 

Змістовний модуль 1 – «Безпека людини в системі «Людина-життєве середовище» 

Тема 1.   Теоретичні та організаційні основи безпеки життєдіяльності. Основні поняття, терміни 

та визначення. Тема 2.  Категорійно-понятійний апарат у безпеці життєдіяльності. 

Номенклатура, ідентифікація, таксономія небезпек та їх класифікації. Тема 3.  Застосування 

ризик-орієнтованого підходу для побудови імовірнісних структурно-логічних моделей виникнення 

та розвитку небезпечних ситуацій. Тема 4. Визначення та концепції життєвого середовища. 

Методологічні засади визначення об’єктів та процесів. Тема 5.   Людина як елемент системи 

«Людина-життєве середовище». Характеристика компонентів середовища перебування людини. 

Тема 6.  Шляхи підвищення рівня безпеки та зниження ризику в системі «людина- життєве 

середовище». Тема 7.  Безпека життєдіяльності людини в умовах надзвичайних ситуацій 

техногенного, природнього, соціально-політичного, військового походження.  Тема 8. Управління, 

нормативно-правова база та структура захисту населення та адміністративно-територіальних 

одиниць у надзвичайних ситуаціях. 

 

Змістовний модуль 2 – «Основи виробничих взаємовідносин». 

Тема 1.  Організаційно-правові аспекти регулювання соціально-трудових відносин. 

Тема 2.  Державне управління охороною праці та організація охорони праці на підприємствах. 

Тема 3.  Особливості трудових взаємовідносин у відповідності з європейським законодавством. 

Менеджмент охорони здоров’я та безпеки праці ДСТУ ISO 45001:2019. Тема 4.  Захист прав 

працівників та роботодавців при розслідуванні і обліку нещасних випадків та професійних 

захворювань. Тема 5.  Вимоги до роботодавця щодо забезпечення нормованих параметрів на 

робочих місцях, в виробничих зонах та у виробничих приміщеннях. Тема 6.  Особливості 

трудових взаємовідносин під час дії надзвичайних ситуацій або в аварійних ситуаціях. Тема 7. 

Економічні засади підтримання взаємоприйнятних трудових взаємовідносин між роботодавцем 

та працівником.  

6. План вивчення навчальної дисципліни 
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Змістовий модуль 1 – «Безпека людини в системі «Людина-життєве середовище» 



Тема 1  Теоретичні та організаційні основи 

безпеки життєдіяльності. Основні поняття, 

терміни та визначення. 4 2     2   4 1   3 

Тема 2  Категорійно-понятійний апарат у 

безпеці життєдіяльності. Номенклатура, 

ідентифікація, таксономія небезпек та їх 

класифікації. 4 2 2       4 1   3 

Тема 3 Застосування ризик-орієнтованого 

підходу для побудови імовірнісних 

структурно-логічних моделей виникнення 

та розвитку небезпечних ситуацій. 6 1      2 3 6   1  5 

Тема 4  Визначення та концепції життєвого 

середовища. Методологічні засади 

визначення об’єктів та процесів  14 1 4   4 5 14    14 

Тема 5 . Людина як елемент системи 

«Людина-життєве середовище». 

Характеристика компонентів середовища 

перебування людини. 5       2 3 5     5 

Тема 6  Шляхи підвищення рівня безпеки 

та зниження ризику в системі «людина- 

життєве середовище» 4       2 2 4     4 

Тема 7  Безпека життєдіяльності людини в 

умовах надзвичайних ситуацій 

техногенного, природнього, соціально-

політичного, військового походження. 4       2 2 4     4 

Тема 8   Управління, нормативно-правова 

база та структура захисту населення та 

адміністративно-територіальних одиниць у 

надзвичайних ситуаціях. 4       2 2 4     4 

Разом за змістовим модулем 1 45 6 6 0 16 17 45 2 1 42 

 

Змістовий модуль 2 – «Основи виробничих взаємовідносин» 

Тема 1  Організаційно-правові аспекти 

регулювання соціально-трудових відносин 4  1     1 2 4     4 

Тема 2  Державне управління охороною 

праці та організація охорони праці на 

підприємствах. 4 1     2 1 4     4 

Тема 3  Особливості трудових 

взаємовідносин у відповідності з 

європейським законодавством. 

Менеджмент охорони здоров’я та безпеки 

праці ДСТУ ISO 45001:2019. 4 1     2 1 4 1   3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Тема 4  Захист прав працівників та 

роботодавців при розслідуванні і обліку 

нещасних випадків та професійних 

захворювань. 5 1     2 2 5     5 

Тема 5  Вимоги до роботодавця щодо 

забезпечення нормованих параметрів на 

робочих місцях, в виробничих зонах та у 

виробничих приміщеннях. 18 4 8 2 2 2 18 1 1 16 

Тема 6  Особливості трудових 

взаємовідносин під час дії надзвичайних 

ситуацій або в аварійних ситуаціях. 6       3 3 6     6 



Тема 7  Економічні засади підтримання 

взаємоприйнятних трудових 

взаємовідносин між роботодавцем та 

працівником. 4       2 2 4     4 

Разом за змістовим модулем 2 45 8 8 2 14 13 45 2 1 42 

Усього годин: 90 14 14 2 30 30 90 4 2 84 

7. Самостійна робота 

Самостійна робота включає вивчення лекційних матеріалів, виконання лабораторних та 

практичних робіт, отримання індивідуального завдання. Кількість годин вказана в розділі 7.  

Консультативна допомога студенту надається у таких формах: 

- особиста зустріч викладача і студента за графіком консультацій (не менш ніж 2 години на 

тиждень або за попередньою домовленістю); 

- використання системи дистанційного навчання Moodle; 

- листування за допомогою електронної пошти kafedra_opnc@zp.edu.ua  (у форматі 24/7 

кожного дня); 

- відеозустріч в системі Zoom Meeting, аудіоспілкування або повідомлення у будь-яких 

меседжах (за графіком консультацій викладача); 

- спілкування по телефону (за графіком консультацій викладача). 
 

8. Система та критерії оцінювання курсу 

Оцінка якості засвоєння навчальної програми з вибіркової дисципліни «Безпека людини в 

системі «Людина-життєве середовище» з основами виробничих взаємовідносин» включає 

поточний контроль успішності засвоєння матеріалів та складання підсумкового диференційного 

заліку. 

Для денної форми навчання поточний контроль передбачає контроль засвоєння теоретичних 

матеріалів, проведення лабораторних занять, РГР, двох письмових модульних контрольних 

робіт у формі опитування або тестування. 

Для заочної та дистанційної форм навчання поточний контроль передбачає проведення 

лабораторних занять та двох письмових КРС. 

До диференційованого заліку допускаються лише студенти, які виконали у повному обсязі 

усі види навчальних занять (лабораторні, РГР, МКР, КРС), передбачених робочою навчальною 

програмою / силабусом, та які вони мали виконати під час відпрацювання навчального 

матеріалу. 

Успішність засвоєння дисципліни визначається якістю виконаних завдань. 

Підсумкова оцінка якості засвоєння навчальної програми визначається за результатами 

диференційованого заліку, який проводиться письмово у формі тестів в два етапи: за 

матеріалами першого змістовного модулю «Безпека людини в системі «Людина-життєве 

середовище» і за матеріалами другого змістовного модулю «Основи виробничих 

взаємовідносин», як середня. 

Здобувач вищої освіти може не допускатися до підсумкового контролю з освітнього 

компонента, якщо він не виконав усіх обов’язкових видів робіт та завдань, передбачених 

програмою цього освітнього компонента. 

 
 

9. Політика курсу 

Вимоги при вивченні навчальної дисципліни полягають в систематичному вивченні наданих 

матеріалів, сумлінній самостійній роботі та своєчасному виконанні контрольних заходів. 
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